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GIRIS

Karabiik Universitesi, iilkemizin en geng iiniversitelerinden birisidir. Karabiik Universitesi, 29
Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulmustur.

Karabiik Universitesi, Ek Madde 77de belirtildigi izere;

a) Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektérliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (FTGSF), Teknik Egitim Fakiiltesi ile Miihendislik
Fakiiltesinden,

b) Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ile Safranbolu
Meslek Yiiksekokulundan (SMYO),

c¢) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

d) Karabiik Universitesi Rektorliigiine bagl olarak; Milli Egitim Bakanlhigmin 4/11/2008
tarihli ve 25090 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun Ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarih ve 14322 sayili karari ile kurulan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

e) Teknoloji Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu,
Is Giivenligi ve Saghg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden olusur.

Karabiik Universitesi kurulusunun hemen ardindan biinyesine ekledigi ve yakin gelecekte
eklemeyi planladigi yeni birimleri ile bdlgesinin ve iilkemizin 6nde gelen yliksekogretim
kurumlarindan birisi olmayi, diinyada taninir olmay1 hedeflemektedir.

Karabiik Universitesi’nin misyonu; evrensel degerler 1siginda, kentimiz ve iilkemizin
kalkinmasina yonelik olarak; insani degerlere saygili, sosyal yonii gelismis, degisen kosullara
uyum saglayabilen, bilgiyi etkin ve yaygin kullanabilen, arastirmaci, girisimci, katilimci ve
yurtsever bireyler yetistirmektir. Vizyonu: bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan
genis bir yelpazede; arastirma, Ogretim, iiretim, yayim, damismanlik ve topluma hizmet
alanlarindaki 6zgilin ¢aligmalar ile ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet edebilir, saygin ve
tercih edilen bir {iniversite olmaktir. Bundan dolayr Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme ¢aligmalarinin alt yapisini olusturmak ve stirekliligini saglamak Karabiik
Universitesi’nin oncelikli hedeflerinden biridir. Bu baglamda Karabiik Universitesi 2008
yilinda akademik degerlendirme ve stratejik planlama iist kurullarmmi ve alt kurullarim
olusturarak kalite gelistirme siirecine katilim ¢alismalarini baslatmistir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda iiniversitede asagida
siralanan ¢alismalar gergeklestirilmistir;
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1) Tiim akademik personel akademik degerlendirme ve kalite gelistirme seminerleriyle
bilgilendirilerek siirecin i¢ine ¢ekilmistir. Bu kapsamda {iniversitemiz akademik personeline
Bologna Siireci AKTS/Diploma Eki Hazirlama, Ogrenim Ciktilar1 ve Yeterlilikler ve Olgme
ve Degerlendirme konularinda toplam 5 (bes) tane seminer verilmistir.

2) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6nergesi hazirlanmigtir.
3) ADEK web sayfasi olusturulmustur.
4) Veri tabanlar1 olusturmaya baslanmistir.

5) Tim birimlerin AKTS kredileri ve Diploma Ekleri hazirlanmistir. Birimlerin AKTS
Kredilerini ve Diploma Eklerini hazirlamak iizere Rektorliik tarafindan olusturulan birim
temsilcileri Tablo 6’da ve Gelisim Plan1 hazirlama kurul bagkanlar1 Tablo 7°de sunulmustur.

6) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Yonetimi Degerlendirme Anketi, Akademik
Personel Yonetimi degerlendirme Anketi, Idari Personel Yonetimi degerlendirme Anketi
hazirlanmis ve uygulanmistir. Anket sonuglar kalite gelistirme kapsaminda ilgililer iletilmis,
Universite Senatosunda, Universite Yonetim Kurulunda tartisiimistir.

7) Kampiis otomasyon sistemine gegis yapilmistir.

Bu ¢alismalarin sonucunda elde edilen verilerle Karabiik Universitesi 2008 yil1 ilk akademik
0z degerlendirmesini yaparak 2008 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Raporunu hazirlamistir. Kalite gelistirme kapsamindaki performans degerleri raporun ilgili
boliimlerinde sunulmustur.

Karabiik Universitesinin amact 2008 yili akademik 6z degerlendirmeyle baslattig: kalite
gelistirme calismalarin1 ulusal ve uluslar arasi dis degerlendirme ¢alismalariyla devam
ettirmektir.

Karabiik Universitesi 2009 yili 6z degerlendirme raporunda yer alan degerlendirme konular
1-5 araliginda puanlamaya tabi tutularak Oz degerlendirme Cizelgeleri doldurulmustur.
Puanlamada 1 en diisiik, 3 yeterli ve 5’de en iyi diizeye karsilik gelmektedir.
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1. Girdilerin (Kaynaklar ve iliskiler) Degerlendirilmesi

Girdilerin (Kaynaklar ve Iiliskiler) degerlendirilmesi kapsaminda asagidaki konular ve
ozellikler incelenmistir.

1.1 Ogrenci Niteliginde Beklenen Diizey

Universitemizde &nlisans ve lisans programlarina kaydolan 6grencilerin yerlestirilmis
olduklar1 programlarmnin puan tiiriine gére 2008-2009 OSS'de elde ettikleri puanlarm
ortalamalar1 Tablo 1' de verilmistir. Tiim programlara giren dgrenciler agisindan bakildiginda
%3 oraninda 6grenci ilk %10Tuk dilime girerek liniversitemizi tercih etmistir. Fakiilteler
acisindan sayisal puanlar goz Oniine alindiginda %22-43’likk dilime giren Ogrencilerin
tniversitemizi tercih ettigi goézlemlenmistir. Bu durum diger {niversiteler ile
karsilastirildiginda OSS’de ilk yiizdelik dilimlere giren dgrencilerin {iniversitemizi tercih
etmedigini gostermektedir.

Bunun baslica nedenleri; bazi boliimlerin yeni agilmis olmasindan dolayr tam taninmamasi,
Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun baska illerden gelmesi ve kendi sehrinde/bdlgesinde
benzer program varsa Once kendi sehrindeki programi tercih etmesi, mevcut lisans
programlar1 arasinda Teknik Egitim Fakiiltesi programlarinin agirlikta olmasi ve bazi
programlarin heniiz 6grenci almamasi gibi faktorlerdir. Bu nedenlerden dolay1 yukaridaki
yiizdelik dilimler beklenen bir durumdur.

Miihendislik Fakiiltesinin agilmasit ve 2009 6gretim yilinda lisans programlarina 6grenci
kabul etmesi, bazi nedenler ile O6grenci alamayan boliimlerin eksiklerini giderip lisans
programlarina 6grenci alabilir duruma gelmesiyle 2010 LY S’nin giris puanlarinin yiikselecegi
ve Ogrenci profilinde onemli bir degisim olacagi beklenmektedir. Akademik ve idari
birimlerde gergeklestirilen anket sonuglart da bu goriisii destekler niteliktedir.

Ayrica Karabiik ilinin cografi olarak Zonguldak, Bolu, Cankiri, Kastamonu, Bartin illeriyle
komsu olmasi ve Ankara (215 km), Istanbul ( 396 km ) gibi metropollere yakin mesafede
bulunmas: stratejik dnemini ve Karabiik Universitesinin tercih edilebilirligini arttirmistir.

2008 ogretim yili itibariyle lisansiistii egitimlerini yapmak amaciyla tiniversitemize gelen 94
yuksek lisans ve 21 doktora 6grencimiz bulunmaktadir. Yiiksek Lisans egitimine 2008—2009
ogretim yilinda yiiksek lisans egitimine baglayan 6grencilerin LES/ALES puanlar1 ortalamasi
68,114 iken doktora ortalamasi da 69,342 olarak gerceklesmistir. Buna karsin 2009-2010
ogretim yilinda yiiksek lisans egitimine baglayan 6grencilerin LES/ALES puanlar1 ortalamasi
71,38 iken doktora ortalamasi da 74,78 olarak gerceklesmistir. ALES puanlarinin ve not
ortalamalarinin ytliksek olmasi iiniversitenin yeni kurulmus olmasina ragmen niteligi yiiksek
ogrenciler tarafindan arastirma yapmak amaciyla tercih edildiginin bir gostergesi olarak
yorumlanmaktadir.

Lisansiistii 6grenci profili beklenen diizeyde olmakla birlikte lisans 6grenci profilinin
tyilestirilmesi yoniinde ¢aligsmalarin devam etmesi gerekmektedir.
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Tablo 1: 2008-2009 OSS ile Karabiik Universitesi'nde egitim gormeye hak kazanan 6grencilere ait puan tablosu.

FAKULTELER
YILLAR | SOZ-2 SAYISAL 1 Y.DIL E.A SAY-2.
Puan | B.Yiiz | Ogrenc | Puan B.Yiizde | Ogrenc | Puan B.Yiiz | Oprenci | Puan B.Yiizde | Ogrenci Puan B.Yiizde Ogrenci
de i sayis1 i Sayisi de Sayist Sayist Sayist
2009 298,12 | ? 123 232,678 | ? 816 302,41 41 289,94 | ? 611
2 0
2008 259,336 | %43,419 | 795 294,07 | %22,329 | 214
6
Top. 1611 825
MESLEK YUKSEKOKULLAR
2009 2227 220 71,37* 478 - 32 215,01 513
7 - 8
178,48
7
2008 245,0 | %36, | 165 190,58 | %66,493 | 252 239,82 | %67, | 190 251,33 | %23,703 | 471
95 753 6 8 251 0
Top. 385 730 222 984

*QOnlisans Programlaria smavli veya smavsiz gegisle yerlesen tiim dgrencilerin niteligi gosterge alinarak hesaplanan orta dgretim basari
puanlarinin ortalamasi
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1.2 Akademik Personel Niteliginde Beklenen Diizey

Universitemizde toplam 333 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu &gretim elemanlarindan
%4’ii Prof.Dr., %6’s1 Do¢.Dr., %35’ Yrd.Dog.Dr., %20’si Ogr. Gér., %8’i Okutman ve
%27’si Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir. Universitemiz akademik personelinin % 45’ini
olusturan 6gretim liyelerimizin tamaminin yiiksek lisans ve doktoralarini yurt i¢i ve yurt
disindaki diger iiniversitelerde tamamlamislardir. Universitemiz biinyesinde acilan yiiksek
lisans ve doktora programlari ile Universitemiz biinyesine katilan arastirma gorevlilerinin bir
cogunun bu programlarda egitimlerine baslamalar ile birlikte iiniversitemiz biinyesindeki
baz1 programlarinin Ogretim elemani ihtiyacin1 kendi bilinyesinde karsilayabilir duruma
gelmigtir. 2010 yili i¢in arastirma gorevlilerinin hangi kurumlarda yiiksek lisans ve
doktoralarin1 yaptiklarini gosterir bir ¢alismanin yapilmasi gerekir. Her boliim i¢in ne oranda
arastirma gorevlisinin disarida master ve doktora yapmasi gerektiginin belirlenmesi gerekir.

Tablo 2: idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumlar: Say1 Yiizde
Prof. Dr. 12 4
Dog¢.Dr. 21 6
Yrd. Dog¢.Dr. 115 35
Ogretim Gorevlisi 66 20
Okutman 26 8
Arastirma Gorevlisi 92 27
Uzman 1 0
Toplam 333 100

Universitede uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanmis arastirmalarin, arastirmalara yapilan
atiflarin, ulusal ve uluslararast projeler ve sahip olunan egitim ve &gretimin niteligini de
kapsayacak sekilde atama-yiikseltme kriterleri uygulanmasi hedeflenmektedir. Ayrica kamu,
sanayi ve toplum ile giiclii iliskileri olan akademik personel sahip olan Universite bu yoniiyle
gerek bilimsel projelerde gerekse toplumsal sorumluluk projelerinde basariyla yer almayi
hedeflemektedir.

Akademik personel diizeyi beklenen diizeyde olmakla birlikte, yeni akademik personel
atamasinda atanacak kadroya miiracaat edenlerin sayr ve niteligindeki artis dikkate
alindiginda akademik personel niteligi de artacaktir. Yeni kurulan ve siirekli gelisim gosteren
bir {iniversite olmasi sebebiyle akademik personel sayisi ve niteliginde siirekli artis olmakta
ve Karabiik Universitesi’ne yeni katilanlarla iiniversitenin akademik personel ihtiyaci temin
edilmektedir.

1.3 idari Personelin Niteligi

Tablo 3: idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumlari Say1 Yiizde
Ik gretim 20 10
Lise 52 26
Onlisans 41 20
Lisans 84 41
Y.Lisans ve Doktora 6 3
TOPLAM 203 100,00
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Karabiik Universitesi’nde toplam 203 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica 72 temizlik
personeli ve 55 giivenlik gorevlisi gdrev yapmaktadir. Idari personelin %10’u Ilkdgretim %
26’s1 Lise, %20’si Onlisans, %41' lisans ve %3 Yiiksek Lisans ve doktora &grenimini

tamamlamistir.

2008 verilerine gore yeni atanan ve atanacak olan personelin KPSS sinavi ile seciliyor olmasi
idari personelin egitim diizeyini yiikseltmistir.

2008 verilerine gore idari personel sayisinda meydana gelen artis yliksek goriiniiyor olmasina
ragmen, Karabiik Universite’sinin yeni kurulmus olmasi ve giin gectikge yeni fakiiltelerin,
birimlerin agiliyor olmasi nedeniyle, hali hazirdaki akademik ve idari personel sayis1 yetersiz
gelmeye baslamis ancak akademik ve idari personelin 6zverili calmalartyla bu eksiklik daha
az hissedilmektedir. Yeni atanan idari personelin de hizmet¢i egitim kurslarindan gegirilmesi
ile birlikte hizmet kalitesi giin gectikge iyilesmektedir.

1.4 Mali Kaynaklarin Yeterliligi

2009 mali yilinda Hazine yardimi 22.292.000,00 TL ve 6z geliri 3.462.000,00 TL olmak
lizere Universitemizin 2009 yili gelir tahmini biitgesi 25.754.000,00 TL'dir. Tahmini ve
gerceklesen biitge gelirleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: 2009 Tahmini ve Gerceklesen Biitce gelirleri

o
Gelir Tiirii Tahmin (1000*TL) 7 Gergceklesme (1000*TL) | %
Hazine yardimi 22.292.000,00 87 26.360.000,00 84
Oz gelir 3.462.000,00 13 5.030.878,91 16
Net finansman 0,00 0 0,00
Toplam 25.754.000,00 100,00 31.390.878.91 100,00

Gergeklesen biitceye bakildiginda hazine yardimi olarak gelen kismin tahmini biitgede
belirtilen rakamlardan ¢ok fazla oldugu, bu yeni kurulan ve gelisen bir {iniversite olma
Ozelliginden kaynaklanmaktadir. Tablo 4’deki 6z gelirler 6grenci harglar1 ve yiiksekdgretim
payt gibi kalemlerden olugsmaktadir. Bu kalem toplam biitce i¢inde % 16 olusturmaktadir.
Yeni agilacak boliimler, yiiksek lisans ve doktora programlari ile daha da artacagi tahmin

edilmektedir.

Tablo 5: 2009 Odenek ve Gerceklesen Biitce Giderleri

Odenek Gerceklesen
Giderler - -

(TL) |Yiizde (TL) Yiizde
Personel giderleri 11.903.680,00 37 11.924.286,00 42
Sermaye giderleri 9.977.000,00 31 8.428.639,00 30
Mal ve hizmet alim giderleri 7.811.000,00 24 6.160.000,00 22
Sosyal giivenlik kurumlarma devlet) | 4,9 10000 | 5 1.303.854,00 5
primi giderleri
Cari transferler Toplam 1.074.000,00 3 386.724,00 1
Toplam 32.174.680,00 | 100,00 27.903.622.00 100,0
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Yukarida tablolarda ve bu raporun sonunda verilen performans gostergelerinde de sunuldugu
gibi belirtilen biitce rakamlar1 dikkate alindiginda ayrilan &denegin gerceklesen
harcamalardan az oldugu gozlemlenmektedir. Sermaye giderleri ve cari transferler toplaminda
esitligin yakalandigi ancak gelisen bir iiniversite olmasi1 6zelliginden personel giderleri ve
buna bagli olarak yatirilan primlerin, ayrilan Odenekten daha fazla gerceklestigi
goriilmektedir.

1.5 Bilgi Teknolojileri ve Kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin v.b.)
Yeterliligi

Karabiik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan birimlere dagitilan ve kullanilan
toplam bilgisayar sayis1 829 adettir. Fakiiltelerce isletilen laboratuarlardaki bilgisayar sayisi
457 adettir. Universite genelinde hazirlik, birinci dgretim ve ikinci 6gretimde 6grenim gdren
7100 6grenci bulunmaktadir. Buna gore yaklasik olarak her 6grenciye 0,064 adet bilgisayar
diismektedir, 6grenci sayisinda ki artisa ragmen, 6grenci bagina diisen bilgisayar sayisi bir
onceki yila gore 0,01 artmustir.

Tablo 6: Karabiik Universitesi’nde Kullanilan Bilgisayarlarin Birimlere Dagilimi

BiRIMLER BILGISAYAR SAYISI
Fethi Toker G.S.T.F 160

Teknik Egitim Fakiiltesi 216
Miihendislik Fakiiltesi 81

Fen Edebiyat Fakiiltesi 160
Rektorliik 7

KM.Y.O 85

S.M.Y.O. 110

B.I.D.B. 10

Toplam 829

Universitemiz 30 Mbps'lik internet erisim hizina sahiptir. Universitemiz kampus i¢indeki
omurga yapisi tamamen fiber-optik kablodan olugmaktadir ve i¢ omurga hizzimiz 1 Gbps' dir.
Yiiksekokullar1 ise 2048 Kbps G.SHDSL noktadan noktaya internet erisimine sahiptir. Ana
yerleske disindaki birimlerin internet hizinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
Karabiik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafinda yiiriitiilen fizibilite ¢alismalar
sonucunda ana yerleske disindaki birimlerin (lojmanlar dahil) yeralti treni net hatti ile
irtibatlandirilmasi igin girisimler baslatilmistir. Ayrica Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen faaliyetler nedeniyle yukarida
bahsedilen 30 Mbps’lik internet erisim hizinin arttirilmasi gerekmis ve bu konuda gerekli
caligsmalara baslanmstir.

Karabiik Universitesindeki kiitiiphaneler degisik mekanlarda bulunmaktadir. Tek bir
merkezde toplama c¢alismalart halen devam etmektedir. Kullanicilar su anda okuma
hizmetlerinden ve elektronik veri tabani hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.
ULAKBIM'in Ulusal Akademik Site Lisans1 kapsaminda almis oldugu Science Direct, Web
of Science, Engineering Village2, IEEE ve CAB wveri tabanlar1 kullanilan kaynaklar
arasindadir. Kiitiiphanede Ogrencilerin ilgi alanlarinda, teknik ve sosyal icerikli oldukca
biiylik sayida, giincel eserlerle 6grencilere hizmet vermektedir. Kiitiiphanede 13.100’# Tiirkge
1916°s1 yabanci kaynak olmak iizere 15.016 adet kitap, 3455 adet dergi ve 1100 tez olmak
lizere toplam 19.571 adet yayin bulunmaktadir. Ogrenci basma diisen kitap sayis1 1,86 yaym
sayis1 ise 2,43'diir. Merkez kiitiiphane hafta boyunca 50 saat 6grencilere hizmet vermektedir.
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Universitemize bagh farkli yerleskeler bulunmaktadir, bu yerleskelerde bulunan her birimde
kiitiphanemiz ~ bulunmaktadir.  Ogrenciler kendi  birimlerindeki  kiitiiphanelerden
yararlanabildikleri gibi iiniversitenin merkez kiitliphanesinden yararlanabilmektedirler.
Ogrenciler merkez kiitiiphanede otomasyon sistemiyle kitap temin edebilmektedirler, merkez
kiitliphane ile diger kiitliphaneler arasinda entegrasyon sistemi ¢alismalar1 devam etmektedir.
Tam sisteme geg¢ildigi anda 6grenciler herhangi bir kiitliphaneden sistem {izerinden kitap ve
kaynak temin etme imkan1 saglanmis olacaktir.

Tablo 7: Kiitiiphanelerdeki 2009 Yii Yayin Durumu

KUTUPHANELER
Yayin Adi | Merkez Kiitiiphane | Safranbolu | Safranbolu | MYO | Toplam
Tiirkce 5500 2538 3622 1440 | 13100
Yabanci 1500 136 243 37 1916
Dergi 200 3176 2 77 3455
Tez 1100 - - - 1100
Toplam 8300 5850 3867 1554 | 19571

Tablo 7°de goriilen kiitiiphanelerdeki yaymn durumuna goére birimlerdeki toplam Tiirk¢e yayin
sayisinin 5500,yabanci kaynak sayisinin 1916, dergi sayisinin 3455 ve tez sayismin 1100
oldugu goriilmektedir.2008 yil1 verileri incelendiginde toplam yayin sayisinin 17233 oldugu,
2009 yilinda ise toplam yayin sayis1 bir 6nceki yila gore %13,57 artmistir.

Universitemiz tarafindan sunulan bilgi teknolojileri ve kaynaklarmmn niteliklerinin ve
sayisinin ilerleyen yillarda arttirllmasi hedeflenmekte ve bu yodnde gerekli caligsmalar
yapilmaktadir. Ayrica siirekli artan 6grenci sayisina paralel olarak merkez kiitliphanedeki
yayin sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar da devam etmektedir.

1.6 Teknolojilerinin Yeterliligi

Karabiik Universitesi yeni kurulmus bir {iniversite olmasi nedeniyle tiim birimler i¢cin gerekli
alt yap1 ve donanimi en yeni ve gilincel teknolojileri kullanarak olusturmaya gayret
etmektedir. Yapilan personel ve 6grenci anket ¢alismalarina gore 6grenci ve personelin bu
konuda olumlu goriis bildirdigi gozlemlenmektedir. Ancak Karabiik Universitesi hizla
biiyiiyen dinamik bir yapiya sahip oldugundan artan akademik ve idari personel sayisi ve yeni
acilan boliimler diisiiniildiiglinde teknolojik yapiyr siirekli gelistirmek ve kisi basina diisen
bilgisayar sayisi, yayin sayisi gibi degerlerin arttirilmas gerektigi gortiilmektedir

1.7 Fiziksel Olanaklarin Yeterliligi

Karabiik Universitesi Baliklar Kayas1 Mevkii'nde yer alan merkez kampiisiinde 41.900 m”’si
kapali alan olmak iizere 50902 m?'lik alan icinde egitim ogretim faaliyetlerinde
bulunulmaktadir. Karabiik Universitesi'nin toplam kapali alam 71.171 m”dir. Karabiik
Universitesi tasinmazlarin toplam alani ise 407.500 m? dir.
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Tablo 8: Karabiik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilinm

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI
Baliklar Kayas1 Kampiisii 41900 m~
Fethi Toker TGDF 9281 m’
Safranbolu MYO 16990 m”
Karabiik MYO 3000 m”
TOPLAM 71171 m’

Karabiik Universitesi'nde YURTKUR biinyesinde Merkez Karabiik Yurdu'nda 218 kiz, 218
erkek Ogrenci barinma kapasitesine sahip yurt bulunmaktadir. Yine Merkez Yurduna bagh
olmak {iizere 74 kapasiteli Kiymet Yazic1t Kiz Yurdu bulunmaktadir. Ayrica Bahattin Gazi
Ogrenci Yurdu 1428 o6grencilik barinma kapasitesine sahiptir. 2009 yili sonu itibariyle
yurtlarin doluluk orani %95 civarindadar.

Tablo 9: Kapalh Mekéanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

HIZMET ALANI BALIKLARKAYASI | DIGER TOPLAM
Egitim 25400 m” 21000 m” 46400 m”
Saglik 100 m” 100 m” 200 m’
Barinma 5000 m” 5000 m” 10000 m”
Beslenme 500 m* 400 m* 900 m’
Kiiltiir 500 m” - 500 m”
Spor 7500 m” - 7500 m”
Diger(idari, Tesis,Depo) 3000 m” 1500 m” 4500 m*
TOPLAM 42000 m* 28000 m* 7000 m”

Karabiik Universitesinin dgrenci sayis1 paralelinde Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun yurt
kapasitesini artirmast igin gerekli girisimlerde bulunmustur. Universitenin 2009-2025 Gelisim
Plan1 hazirlanmis, Kredi ve Yurtlar Kurumunun uzun vadeli planlamasi i¢in gerekli veriler
gonderilmistir.

Ogrenciler merkez kampiiste bulunan 480 kisilik kapali spor salonunda basketbol, voleybol,
futbol ve masa tenisi hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Ayrica, 1 adet fitness salonu ve
dgrenci ve personelin sportif aktiviteleri i¢in 2 adet agik spor alan1 mevcuttur. Universitemiz,
mevcut olan basketbol, voleybol, halk oyunlar1 ve futbol takimlar ile {iniversiteler arasi
ulusal yarigmalara katilmaktadir.

Merkez kampiiste bulunan kapali spor salonu haricinde Safranbolu Meslek Yiiksekokulu ve
Meslek Yiiksekokulunda bulunan agik hava spor tesislerinde basketbol, voleybol ve futbol
karsilamalar1 yapabilmektedir.

Universitemize ait toplam 71 adet lojman ve 1 adet Rektdrliik Konutu bulunmaktadir.
Kullanilabilir durumda olan 67 lojman bulunmaktadir. Bu lojmanlardan 59 adedi akademik
personel, 8 adedi idari personel tarafindan kullanilmaktadir. Akademik ve idari personele
hizmet vermekle beraber mevcut lojman sayisi ihtiyaci karsilamamaktadir.
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Tablo10: Konferans Salonlarimiz

Salonlar Kapasite
Fen Edebiyat Fakiiltesi 190
Teknik Egitim Fakiiltesi 409
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu 200
Meslek Yiiksekokulu 88
Toplam 887

1.8 Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliligi

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimize yemek sunumu; ihale sonucunda
belirlenen 6zel firmalar eliyle yiiriitiilmektedir. Yemek {iretimleri hazir hale getirilerek yemek
salonlarinda sunulmaktadir. 10 ayr1 salonda 6grenim goriilen donemlerde giinliik ortalama
1150 kisiye, yaz doneminde ise ortalama 450 kisiye yemek hizmeti verilmektedir. 01.01.2009
- 31.12.20009 tarihleri arasinda toplam 234.283,00 yemek verilmistir. Temizlik hizmeti i¢in ise
72 personel liniversite genelinde gérev yapmaktadir.

Tablo11: Karabiik Universitesinde Yemekhaneleri Kapasitesi

Bulundugu Birim Personel Ogrenci
Merkez Kampus 272 504
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu 30 120
Meslek Yiksekokulu 32 84
Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
s 60

Fakiiltesi

Toplam 414 708

Tablo 11°e gére Karabiik Universitesi Merkez Kampus ve diger Kampiislerde bulunan
personel ve Ogrenci yemekhanelerinin kapasitesini gostermektedir. Buna gore idari ve
akademik personel igin toplam 414 servis yeri bulunmaktadir. Ogrenciler i¢in de 708 servis
yeri bulunmaktadir. Ayrica personel i¢in yillik ortalama 222 giin/yemek, 6grenciler icin yillik
ortalama 860 giin/yemek sunulmustur. Bu 6grenci sayina ve personel sayisina oranladigi
zaman %]12’si her giin yemek yemistir. Personel i¢in bu orana %41°dir. Ogrenciye oranla
personel oran1 daha yiiksektir. Ozellikle dgrencilerin iiniversitede daha fazla yemek yemekleri
konusunda bir ¢caligsmak yapilmasi gerekir.

Saglik Hizmetleri: Sosyal Giivenligi bulunmayan 6grencilerin tedavilerinin yapilabilmesi igin
SGK’dan alacaklar1 belge ile durumlarin1 kanitlamalari durumunda adlarina tanzim edilen
vizeli saglik karnelerini Sosyal Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ndan alarak saglik
hizmetlerinden faydalanma imkani1 bulunmaktadir. Ayrica ailesi herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagli olmayan 340 dgrencinin tedavi giderleri Universitemiz tarafindan biitce
imkanlar1 ¢er¢evesinde karsilanmaktadir.

1.9 Sanayi ile iliskilerin Yeterliligi

2009 yili iginde doner sermayeli proje, sanayi projeleri hakkinda bilgi verilememektedir. Iki
adet SANTEZ projesi yiiriitiilmektedir. Buna gore sanayi ile iligkiler suan beklenen diizeyin
altindadir. Ancak bu durum iiniversitenin yeni kurulmus olmasindan kaynaklanmakla birlikte
bu iliski her gegen giin, eklenen yeni projelerle artmaktadir. Ayrica Universite Siirekli Egitim
Merkezi (KABUSEM) Sertifika Programlar1 gerceklestirmektedir. Bu programlar;
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1. Mesleki Egitim Programlari:

Dort yillik tiniversite mezunlarina belirli bir alanda uzmanlik kazandirmay1 amaglayan
sertifika programlaridir. Ornek, Proje ve AR-GE Yéneticiligi, Risk ve Sigorta Yoneticiligi vb.

2. Beceri Kazandirma Programlari:

Lise veya iliniversite mezunlaria belirli bir beceri kazandirmay1 amaglayan ve ilgilenen biitiin
kisi ve kuruluslara acik olan egitim programlaridir. Ornek, kaynak¢1 egitimi, dogalgaz

tesisatgisi egitimi vb.

3. Bilgisayar-Bilisim Programlari:

Word, Excel, Powerpoint, AutoCAD, Internet Explorer, Web Sayfas1 Tasarimi, Bilgisayarda

Grafik Tasarim, Mimari Modelleme Teknikleri vb.

4. Dil Egitimi Programlar:

Genel ingilizce, KPDS, UDS, TOEFL, Anlatimda Etkinlik, Hizli Okuma, Giizel Konusma

Egitim Programlar1 vb.

5. Meslek Edindirme Programlari:

Lise mezunlarina belirli bir alanda meslek edindirmeyi amaglamaktadir. Turizm ve Otelcilik
Temel Egitim Programi, Nitelikli Biiro Eleman Egitim Programi vb.

6. Kiiltiir ve Sanat Programlari:

Bale Programlari, Gitar, Temel Tiyatro, Piano, Klasik Gitar, Fliit-Klarnet, Ud-Keman, Ney,

Baglama, Tiyatro vb.

1.10 Toplum ile fliskilerin Yeterliligi

2009 yilinda iiniversite biinyesi i¢inde fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksek okullar1 ve diger

birimlerce pek cok etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinliklerin biiylik bir ¢ogunlugu toplumun

hayat boyu egitimine yoneliktir.

Tablo 12: 2009 Y1l SKSD Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI | %
Sempozyum ve Kongre 2 3
Konferans 13 26
Panel 1 1
Seminer 3 6
Agik Oturum - -
Soylesi 1 1
Tiyatro 6 12
Konser 10 20
Sergi 1 1
Turnuva 6 12
Teknik Gezi 5 10
Egitim Semineri 4 8
Toplam 52 100

Tablo 12°de 2009 yilinda yapilan faaliyetlerin % 26’sin1 konferanslarin %20 sini de konserler

olusturmustur. Bu faaliyetlerin say1 ve nitelik olarak her yil arttiginda bir 6nceki yil verilerini

inceleyerek soylemek miimkiindiir.
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1.11 Kamu Kurum ve Kuruluslari ile fliskilerin Yeterliligi

Karabiik Universitesi, demir-celik sanayisinin temel sektor oldugu bir cografik konumda yer
almaktadir. Universitemiz sektdrde faaliyet gosteren firmalar haricinde belediyeler, saglik
kuruluglari, egitim kurumlar1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile (proje, damigsmanlik,
bilirkisilik, hakemlik vb.) Onemli faaliyetler yiiriitmektedir. Bunlardan birisi, Ankara
Genelindeki Abonelerin Aylik Su Tiiketim ve Tahsilat Verilerinin Veri Madenciligi
Teknikleri Analizi ile Su Kayip ve Kacaklarinin Azaltilmasi, Su Tasarrufu Tesvik Modeli,
Abone Tiplerine gore Kademe Belirleme ve Performansi Artirici Veri Diizenlemeleri" konulu
projedir.

1.12 Mezunlar {le iligkilerin Yeterliligi

Karabiik Universitesinin yeni kurulan baz1 fakiilte ve boliimleri heniiz mezun vermemistir.
Anket sonuglarindan da anlasilacag: iizere pek c¢ok birim bu konudaki sorulari yeterli veri
olmadig1 i¢in cevaplamamistir. Ancak ilerleyen donemlerde mezun vermeye baslandikga,
mezun olan 6grencileri takip edebilmek acisindan ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarinin
hazirlanmasi1 ve mezunlarin izlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica mezunlar
icin kullanilmasi diisiiniilen bir iletisim portali da su anda hizmet vermekle birlikte,
mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi i¢in kurumsal bir yapinin olusturulmasi (mezunlar dernegi
vb.) gerekmektedir.

1.13 Cahsanlar ile iliskilerin Yeterliligi

Karabiik Universite biinyesinde calisanlara yonelik performansi arttirict hizmet ici egitim,
toplantt vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Calisanlarin spor yapmasi ve sanatsal
faaliyetlere katilmasi igin gerekli ortam ve sartlara Karabiik Universitesi sahiptir. Hizli
personel artisgindan dolay1r yonetim ¢alisanlarin  yetenek ve yeterliligini tam olarak
bilmemekte, calisanlarda yonetimin yonetim anlayisini anlama siireci igerisindedir. Taraflar
birbirini tanidikga is verimi artacaktir.

Sekil 1. Personele Uygulanan Anket Sonuglar

Personele Uygulanan Anket Sonuclari
Akademik Personel Yonetimi Degerlendirme 3,77
idari Personel Yonetimi Degerlendirme 3,41
Personelin Uyguladigi
Anketler
3,80 [
360 7
3,20 |~
Akademik idari Personel
Personel Yonetimi
Yonetimi Degerlendirme
——DBegerlendirme
m KBU 3,77 3,41
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1.14 Ogrenciler ile iliskilerin Yeterliligi

Universitemiz biinyesinde olusturulan 6grenci konseyi, kayith dgrencilerin egitim, saglik,
spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek, ulusal
cikarlar konusunda duyarli olmalarin1 saglamak, yiiksekdgretim kurumlar1 yonetim organlari
ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak
amaciyla Ogrenci temsilcisi segmek ve bu temsilci ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
ogrencilerimizi temsil etmektedir. Ulkemizde 6grenci konseylerinin kurulusu yeni olmasindan
dolay1r Ogrenci konseyi yetki ve faaliyet alanini tam olarak kavrayamamis durumdadir.
Stiphesiz ki 6grenci konseyinin aktif katilimi1 zamanla artacaktir.

Her yil belirlenen tarihlerde her fakiilte, yiliksek okul, enstitii ve meslek yiiksek okulda
ogrenci temsilcisi segimleri biiylik bir titizlikle siirdiiriilmektedir. Ayrica saglik ihtiyaclarinin
karsilanmasi yolundaki caligmalarla 2009 yilinda 135 6grencimize saglik karnesi verilmis
olup, dgrencilerimiz yil igindeki saglik giderleri karsilanmigtir.

Ayrica Ogrencilere yapilan degerlendirmeler sonucunda 6grenim gordiikleri anabilim dali
yonetimiyle %74.40, 6gretim iiyeleriyle de %72.96 oraninda olumlu iligkiler kurduklarini

belirtmislerdir. Sekil 2°de Ogrenciye Uygulanan Anket Sonuglar1 goriilmektedir.

Sekil 2. Ogrenciye Uygulanan Anket Sonuglar

Ogrenciye Uygulanan Anket Sonuclari

MY | SMY
KBU |FBE |MF |FEF |TEF |GSF |O )
3,3 |34 (3,2 |31

Ogrenci Yénetim Degerlendirme 3,33 4,00 |1 7 8 4 3,39 (3,28
3,8 13,9 |3,8 [3,8
Ogrenci Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme 3,89 (4,38 |7 1 8 1 3,81 (3,91
Ogrencinin Uyguladigi Anketler
4,50
4,00 ‘
3,50 \ . :
3,00 \
2,50 \
2,00 \
1,50 \
1,00
0,50
0,00
kRl | ERE ME EEE TEE GSE__|_MYO_| SMYQ
mYodnetim| 3,33 4,00 3,31 3,47 3,28 3,14 3,39 3,28
W Ders 3,89 4,38 3,87 3,91 3,88 3,81 3,81 3,91
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Kuliiplerimiz ve Topluluklarimiz tarafindan 2008-2009 6gretim yilinda gergeklestirilen bahar
senlikleri, konser, soylesi, dinleti, gosteri, tiyatro alanlarindaki etkinlikler 11 adet, kongre,
konferans, calistay, seminer, panel alanlarinda gergeklestirilen etkinlikler 41 adet, gezi,
yiirliylis alanlarinda gerceklestirilen etkinlikler 12 adet, yarisma, turnuva, spor etkinlikleri
alanlarinda gerceklestirilen etkinlikler 10 adet olmak {izere toplam 73 adet etkinlik
gerceklestirilmistir.

Tablo 13: Karabiik Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklari

Ogrenci Kuliipleri Ogrenci toplulugu

Makine ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii | Trabzon Y o6resi Halk Oyunlari
BILIMTEY Kuliibii, Adiyaman Yoresi Halk Oyunlari
Doga Sporlar1 Kuliibii Tiyatro Toplulugu

Sanat ve Fikir Kuliibii Kafkas Halk Oyunlar1 Toplulugu
Tasarim Kuliibii Ege Yoresi Halk Oyunlar1 Toplulugu
Dil ve Edebiyat Kuliibii Gaziantep Yoresi Halk Oyunlar1 Toplulugu
Kisisel Gelisim Kuliibii Tiirk Halk Miizigi Toplulugu

Robot Kuliibii Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu
Alternatif Enerji Teknolojileri Kuliibii

Spor Kuliibii Dernegi

Karabiik Universitesi biinyesinde kurulan &grenci kuliipleri, dgrencilerin bos zamanlarini
degerlendiren bir aktivite oldugu gibi kendi sosyal gelisimlerini ve becerilerini sergiledikleri
bir alan olarak faaliyetini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler dogrultusunda tiyatro kuliibii, halk
oyunlari, robot kuliibii, spor kuliibii, havacilik kuliibii, basin yayimn kuliibii, otomobil sporlar
kuliibi, sinema kuliibii gibi kuliipler bulunmakta ihtiyaca goére yeni kuliipler
kurulabilmektedir. Biitce imkanlar1 c¢ercevesinde kuliiplerin yapmis oldugu aktiviteler
rektorliikce desteklenmektedir. Kuliiplerin her yil diizenlenen bahar senliklerine aktif olarak
katilmasi tesvik edilmektedir.

1.15 Yiiksekégretim Alaninda Ulusal iliskilerin Yeterliligi

Universitemizde 35.madde ile 6gretim eleman: yetistirilmemekle beraber yeni boliimlerin
acilmasi ve yeni Ogretim iiyelerinin de katilmi ile 6gretim elemanmi acgisindan yeterli
kapasiteye wulasmasiyla birlikte ilerleyen donemlerde bu yonde calmalar yapilmasi
planlanmaktadir.

1.16. Yiiksekogretim Alaninda Uluslararasi iliskilerin Yeterliligi

Mayis 2008 de Universitemiz Extended FErasmus Charter (Genisletilmis Erasmus
Beyannamesi) almistir. BoOylece Erasmus Hareketlilik ve Yerlestirme faaliyetlerine
katilabilme vizesi edinilmistir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarindan daha iyi
faydalanabilmek amaci ile tiniversitemiz birimlerinde Ders Katalogu ve ECTS(Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) ve DS (Diploma Eki) ¢alismalar1 tamamlanmaistir.

Mayis 2008'den itibaren Uluslararasit Ofis'in (UO) kurumsallagsmasi ve islevinin artirilmasi
yoniinde rektorliik olarak gereken somut adimlar atilmistir. UO’ ya ait yeni bir fiziksel alan
sunulmus, bu ¢aligma alani i¢in biitiin gerekli olabilecek alt yap1 ve donanim saglanmistir.
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UO her y1l diizenli olarak hem akademisyenlere hem de dgrencilere bilgilendirme toplantilari
diizenlemektedir. Kurum Koordinatdriimiiz, Ulusal Ajans tarafindan organize edilen yilda 2
kez farkli iniversitelerde diizenlenen Erasmus toplantilarina katilmaktadir

Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Leonardo da Vinci ve Genglik programlar ile ilgili
bilgilendirme toplantilarina da UO elemanlar1 katilmakta ve proje hazirlayan akademisyenlere
yardimce1 olmaktadir.

2009-2010 Ogretim yil1 1. doneminde 27’si lisans programi 5°i yiiksek lisans programi 1’1 de
doktora programi olmak iizere toplam 33 Ogrenci Uluslar arasi 6grenci degisiminden
yararlanmistir. Ayrica Uluslar arast Ogretim Elemani Hareketliligi kapsaminda 4 Ogretim
Elemani1 gorevlendirilmistir.
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OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER

1)Girdilerin(Kaynaklar ve iliskilerin) | Fakiilteler, Akademik idari Arast Rektorliik Universiten

degerlendirilmesi; Konservatuar Enstitiilerin | MYO’larin Jademt Birimlerin ragarma etoriux. niversitenin
ve Ortalamasi | Ortalamas: Birimlerin Ortalamast Merkezlerinin | Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi

1)Ogrenci niteliginde beklenen diizey; 3 3 3 3 - - - 3

2)Akademik personel niteliginde 4

beklenen diizey; 3 3 3 - 4 - 3

3?.Idar1 personel niteliginde beklenen 3 3 3 3 ) ) ) 3

diizey;

4)Mali kaynaklarin yeterliligi; 2 2 2 2 - 2 - 2

5)Bilgi teknolojileri ve

kay.n?klarmm(bllglsayar, internet, 3 2 2 ) ) 3 ) 2

iletisim,

kitap, yayin, vb )yeterliligi;

6)Is teknolojilerinin yeterliligi; 3 3 2 3 - 3 - 3

7)Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 2 2 2 2 - 2 - 2

8)Temin edilen hizmetlerin yeterliligi, 3 3 2 3 - 4 - 3

9)Sanayi ile iliskilerin yeterliligi; 2 2 2 2 - 3 - 2

10)Toplum ile iliskilerin yeterliligi; 4 3 3 3 - 3 - 3

.lhl)K.arr%u kuru.rr‘lw ve kuruluslar1 ile 4 ) 3 3 ) 4 ) 3

iliskilerin yeterliligi,

12)Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi; - - - - - - - -

13)Calisanlar ile iligkilerin yeterliligi, 4 3 2 3 - - - 3

14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi; 3 3 3 3 - - - 3

.1§)Yuk.sekogret.1r2 . alaninda  ulusal 3 3 ) 3 ) 4 ) 3

iliskilerin yeterliligi,

16)Yiiksekogretim alaninda uluslararasi 3 2 2 ) ) 3 ) 2

iligkilerin yeterliligi,
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2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Yapilan c¢alisma sonucunda; Kurumsal niteliklerin ve 6zelliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili
degerlendirmelerin sonucuna gore, gelistirilmesi gerekli alanlar, hedeflenen diizeye uygun olan
alanlar ve hedeflenen diizeyin iizerinde olan alanlar olmak iizere {i¢ gruba ayrilmistir.
Universitedeki tim kurumsal nitelikler degerlendirildiginde, bir onceki yila gore, gerek
Akademik ve Idari personel artis1 yoniinden, gerekse 6grenci sayisi1 yoniinden dikkate deger
gelismelerin oldugu bir gercektir. Ancak bu dikkate deger artiglarda, gerek Akademik gerekse
idari personeldeki bayanlarin sayisinin arttirilmas: gerekliligi bir gercek olarak karsimiza
cikmaktadir. Ayrica Universite, fiziki altyapr yoniinden degerlendirildiginde de gerek yerleske
alanlarinin gerekse kapali ve hizmet alanlarinin hizla arttigi ve bu artisin gelisim planinda
belirtilenden daha hizli gerceklestigi goriilmektedir.

2.1 (")grenci Sayilan1 (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans Ve
Doktora) Ve Yeterliligi

Universitedeki 6grencilerin 2009 yilindaki toplam sayis1 7204 kisi olup, 3223 &grenci on lisans,
3639 ogrenci lisans, 342 ogrenci lisansiistii ve 1211 6grenci de hazirlik sinifinda yer almaktadir.
Bu durumda Universitedeki dgrenci sayist bir dnceki yila gore % 22,8 artis gdstermistir. Bu
durum oOnlisans diizeyinde % 6,68, lisans diizeyinde % 93, lisansiistii diizeyinde % 128 ve hazirlik
diizeyinde ise % 49,5 olarak dagilim gostermektedir. Bu sonuglara gore, Ogrenci sayilar (fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve Enstitiiler) hedeflenen diizeydedir.

2.2 (")gretim Elemam Sayilar1 (Profesor, Dog¢ent, Yardimc1 Docent, (“)gretim Gorevlisi,
Okutman, Arastirma Gorevlisi, Uzman Vb.) Ve Yeterliligi

Universite 233 6gretim elemani ve 76 arastirma gdrevlisi ve 1 uzman ile egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiritmektedir. Ogretim elemani (6gretim tyesi, 6gretim gorevlisi, okutman) basina
dusen onlisans, lisans, hazirlik ve lisansiistii 0grenci sayisi ortalamasi 23.3dir. Ogretim elemani
sayilar1 (Profesor, Dogent, Yardimc1 Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma Gorevlisi,
Uzman vb.) bir 6nceki yila gére % 25.6 artarak “Gelisim planinda” hedeflenen diizeyin {izerinde
gerceklesmistir. Ogrenci sayis1 %22,8 artarken Ogretim elemani sayist %25,6 artmis bu
egitim/dgretimin kalitesine olumlu yansiyacaktir.

2.3 idari Personelin Egitim Diizeyi

Idari personelin % 3,5°1 Yiiksek lisans, % ‘39‘u lisans, % 21’si Onlisans, % 24’1 lise, % 9’u
ortaokul ve % 0,5°1 de ilkokul mezunudur. Idari personelin egitim diizeyi bir 6nceki yila gore
dikkate deger bir sayida artmistir. Ozellikle Yiiksek Lisans ve lisans seviyesinde ciddi bir artisin
oldugu gorilmiistiir.

2.4 Cahsanlarin Yas Ortalamalar1 (Akademik Ve idari Personel) Ve Yeterliligi

Universitede ¢alisan akademik ve idari personelin biiyiik kismini geng ve orta yas gruplari

olusturmaktadir. Universitede calisan akademik personelin yas ortalamasi 35,35 ve idari
personelin yas ortalamasi ise 36,47 olarak gerceklesmistir. Calisanlarin yas ortalamalarinin
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(akademik ve idari personel) bir Onceki yila oranla artmasi, iiniversitede tecriibeli personelin
arttiginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

2.5 Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagiiminin Degerlendirilmesi (Ogretim Uyeleri,
Ogretim Elemanlari, Arastirma Gorevlileri Ve Idari Personel I¢cin Ayr1 Ayr1) Ve Yeterliligi

Akademik ve Idari personelin yaklasik %77 ini erkekler, % 23’{inii de Bayanlar olusturmaktadir.
Akademik personelde Ogretim {lyelerinin yaklasik % 80’1 erkek, % 20’si bayan, &gretim
elemanlarinin % 71’1 erkek, % 29’u bayan ve arastirma gorevlilerinin de %71°1 erkek, % 29’u
bayandir. Idari personelin ise % 80’ini erkekler, % 20’unu bayanlar olusturmaktadir. Bir 6nceki
yila goére, Universitede calisan kadin ve erkek personel artisinda dikkate deger bir artis
gozlemlenirken, erkek personelin, bayan personele oraninda dikkate deger bir fark goriilmemistir.
Personeldeki artis (Ogretim iiyeleri, dgretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve idari personel
icin ortalama deger olarak) gelisim planinda hedeflenen diizeydedir.

2.6 Cahsanlarin Kidem Ortalamalari (Akademik Ve idari Personel) Ve Yeterliligi

Akademik personelin kidem ortalamasi 2008 yilinda 7 y1l iken, 2009 yilinda 8.9 yila ¢ikmis, idari
personelin 2008 yilindaki ortalama kidem yili 8 iken 2009 da 10.5 olmustur. Bu da Universite
personelinin niteliginin arttiginin bir géstergesi olarak degerlendirilebilir.

2.7 Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi

Universitede 233 ogretim elemani, 76 arastirma gorevlisi ve 1 uzman bulunmaktadir.
Universitedeki gdrev yapan dgretim elemani sayist bir énceki yila gore % 16.7, arastirma
gorevlisi oran1 ise % 57 artis gdstermistir. Bu veriler dikkate alindiginda, Universitenin geng
bilim adamu yetistirmeye 6nem verdigi sonucu ¢ikarilabilir.

2.8 idari Personel Sayilar1 (Kadrolu Ve Sézlesmeli) Ve Yeterliligi

Universitede toplam 199 kadrolu idari personel bulunmaktadir. Bunlardan % 49’u Rektorliik
biriminde olmak fiizere, % 27’°si Fakiiltelerde, % 2’si Enstitiilerde, % 21’1 Meslek Yiiksek
Okullarinda ve % 1 Yiiksekokullardadir. 2009 yili idari personel verileri dikkate alindiginda,
Rektorliik birimleri ile Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu idari personel sayisinin bir 6nceki yila
gore yeterli artis gosterdigi, ancak Enstitiiler ve Yiiksekokullarin idari personelinin bu artigtan
yeterince yararlanamadiklar1 goriilmektedir.

2.9 Akademik Birimlerin Ve Bu Birimlerdeki Programlarin Sayilar (Fakiilte, Yiiksek
Okul, Meslek Yiiksek Okulu, Yiiksek Lisans, Doktora) Ve Yeterliligi

Universitede 4 olan Fakiilte sayis1 5’e, ¢ikarken Yiiksekokul (1), Meslek yiiksekokulu (2) ve
Enstitii (2) sayilar1 de§ismemistir. Bu birimlerde 21 6n lisans sayist 23’e ¢ikarken 20 lisans
programinin sayisinda artis olmamistir. Enstitiilere bagl 7 olan lisansiistii programlar 11°e ve 3
olan doktora programlari da 4’e yiikselmis bulunmaktadir. Akademik birimlerin ve bu
birimlerdeki programlarin sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Lisans,
Doktora) Fakiilteler bazinda % 25 artarken, bu artis 6nlisansta yaklasik % 10, Yiiksek lisansta
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yaklasik % 60 ve doktorada % 33 olarak gerceklesmistir. Tiim bu veriler dikkate alindiginda,
Universitedeki bu alandaki gelismeler {imit verici diizeydedir.

2.10 Kurumun Agirhkh Akademik Alanlar1 Ve Yeterliligi

Karabiik Universitesi biinyesinde 10 akademik birim bulunmaktadir. Bunlar;
5 Fakiilte
» Teknik Egitim Fakiiltesi
» Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
» Fen Edebiyat Fakiiltesi
» Miihendislik Fakiiltesi
> Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2 Enstitii
» Fen Bilimleri Enstitiisti
» Sosyal Bilimler Enstitiisii
1 Yiiksekokul
» Saglik Yiiksekokulu
2 Meslek Yiiksekokulu
» Safranbolu Meslek Yiiksekokulu
» Meslek Yiiksekokulu
Bu birimler ve akademik alanlar1 bir 6nceki yila gore hedeflenen oranin {izerinde bir gelisme
gostererek liniversitenin diger alanlarindaki gelismelere paralellik gdstermistir.

2.11 Kurumun Fiziksel Biiyiikliigii Ve Alt Yapis1 (Metrekare) Ve Yeterliligi

Universitenin 2008 yilindaki toplam 392.000 m? olan yerleske alani, 2009 yili igerisindeki
caligsmalarla, (28.142 m’ artisla) 420.142 mz’ye yiikseltilmistir. Bu alan igerisinde toplam kapali
alan 58.882 m>* den, 78.883 m*’ye, egitim-6gretim ve arastirma alanlari toplam 51.882 m*’den,
52.902 m”’ye sosyal ve diger hizmet alanlari ise 17.980 m*’den 20.980 m*’ye yiikseltilmistir.
Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve alt yapis1 (metrekare olarak) toplamda % 7.1, kapali alanda %
25, egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda % 2, sosyal ve hizmet alanlarinda ise % 17 olarak
biiyiime gerceklestirmis bulunmaktadir. Bu veriler degerlendirildiginde Universitenin hizli bir
fiziki biiyiime igerisinde oldugu goriilmistiir.
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OZDEGERLENDIRME KONULARI BiRIMLER

Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin Koﬁ:;ii/l;::le;; ve Enstitiilerin MYO' larm | Akademik idari Aragtirma Rektorliik Universitenin
o . . . Yiiksekokull Ortal Ortal Birimlerin Birimlerin Merkezlerin | Birimlerinin Genel

DegerlendlrllmeSl llO::al:ml;s?rl rialamast rAAMAst | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi

1) Ogrenci sayilar1 (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve 3 4 3 3 ) ~ ) 3
Doktora) ve yeterliligi;

2) Ogretim elemani sayilar1 (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim 3 3 3 3 ) ) ) 3
Gorevlisi, Okutman, Arastirma Gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;

3) idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi; 3 2 3 3 - - - 3

4) Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlari 4 4 4 4 ) ) ) 4

ve idari personel) ve yeterliligi;

5) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi
(0gretim tiyeleri, 0gretim elemanlari, Arastirma Gorevlileri ve idari personel i¢in 3 4 2 3 - - - 3
ayr ayri) ve yeterliligi (% olarak verilmistir);

6) Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim {iyeleri, gretim elemanlari ve idari

personel) ve yeterliligi; 4 3 3 3 . B . 3
7) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; 3 3 2 3 - - - 3
8) idari Personelin Egitim Diizeyi; 3 4 2 3 - - - 3
9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki progr.amlarm sayilar1 (Fakiilte, . 3 3 3 3 ) ) ) 3
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;
10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlan ve yeterliligi; 3 3 3 3 - - - 3
11) Kurumun fiziksel bityiikliigii ve altyapist (m?) ve yeterliligi; 3 2 3 3 - 2 - 3
i) Kampiis alani; 3 2 3 3 - 2 - 3
i Toplam kapahalan: | N s s -] S
i) Egitim-Ogretim ve Arastoma; | s |2 s | S T > Ty
iv) Sosyal ve diger hizmet alanlar; | P R | P N PR T
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3. Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

Egitim-0gretim siireclerinin degerlendirilmesi kapsaminda asagidaki konular ve ozellikler
incelenmistir.

3.1 Programlarin Ulusal Ve Cevre Ihtiyaclarina Uygunlugu

KBU’de verilen programlarin belirlenmesinde ulusal ve cevre gereklilikleri gdz oniinde
bulundurulmustur. Boélgenin sanayi ve Kkiiltiirline uygun, mezuniyet sonrasi istihdam
potansiyeli yiiksek olan bolim ve programlar kurulmustur. Merkez kampusde fen ve
miihendislik agirlikli, Safranbolu da ise bolge ile uyumlu sosyal ve sanatla ilgili bolim ve
programlar kurulmasi hedeflenmis, gelisim plan1 ve stratejik planinda bu kurgu iizerine
hazirlanmistir. Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu beklenen diizeydedir.

3.2 Programlarin Egitim Hedeflerinin Yeterliligi

Boliimlere ait programlarin igerik ve hedeflerin giincellestirme ¢aligsmalar1 dinamik bir yapiya
sahiptir. On lisans, lisans ve yiiksek lisans alanlarinda ulusal ve uluslar arasi hedeflerin
yakalanmas1 amactyla, mezunlarimizdan gerekli geri doniis bilgilerin toplanmasi, endiistrinin
ihtiyaclarinin belirlenmesi bu kapsamda ele alinmaktadir. Ayrica bu kapsamda Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 (EHEA) ve Avrupa Arastirma Alani1 (ERA) alanlarinda 6n lisans, lisans
ve yuksek lisans programlarinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS (ECTS) ders igerikleri
ve Ogrenim yeterliliklerinin gelistirilmesi c¢aligmalar1 baslatilmistir. Programlarin egitim
hedeflerinin yeterliligi beklenen diizeydedir.

3.3 Programlarin Kapsam Ve Niteliklerinin (Ders Cesitliligi, Ders Yiikleri Ve
Uyumlulugu) Yeterliligi

KBU’de Diploma Eki hazirlama caligmalar1 bitirilmistir. Mezun olacak ogrencilerimize
Diploma Eki verilebilecektir. Buna ek olarak ¢ift ana dal, yandal okuma hakkinda, programlar
aras1 yatay gecis hakkinda gerekli diizenlemeler mevcuttur. Universitedeki dgretim elemani
sayisi artisgina paralel olarak segmeli ders sayisi artirilmis ve bu artisin devam ettirilmesi
gerekmektedir. Programlarin kapsami ve niteliklerinin yeterliligi beklenen diizeydedir.

3.4 Programlarin Anlasilabilirligi Ve Hedeflerinin A¢ikhgi

KBU’de bulunan biitiin programlara ait AKTS/ECTS, ders icerikleri, 6grenim ¢iktilar1 gibi
gerekli bilgileri iceren veri tabani olusturulmus, 6grencilerin ilgili dersler hakkinda istedikleri
bilgileri edinmeleri kolaylastirilmigtir. Ogretim elemanlarimiz gerekli gordiikleri degisikleri,
elektronik ortamda yapabilmekte, degisikliklerin Universitemiz ilgili birimlerince yiiriirliige
konulmas1 hizlandirilmustir. ilgili sistem Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine dahil edilmistir.
Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agiklig1 beklenen diizeydedir.

3.5 Programlarin Biitiinliigiiniin Ve Devamhihiginin Yeterliligi

KBU’de ilgili programlar uluslar arasi benzer programlar ve igerikleri dikkate alinarak
olusturulmustur. Programlarin devamliligi ve biitiinliiligii 6n lisans mezunlarinin lisans
programlarina, lisans mezunlarimizin ise yliksek lisans programlarina devam etmeleri ile
Olgiilendirilmektedir. Programlarin biitiinliigiiniin ve devamliliginin yeterliligi beklenen
diizeyin tizerindedir.
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3.6 Programlarin Ciktilarinin (Programin Kazandirmasi Beklenen Nitelikler)
Yeterliligi

Bologna Siireci kapsaminda KBU’deki biitiin programlarin 6grenim ¢iktilar belirlenmistir.
Ogrenci merkezli egitim temel alinarak yapilan ¢alismalarda bircok programimizda proje
caligmalar1  desteklenmekte, Ogrencilerimizin arastirma becerileri  gelistirilmektedir.
Programlarin ¢iktilarinin yeterliligi beklenen diizeydedir.

3.7 Program Kaynaklarimin (Ogretim Elemani, Ders Notlar1 Vb.) Yeterliligi

Universitemizde 148’si 6gretim iiyesi, 91’1 6gretim gorevlisi, 91°si arastirma gorevlisi ve 1
uzman olmak iizere toplam 331 Akademik Personel bulunmaktadir. Ogretim elemani (6gretim
iiyesi, 0gretim gorevlisi, okutman) basina diisen onlisans, lisans, hazirlik ve lisansiistii 6grenci
say1s1 ortalamasi 21,9 Ogretim materyali olarak ders basina en az bir ders kitabi1 6nerilmekte,
ogretim elemanlarimizin ders kitaplari, notlar1 ve kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Program
kaynaklarinin yeterliligi beklenen diizeydedir.

3.8 Programlarin Diger Programlarla iliskilerinin Yeterliligi

Programlarimizin diger programlar ile iliskilendirilme ¢aligsmalar1 devam etmektedir. Se¢meli
derslerin sayilarinin artirilarak, farkli programlardan derslerin secilebilmelerinin Oniiniin
acilmasi ¢alismalar1 hedeflenmektedir. Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi
beklenen diizeydedir.

3.9 Ogrencilere Sunulan Rehberlik/Damismanlik Hizmetlerinin Yeterliligi

Universitemizde akademik damsmanlik mekanizmasi calismakta, Ogrencilerimize ders
seciminde, ders tanziminde danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bunlara ek olarak
psikolojik, saglik ve rehberlik faaliyetlerin etkinlestirilmesi, calismalar1 yapilmaktadir.
Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin beklenen diizeydedir. Ogrencilere
yapilan danismanlik hizmeti sayesinde TUBITAK &grenci projesi basvuru sayisi ve kabul
edilen proje sayist bakimindan Tirk tiniversiteleri arasinda ikinci sirada, Kabul edilen
Proje/Ogrenci sayist bakimindan Tiirk iiniversiteleri arasinda birinci sirada yer almasi
ogrencilere verilen danigsmanlik hizmetinin bir gostergesidir. 2009-2010 Ogretim yilinda
Karabiik Universitesi Ogrencilerinin 68 projesi TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

3.10 Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetlerinin Yeterliligi

Engelli 6grencilerimize uygun kosularin (rampa, asansor, engelli tuvaleti, vb.) saglanmasi
noktasinda yeni binalarimiz donanima sahip bulunmaktadir. Eski binalarimizin da
olanaklarinin artirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir.

3.11 Ogrenci Degerlendirme Prosediir Ve Araclarinin (Smav, Odev, Proje Vb.)
Yeterliligi

KBU’de bir ara smav ve bir final smavi yapilmakta, dénem aralarinda verilen projeler ve
odevler ile 6grenci degerlendirmesi yapilmaktadir. Boliimlerimizce 6lgme-degerlendirme ve
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geri besleme bu kasamda kullamlan araglardandir. Ogrenci degerlendirme prosediir ve
araclarinin yeterliligi beklenen diizeydedir.

3.12 Yeni Ogrencilerin Programlara Hazirlama Prosediir Ve Uygulamalarinin
Yeterliligi

Her akademik yil basinda, tiim programlar tarafindan, egitime yeni baslayan 6grencilere birer
tanitim programi diizenlenmekte ve kendilerine iiniversite, fakiilte, boliim ve programlariyla
ilgili gerekli bilgiler verilmektedir. Baz1 fakiiltelerde birinci smifta verilen meslege giris
dersleri de Ogrencilerin programlar1 hakkinda bilgilenmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica,
her 6grenciye bir danigsman Ogretim elemani atanmakta ve bu Ogretim elemani her tiirlii
sorununda 6grenciye yol gostermektedir.

3.13 Ogrencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Arttiracak Egitsel Destek Hizmetlerinin
(Yabanci Dil, IT Teknolojileri Ve Bilgisayar Donanimi Vb.) Yeterliligi

KBU’de birgok programimiz igin hazirlik smifi uygulamasi bulunmaktadir. Hazirlik dil
egitimi i¢in donanima sahip dil laboratuari mevcuttur. Lisans programlarinin biiylik bir
cogunlugunda zorunlu yabanci dil hazirhk smifi vardir. Ogrencilerimizin dil seviyelerinin
Olciildiigii smavlar yapilmakta, seviyelerine gore simiflar olusturulmaktadir. Derslerde
kullanilan diger ders ara¢ ve gereglerinden olan projeksiyon ve tepegdziin yani sira akilli tahta
uygulamasi i¢in baz1 rnek simiflarimiz da mevcuttur. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimi i¢in kuliipler kurulmasi tesvik edilmekte ve faaliyetleri desteklenmektedir.
Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligi
beklenen diizeydedir. Derslik, anfi ve laboratuarlarda datashow, bilgisayar bulunmakta ve
egitimde bu teknolojileri kullanmak isteyen tiim Ogretim elemanlarma bu imkan
sunulmaktadir.

3.14 Programlarin ilgili Ulusal Ve Uluslararasi Programlarla Uyumundaki Yeterliligi

KBU 2007 yilinda Extended Erasmus Charter alarak ERASMUS 6grenci ve dgretim elemani
degisimine baslamistir. Farabi degisim programina 6grenci ve ogretim elemanlarinin katilimi
saglanmaktadir. Universitemiz ~ genelindeki biitiin programlarma yaygimlastiriimasi
caligmalar1 devam etmektedir. ECTS/AKTS kredi sistemine tiim boliim ve programlar
diizenlenmistir. Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi
beklenen diizeydedir. Farabi ve ERASMUS kapsaminda yapilan ikili protokol sayisin1 34°diir.

3.15 Uluslar Arasi Ogrenci Degisimi Programlarina Ogrenci Katihminin Yeterliligi

ERASMUS kapsaminda degistirilen &grencilerin  sayilarinin = artirilmast  i¢in  gerekli
anlagsmalarin imzalanmasi1 igin, yabanci ortaklarin bulunmasit i¢in gerekli bolim
koordinatdrliikleri olusturulmus, ilgili anlasmalarin sayilarinin artirilmasi i¢in hedefler tespit
edilmistir. Uluslar aras1 6grenci degisimi programlarina Ogrenci katiliminin yeterliligi
beklenen diizeyin altindadir. ERASMUS 6grenci degisim programina katilim sayis1 41,
ogretim elemant sayisal 6 dir
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OZDEGERLENDIRME KONULARI BiRIMLER
Fakiilteler, s ' Akademik idari Arastirma Rektorliik Universitenin

Esitim-Osretim Siireclerinin Degerlendiril . Konservatuar ve Enstitiilerin MYO'larin Birimlerin Birimlerin Merkezlerin Birimlerinin Genel

stm-Ugretim Sureglerinin Legeriendtriimest YiiksekokullarmOr | Ortalamasi Ortalamasi trimiert trimiert erxeziert trimierink ene

Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
talamasi

1) Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu; 3 3 3 3 3
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 3 3 3 3 3
3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yiikleri ve 3 3 3 3 3
uyumlulugu) yeterliligi;
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin acikligi; 3 3 3 3 3
5) Programlarin biitiinliigiiniin ve devamhiligimin yeterliligi; 4 4 3 4 4
6) Programlarin  ¢iktilarimin  (programin  kazandirmasi  beklenen

L o 3 3 3 3 3
nitelikler) yeterliligi;
7) Program kaynaklarimin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi; 4 3 3 3 3
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; 4 3 3 3 3
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; 3 3 3 3 3
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin yeterliligi; 3 3 3 3 3
10) Engelli ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi; 2 2 2 2 2
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, édev, proje

e 3 3 3 3 3

vb.) yeterliligi;
12) Yeni dgrencilerin  programlara  hazirlama  prosediir  ve 3 3 3 3 3
uygulamalarimn yeterliligi;
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek
hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) 3 3 2 3 3
yeterliligi;
14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararast programlarla uyumundaki 3 3 3 3 3
yeterliligi;
15) Uluslar arast égrenci degisimi programlarina égrenci katiliminin 5 1 5 5 5
yeterliligi;
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4. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme ) Siireclerinin Degerlendirilmesi
4.1 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Ulusal ve Cevre ihtiyaglarlna Uygunlugu

Karabiik Universitesinin gerek merkez yerleskede, gerekse Safranbolu ‘da ki yerleskede
bulunan fakiilte ve yiiksek okullarindaki boliimlerin 6nemli bir kismi ¢evre ihtiyaglar goz
oniline alinarak kurulmustur. Dolayisiyla bu bolim 6gretim elemanlarinin bu giine kadar
tamamlamis bulundugu ve yliriitmekte oldugu arastirma ve gelisme calismalar1 biiylik bir
oranda cevre ihtiyaglar1 dogrultusundadir.

Universitenin dncelikli hedeflerinin basinda; lisansiistii programlar1 eksik olan fakiiltelerdeki
boliimlerde de yiiksek lisans ve doktora programlari agma siirecini tamamlayarak aragtirma
ve gelistirme ¢aligmalarini iilke ve ¢evre ihtiyaglarina uygun olarak artirmaktir.

4.2 Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarinin Yeterliligi

Her ne kadar Universite ve bazi béliimler yeni kurulmus ise de; arastirma kurumlarinm
kurumsallagsmas1 ve arastirmaci kadrolarin1 tamamlama asamasi biiyiik bir hizla stirmektedir.
Ancak arastirma ve gelistirme igin Universiteye ayrilan Ulusal kaynaklar yetersiz
oldugundan; yerel diizeyde kaynak yaratacak ve dinamik isleyen nitelikte, Universite igi
yeni kurumlar yaratilmasina ihtiya¢ vardir.

2009 y1l1 biitcesi nde teknolojik aragtirma giderlerine ait herhangi bir 6denek yer almamaigtir.

4.3 Arastirma ve Gelistirme Calismalarimin Yeterliligi
Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yetersizligi Bilimsel Arastirma ve Proje
Calismalarinin sayilarn iizerinde olumsuz etkileri olmasina karsin, nitelikleri agisindan ele

alindiginda tiniversite, lilke ve bolge ihtiyaclarina dogrudan cevap verebilecek diizeydedir.

Fakilte ve Yiiksekokullarin Yiiksek okullarin yapmis olduklari proje savisi:

TUBITAK Projesi : 8 adet
DPT Projesi : 1 adet
SANTEZ Projesi : 2 adet
DUNYA BANKASI Do-

AVRUPA BIRLIGI : 1 adet

4.4. Arastirma ve Gelistirme Onceliklerinin Belirginligi

Arastirma Gelistirme Calismalarinda dnceliklerin; Karabiik Universitesi Merkez yerleskedeki
boliimlerde tiniversite ve iilke ihtiyaclari dogrultusundaki farkli konularda dagilim gosterdigi,
Safranbolu ‘da bulunan yerleskelerdeki boliimlerde ise yore ihtiyaglar ile ilgili; daha ¢ok
Turizm ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ile ilgili oldugu saptanmastir.

4.5 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Biitiinliigii ve Devamlihgi

Universite biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme calismalariin, gecmiste yapilan
caligmalara katki saglayacak ve gelecek caligsmalara 151k tutacak diizeyde olmasina gayret
edilmektedir ancak beklenen diizeyde olmasi-ge¢mis calisma sonuclarini izlemek iizere
“’proje bankasi °’ vb. gibi bir olusumun kurulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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4.6 Arastirma ve Gelistirme Calismalarmin Disiplinler Aras1 Yapilabilmesindeki
Yeterlilik

Universitenin ozellikle disiplinler arasi arastirma ve gelistirme c¢alismalar1  baslangi¢
diizeyindedir ancak fakiilteler ve yiiksek okullarda bu konudaki isbirligi heniiz
gerceklesememistir.

4.7 Uluslar aras1 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliligi

Arastirma ve Gelistirme Calismalarima destek olacak kurumsal yapisini tamamlama
asamasinda olan Karabiik Universitesi 6gretim elemanlariin tamamlamis oldugu uluslar
aras1 diizeydeki c¢alismalar1 istenen diizeyde olmamasina karsin; Universitenin 6ncelikli
hedefleri arasinda Ar-Ge, Avrupa Birligi, UNESCO, Diinya Bankas1 vb. gibi Uluslar arasi
kurumlarin da kaynak destegini almak suretiyle yurtdisindaki Universitelerle isbirligi
yaparak bu projelerin sayisim artirmak bulunmaktadir. Karabiik Universitesi biinyesinde
2009 yilinda uluslar aras1 diizeydeki tek arastirma gelistirme ¢alismast 1 adet Avrupa Birligi
Projesidir.

4.8 Uluslar aras1 Arastirma ve Gelistirme Cahsmalarina Akademik Personelin
Katilminin Yeterliligi

Gerek destek ve kaynaklarin, gerek yabanci dil seviyesindeki yetersizlikler 6gretim
elemanlarinin uluslar arasi arastirma ve gelistirme calismalarina katilim oraninin oldukga
diisiik olmasina neden olmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu kaynaklarin ve, akademik personelin dil egitiminin gelistirilmesi i¢in
tesviklerin artirilmasi hedeflenmelidir.

4.9 Arastirmay1 Ozendiren ve Destekleyen Araclarin Yetersizligi

Karabiik Universitesi heniiz arastirmayr ozendiren ve destekleyen kurumlarm
tamamlanmasin1  gerceklestirme asamasinin baslangicindadir. Doner Sermaye Isletmesi
kurulmustur, ancak Uluslar aras1 arastirmalara katilim ve yayinlar1 destekleyen tesvikler i¢in
kaynaklar tiretecek araglar gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

4.10 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Onceliklere Uygunlugu
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve bolgesel onceliklere uygun olmasina 6zen
gosterilmektedir.

4.11 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Hedeflerine Ulasip Ulasmadiginin
Yeterliligi

Karabiik Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadigini
kanitlayan akademik personelinin ulusal ve uluslar arasi diizeydeki yayimn sayisi konferans
bildirileri,proje sonuglar1 vb. gibi incelendiginde; Tirkiye ortalamasinda {ist siralara
ylikselme egiliminde oldugu saptanmistir. Akademik personelin bu konudaki desteklenmesi,
kaynak yaratilmasi vb. gibi kurumsal yapmin tamamlanmasi suretiyle bu sayinin artirilmasi
hedeflenmektedir.
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2009 YILI YAYINLARI :
Yurt Dis1 Makale : 147

Yurtdis1 Bildiri : 46
Yurt ici Makale : 80
Yurtigi Bildiri . 25

4.12 Arastirma ve Gelistirme Calismalar: ile Egitim-Ogretim Faaliyetleri Arasindaki
Iliskinin Yeterliligi

Her ne kadar lisansiistii egitim kurumsallagmasini tamamlamamis az sayida fakiilte kalmig
olsa da Karabiik Universite’nin bircok fakiilte ve yiiksek okullarinda yiiriitiilen arastirma ve
gelisme ¢alismalarinin egitim-ve 6gretim faaliyetleri ile esglidiimlii olmasina 6zen gosterildigi
saptanmistir.

4.13 Arastirma ve Gelistirme Sonuclarinin Duyurulmasi ve Paylasilmasi ile ilgili Arac,
Ortam ve Mekanizmalarin Yeterliligi

Karabiik Universitesi biinyesinde gergeklestirilmis olan ve planlanan arastirma ve gelistirme
sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarla ilgili olarak
kurumsal yapiy1 tamamlama asamasindadir. Mevcut Ulusal Hakemli Dergi’nin Uluslar arasi
indekslere girmesi i¢in calismalar siirmektedir. 2009 yilinda 18 adet bilimsel konferans,
seminer, panel, sempozyum vb. gibi faaliyet ger¢eklesmistir.

4.14 Arastirma ve Gelistirme Cahsmalarinin Olusturulmasinda ve Yiiriitiilmesinde
Paydaslarla (Endiistri,Kamu,Kurum ve Kuruluslar,Sivil Toplum Kuruluslar1 vb. gibi )
Kurulan Yapisal iliskilerinin Yeterliligi

Universitenin Safranbolu yerleskesinde yiiriitillen arastirma ve gelistirme calismalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (Endiistri,Kamu,Kurum ve Kuruluslar,Sivil
Toplum Kuruluglar1 vb. gibi )kurulan yapisal iligkileri ¢ok gii¢lii olmasina karsin, Karabiik
yerleskesindekilerin ise gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.Bu nedenle baslatilan Ar-Ge Projesi
DPT tarafindan desteklenmektedir ve uygulama asamasindadir SANTEZ projesi paydaslarla
isbirligi i¢inde yliriitiilmektedir.

4.15 Arastirma Gelistirme Sonu¢larinin Toplumsal Faydaya Doniismesindeki Yeterliligi

Universitenin sosyal igerikli proje ve arastirmalarmin sonuglari toplumsal faydaya doniismede
heniiz beklenen diizeyde degildir, ancak diger kapsamdaki- 6zellikle AR-GE —projelerin
sonuglarinin toplumsal faydaya-sanayinin sorunlarina  ¢oziim iretebilecek sekilde alt
yapisinin gelistirilmesi asamasindadir.

4'1.16 Arastirma Gelistirme Sonuclarimin Kuruma/ Birime Fayda Olarak ( Ekonomik,
Itibar vb. gibi )Doniismesindeki Yeterliligi

Karabiik Universitesi’nde yapilan arastirma ve gelistirme sonuglari incelendiginde ;

2009 yili i¢inde 1ileri teknoloji proje gelirlerine ait higbir kayit olmamasina karsin ;
Bilimsel arastirma projelerine ait doner sermaye katk1 pay1 290.04 TL /Ogretim elemant,
TUBITAK proje geliri 378,59 TL/Ogretim elemani
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Uluslar aras1 proje geliri 1120,30 TL/Ogretim eleman: dir ve yeterli diizeyde degildir ancak
arastirma gelistirme sonuglar1 daha c¢ok iiniversitenin tanmirhigini, itibarim1 gelistirici
niteliktedir.

5. Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi

Universitenin toplumu bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri, uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin topluma katki saglamasi, yasam boyu egitim faaliyetlerinin yeterliligi,
uygulama ve hizmet faaliyetleri icin saglanan olanaklar, faaliyetleri destekleyici
mekanizmalar, faaliyetlerin hedefine wulagsma durumu ile faaliyetlerin sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasilmasi konular1 bu béliimde arastirilan konulardir. Belirtilen konularda
iyilestirmeler s6z konusu olsa da yetersizlikler oldugu ve bu alanlarin dncelikle gelistirilmesi
gerektigi diisiiniilmektedir. Universite biinyesinde 2009 yil1 i¢inde 36 uygulama ve hizmet
faaliyeti gerceklestirilmistir.

Bu amagla Universitede gerek bolgesel, gerek ulusal ve gerekse uluslararasi diizeyde bilgi
aktarimi yapabilmek igin Siirekli Egitim Merkezi, Karabiik Universitesi Is Giivenligi ve
Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim Arastirma ve Uygulama
merkezi kurulmustur. Bu merkezlerin heniiz yeni kurulmasi nedeniyle yapilacak olan
faaliyetlerin oniimiizdeki yillarda daha da artacagi sylenebilir.

5.1 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Ulusal Cevre Ihtiyaclarina Uygunlugu

Kamu kurumlar ile 6zel ticaret ve sanayi kuruluslarina yapilan projeler, {izerinde anlagmaya
vartlmis olan projelerdir. Egitim hizmetleri ise, talep iizerine yerine getirilmektedir.
Universitede bu konuda yapilan c¢alismalar gerek proje gerekse egitim hizmetleri talepleri
ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu hentiiz yeterli diizeyde degildir.

5.2 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Olanak Ve Kaynaklarinin Yeterliligi

Bu faaliyetlere Fakiiltelerimiz, Enstitiilerimiz, Yiiksekokullarimiz laboratuarlar ve alt
yapilariyla hizmet verilmektedirler. Bu alt yapmin giiclendirilmesi ve giincellenmesi
konusunda kaynak sikintisinin oldugu goriilmektedir. Bunun i¢in ilave kaynaga ihtiyag vardir.

5.3 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Diizeylerinin Yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerindeki kalite yeterliligi beklenen diizeydedir. Universite,
kurulusundan itibaren Bologna siirecine dahil olmus ve yeni kurulmus bir {iniversite i¢in
onemli bir adimi hizla atmistir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde de kurulan birimler
caligmalara baglamistir. Yapilan caligmalarin daha iyi olacagi yapilan ¢alismalarin seyrinden
anlagilmaktadir ve bu memnuniyet vericidir.

5.4 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Onceliklerinin Belirginligi

Uygulamalar ve hizmetler her birimin duydugu ihtiyaglar dogrultusunda yerine
getirilmektedir. Universite iginde hizmetlerin 6nceligi birimlerin uzmanlasmis oldugu
alanlarda yogunlagmaktadir. Ancak Onceliklerin, iiniversitede Stratejik planlarina uygun
olmas1 hedeflenmektedir. Universitenin Stratejik Plan1 olusturmak icin kurullar olusturulmus
ve 2009 y1l1 sonu itibari ile stratejik plan hazirlanmigtir.
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5.5 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Disiplinler Aras1 Yapilabilmesindeki
Yeterliligi

Universitemiz bu alanda heniiz yeterli diizeyde degildir. Ancak Universitede disiplinler arasi
uygulama ve hizmet faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Karabiik Universitesi Siirekli Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABUSEM) kurulmus ve bu dogrultuda calismalar
yapmaya baglamistir. Ayrica Is Giivenligi ve Saghg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARGISAM), Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KABUZEM) kurulmustur.

5.6 Uluslararasi Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Yeterliligi

Universitede yiiriitillen uluslar arasi projeler heniiz yeterli diizeyde degildir. Yapilan
projelerin uluslar arasi diizeyde isbirliiyle yapilmasi Bologna siireci konusunda alinan
mesafelerle paralellik tasiyacaktir. Bu nedenle Universitenin Uluslararasi iliskiler biriminin
giiclendirilmesi &nemlidir. Bu durum Universitenin uluslararasi uygulama ve hizmet
siireclerine verdigi 6nemin bir gostergesidir. Ancak uluslararasi projeler uzun donemli bir
stirectir.

5.7 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerini Ozendiren Ve Destekleyen Araclarin
Yeterliligi

Bu konudaki hizmet/faaliyetler Doner Sermaye ve Ar-Ge merkezleri kuruldugunda 6zendirici
unsurlar gelistirilebilir. Bu mevzuatin 6zendirici yonde iyilestirilmesi gerekmektedir. Doner
Sermaye Isletmesinin ve Ar-Ge merkezlerinin kurulmasi igin gerekli calismalar
hizlandirilmalidir.

5.8 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Hedeflerine Ulasip Ulasmadiginin
Yeterliligi

Universitemiz, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasma noktasinda beklenen
diizeydedir. Bu faaliyetler, talep lizerine yapilan faaliyetler oldugundan, tamami hedefine
ulagmaktadir. Ancak, iiniversiteler uygulama ve hizmet alanlarinda 6zel konularda ¢aligsmalar
da yapmak zorundadirlar.

5.9 Egitim-Ogretim ile Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Arasindaki iliskinin
Yeterliligi

Universitede yapilan uygulama ve hizmet ¢alismalar1 genel olarak egitim dgretim hizmetleri
ile iliskilendirilmektedir. Bu anlamda Universitemiz beklenen diizeyde goriilmektedir. Ancak
tiim sonuglarin 6grencilerimize deneyim olarak aktarilmasi yeterli diizeyde degildir.

5.10 Arastn‘gna Ve Gelistirme Calismalari ile Uygulama Ve Hizmet Faaliyetleri
Arasindaki Iliskinin Yeterliligi

Universitede, mevcut birimler, arastirma ve gelistirmeden elde edilen sonuglar1 uygulama ve
hizmet alanlarina aktarmaktadirlar. Ancak yeterli diizeyde degildir. Bu konuda ogretim
elemanlar1 yaptiklari arastirmalarla ilgili olarak danismanlik, egitim ve deney hizmeti
vermektedir.
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5.11 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Sonu¢larmin Duyurulmasi ve Paylasiimas: ile
Ilgili Ara¢, Ortam ve Mekanizmalarin Yeterliligi

Bilimsel g¢aligmalar, diinyanin farkli bolgelerinde yani sira bilimsel dergilerinin yani sira
iiniversite tarafindan ¢ikarilan Teknoloji Dergisinde yayimlamaktadir. Ayrica enstitii dergileri
de yaymn ¢aligmalar1 i¢in hazirlik yamaktadirlar. Yine calismalarin duyurulmas: ile ilgili
olarak tiniversitenin web sayfasi kullanilmaktadir.

5.12 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Olusturulmasinda Ve Yiiriitiilmesinde
Paydaslarla (Endiistri, Kamu Kurum Ve Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar1 Vb.)
Kurulan Yapisal iliskilerin Yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde belediyeler, meslek
odalart ve diger sivil toplum orgiitleri ile yapisal iliskiler kisith diizeyde olmasina ragmen
beklenen seviyede ¢alismalar yapilmaktadir.

5.13 Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerinin Yeterliligi

Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerinin yeterliligi, siirekli egitim seminerleri sayisi,
gerceklestirilen hizmet i¢i egitim sayisi, uzaktan egitim verilen program sayisi, uzaktan egitim
alan kisi/08renci sayisi, gerceklestirilen kalite egitimi ve katilimer sayisi, engelsiz meslek
egitimi ve katilmci sayisi g¢ergevesinde bakildiginda beklenen diizeydedir. Universite
biinyesinde 6 adet yasam boyu egitim faaliyetleri verilmistir. Karabiik Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABUSEM) tarafindan Mesleki Egitim
Programlari, Beceri Kazandirma Programlari, Bilgisayar-Bilisim Programlari, Dil Egitimi
programlari, Meslek  Edindirme Programlari, Kiiltir ve Sanat Programlar
gerceklestirilmektedir. 2009 yilinda KABUSEM ile ISKUR isbirligi ile 23 6grenci CNC
kursuna katilmistir.

5.14 Topluma Yonelik Bilgilendirme Ve Bilin¢lendirme Faaliyetlerinin Yeterliligi

2009 yilinda topluma yénelik olarak gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Karabiik Universitesi
blinyesinde bu konuda calisma gruplari, ¢evre bilgilendirme ve bilinglendirme yoOniinde
faaliyetler ylriitiilmektedir. Ayrica bir¢ok bilim alaninda 6rnek uygulamalar, ¢cevre halkina
kurs, seminerlerle ya da cesitli yaymn organlariyla iletilmektedir. Bu amagla, Universite,
toplumu bilinglendirme faaliyetlerinde beklenen diizeyde performans gostermistir ve 8 adet
faaliyette bulunulmustur.

5.15 Topluma Yonelik Sanatsal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetlerin Yeterliligi

Universite ADEK Kurulu Tarafindan Belirlenen Degerlendirme Kriterleri 2009 yilinda
topluma yonelik diizenlenen sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi olarak alinmigtir. Bu
alanda Universite yeterli sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapmustir. Universite
bilinyesinde bulunan iki adet biiyiik konferans salonu ve bir adet spor salonu, {iniversite i¢in bu
alanda yeterli diizeydedir. 2009 yili i¢inde iiniversite tarafindan topluma yonelik olarak
gerceklestirilen sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1 14 olmustur
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5.16 Uygulama Ve Hizmet Faaliyetlerinin Topluma Faydaya Doniismesindeki Yeterlilik

Universitemiz ADEK Kurulu Tarafindan Belirlenen Degerlendirme Kriterleri 2009 yilinda
topluma yonelik gerceklestirilen bilimsel etkinlik ve katilimer sayisi olarak belirlenmistir. Bu
alanda Universitemiz yeterli diizeydedir.

5.17 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Kuruma/Birime Fayda Olarak (Ekonomik,
Itibar Vb.) Donmesindeki Yeterlilik

Yore halkia verilen sosyal, kiiltiirel ve gerekse bilimsel etkinlikler ¢ercevesinde verilen
glivenden dolayi tiniversite, bolgedeki ¢esitli kurum ve kuruluslarda yeterli yardim almistir
ancak bu alanda iiniversitenin diizeyi artirtlmalidir.
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OZDEGERLENDIRME KONULARI BiRIMLER
Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi Fakiilteler, Enstitiilerin MYO' larin Akademik idari Arastirma Rektorliik Universitenin
Konservatuar Ortalamasi Ortalamasi Birimlerin Birimlerin Merkezlerin Birimlerinin Genel
ve Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Yiiksekokullarin
Ortalamasi
1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina 3 3 3 3 3 3 - 3
uygunlugu;
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; 3 3 2 3 3 3 - 3
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi; 3 3 3 3 3 3 - 3
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerinin belirginligi; 3 3 2 3 3 3 - 3
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki 3 3 2 3 3 3 - 3
yeterliligi;
6) Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi; 2 2 3 2 2 2 - 2
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin 2 3 3 3 3 3 - 3
yeterliligi;
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin 3 3 3 3 3 3 - 3
yeterliligi;
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki 3 3 3 3 3 3 - 3
iliskinin yeterliligi;
10) Arastirma ve gelistirme ¢alismalart ile uygulama ve hizmet faaliyetleri 2 3 2 2 3 3 - 3
arasindaki iliskinin yeterliligi;
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve 2 2 3 2 2 3 - 2
paylasilmas ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde 3 3 3 3 3 3 - 3
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar: vb.)
kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi;
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; 3 3 4 3 2 3 - 3
14) Topluma yénelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin 4 4 4 4 2 3 - 3
yeterliligi;
15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi; 4 4 4 4 2 2 - 3
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki 4 3 3 3 2 2 - 2
yeterlilik;
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak 3 2 3 3 2 2 - 2

(ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik;
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6. Idari Siirecler ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

Idari siireler ve destek siireglerinin degerlendirilmesi kapsaminda asagidaki konular ve 6zellikler
incelenmistir.

6.1 Personel Isleri fle Tlgili Hizmetlerin Yeterliligi
1) Personel isleri ile ilgili hizmetler aksamadan ve hizli bir sekilde elektronik ortamda

yapilmaktadir. Akademik ve Idari personel sayisi planli bir sekilde aktarilmaktadir. Personel
isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 6z degerlendirme beklenen diizeydedir.

2008 2009

Prof.Dr. 6 11
Dog¢.Dr. 10 21
Yrd.Dog.Dr. 55 112
Ogr.Gor. 36 62
Okutman 21 26
Ars.Gor. 29 76
Uzman 1 1
Idari Personel 124 191

2) Personel isleri ile ilgili hizmetler aksamadan ve hizli bir sekilde elektronik ortamda
yapilmaktadir. Akademik ve idari personel sayisi planli bir sekilde aktariimaktadir. (2008 yili
sonu itibariyle Akademik ve Idari Personel sayilart: Prof Dr. 6,Do¢ Dr. 10, Yrd. Dog. Dr. 55,
Ogr. Gér. 36, Okutman 2, Arastirma Gorevlisi 29, Uzman 1 Toplam 283; Idari Personel 124;
2009 yili sonu itibariyle Akademik ve Idari Personel sayilari: Prof Dr. 11,Dog Dr. 21, Yrd. Dog.
Dr. 112, Ogr. Gér. 112, Okutman 26, Arastirma Gérevlisi 76, Uzman 1 Toplam 309; idari
Personel 191) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 6z degerlendirme beklenen
diizeydedir.

6.2 idari (ihale, Temizlik, Ulasim vb.) isler Ile flgili Hizmetlerin Yeterliligi

Karabiik Universitesinde idari (ihale, temizlik, vb.) isler ilgili hizmetler aksamadan yiiriitiilmekte,
ancak iiniversitenin yeni kurulmasi ve bazi idari personelin yeni goreve baslamasi nedeniyle
tasarlanan projeler yavas gerceklesmektedir. Temizlik hizmetleri ihale edilmek suretiyle 50 kisi
ile devam etmektedir. Ozel giivenlik hizmeti i¢in 2009 yili i¢inde ihaleye c¢ikilmistir. 01.06 —
31.12.2010 tarihleri arasinda 40 kisi ile hizmet satin almak suretiyle ve mevcut kadromuzda yer
alan giivenlik gorevlileri ile giivenlik hizmeti verilmektedir. Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.)
isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi 6z degerlendirme beklenen diizeydedir.

6.3 Biitge Ile Tlgili Siirec ve Hizmetlerin Yeterliligi

Universite biitcesi yapilirken iiniversite olarak teklif edilen biitce ile Maliye Bakanlig1 ile Devlet
Planlama Tegkilatinin tiniversite adina verdigi biitge arasinda ¢ok biiyiik farklar bulunmaktadir.
Bu da cari ve sermaye harcamalarinda sikintilar yasanmasina ve yatirimlarin zamaninda
yapilamamasina neden olmaktadir. Bu nedenle stratejik plana uyumlu biitge yapmak zor
olmaktadir. Biitgenin kullanimina yo6nelik siire¢lerimiz diizgiin olarak islemektedir. Yukarida da
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bahsedildigi lizere biit¢e {iniversitenin talep ettigi sekilde olursa hem cari hem de sermaye
giderlerinde sikint1 yasanmamis olacak, yatirimlar zamaninda yapilarak akademik siire¢ diizgiin
islemesine neden olacaktir.

6.4 Ogrenci Isleri ile Tlgili Akademik Hizmetlerin Yeterliligi

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Akademik hizmetlerin en iist diizeyde
gerceklesmesi i¢in, yiiriitiilen hizmetlerin, belirlenen ilke ve degerler dogrultusunda, teknolojinin
imkanlarindan en {iist diizeyde yararlanarak ozellikle, ©grenci otomasyon sistemi ile ve bu
sistemin temel siireglerini etkin bir sekilde yiiriitiilmesini, yiiksek verimlilik ve isbirligi
cercevesinde en 1iyi sekilde yapilmasini saglamak ve bu dogrultuda, siireyi kisaltmak ve
kolaylagtirmak amaciyla islemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi ve takibi i¢in gerekli alt
yapiy1 hazirlayip akademik hizmetler olarak sunmaktadir.

Baskanlik¢a, Akademik hizmetlerin daha verimli, daha siiratli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
personel sayisinin istenilen diizeye ve seviyeye getirilmesi, otomasyondan dogan aksakliklarin
yerinde ve siiratli bir sekilde hizmete doniistiirebilmesi i¢in, baskanlik biinyesindeki
personelimizin, fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerdeki 6grenci isleri personelinin ve akademik
personelin egitilmesi islemleri gerceklestirilmistir. Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin
yeterliligi 6z degerlendirmesi beklenen diizeye yaklasilmistir.

6.5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ilgili Hizmetlerin Yeterliligi

Teknik Egitim Fakiiltesi binasinda Egitim Fakiiltesi Kiitliphanesi olarak hizmet veren
kiitiiphanenin 2009 Y1linda Karabiik Universitesi Merkez Kiitiiphanesine doniistiiriilmiis ve nisan
ayinda Miihendislik Fakiiltesi binasina taginmistir. Merkez Kiitiiphanesine bagli Safranbolu
Meslek Yiiksekokulu, Karabiik Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi Kiitliphaneleri bulunmaktadir.

Merkez Kiitiiphanesi dermesinde 5500 i Tiirkge 1500 ii yabanci kaynak olmak iizere 7000 kitap,
200 dergi, 1100 tez bulunmaktadir. Kaynak taramasi, kitap rezervasyonu gibi islemler elektronik
ortamda yapilabilmektedir.  Kiitiiphanemiz ULAKBIM aracilig1 ile 7 adet elektronik veri
tabanina ve bu veri tabanlarinin alt kategorilerindeki yaymnlara ulasabilmektedir.
Kiitiiphanemizde yayin saglama, kataloglama, siniflama ve kullanict hizmetleri sunulmaktadir.

6.6 Yap1 ve Cevre Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliligi

Yap1 ve gevre isleri, Universitede yapi isleri daire baskanlig1 gerekli calismalar yiiriitmektedir.
Universitenin yeni olmasi sebebiyle birgok alt yapi ve fiziki derslik veya idari binalarm
gerekliligi planlama asamasindadir. Ancak, yeni yapi1 konusunda proje ve mali kaynaklar ile
teknik personelde sayisal yetersizlik bulunmaktadir. Yap1 ve ¢evre isleri ile ilgili hizmetler ile
ilgili hizmetlerin yeterliligi 6z degerlendirmesi beklenen diizeydedir.

6.7 Teknik Destek Hizmetleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliligi

Universitede alt yap1 teknik destek birimleri heniiz olusum asamasindadir. Mevcut birimlerde
kalifiye i1s giicii ve yetersiz kaynak nedeniyle isleri yetistirmekte ve malzeme saglamakta

38

Created using

easyPDF Printer


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

zorlanmaktadirlar. Personel 6grenci memnuniyeti anketlerinde bakim onarim hizmetleri degerleri
ortalama seviyededir. Bu konudaki memnuniyeti arttirmak icin gerekli birim, bakim-onarim ve
bilgisayar alanlarinda ilgili birimler kurulum asamasindadir. Teknik destek isleri ile ilgili
hizmetlerin yeterliligi 6z degerlendirmesi beklenen diizeydedir.

6.8 Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliligi

2008-2009 ogretim doneminde Universitede Makine ve Bilisim Teknolojileri Kuliibii,
BILIMTEY Kuliibii, Kisisel Gelisim Kuliibii, Doga Sporlar1 Kuliibii, Sanat ve Fikir Kuliibii,
Tasarim Kuliibii, Dil ve Edebiyat Kuliibli olmak {izere 7 kuliibii kurulmustur. Daha 6nceden var
olan ve iizere 7 topluluk mevcuttur.

Kuliipler ve Topluluklar tarafindan 2008-2009 6gretim yilinda gerceklestirilen konser, soylesi,
dinleti, gosteri, tiyatro alanlarindaki etkinlikler 10 adet, kongre, konferans, c¢alistay, seminer,
panel alanlarinda gerceklestirilen etkinlikler 41 adet, gezi, yiirliyiis alanlarinda gergeklestirilen
etkinlikler 12 adet, yarisma, turnuva, spor etkinlikleri alanlarinda gerceklestirilen etkinlikler 10
adet olmak iizere toplam 73 adet etkinlik gerceklestirilmistir. Karabiik Universitesi TUBITAK
Ogrenci projesi basvuru ve kabul edilen proje sayist bakimindan Tiirk {iniversiteleri arasinda
ikinci sirada Proje/Ogrenci orani bakimindan 2009-2010 &gretim yilinda birinci sirada yer
almistir. 209-2010 gretim yilinda 68 TUBITAK Ogrenci Projesi kabul edilmistir.

Gergeklestirilen faaliyetlerde kuliip ve topluluklar tarafindan derece elde edilen basarilardan biri
05-06 Mart 2009 tarihlerinde Milli Egitim Bakanlig1 ile Japonya uluslar arasi ajans1 Tiirkiye ofisi
is birliginde Ankara’da 3. Robot yarismasi ve ODTU tarafindan 07-08 Mart 2009 tarihlerinde
Ankara’da diizenlenen 6. Uluslar aras1 ODTU Robot giinleridir. Diizenlenen bu yarismalara
iiniversite Robot Kuliibii 35 kisi ile katild1 Yarigma sonucunda 94 robotun katildig1 sumo robot
kategorisinde Tiirkiye 1. si ve 3.’sii oldu. Yarigmalarda sumo robotlarinin 2 si yapilan
miisabakalardan sonra yari finale yiikseldi. Kalkan adli robot {igiincii oldu. Biik adli robot 1. oldu.
275 robotun katildig: ¢izgi izleyen robot kategorisinde ise kuliib Kara adli robotuyla Tiirkiye
3.sii oldu.

Ayrica Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 12-14 Mayis 2009 tarihlerinde Kayseri ilinde
Universiteler aras1 Tiirk Halk Oyunlar1 halaylar grup yarigmasi diizenlenmistir. Yarismaya
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Halk Oyunlar1 Ekibiz Antep yoéresi oyunlar1 ile
katilmistir.31 katilmcidan olusan kafile Bu yarisma sonucunda grup ikincisi olarak Finallere
katilmaya hak kazanmustir. Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 24-25-26 Mayis 2009
tarihlerinde Kocaeli ilinde Universiteler arasi Tiirk Halk Oyunlar1 final yarismasi
diizenlenmistir. Yarismaya Kayseri ilinde diizenlenen yarismalarda Grup ikincisi olan Safranbolu
Meslek Yiiksekokulu Halk Opyunlar1 Ekibi katilmistir. Ekip Tirk Halk Oyunlari final
yarismasinda Tiirkiye Genelinde 6.olmustur.

6.9 Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliligi
Uluslararas1 ofislerin hizmetleri, Universitede uluslararas: iliskiler koordinatdrliigii oncelikle
ogrenciler olmak iizere 6gretim elemanlart da danigmanlik hizmeti vermekte ve ERASMUS

programi kapsaminda degisim islemleri yiiriitmektedir. Bu baglamda Uluslar aras1 Ogrenci
Degisimi’nde lisans programlarina giden 6grenci sayis1 27, yiiksek lisans programlarina giden
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Ogrenci sayist 5, doktora programlarina giden O6grenci sayist 1’dir. Uluslararas1 ofislerin
hizmetlerinin yeterliligi ile ilgili 6z degerlendirme beklenen diizeydedir.

6.10 Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliligi

Mevcut ve mezun dgrenciler ile sivil toplum 6rgiitleri bir araya getirilerek tanigma, kaynagsma ve
kariyer giinleri diizenlenmesi planlanmaktadir. Ogrenci kariyer planlama hizmetleri ile ilgili 6z
degerlendirme beklenen diizeydedir.

6.11 Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliligi

Staj destek hizmetleri, boliimlerde bulunan staj komisyonlari aracilii ile Ogrencilere staj
imkanlar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin uygun yerde ve diizeyde staj olanaklarinin saglanmasina
calisilmaktadir. Ayrica meslek odalar1 ile ve sivil toplum Orgiitleri ile isbirligi yapilarak
ogrencilere staj imkanlar1 saglanmaktadir. Staj destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
0z degerlendirme beklenen diizeydedir.

6.12 Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliligi

Ogrenci temsilciligi, Rektorliikce saglanan ofislerinde faaliyetini siirdiirmekte ve &grenci
problemlerini dile getirmek ve Onerilerinin uygulamaya konulmasini saglamak amaciyla
akademik kurullara katilmaktadir. Ogrenci konseylerine saglanan hizmetler ile ilgili 6z
degerlendirme beklenen diizeydedir. Ogrenci konseyine ofis, biiro malzemeler tahsis edilmis ve
| konseyin cesitli etkinlikleri i¢in biitge imkanlar 6l¢iisiinde desteklenmektedir.
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OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
. Fakiilteler, Akademik idari Arastirma Rektorliik Universitenin
Idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi Konservatuar ve Enstitiilerin MYO' larin | Birimlerin Birimlerin Merkezlerin Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 4 4 4 4 _ _ _ 4
}letie(izllinl'i éiil;lale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin 4 4 4 4 _ _ . 4
3) Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 3 3 3 3 _ _ _ 3
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; 3 3 3 3 _ _ _ 3
}SlltI;ili:Egiane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin 4 4 4 4 _ _ _ 4
6) Yap1 ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 4 4 4 4 _ _ _ 4
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 4 4 4 4 _ _ _ 4
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarmin yeterliligi; 4 4 4 4 _ _ _ 4
9) Uluslararast ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 4 4 4 4 _ _ _ 4
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; 4 4 4 4 _ _ _ 4
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 4 4 4 4 _ _ _ 4
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; 4 4 4 4 _ _ _ 4
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7. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

Yonetsel oOzelliklerin  degerlendirilmesi  kapsamda asagidaki konular ve ozellikler
degerlendirilmistir.

7.1 Organizasyonel Yapimin Yeterliligi

Karabiik Universitesi’nin organizasyonel yapis1 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununa uygun
olarak yapilanmis girisimci ve akademik ve idari personelin is birligi ve dayanigma igerisinde
calismasma imkan saglayan bir yapilanmaya sahiptir. Bu yapilanma hizmet ve uygulama
stireclerine olumlu katkida bulunmaktadir. Bundan dolay1 organizasyonel yapinin yeterliligi
beklenen diizeydedir.

7.2 Gorev ve Sorumluluk Tanimlarimin Ac¢ikhg:

Tiim idari ve akademik yonetim birimlerinde gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi belirlenmis
olup gorev ve sorumluluk tammlarmin agikligi beklenen diizeyin iizerindedir. i¢ Denetim
Standardlar1 Eylem Plan1 kapsaminda gorev yetki ve sorumluluklar, is planlar ve siiregleri yazili
hale getirilmeye baslanmis, yOnetmelik-yonergeler ve uygulama esaslar1 yeniden godzden
gecirilerek giincellenmistir.

7.3 Gorev Yetkilerinin Yeterliligi

Tim yonetim birimlerine gerekli yetki verilmis olup gorev yetkilerinin yeterliligi beklenen
diizeyin iizerindedir.

7.4 Stratejilerin Varhg: ve Yeterliligi

Karabiik Universitesi yeni kurulmus {iniversitelerden biri olarak hizla kendi stratejik planim
olusturma c¢alismalarma baslamistir. Bu kapsamda Universitenin 2009-2025 Gelisim Plam
hazirlanmis, strateji planlama kurulu ve alt kurullar1 olusturulmus stratejik plan hazirlama
calismalar1 baslatilmistir. I¢ Denetim Standardlar1 Eylem Plan1 hazirlanarak uygulamaya
konmustur. Stratejilerin varligi ve yeterliligi beklenen diizeydedir.

7.5 Karar Verme Siireclerinin Yeterliligi

Karabiik Universitesinin tiim birim ve alt birimlerinde olusturulan akademik kurullar ve ydnetim
kurullar1 etkili olarak caligmakta ve bu kurullar karar verme siireclerine gerekli katkida
bulundugundan karar verme siireglerinin yeterliligi beklenilen diizeydedir.

7.6 Is Siirecleri (Akademik ve idari) Yeterliligi

Biirokratik isler, islerin hizin1 ve isleyisini olumsuz yonde etkilediginden 1is siireclerinin

yeterliligi beklenen diizeyin altindadir. I¢ Denetim Standardlar1 Eylem Plani hazirlanarak
ylriirlige konmustur.
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7.7 Stratejik Planlama ve izleme Siireclerinin Yeterliligi

Stratejik plan hazirlanarak Devlet Planlama Tegkilatina gonderilmistir. 2011 yilina kadar
uygulamaya konulmasi disiiniilmektedir. Stratejik planlama ve izleme siireclerinin yeterliligi
beklenen diizeydedir.

7.8 Kalite Gelistirme Siire¢lerinin Yeterliligi

Karabiik Universitesi Bologna siirecine katilim calismalar1 kapsaminda akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme kurulu ve alt kurullarim1 olusturmus ve akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme yOnergesi hazirlanmistir. Akademik degerlendirme kurulunun ¢alismalar1 yaymlamak
lizere ADEK alt baslikli internet sayfasi olusturulmustur. Universitenin ulusal ve uluslar arasi
taninirligini, 6grenci ve 0gretim elemani hareketliligini artirmak i¢in tiim akademik birim ve alt
birimlerde AKTS, ders yeterlilikleri ve Diploma Eki ¢aligmalar1 baslatilmis ve bu ¢alismalari
tamamlanmigtir. AKTS caligsmalar1 kapsaminda tiim akademik boliim/programlarin ders planlari
ve ders yeterlilikleri/giktilar Tiirkge ve Ingilizce hazirlanarak Universitenin web sayfasinda
yayimnlanmistir. Ayrica kalite gelistirme ¢alismalari kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemanlari
icin anketler hazirlanarak 6grencilerin dersler, idari hizmetler ve yonetimle ilgili memnuniyetleri
Ogretim elemanlarinin idari hizmetler ve yonetimle ilgili memnuniyetleri dl¢lilmeye ¢aligiimistir.
Bu kapsamda akademik ve idari personelin siirece katilimini saglamak i¢in belirli periyotlarla
seminerler diizenlenmistir. ADEK, BEK iist kurullar1 ve alt ¢alisma kurullar olusturulmus ve
periyodik degerlendirme ve kalite gelistirme caligsmalar yiiriitilmektedir.

7.9 Bilgi Yonetimi Siireclerinin Yeterliligi

Universitenin tiim birimlerinde bilgisayar ag1 mevcut olup, grenci ve dgretim elemanlar internet
sitesinden  bilgilendirilmekte, 0&grenci kayitlart ve not girisleri internet iizerinden
yapilabilmektedir. Ayrica iiniversite kampiis otomasyon sistemi kurulum asamasinda olup bu
otomasyon sisteminin tamamlanmasi ders planlarinin ve program bilgilerinin internet sitesinden
yaymlanmasina ve giincellenmesine, 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel anketlerinin
internet lizerinden yapilmasina ve yayimnlanmasina olanak saglayacaktir. Bu caligsmalar
tiniversitenin seffafligina pozitif katkida bulunacaktir. Mevcut durumda bilginin dagitimi ve
paylasimi baglaminda bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi beklenen diizeydedir. Entegre
otomasyon yazilimmin devreye alinmasi ile bilgi yonetim siirecleri beklenen diizeyin iizerine
¢ikabilir.

7.10 insan Kaynaklan Siireclerinin Yeterliligi

Karabiik Universitesinde heniiz insan kaynaklari birimi bulunmadigindan insan kaynaklari
stire¢lerinin yeterliligi beklenen diizeyin altindadir.

7.11 Finans Kaynaklan Siireclerinin Yeterliligi
Karabiik Universitesine katma biitceden verilen 6denek yetersiz oldugundan, {iniversite

TUBITAK, DPT ve Avrupa projeleriyle birlikte yerel sanayi sirketleri, ticari sirketler, sivil
toplum kuruluslari, vakif ve derneklerle is birligi yaparak finansal kaynaklarini artirma ve
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gelistirme gayreti igerisindedir. Bundan dolay1 finans kaynaklar siireclerinin yeterliligi beklenen
diizeyin altindadir.

7.12 Ogrenci Katiim Siireclerinin Yeterliligi

Karabiik Universitesinin tiim akademik birimlerinde 6grenci konseyi segimleri yapilmis ve
ogrenci temsilcileri belirlenmistir. Universite 6grenci konseyi baskaninin calismalarini
yiiriitebilmesi i¢in bir ofis ve yeterli ofis donanimi tahsis edilmistir. Ogrencileri ilgilendiren
konularda Ogrenci temsilcilerinin kurullara katilimi saglanmaya baslanmig, Ogrenci ders
degerlendirme, Ogrenci yonetimi degerlendirme anketleri yapilarak sonuglar ilgililerle
paylagilmakta, bdylece Ogrencinin ydnetime ve isleyise katilimi saglanmaktadir. Ogrenci
temsilcilerinin yonetim siireglerine katilimi beklenen diizeydedir.

8. Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi

Yonetsel ozelliklerin davranigsal degerlendirmesi kapsaminda asagidaki konular ve ozellikler
degerlendirilmistir.

8.1 Ortak Kiiltiir Ve Degerlerin Paylasimindaki Yeterlilik

Universitelerin kurumu bir arada tutan inang kaliplarina, geleneklere ve deger yargilarina sahip
olmas1 beklenen bir durumdur. Universiteler kokleri derinlere giden, kolaylikla sokiiliip
atilamayacak degerlere sahip olmalidir. Ancak bu degerler, ne kadar yasaniyor olsalar da,
tanimlanmamuslardir.  Universitelerde bu degerleri tanitan, bu degerler dogrultusunda
davranilmasini 6zendiren, bu degerlerin paylasilmasini saglayan, bu degerleri koruyan
diizenlemeler yoktur. Bu durumda Universitelerde akademik kiiltiir bilinci kendiliginden gelisir
bir durumdadir. Kurumsal bir ¢aba olusmamistir. Bu da, liniversitelerin ge¢misi ve gelecegi
arasindaki bagi risk altinda birakmaktadir. Kiiltiiriinlin bilincinde olmayan organizasyonlarda,
kuruma olan baglhlik da zayiflamaktadir. Karabiik Universitesi yeni kurulan bir {iniversite
olmasina ragmen girisimci, akademik gelenek ve degerleri 6n planda tutan, akademik kiiltiir
bilincinin gelismesi yoniinde adimlar atan bir gelisim ve biiylime igerisindedir. Bu bakimdan
ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik beklenen diizeyin tlizerindedir.

8.2 Akademik Personelin Memnuniyetinin Yeterliligi

Bir organizasyondaki her insan bir seylere ait olmak ister ve bir yerdeki varliginin bir anlami
olmasimi bekler. Bu acilardan bakildiginda, bir yandan akademisyenlerin memnuniyetlerini
yiikseltecek, beklentilerini karsilayacak dnlemler olusturmak gerekmektedir. Karabiik iiniversitesi
yeni kurulan bir {niversite olmasina ragmen akademik personel, yonetim tarafindan
akademisyenlerin memnuniyetini yiikseltici, beklentilerini karsilayacak yaklasim igerisindedir.
Yapilan memnuniyet anketlerinden (3,77) akademik personelin memnuniyeti beklenen diizeyin
tizerinde ¢ikmistir. Tablo 1° de akademik ve idari personel anket sonuglar1 goriilmektedir.
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Tablo 1. Akademik ve idari Personel Anketi

Ogrenci Ders
Degerlendirme

Ogrenci Yonetim Degerlendirme

Akademik & Idari Personel Yonetimi Degerlendirme Anketi Ortalamalar

Sira

1,00

2,00
3,00

4,00

5,00
6,00
7,00

8,00

9,00

10,00
11,00
12,00
13,00
14,00
15,00
16,00
17,00

18,00
19,00
20,00
21,00
22,00
23,00
24,00
25,00
26,00
27,00

28,00

29,00

Soru Metni

Yéneticilerime kolay ulasabiliyorum.
Thtiya¢ duydugumda iiniversitenin ilgili birimleri ile rahatlikla
iletisim kurabiliyorum.

Isimle ilgili sorunlarim yoneticimle paylasabiliyorum.
Universitemin sagladig iletisim imkanlarmdan (e-posta,
duyurular, pano vb.) memnunum.

Universitemin vizyon ve misyonundan haberdar olmaktan
memnunum.

Yoneticilerim bilgi ve deneyimlerini benimle paylastyor.

Yoneticilerim onerilerimi dikkate aliyor.

Yoneticilerimin yaraticilig1 ve yeniligi destekler
davraniglarindan memnunum.

Yoneticilerimin ekip ¢aligmalarina katilmam noktasinda bana
destek olmasmdan memnunum.

Isimi yapabilmek igin gerekli arag-gereg ve kaynaga sahip
olmaktan memnunum.

Universitemin kariyer planlarim gergeklestirmemde bana
sundugu olanaklardan memnunum.

Firsat ve imkanlarin adil ve seffaf olarak tiim ¢aliganlara
sunulmasindan memnunum.

Yaptigim isle ilgili kararlarda fikrimin alinmasindan
memnunum.

Universitemin igimle ilgili ihtiyag duydugum 6grenme
ortamini saglamasindan memnunum.

Bagsarilarimin yoneticilerim tarafindan takdir edilmesinden
memnunum.

Performans degerlendirmemin objektif sekilde yapiliyor
olmasindan memnunum.

Universitemin sundugu kurum igi ve kurum dis1 egitim
imkanlarindan memnunum.

Universitemin ¢agdas, katilime1 ve adil sekilde
yonetilmesinden memnunum.

Bu tiniversitenin bir ¢aligan1 olmaktan memnunum.
Universitemin sagladig tesis ve hizmetlerden memnunum.
Universitemin sagladig1 saglik hizmetlerinden memnunum.
Universitemin sagladig giivenlik hizmetlerinden memnunum.
Isimi kaybetme endisesi tastmamaktan memnunum.

Universitemin degisime onderlik etmesinden memnunum.
Universitemin bir gevre politikasina sahip olmasindan
memnunum.

Universitemin etik ve toplumsal degerlere bagl
politikalarindan memnunum.

Caligma ortamimin ergonomi agisindan beklentilerimi
karsiliyor olmasindan memnunum.

Caligma ortamimin mekansal agidan (ayni odadaki personel
sayis1 vb.) isime uygun olmasindan memnunum.

Caligma ortamimin donanim agisindan beklentilerimi
karsiliyor olmasindan memnunum.

Akademik ve Idari Personel
Yonetim Degerlendirme

Aka. & ida.P.
4,46
4,17
414

Opgretim Gor. Bazli  Sistemd

Degerlendirme en Cik
idari
Akad. Per. Per.
4,46 4,33
4,19 3,67
4,14 4,33
3,97 4,00
4,15 3,67
3,62 4,00
3,63 4,33
3,76 3,33
3,84 4,33
3,31 4,67
3,46 2,00
3,52 2,00
3,54 3,33
3,53 3,00
3,63 3,33
3,74 3,00
3,53 2,33
3,94 2,67
4,38 3,00
3,32 2,33
3,04 1,67
3,87 3,67
4,06 4,33
4,16 3,00
4,26 3,67
4,26 4,00
3,40 3,33
3,19 3,33
3,45 4,33
3,77 3,41
45
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8.3 idari Personelin Memnuniyetinin Yeterliligi

Karabiik Universitesi yonetimi akademik personel memnuniyetine ne kadar énem veriyorsa, idari
personelin memnuniyetini de o derece diisiinme sorumlugunu tasimaktadir. Universite yonetimi
tarafindan Idari personel memnuniyetini saglamak icin gerekli ilgi ve duyarlilik gosterilmekte
olup, yapilan memnuniyet anketlerinden (3,41) idari personelin memnuniyeti beklenen
diizeydedir. Idari personel eksikliginden dolayr bir idari personel birden fazla gorevi
yurlitmektedir.

8.4 Ogrenci Memnuniyetinin Yeterliligi

Karabiik Universitesi, biz Karabiik Universiteliler sloganiyla 6grencilerinin her tiirlii
beklentilerine cevap verme bilincinde olup, organizasyonda akademik ve idari personelin var
olma sebebinin O&grenciler oldugu duyarliligi igerisinde hareket etmekte olup, yapilan
memnuniyet anketlerinden (3,89) &grencinin memnuniyeti istenilen diizeydedir. Universite
ogrenci ve velilerinin {iniversitenin sahibi/miisterisi olarak gormektedir. Universitenin olma
gerekgesi Ogrenciler ve dgrenci memnuniyeti her seyin iistiinde anlayisini benimsemis ve bunu
uygulamalari ile de gostermektedir.

8.5 Liderlik Yaklasiminin Yeterliligi

Karabiik Universitesi rektorii, dekanlari, enstiti ve yiiksekokul miidiirlerinin; vizyonu,
tiniversitenin fiziksel ve akademik gelisiminin gergeklestirilebilmesi adina gosterdikleri gayret ve
cabalari ile tiniversitenin ulasmasini istedikleri nokta g6z 6niinde bulunduruldugunda, Karabiik
Universitesi’nin Rektdr ve birim yoneticilerinin liderlik yaklasimi beklenen diizeyin iizerindedir.

8.6 Yonetici Yaklasimlarinin (Yonetim Tarzi, Tamma ve Takdir, insan Iliskileri, Yetki
Paylasimi vb.) Yeterliligi

Karabiik Universitesi yOnetiminin yonetim tarzi; calisanlarma “her biriniz bizim icin
degerlisiniz” hissi yasatildig1 takdirde verimli ve huzurlu bir calisma ortami yakinabilecegi
diisiincesindedir. Her ortamda ben degil “BIZ” kavramin yerlestirmeyi hedeflemektedir. Bundan
dolay1 yonetici yaklagiminin yeterliligi beklenen diizeyin tizerindedir.

8.7 Akademik Personelin idari ve Yonetsel Ozelliklerinin Yeterliligi

Karabiik Universitesi’nde idari gérevlerde bulunan akademik personelin idari ve yonetsel
ozellikleri bulunduklari birimin ihtiyaclarini karsilayabilecek yeterliliktedir.

8.8 idari Personelin Ozelliklerinin Yeterliligi
Karabiik tiniversitesi yeni kurulmus Gniversitelerden biri olmasina ragmen idari personelin %45°1
lisans ve On lisans ve %37’si lise mezunudur. Idari personelin 6zelliklerini yiikseltmek i¢in

hizmet i¢i kurs ve seminerler diizenlenmektedir. idari personelin mevcut dzellikleri beklenen
diizeydedir.
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8.9 Cahsanlar Arasindaki Is Birligi Yeterliligi

Bir kurulustaki c¢alisanlar arasindaki iligkilerin iki temel boyutundan s6z edilebilir. Bu
boyutlardan ilki, is geregi olusan iligkilerdir bunlar is iliskileri olarak amnilabilir ve bu is
iliskilerinin biitiinii isbirligi ortamini tanimlar. Bu boyutlarin ikincisi, isle baglantili veya
baglantisiz olarak kisiler ve kisilikler arasinda olusan iligkilerdir. Bunlar insan iliksileridir ve
isten bagimsiz olarak insanlar arasindaki arkadaglik diizeyini ve bunun olusturdugu sosyal ortami
tammlarlar. Karabiik Universitesi yonetimi, calisanlar1 arasinda is geregi olusan iliskiler ve isle
baglantili veya baglantisiz kisiler arasindaki iliskilerin huzurlu bir ¢aliyma ortami saglayacagi
bilincinde hareket etmekte olup, ¢alisanlar arasindaki is birligi yeterli diizeyin tizerindedir.

8.10 Is Arkadashg ve Sosyal Ortamin Yeterliligi

Bir ¢alisma ortaminda insanlarin birbirini anlamalari, birbirinin diisiince ve degerlerine deger
vermesi, birbirinin sevincini ve iizlintlisiinii paylagabilmesi, is arkadashigi diisiincesinin bir
sonucudur. Karabiik Universitesi calisanlari, galisma ortaminda birbirini anlama, birbirinin
diisiince ve degerlerine deger verme, birbirinin sevinci ve liziintiisiinii paylasma hususunda
gerekli Ozeni gostermekte olup, is arkadasligi ve sosyal ortamin yeterliligi beklenen diizeyin
tizerindedir.

47

Created using

easyPDF Printer


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
. Fakiilteler, Akademik idari Arastirma Rektorliik Universitenin
Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi Konservatuar ve Enstitiilerin MYO' larin | Birimlerin Birimlerin Merkezlerin Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 3 3 3 3 3
2) Gérev ve sorumluluk tanimlarimin agikligy; 4 4 4 4 - - - 4
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 4 4 4 4 - - - 4
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; 4 4 4 4 - - - 4
5) Karar verme siireglerinin yeterliligi; 4 4 4 4 - - - 4
6) is Siiregleri (akademik ve idari) yeterliligi; 4 4 4 4 - - - 4
7) Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi; 4 4 4 4 - - - 4
8) Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi; 4 4 4 4 - - - 4
9) Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi; 4 4 4 4 - - - 4
10) insan kaynaklari siirelerinin yeterliligi; 3 3 3 3 - - - 3
11) Finans kaynaklari siireclerinin yeterliligi; 3 3 3 3 - - - 3
12) Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi; 3 3 3 3 : - - 3
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OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
. Fakiilteler, Akademik idari Arastirma Rektorliik Universitenin

Yonetsel Ozelliklerin (Davranissal) Degerlendirilmesi Konservatuar ve Enstitiilerin MYO'larin | Birimlerin Birimlerin Merkezlerin Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi

1) Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik; 4 4 4 4 4

2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 4 4 4 4 4

3) Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 4 4 4 4 4

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 4 4 4 4 4

5) Liderlik yaklagimlarmin yeterliligi; 4 4 4 4 4

6) Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, 4 4 4 4 4

insan iliskileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi;

7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin 4 4 4 4 4

yeterliligi;

8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi; 3 3 3 3 3

9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi; 3 3 3 3 3

10) is arkadaslig1 ve sosyal ortanun yeterliligi; 3 3 3 3 3
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9. Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi
9.1 Kurumsal Niteliklerle Ilgili Gelismelerin Yeterliligi

Universitede genel anlamda kurumsal niteliklerin ve 6zelliklerimizin beklenen seviyede oldugu
goriilmektedir. Ozellikle akademik personelin niteligi, ¢alisan akademik ve idari personelin
biliyliik kismimin gen¢ olmasi 6nemli ve dikkate degerdir. Akademik ve idari personelin geng
olmasi dinamik bir silirecin olugmasina ortam hazirlamakta, gelisime ve degisime uyumu
hizlandirmaktadir. Sonug olarak kurumsal niteliklerle ilgili gelismeler hedeflenen diizeydedir.

9.2 Egitim Ogretim ile Tlgili Ciktilarin Yeterliligi

Egitim o6gretim ile ilgili ortalama puan 4 olup, egitim-6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi
beklenen diizeydedir. Bu sonucun alinmasinda boliimlere ait programlarin igerik ve hedeflerin
giincellestirilmesi ve ¢alismalarin dinamik bir yapida olmasi rol oynamustir.

9.3 Aragtirma ve Gelistirme Ile Tlgili Sonuclarin Yeterliligi

Karabiik Universitesinde genel olarak arastirma ve gelistirme calismalarinin beklenen diizeyde
oldugu goriilmektedir. Ozellikle, paydaslarla kurulan yapisal iliskilerin gelistirilmesi, arastirma
gelistirme kaynaklarinin  gelistirilmesi, alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi ve arastirma
faaliyetlerinin tegvik edilmesi arastirma ve gelistirme yeterliligine pozitif katkida bulunacaktir.

9.4 Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri fle Ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili ortalama sonu¢ beklenen diizeydedir. Arastirma ve
gelistirme caligmalar1 ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliksinin gelistirilmesi,
uygulama ve hizmet faaliyetlerinde onceliklerin belirlenmesi, hizmet ve faaliyetlerin Doner
Sermaye mevzuati ¢ercevesinde yiiriitilmekte olmasi1 ve bu mevzuatin 6zendirici yoniiniin yeterli
diizeye cikarilmasi iiniversite ortalamasinin beklenen diizeyin lizerine ¢ikmasini saglayacaktir.

9.5 Yonetsel Faaliyetler ile Ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Yonetsel faaliyetlerde yapisal ve davramigsal Ozellikler beklenilen diizeydedir. Karabiik
Universitesinde ¢alisanlar, ¢alisma ortaminda birbirini anlama, birbirinin diisiincelerine deger
verme, birbirinin sevinci ve liziintlisiinii paylasma hususunda, i arkadagligi ve sosyal ortamin
yeterliligi baglaminda davranigsal acidan beklenilen diizeyin iizerinde bir sonucun alinmasinda
rol oynamustir. Karabiik Universitesi yonetiminin “BiZ” olarak hareket etmesi ve ¢alisanlarinda
bu hissi yasatabilme cabasi verimli bir ¢aligma ortaminin beklenilen diizeyde ger¢eklesmesini
etkilemistir. Bundan dolay1 yonetsel faaliyetlerde sonuglar beklenilen diizeyin {izerine
cikabilmistir. “BIZ” duygusu ve kiiltiiriiniin olusmas1 Universite kurumlarinm1 ve eksikliklerini
kisa siirede tamamlamasi1 sonucunu doguracaktir.

9.6 idari Faaliyetler ile ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Universitemizde genel anlamda idari faaliyetler ile ilgili ortalama deger 4 olarak; beklenilen
diizeydedir. Heniiz beklenilen diizeyin {izerine ¢ikamamasinin nedeni idari islerde mali kisitlar ve

50

Created using

easyPDF Printer


http://www.pdfonline.com/easypdf/?gad=CLjUiqcCEgjbNejkqKEugRjG27j-AyCw_-AP

personel azlig1 nedeniyle isleyiste sorunlarin ortaya ¢ikmasidir. Temizlik ve giivenlik hizmetleri,
az sayida personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitede yapilan hazine yardimi gercek
ihtiyacglarin ¢ok altindadir. Biitcenin kullanimina yonelik siire¢lerde de sorunlar yasanmaktadir.
Buna karsin Universite personelinin 6zliik isleri ve tahakkuklari ile ilgili hizmetler bilgisayar
ortaminda ytiriitiilmektedir. Bu da istenilen diizeye ulasmada etkin olmaktadir.

9.7 Toplum ile Tlgili Sonuglarin Yeterliligi
2009 yili i¢inde iiniversite biinyesi i¢inde topluma yonelik pek ¢ok sosyal ve kiiltiirel etkinlik

diizenlenmistir. Bu etkinlikler iiniversite ile yerel sivil ve kamu kuruluslart ve vatandaslar
arasinda mevcut olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglarin daha da giliglenmesini saglamistir.
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OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler, Akademik idari Arastirma Rektorliik Universitenin
Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi Konservatuar ve Enstitiilerin MYO'larin | Birimlerin Birimlerin Merkezlerin Birimlerinin Genel
Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi;
4 4 4 4 - - - 4
2) Egitim 6gretim ile ilgili ¢ciktilarin yeterliligi
4 4 4 4 - - - 4
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
4 4 4 4 - - - 4
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin
yeterliligi;
4 4 4 4 - - - 4
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarm yeterliligi;
4 4 4 4 : - - 4
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarmn yeterliligi;
4 4 4 4 - - - 4
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
4 4 4 4 - - - 4
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10. Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemizde yiiksekdgretim misyonunu basarma performansi evrensel, iilke diizeyinde ve
kendi misyonuna uygunlugu acisindan degerlendirildigi zaman, yapilan iimit verici ¢aligmalar
hedefin daha yiiksek tutulmasini saglayabilmektedir. Ornegin, evrensel degerlere sahip olabilmek
icin ERASMUS kapsaminda degistirilen 6grencilerin sayilarinin arttirilmasi, gerekli anlagsmalarin
imzalanmasi, yabanci ortaklarin bulunmasi i¢in boliimlerde koordinatdrliikkler olusturulmus, ilgili
anlagmalarin sayilarmin artirtlmasi i¢in hedefler tespit edilmistir. Diger yandan, uluslar arasi
yayin sayisinin arttirilmasi ve uluslar arasi kongre sempozyum diizenlenebilmesi i¢in de hedefler
belirlenmigstir. Lisans ve yiiksek lisans programlarinda uluslar arasi1 6rnek programlar dikkate
alimmis, ECTS/AKTS ve ders yeterlilikleri ¢aligmalar1 yapilmis ve tiim programlar yenilenmistir.
ECTS ve ders yeterliliklerinin ingilizce ve Tiirkge hazirlanmis ve web sayfalarinda
yayimnlanmistir. Bu baglamda, evrensel diizeyde bir kurum niteligine ulasabilmek i¢in 6nemli
adimlar atilmis olmasina karsin, heniiz beklenen diizeye ulasilamamistir. Ozellikle Meslek
Yiiksek Okullar1 bu sonucu belirlemektedir. Universitemizde Tiirk yiiksekogretim kurumu ve
kendi misyonuna beklenilen diizeyde uygunluk gostermektedir. Universitenin nihai hedefi
Bologna siirecini tam dahil olmaktir. Universitenin yeni kurulmus olmasina ragmen Bologna
kriterlerini saglamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 baslatmis olmasi ve akademik ve idari personele
kurs ve seminerlerle belli bir egitimden gegirerek gerekli caligmalar1 baglatmis olmasi 6nemli bir
gelismedir.
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OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler, Akademik idari Arastirma Rektorliik Universitenin
Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Konservatuar ve Enstitiilerin MYO' larin | Birimlerin Birimlerin Merkezlerin Birimlerinin Genel
Degerlendirilmesi Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna
uygunlugu;
4 4 4 4 - - - 4
2) Tiirk yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;
4 4 4 4 - - - 4
3) Kendi misyonuna uygunlugu;
4 4 4 4 - - - 4
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Genel olarak Karabiik Universitesi 2009 yilinda Toplum ile ilgili alanda beklenen diizeyin
tizerinde bir performans gostermis; diger alanlarda ise beklenen diizeyde performans gdostermistir.
Eksiklerimizin bulundugu alanlardaki performansi yiikseltmek icin calismalar yapilacak olup,
tiim sonuglarin 6ncelikli olarak beklenen seviyeye cikartilmasi stratejik olarak hedeflenmektedir.
YODEK’in belirledigi ¢erceve icerisinde daha sistematik hale gelen Kkalite siirecleri,
kurumumuzun bu yondeki caba ve siireglerinin etkinligini de arttirmaktadir. Bu baglamda,
iniversitemizin kurumsal, akademik, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, idari ve yonetsel
alanlardaki zayif ve kuvvetli yonlerini belirleme firsat1 bularak misyon ve vizyonunda belirlenen
amaglara en kisa silirede erismesi miimkiin olacaktir.
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KARABUK UNIVERSITESI
ADEK - PERFORMANS GOSTERGELERI

Onlisans programlarina sinavl
veya sinavsiz gegisle yerlesen
tiim 6grencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
Ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin niteligi

Orta O6gretim basari puanlarinin ortalamasi

2.1. 0SS SAY-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme
puanlarinin ortalamalar

2.2. 0SS SAY-2 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal yerlestirme
puanlarinin ortalamalar

2.3. 0SS SOZ-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sézel yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

2.4. 0SS SOZ-2 ile yerlestirilen 6grencilerin sdzel yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

2.5. OSS EA-1 ile yerlestirilen dgrencilerin esit agirlikli
yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.6. 0SS EA-2 ile yerlestirilen 6grencilerin esit agirlikh
yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.7. 0SS DIL ile yerlestirilen dgrencilerin dil yerlestirme
puanlarinin ortalamalari

2.8. 0SS SAY—1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sayisal
puan siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi /
Toplam sayisal grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.9. OSS-SAY-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sayisal
puan siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi /
Toplam sayisal grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.10. 0SS SOZ-1 puanina gore yerlestirilen &grencilerden sézel
puan siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi /
Toplam sozel grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.11. 0SS SOZ-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden sézel
puan siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi /
Toplam sozel grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.12. 0SS EA-1 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden esit
agirhkh puan siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci
sayisi / Toplam s6zel grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.13. 0SS EA-2 puanina gore yerlestirilen 6grencilerden esit
agirlikli puan siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci
sayisi / Toplam s6zel grubundaki 6grenci sayisi) x 100

2.14. 0SS DIL puanina gore yerlestirilen 6grencilerden dil puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam
sozel grubundaki 6grenci sayisi) x 100

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

71,37

232,678

289,940

229,748

299,397

215,928

262,534

1,40

0,96

0,60

12,35

0,29

0,00
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Yiksek lisans programlarina
kabul edilen 6grencilerin
niteligi

Ylksek lisans programlarina
kabul edilen 6grencilerin
niteligi

Yiksek lisans programlarina
kabul edilen 6grencilerin
niteligi

Doktora programlarina kabul
edilen 6grencilerin niteligi

Doktora programlarina kabul
edilen 6grencilerin niteligi

Doktora programlarina kabul
edilen 6grencilerin niteligi

Biitce Odenekler

Biitce Odenekler

Biitce Odenekler

Biitce Odenekler

Biitce Odenekler

Biitce Odenekler

Biitce Odenekler

3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal LES
puanlarinin yiz Gzerinden (LES 80 lizerinden oldugu igin
puanlar 1.25 ile garpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25
ile carpilacak)] }/ 2

3.2. { [S6zel programa kabul edilenler igin S6zel LES puanlarinin
yuz Gzerinden (LES 80 lzerinden oldugu igin puanlar 1.25 ile
carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yuz
izerinden ortalamasi (4 tzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] }/ 2

3.3. { [Esit Agirlikli programa kabul edilenler igin Esit Agirlikli
LES puanlarinin ylz tzerinden (LES 80 tizerinden oldugu igin
puanlar 1.25 ile garpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yliz Gzerinden ortalamasi (4 izerinden olan notlar 25
ile carpilacak)]} / 2

4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal LES
puanlarinin yiz Gzerinden (LES 80 lizerinden oldugu igin
puanlar 1,25 ile garpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25|Mutlak Sayi
ile carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarinin yiiz
lizerinden ortalamasi (4 tzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)]}/ 3

4.2. {[Sozel programa kabul edilenler igin S6zel LES puanlarinin
yuz Gzerinden (LES 80 Uzerinden oldugu icin puanlar 1,25 ile
carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yuz
tizerinden ortalamasi (4 tzerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarinin ylz Gzerinden
ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25 ile carpilacak)]} / 3

4.3. { [Esit Agirhkh programa kabul edilenler igin EA LES
puanlarinin ytiz Gzerinden (LES 80 lizerinden oldugu igin
puanlar 1,25 ile garpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4 tizerinden olan notlar 25|Mutlak Sayi
ile carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarinin yiz

lizerinden ortalamasi (4 tzerinden olan notlar 25 ile

carpilacak)]}/ 3

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

5.1. Personel Giderleri

5.2. Sosyal gtivenlik Giderleri

5.3. Mal ve hizmet Giderleri

idari ve M.

5.4. Cari transfer Giderleri

idari ve M.

5.5. Sermaye Giderleri

5.5.1. Egitim Giderleri

5.5.2. Saglik Giderleri idari ve M.l

71,39

74,78

idari ve M.l 11.624.286,37

idari ve M.l | 1.303.854,34

idari ve M.I|6.160.118,45

386.724,35

idari ve M.| | 8.428.639,14
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Biitce Odenekler 5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri idari ve M. -

Biitce Odenekler 5.5.4. Spor Giderleri idari ve M.l -

Biitce Odenekler 5.6. Toplam Biitge Giderleri idari ve M.I 27.903.622,65

Ogrenci basina diisen

6.1. Hazine 6denegi (ileri teknoloji payi haric)/ Toplam &grenci
(hazirlik sinifi, 6nlisans, lisans, lisansustl, 6zel 6grenci, bilimsel

YTL

3713,72

L hazirlik) sayisi
6.2. Ogrenci katki paylari geliri ( 6grenim kredisi dahil birinci
Ogrenci basina diisen 6gretim, ikinci 6gretim, lisanstst 6grenci, 6zel 6grenci, yaz VL 476.98
odenekler okulu, agik 6gretim, uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY !
iniversite payi) / Toplam 8grenci sayisi
e e e 6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis, sartname ve
. benzeri; saymanliklara gelir kaydedilen, muhasebe kayitlarina YTL 217,87
odenekler . e . )
giren her tirla gelir) / Toplam 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen 6.4. Doner sermaye gelirlerinin yiiksekdgretim kurumu payi /
. L. . YTL 33,16
o6denekler Toplam 6grenci sayisi
9grenC| basina dusen 6.5. Toplam btge (yukaridakilerin toplami) / Toplam Ogrenci VTL 4441,72
o6denekler Sayisi
7.1. Doner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili igcinde
Ogretim elemani muhasebelesen proje, danismanlik,deney v.b. gelirler- KDV YTL 2447,45
harig) / Ogretim elemani sayisi
Ogretim lyesi basina diisen
arastirma gelistirme gelirleri
(ilgili degerlendirme yiliiginde
(Tnl:\l;‘:rs;f:::t;ra:L/?nnavcfulsli: 8.1. ileri teknoloji projeleri gelirleri / Ogretim liyesi sayisi YTL 0,00
gelir gbz 6niine alinacak, diger
proje ortaklarinin gelirleri
hesaba katilmayacaktir.)
Ogretim (yesi basina diisen
arastirma gelistirme gelirleri
(ilgili degerlendirme yiliiginde
muhasebelestiril en ve ilgili 8.2. Bilimsel arastirma projelerine ayrilan déner sermaye katki
Lo o . S e YTL 290,14
Gniversitenin payina disen payi gelirleri/ Ogretim Gyesi sayisi
gelir gbz 6nline alinacak, diger
proje ortaklarinin gelirleri
hesaba katilmayacaktir.)
Ogretim lyesi basina diisen
arastirma gelistirme gelirleri
(ilgili degerlendirme yiliiginde
muhasebelestiril en ve ilgili 8.3. TUBITAK proje gelirleri tiniversite payr / Ogretim liyesi VL 378.59
Universitenin payina disen sayisl !
gelir gbz 6nline alinacak, diger
proje ortaklarinin gelirleri
hesaba katilmayacaktir.)
Ogretim (yesi basina diisen
arastirma gelistirme gelirleri
(ilgili degerlendirme yiliicinde | 8.4. Uluslararasi proje gelirleri Gniversite payi / Ogretim Uyesi VTL 1120,30

muhasebelestiril en ve ilgili
Universitenin payina diisen
gelir gbz 6nline alinacak, diger

sayisl
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10

11

12

13

13

14

15

proje ortaklarinin gelirleri
hesaba katilmayacaktir.)

Ogretim lyesi basina diisen
arastirma gelistirme gelirleri
(ilgili degerlendirme yiliiginde
muhasebelestiril en ve ilgili
Universitenin payina disen
gelir gbz 6nline alinacak, diger
proje ortaklarinin gelirleri
hesaba katilmayacaktir.)
Ogretim lyesi basina diisen
arastirma gelistirme gelirleri
(ilgili degerlendirme yiliiginde
muhasebelestiril en ve ilgili
Universitenin payina diisen
gelir gbz 6nline alinacak, diger
proje ortaklarinin gelirleri
hesaba katilmayacaktir.)
Ogretim lyesi basina diisen
arastirma gelistirme gelirleri
(ilgili degerlendirme yiliiginde
muhasebelestiril en ve ilgili
Universitenin payina diisen
gelir gbz 6nline alinacak, diger
proje ortaklarinin gelirleri
hesaba katilmayacaktir.)

Kadrolu idari personelin
kadrolu akademik personele
orani

idari personelin kadrolu
akademik personele orani

Kadrolu 6gretim Uyesi basina
o6grenci sayisi

Kadrolu ders veren 6gretim
elemani (Ogretim tyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman)
basina disen 6grenci sayisi
Kadrolu toplam 6gretim
elemani (Ogretim lyesi,
Ogretim gorevlisi,
okutman,arastirma gorevlisi,
uzman) basina duisen 6grenci
sayisi

Kadrolu toplam 6gretim
elemani (Ogretim tyesi,
o6gretim gorevlisi,
okutman,arastirma gorevlisi,
uzman) basina duisen 6grenci
sayisi

Hazirhk sinifi 6grenci orani

Onlisans dgrenci orani

8.5. Diger kamu finansli proje 6denegi gelirleri/ Ogretim yesi

YTL

sayisi
8.6. Diger proje gelirleri Giniversite pay1 /Ogretim Uyesi sayisi YTL
8.7. Toplam arastirma gelistirme gelirleri (yukaridakilerin VL
toplami) / Ogretim Uyesi sayisi
9.1. Kadrolu idari personel ( 657 sayili Kanuna tabi olan
personel ve daimi statlideki isciler) sayisi/ Kadrolu akademik  |Mutlak Sayi
personel sayisi
10.1. idari lin (Kadrolu, s6zl li (657/4b hi t

ari personelin (Kadro u,.soz esmeli (657/4b) ve hizme Mutlak Say:
alinan) sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi
11.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu égretim Uyesi sayisi Mutlak Sayi

12.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren égretim elemani sayisi Mutlak Sayi

13.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam &gretim elemani sayis

(35 md. ve OYP dahil) Mutlak Say
13.2. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam &gretim elemani sayisi

(35 md. ve QYP harig) AL
14.1. (Hazirhk sinifi 6grenci sayisi / Toplam égrenci sayisi) x 100 Yizde
15.1. (Onlisans 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100 Ylzde

0,00

0,00

1789,03

0,60

1,03

47,96

32,12

21,32

21,32

17,06

43,96
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

24

24

24

25

25

25

25

26

Lisans Ogrenci Orani

Lisansusti (yuksek lisans ve
doktora) 6grenci orani

Lisansusti (yuksek lisans ve
doktora) 6grencilerin lisans
ogrencilerine orani

Yiksekogretim kurumunun
bulundugu ilin disindan gelen
6grencilerin orani

Onlisans programlarina
yerlesme orani (OSYM’den
temin edilebildigi durumlarda
hesaplanacaktir.)

Lisans programlarina yerlesme
orani (OSYM’den temin
edilebildigi durumlarda
hesaplanacaktir.)

Yiksek lisans programlarina
kabul edilme orani

Doktora programlarina kabul
edilme orani

Yabanci uyruklu 6grencilerin
orani

Yabanci uyruklu 6grencilerin
orani

Yabanci uyruklu 6grencilerin
orani

Yabanci uyruklu 6grencilerin
orani

Lisans programlarinda yan dal
ve ¢ift ana dal program orani

Lisans programlarinda yan dal
ve ¢ift ana dal program orani

Lisans programlarinda yan dal
ve ¢ift ana dal program orani

Lisans programlarinda yan dal
ve cift ana dal program orani

Lisans programlarinda yan dal
ve ¢ift ana dal programlarina
katilan 6grenci orani

16.1. (Lisans 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi)x 100

17.1. (Lisansustl 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

18.1. Lisansustu 6grenci sayisi / Lisans 6grenci

19.1. (il disindan gelen 6grencilerin sayisi (Aile ikametgah
adresleri il disi olanlar) / Toplam 6grenci sayisi) x 100

20.1. (Onlisans programlarini kazanan égrenci sayisi/ Tercihleri
arasinda ilgili 6nlisans programlarina basvuran 6grenci sayisi) x

100

21.1. (Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/Tercihleri
arasinda ilgili lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi) x
100

22.1. (Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci sayisi /
Yuksek lisans programlarina basvuran 6grenci sayisi) x100

23.1. (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi /
Doktora programlarina basvuran 6grenci sayisi) x 100

24.1. (Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi /Toplam lisans
6grenci sayisi) x 100

24.2. (Yabanci uyruklu yiiksek lisans 6grenci sayisi / Toplam
yuksek lisans 6grenci sayisi) x 100

24.3. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi /Toplam doktora
6grenci sayisi ) x 100

24.4. (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci
sayisi ) x 100

25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi / Toplam
lisans programlarinin sayisi)x100

25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal lisans program
sayilarinin toplami / Toplam lisans program sayisi) x 100

25.3. (Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisi /
Toplam lisans program sayisi) x100

25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dalprogram
sayilarinin toplami / Toplam lisans programlarinin sayisi) x 100

26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi
sayisi) x100

Yizde

Yizde

Mutlak Sayi

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

51,24

4,80

9,38

79,62

Veri Yok

Veri Yok

75,62

71,43

0,06

0,00

0,00

0,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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26

27

27

27

28

28

28

28

28

28

29

Lisans programlarinda yan dal
ve ¢ift ana dal programlarina
katilan 6grenci orani

Disiplinler arasi (lisansusti
programlardaki mevcut
boliim/anabilim/anasanat
dallarinin kendi aralarinda
olusturduklar ve mevcut
béliim/anabilim/anasanat
dallarindan farkl bir isim
tasiyan) lisanstisti program
orani

Disiplinler arasi (lisansusti
programlardaki mevcut
boliim/anabilim/anasanat
dallarinin kendi aralarinda
olusturduklar ve mevcut
boliim/anabilim/anasanat
dallarindan farkh bir isim
tastyan) lisansustl program
orani

Disiplinler arasi (lisansusti
programlardaki mevcut
béliim/anabilim/anasanat
dallarinin kendi aralarinda
olusturduklari ve mevcut
boliim/anabilim/anasanat
dallarindan farkl bir isim
tastyan) lisansustl program
orani

Birinci yilda herhangi bir
nedenle kaydi silinen
onlisans/lisans ve lisansistu
ogrencilerin orani

Birinci yilda herhangi bir
nedenle kaydi silinen
onlisans/lisans ve lisansustu
6grencilerin orani

Birinci yilda herhangi bir
nedenle kaydi silinen
onlisans/lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani

Birinci yilda herhangi bir
nedenle kaydi silinen
onlisans/lisans ve lisansistu
ogrencilerin orani

Birinci yilda herhangi bir
nedenle kaydi silinen
onlisans/lisans ve lisansistu
ogrencilerin orani

Birinci yilda herhangi bir
nedenle kaydi silinen
onlisans/lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani

Herhangi bir nedenle kaydi
silinen (mezuniyet harig)
onlisans/lisans ve lisansistu
6grencilerin orani

26.2. (Cift ana dal 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi sayisi)

x100

27.1. (Disiplinlerarasi tezli lisansUsti program sayisi / Toplam
lisansustli program sayisi) x100

27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi /
Toplam lisansiistl program sayisi) x 100

27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansusti program sayisi /
Toplam lisansisti program sayisi) x 100

28.1. (Birinci yilda kaydi silinen hazirhk sinifi 6grencilerinin
sayisi / Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi) x100

28.2. (Birinci yilda kaydi silinen énlisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam 6nlisans 6grencilerinin sayisi) x100

28.3. (Birinci yilda kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x100

28.4. (Birinci yilda kaydi silinen ylksek lisans 6grencilerinin
sayisi / Toplam yiksek lisans 6grencilerinin sayisi) x100

28.5. (Birinci yilda kaydi silinen doktora 6grencilerinin sayisi /
Toplam doktora 6grencilerinin sayisi) x100

28.6. (Birinci yilda kaydi silinen 6grenci sayisi toplami / Toplam
6grenci sayisi) x 100

29.1. (Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi / Toplam
hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi) x 100

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

0,00

0,00

0,00

0,00

0,66

2,95

0,25

6,02

6,02

2,38

0,66
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29

29

29

29

29

30

30

31

31

31

31

32

32

Herhangi bir nedenle kaydi
silinen (mezuniyet harig)
onlisans/lisans ve lisansustu
6grencilerin orani

Herhangi bir nedenle kaydi
silinen (mezuniyet harig)
onlisans/lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani

Herhangi bir nedenle kaydi
silinen (mezuniyet harig)
onlisans/lisans ve lisansistu
o6grencilerin orani

Herhangi bir nedenle kaydi
silinen (mezuniyet harig)
onlisans/lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani

Herhangi bir nedenle kaydi
silinen (mezuniyet harig)
onlisans/lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani

Herhangi bir nedenle kaydi
silinen (mezuniyet harig)
onlisans/lisans ve lisansustu
6grencilerin orani

Herhangi bir nedenle kaydi
silinen (mezuniyet harig)
onlisans/lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani
Mezunlarin ortalama
mezuniyet orani (Rapor,
askerlik v.b. yasal izin streleri
ile yaz okulu ve hazirhk
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir.)

Mezunlarin ortalama
mezuniyet orani (Rapor,
askerlik v.b. yasal izin streleri
ile yaz okulu ve hazirlik
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir.)

Mezunlarin ortalama
mezuniyet orani (Rapor,
askerlik v.b. yasal izin streleri
ile yaz okulu ve hazirhik
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir.)

Mezunlarin ortalama
mezuniyet orani (Rapor,
askerlik v.b. yasal izin streleri
ile yaz okulu ve hazirlik
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir.)

Normal siirede mezun olan
6grenci orani (Rapor, askerlik
v.b. yasal izin streleri ile yaz
okulu ve hazirlik streleri
hesaplamaya katilmayacaktir.)
Normal stirede mezun olan
6grenci orani (Rapor, askerlik
v.b. yasal izin streleri ile yaz
okulu ve hazirlik stireleri

29.2. (Kaydi silinen 6nlisans 6grencilerinin sayisi / Toplam
onlisans 6grencilerinin sayisi) x 100

29.3. (Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam lisans
ogrencilerinin sayisi) x100

29.4. (Kaydi silinen yiksek lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam
yuksek lisans 6grencilerinin sayisi) x 100

29.5. (Kaydi silinen doktora 6grencilerinin sayisi / Toplam
doktora 6grencilerinin sayisi) x100

29.6. (Kaydi silinen 68renci sayisi (yukaridakilerin toplami) /
Toplam 6grenci sayisi)

30.1. (Kendi kurumlarinda ytiksek lisans programlarina kayit
olan lisans mezun sayisi / Toplam lisans mezun sayisi) x 100

30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina kayit olan
yuksek lisans mezun sayisi / Toplam yuiksek lisans mezun sayisi)
x 100

31.1. Onlisans Programlarinda mezun olan égrencilerin
ortalama &nlisans mezuniyet siiresi / On Lisans programlarinin
normal mezuniyet slresi

31.2. Lisans Programlarinda mezun olan 6grencilerin ortalama
lisans mezuniyet suresi / Lisans programlarinin normal
mezuniyet suresi

31.3. Yuksek lisans Programlarinda mezun olan 6grencilerin
ortalama yuksek lisans mezuniyet suresi / Yiksek Lisans
programlarinin normal mezuniyet suresi

31.4. Doktora Programlarinda mezun olan 6grencilerin
ortalama doktora mezuniyet siresi / Doktora programlarinin
normal mezuniyet slresi

32.1. (Normal siire iginde mezun olan énlisans 6grenci sayisi /
Normal siire igcinde mezun olmasi gereken 6nlisans 6grenci
sayisi) x 100

32.2. (Normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci sayisi /
Normal siire igcinde mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)
x 100

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Yizde

Yizde

2,79

0,29

6,21

2,13

1,83

6,49

4,89

1,49

1,09

1,44

Mezun Yok

34,93

68,66
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32

32

32

33

33

33

33

33

34

34

34

34

hesaplamaya katilmayacaktir.)

Normal siirede mezun olan

6grenci orani (Rapor, askerlik

v.b. yasal izin sureleri ile yaz
okulu ve hazirlik sureleri

hesaplamaya katilmayacaktir.)

Normal siirede mezun olan

6grenci orani (Rapor, askerlik

v.b. yasal izin streleri ile yaz
okulu ve hazirlik streleri

hesaplamaya katilmayacaktir.)

Normal stirede mezun olan

6grenci orani (Rapor, askerlik

v.b. yasal izin streleri ile yaz
okulu ve hazirlik sureleri

hesaplamaya katilmayacaktir.)

Mezuniyet orani

Mezuniyet orani

Mezuniyet orani

Mezuniyet orani

Mezuniyet orani

Mezunlarin mezuniyet not
ortalamasi (4’ltk sistem
izerinden hesaplanacak,
100’luk sistem lzerinden
verilen notlar 25’e
bélinecektir.)

Mezunlarin mezuniyet not
ortalamasi (4’llk sistem
lizerinden hesaplanacak,
100’luk sistem Uzerinden
verilen notlar 25’e
bélinecektir.)

Mezunlarin mezuniyet not
ortalamasi (4’ltk sistem
izerinden hesaplanacak,
100’luk sistem lzerinden
verilen notlar 25’e
bélinecektir.)

Mezunlarin mezuniyet not
ortalamasi (4’llk sistem
lizerinden hesaplanacak,
100’luk sistem Uzerinden
verilen notlar 25’e
bélinecektir.)

32.3. (Normal siire iginde mezun olan yuksek lisans 6grenci
sayisi / Normal stire igcinde mezun olmasi gereken yiiksek lisans
6grenci sayisi) x 100

32.4. (Normal sire icinde mezun olan doktora 6grenci sayisi /
Normal siire icinde mezun olmasi gereken doktora 6grenci
sayisi) x 100

32.5. (Normal siire iginde mezun olan 6grenci sayisi toplami /
Normal siire iginde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi
toplami) x 100

33.1. (Mezun olan 6nlisans 6grencilerin sayisi / Toplam
onlisans 6grenci sayisi) x 100

33.2. (Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi /Toplam lisans
6grenci sayisi) x 100

33.3. (Mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi / Toplam
yuksek lisans 6grenci sayisi) x100

33.4. (Mezun olan doktora égrencilerin sayisi / Toplam doktora
6grenci sayisi) x 100

33.5. (Mezun olan toplam 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisi) x 100

34.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan 6nlisans 6grencilerin
sayisi

34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
toplami / Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi

34.3. Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan yiiksek lisans
6grencilerin sayisi

34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan doktora 6grencilerin
sayisi

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

57,19

Mezun
Yoke;00

52,39

23,15

17,17

30,07

Mezun Yok

20,42

2,69

3,06

3,26

Mezun Yok
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Mezunlarin mezuniyet not
ortalamasi (4’l0k sistem
lizerinden hesaplanacak, 34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami
100’luk sistem Ulzerinden / Mezun olan dgrencilerin sayisi

verilen notlar 25’e
bélinecektir.)

Degerlendirme yilinin bir
onceki yilinda mezun olan
ogrencilerin degerlendirme yili
icerisinde ise yerlesme orani
Degerlendirme yilinin bir
onceki yilinda mezun olan
ogrencilerin degerlendirme yili
icerisinde ise yerlesme orani
Degerlendirme yilinin bir
onceki yilinda mezun olan
ogrencilerin degerlendirme yili
icerisinde ise yerlesme orani
Degerlendirme yilinin bir
onceki yilinda mezun olan
ogrencilerin degerlendirme yili
icerisinde ise yerlesme orani
Degerlendirme yilinin bir
onceki yilinda mezun olan
ogrencilerin degerlendirme yili
icerisinde ise yerlesme orani

Mutlak Sayi 3,01

35.1. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin
onlisans mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda - Veri Yok
mezunolan toplam 6nlisans 6grenci sayisi) x 100

35.2. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin
Lisans mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda - Veri Yok
mezun olan toplam Lisans 6grenci sayisi) x 100

35.3. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin
Yukseklisans mezun sayisi/Degerlendirme yilinin bir 6nceki - Veri Yok
yilinda mezun olan toplam Yiiksek lisans 6grenci sayisi) x 100

35.4. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 6nceki yilin
Doktora mezun sayisi /Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda - Veri Yok
mezun olan toplam Doktora 6grenci sayisi) x 100

35.5. (Degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir 6nceki yilin
mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun - Veri Yok
olan toplam 6grenci sayisi) x 100

36.1. (Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dal 6grenci
temsilcisinin secildigi turda segime katilan 6grenci sayisi / ilgili Yizde 48,37
birimlerdeki toplam 6grenci sayisi) x 100

36.2. (Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/ Meslek Yuksekokulu/
Enstitl 6grenci temsilcisinin segiminde ilgili birimde segime
Ogrenci Konseyleri Secimlerine| katilan B6liim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci

Ogrenci Konseyleri Segimlerine
Katilim Orani

Yiizd 10,58

Katilim Orani temsilcisi sayisi / ilgili birimlerdeki toplam uzae !

Bélim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisi

sayisi) x 100
i . e .1 36.3. (Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu segimlerinde secime
Ogrenci Konseyleri Secimlerine . . i . . .

katilan Genel Kurul Gyelerinin sayisi/ Ogrenci Konseyi Genel Ylzde 6,43
Katilim Orani - -

Kurul Uyelerinin toplam sayisi) x 100
Uluslararasi 6grenci degisim | 37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisi Viizde
programlarina katilma orani | / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100

. e 37.2. (Yiksek Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu

Uluslararasi 6grenci degisim e ) . ) o ) .

Ogrenci sayisi toplami / Toplam ylksek lisans 68renci sayisi) x Yizde -
programlarina katilma orani 100
Uluslararasi 6grenci degisim | 37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci Viizde )

programlarina katilma orani | sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100

37.4. (Lisans, yiksek lisans ve doktora programlarina gelen
yabanci uyruklu 6grenci sayilari toplami / Toplam Lisans, Ylzde -
yuksek lisans,doktora 6grenci sayilari) x 100

Uluslararasi 6grenci degisim
programlarina katilma orani

Uluslararasi 6grenci degisim | 37.5. (Lisans programlarina giden 6grenci sayisi/ Toplam lisans

programlarina katilma orani | 6grenci sayisi) x 100 ML 0,74

Uluslararasi 6grenci degisim | 37.6. (Yuksek lisans programlarina giden 6grencisayisi / Toplam

programlarina katilma orani | yiiksek lisans 6grenci sayisi) x100 etz T
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37

37

38

38

38

38

39

39

39

39

39

40

40

40

40

41

41

41

Uluslararasi 6grenci degisim
programlarina katilma orani

Uluslararasi 6grenci degisim
programlarina katilma orani

Siniflarin (subelerin) ortalama
6grenci sayisi

Siniflarin (subelerin) ortalama
6grenci sayisi

Siniflarin (subelerin) ortalama
o6grenci sayisi

Siniflarin (subelerin) ortalama
o6grenci sayisi

Program basina ortalama ders
sayisi

Program basina ortalama ders
sayisi

Program basina ortalama ders
sayisi

Program basina ortalama ders
sayisi

Program basina ortalama ders
sayisi

Program basina ortalama
haftalik ders saati sayisi

Program basina ortalama
haftalik ders saati sayisi

Program basina ortalama
haftalik ders saati sayisi

Program basina ortalama
haftalik ders saati sayisi

Secmeli derslerin orani

Segmeli derslerin orani

Segmeli derslerin orani

37.7. (Doktora programlarina giden 6grenci sayisi/ Toplam

doktora 6grenci sayisi) x 100 ML
37.8. (Lisans, yuiksek lisans ve doktora programlarina giden .

o R . Yizde
6grenci sayilari toplami/Toplam lisans

38.1. Ha.2|r||k okulu 6grenci sayisi/ Hazirlik okulu siniflarinin Mutlak Say!
(subelerinin) sayisi

38.2. Onlisans 6grenci sayisi / Onlisans siniflarinin (subelerinin) Mutlak Say!
sayisl

38.3. Lisans 6grenci sayisi / Lisans siniflarinin (subelerinin) Mutlak Say!
sayisl

38.4. Toplam 6grenci sayisi / Toplam sinif (sube) sayisi Mutlak Sayi
39.1. Mezun olmak igin onllsa_r?s Programlarlnda alinmasi Mutlak Say!
gereken ders sayisi toplami / Onlisans program sayisi

39.2. Mezun olmak |<;|.n lisans programlarinda alinmasi gereken Mutlak Say1
ders sayisi toplami / Lisans program sayisi

39.3. Mezun olmak igin tezli yiiksek lisans programlarinda

alinmasi gereken ders sayisi toplami / Tezli yiksek lisans Mutlak Sayi
program sayisi

39.4. Mezun olmak igin tezsiz yliksek lisans programlarinda

alinmasi gereken ders sayisi toplami / Tezsiz yuksek lisans Mutlak Sayi
program sayisi

39.5. Mezun olmak igin doktora programlarinda alinmasi Mutlak Say!
gereken ders sayisi toplami / Doktora program sayisi

40.1. Onlisans programlarinda hafta'\'llk'ders saati sayisi (ders, Mutlak Sayi
uygulama ve laboratuar) toplami / Onlisans program sayisi

40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, Mutlak Say1

uygulama ve laboratuar) toplami / Lisans program sayisi
40.3. Yiksek lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami / Yiksek lisans program|Mutlak Sayi

sayisl

40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders,

uygulama ve laboratuar) toplami / Doktora program sayisi Mutlak Sayr
41.1. (Onlisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi / .

. Yizde
Onlisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100
41.2. (Lisans programlarinda agilan se¢meli derslerin sayisi / .

. Yizde
Lisans programlarinda topla ders sayisi)x100
41.3. (Yuksek lisans programlarinda agilan segmeli derslerin Yiizde

sayisi / Yuksek lisans programlarinda toplam ders sayisi) x 100

2,38

9,68

30,28

45,88

27,43

42,92

41,00

65,00

10,00

0,00

10,00

25,49

25,31

13,76

13,50

11,06

10,31

91,40
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41

41

41

41

41

42

42

42

42

43

43

43

43

44

44

44

Segmeli derslerin orani

Segmeli derslerin orani

Secmeli derslerin orani

Secmeli derslerin orani

Secmeli derslerin orani

Yeni agilan Ders orani

Yeni agilan Ders orani

Yeni agilan Ders orani

Yeni agilan Ders orani

Ders veren Ogretim Elemani
basina disen haftalik ortalama
ders saati (On Lisans, Lisans,
Lisansustl programlarinin
tamaminda)

Ders veren Ogretim Elemani
basina disen haftalik ortalama
ders saati (On Lisans, Lisans,
Lisansustl programlarinin
tamaminda)

Ders veren Ogretim Elemani
basina disen haftalik ortalama
ders saati (On Lisans, Lisans,
Lisansustl programlarinin
tamaminda)

Ders veren Ogretim Elemani
basina disen haftalik ortalama
ders saati (On Lisans, Lisans,
Lisansustli programlarinin
tamaminda)

Ogretim lyesi basina
tamamlanan tez sayisi

Ogretim lyesi basina
tamamlanan tez sayisi

Ogretim lyesi basina
tamamlanan tez sayisi

41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi /
Doktora programlarinda toplam ders sayisi) x 100

41.5. (Onlisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken secmeli ders sayisi / Onlisans programlarinda mezun
olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100

41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken segmeli ders sayisi / Lisans programlarinda mezun
olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100

41.7. (Yukseklisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken segmeli ders sayisi / Yikseklisans programlarinda
mezun olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100

41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken se¢meli ders sayisi / Doktora programlarinda mezun
olmak igin alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100

42.1. (Onlisans programlarinda yeni agilan ders sayisi / Onlisans
programlarinda agilan (kayitolunan) toplam ders sayisi) x 100

42.2. (Lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi / Lisans
programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100

42.3. (Yuksek lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi /
Yikseklisans agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100

42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi / Doktora
programlarinda agilan (kayit olunan) toplam ders sayisi) x 100

43.1. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalk
ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama,
Laboratuar ve TezDanismanhgi harig) / Ders veren tam zamanl
6gretim elemanlarinin sayisi

43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalk
ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama,
Laboratuar ve Tez Danismanligi dahil) / Ders veren tam zamanli
6gretim elemanlarinin sayisi

43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi harig) / Ders veren
kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi dahil) / Ders veren
kadrolu ve ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

44.1. Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim Uyesi
sayisi

44.2. Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim Uyesi sayisi

44 3. Tamamlanan tez (yiksek lisans ve doktora) sayisi /
Ogretim lyesi sayis

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

91,11

12,50

10,50

70,00

100,00

1,41

6,45

4,28

1,54

21,10

25,71

19,60

24,21

0,25

B;00Mezun
Yok

0,25
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45

46

47

48

48

49

50

51

51

51

51

51

52

52

Ogretim lyesi basina diisen
degerlendirme yiliigerisinde
basiimis tam metin yayin
(SClexpanded, SSCI ve AHCI)
sayisi

Ogretim lyesi basina diisen
toplam yayin ve bilimsel
faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi,
konser, performans vb) sayisi

Ogretim lyesi basina diisen
atif sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen
bilimsel ve sanatsal 6dl sayisi

Ogretim lyesi basina diisen
bilimsel ve sanatsal 6dl sayisi

Alinan patent sayisi (faydali
model endstriyel tasarim
tescili dahil)

Kurum tarafindan dizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel v.b.
faaliyetlerin sayisi

Ogretim lyesi basina diisen
DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansli projelerin sayisi
(degerlendirme yiliiginde
tamamlanan)

Ogretim (yesi basina diisen
DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansli projelerin sayisi
(degerlendirme yili iginde
tamamlanan)

Ogretim lyesi basina diisen
DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansli projelerin sayisi
(degerlendirme yili iginde
tamamlanan)

Ogretim lyesi basina diisen
DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansli projelerin sayisi
(degerlendirme yili iginde
tamamlanan)

Ogretim (yesi basina diisen
DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansli projelerin sayisi
(degerlendirme yili iginde
tamamlanan)

Ogrenci basina diisen derslik
alani

Ogrenci basina diisen derslik
alani

45.1. Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve AHCI) /

Ogretim lyesi sayis WREELSE]

46.1. Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogretim tyesi

Mutlak Sayi
sayisi

47.1. Dogentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan toplam atif

sayisi / Ogretim (yesi sayisi WREELSE]

48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi (yayin tesvik

odiilleri harig) / Ogretim Uyesi sayis AL
482 K?zanl!an 'I:')lvllms.el \./.e sa.natsal odul sayisi (yayin tesvik Mutlak Sayi
odulleri dahil / Ogretim Gyesi sayisi

49.1. Sayilacak Mutlak Sayi
50.1. Sayilacak Mutlak Sayi

51.1. Ogretim Uyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu
finansl projelerin sayisi (degerlendirme yili iginde tamamlanan) Mutlak Sayi
/ Ogretim Uyesi sayisi

51.2. Ogretim lyesi basina diisen kurum ici destekli proje sayisi

/ Ogretim Uyesi sayis AL
513 'Ogr.t.etlm' liyesi basina duisen sanayi destekli proje sayisi / Mutlak Say1
Ogretim Uyesi sayisi

51.4. Ogretim lyesi basina diisen Uluslararasi ortakli veya

destekli proje sayisi (degerlendirme yili icinde tamamlanan / |Mutlak Sayi
Ogretim lyesi sayis

?1.5.. Ogretim Uyesi basina duisen toplam proje sayisi / Ogretim Mutlak Sayi
Uyesi sayisl

5%1 O.nllsans siniflarindaki toplam derslik alani / Onlisans Mutlak Say:
Ogrenci sayisl

52.2. Lisans siniflarindaki toplam derslik alani / Lisans 6grenci Mutlak Sayi

sayisl

0,97

1,48

0,24

0,00

0,06

18

0,35

0,10

0,03

0,00

0,03

0,59

1,38
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52

53

53

53

54

54

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Ogrenci basina diisen derslik
alani

Ogrenci basina diisen dgrenci
kullanimina agik bilgisayar
sayisi

Ogrenci basina diisen dgrenci
kullanimina agik bilgisayar
sayisi

Ogrenci basina diisen dgrenci
kullanimina agik bilgisayar
sayisi

Ogrenci basina diisen
laboratuvarlar alani

Ogrenci basina diisen
laboratuvarlar alani

Ogrenci basina diisen
laboratuvarlar alani

Kutlphanede takip edilen
basil ve veri tabanlari ile
ulasilabilen tam metin
elektronik periyodik dergi
sayisl

Ogrenci basina diisen
Universite kutlphanesindeki
kitap sayisi

KutGphanenin haftalk
ortalama hizmet siiresi

Web ana sayfasinin aldigi yillik
ziyaretgi sayisi

Maksimum internet baglanti
kullanimi kapasitesi

Ortalama yillik internet
baglanti kullanim kapasitesi

Ana sunucu Web sitesi
buyuklugi

Yemekhane hizmetlerinden
yararlanan 6grenci orani

Yemekhane hizmetlerinden
yararlaYemekhane
hizmetlerinden yararlanan
personel oraninan personel
orani

Saglik hizmetlerinden
yararlanan 6grenci orani

52.3. Toplam derslik alani / Toplam &grenci sayisi Mutlak Sayi

53.1. Onlisans programlarinda égrenci kullanimina agik

by N ) Mutlak S
bilgisayar sayisi / Onlisans programlarindaki 6grenci sayisi utlax say!

53.2. Lisans programlarinda 6grenci kullanimina agik bilgisayar |Mutlak Sayi

53.3. Ogrenci kullanimina agik toplam bilgisayar sayisi / Toplam

o h Mutlak Sayi
6grenci sayisl
5{11 O.nllsans programlarindaki laboratuar alani / Onlisans Mutlak Say!
Ogrenci sayisi
5.4.2. Llsan.s ve !!sapsustu programlf:\'r'l?dakl.Iaboratuar alani/ Mutlak Say!
Lisans ve lisanslistl programlardaki 6grenci sayisi
54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam 6grenci sayisi Mutlak Sayi
55.1. Sayilacak Mutlak Sayi
56.1. Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi Mutlak Sayi
57.1. Haftalik ortalamasi alinacak Saat
58.1. Sayilacak Mutlak Sayi
59.1. Olgiilecek Mbps
60.1. Olgiilecek Mbps
61.1. Web sitesi buykligi sunucu tGzerindeki dosyalarin ve
. P - GB

veri tabanlarinin Gb olarak blyukltklerinin toplami
62.1. (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinlitk .

vy . Yizde
ortalamasi / Toplam &égrenci sayisi) x 100
63.1. (Personele sunulan yemek servisi sayisinin giinliik .

Ylzde

ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100
64.1. (Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin Viizde

guinlik ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

0,96

0,07

0,10

0,08

0,35

0,40

0,38

29

0,87

60

666.440

30

30

60

10,76

49,53
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65

66

66

66

67

67

67

67

67

68

69

69

70

71

73

74

75

Saglik hizmetlerinden
yararlanan personel orani

Yurt hizmetlerinden
yararlanan 6grenci orani

Yurt hizmetlerinden
yararlanan 6grenci orani

Yurt hizmetlerinden
yararlanan 6grenci orani

Burs alan 6grenci

Burs alan 6grenci

Burs alan 6grenci

Burs alan 6grenci

Burs alan 6grenci

Topluma katki amagh
dizenlenen bilimsel, sosyal,
kilturel etkinliklerin sayisi (46.
maddede sayilanlar harig)

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin sayisi

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda diizenlenen
etkinliklerin sayisi

Tanimlanmis ve yazili hale
getirilmis toplam sireg sayisi

Ogrenci memnuniyeti

Akademik personel
memnuniyeti

idari personel memnuniyeti

Hizmet verilen kurum disi
toplum kesimlerinin
memnuniyeti

65.1. (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin gtinliik
ortalamasi / Toplam personel sayisi) x 100

66.1. (Yiksekogretim Kurumu’'nun yurtlarinda kalan 6grenci
sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yurtlarinda kalan 6grenci
sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

66.3. Yurtlarda kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x
100

67.1. (Yiksekogretim Kurumu tarafindan desteklenen (yemek,
yurt ve vb.) 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs
verilen 68renci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

67.3. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs verilen 6grenci
sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

67.4. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs
verilen 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

67.5. Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi / Toplam
6grenci sayisi) x 100

68.1. Kurum c¢alisanlari ve 6grenciler igin yasam boyu 6grenim
kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

69.1. Topluma yonelik yasam boyu 6grenim kapsaminda
dizenlenen etkinliklerin sayisi

69.2. Sayilacak

70.1. Sayilacak

71.1. Anket

73.1. Anket

74.1. Anket

75.1. Anket

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Mutlak Sayi

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

Yizde

2,39

0,00

22,47

22,47

16,91

58,66

8,88

0,70

9,58

140
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72,75

77,10

73,90

Veri Yok-
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Yiksekogretim misyonunu
basarma performansi diizey

76.1. Anket

Ylzde
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