T.C.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

Say1 :52511689-010.99-E.25532 07/11/2018
Konu : Ek Gosterge Hk.

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :26/10/2018 tarihli ve 24094 sayili yaz1.

Ilgi say1l1 yazimz ile, halen Baskanliginizda 1 inci derece sube miidiirii kadrosunda gérev
yapmakta olan 'n, almakta oldugu maasini1 2200 ek gosterge lizerinden aldig1
ancak 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincli maddesinin (B) bendinin 2 inci fikrasi
geregince Ozlik islerinin 3000 ek gosterge iizerinden yiiriitiilmesini istedigi belirtilmis;
dolayisiyla ilgili personelin 6zliik haklarimin 3000 ek gdosterge iizerinden yiiriitiiliip
yiiriitiilemeyecegi hakkinda Baskanligimizdan goriis istenmistir.

Konuyla alakali ekte yer alan Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin 27/06/2016 tarih ve 5886 sayil1 yazisindan da anlasilacagi iizere; yazida da atifta
bulunulan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 {incii maddesinin (B) bendinin ikinci
fikrasi ile 148 Seri No'lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi birlikte degerlendirilmis olup;
kurumumuza 22.09.2014 tarihinde yapilan atamanin 1-4 dereceli kadrolara yapilmis olmasi
kaydiyla, ilgili kisiye maas vb 6zliik haklarina iliskin 6deme yapilirken 3000 ek gdsterge rakami
dikkate alinarak 6deme yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Kemal OZEKEN
Daire Baskani

Ek:Biimko Goriis Yazisi (2 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina Genel Sekreterlik Makamina

Personel Daire Baskanligina

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Midiirligiine

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigiine

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir
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TC.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii

Say1 : 64314391-110.01.10.01-[555-448]-5886 [ 27/06/2016
Konu: Ek Gosterge :

KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi)

flgir” 21.04.2016 tarihli ve 59267567-010.99/274806 sayil: yaziniz.

[lgide kavitli yaz{ ve cklerinin incelenmesinden, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapsanunda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smmfina dahil 6gretmen kadrosunda gérev
yapmakta iken. Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli enstitii sekreteri
veya hastane miidiirii kadrosuna atananlara, s6z konusu atama iglemini takiben Genel Idare
Hizmetleri Stmfina ait bagka kadrolara atanmalan halinde uygulanacak ek gésterge hususunda
tereddiide diigiildiigii anlagilmaktadir.

Bilindigt iizere, 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanununun 43 iinc{i maddesinin (B) bendinin
birinci fikrasinda, bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylhiklarinin,
hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak, bu Kanuna ekli I ve II
say1lt Cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanacag ve bu
ek gostergelerin ilgililerin belirtilen simf ve gérevlerde bulunduklan siirece demelere esas
alinip terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmayacagi hitkkme baglanmistir.

Anilan maddenin ikinci fikrasinda ise;

“..Kurumlarmn 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek
gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmuy olduklar: kariverleri ile ilgili souf veya ekli I
sayilt Cetvelin Genel Idare Hizmeileri Sinifi (g) boliimiinde belirtilen gorevierde kazanilnus
hak ayhik derecelerine gire alabilecekleri ek gostergeden diisiik olamaz.

denilmek suretiyle baska gorevlere atanma halinde ek géstergelerin kazanilmis hak
teskil etmeyecegi kuralina bir istisna getirilmistir.

Buna gore, kariyerleri ile ilgili hizmet siniflarindan veya I sayili Ek Gésterge
Cetvelinin Genel ldare Hizmetleri Sinifinm (g) béliimiinde belirtilen gorevlerden kurumlarin
1, 2, 3 ve 4 incil dereceli kadrolarina atananlara, atandiklart gérev igin &ngorillen ek
gostergenin onceden bulunduklary kariyer gorevlerde kazamilmig hak aylik dereceleri igin
ongorillen ek gostergeden diigiik olmasi halinde. kariver goérevleri igin dngorillen ek
gostergeden yararlanma imkani getirilerek ilgililerin ek gosterge yoniinden bir kayba
ugramamalar saglanmigtir,

Ayrica, 28.09.1997 tarihli ve 23124 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 148 Seri No’lu
Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebliginde, ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden
vararlanabilmelerinin, kariyerleri digindaki gtrevlere ilk atamalarimin kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarina olmas: halinde miimkiin olabilecegi, bu sekilde atanmamus olanlarin amlan madde

*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin aslini gérmek igin https://evrakdogrulama.muhasebat. gov.tr
adresine girerek (JMovfs-m9%k17A-2glP+E-yuMi/+-TdYjGdVb) kodunu yazinz.

Bilgi i¢in:Burcu DURAN

= Malive Uzman Y. ME
Telefon: (0312)415 26 00 Faks: (0312) 415 26 98 T;;:gﬁu"{"lg ) ;‘,’;";’;‘;‘;
e-posta: bacar@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.nalive gov tr [ :



geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandirilmasinin miimkin olmadig;
belirtilmis bulunmaktadir.

Bu itibarla, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen kadrosunda gorev
yapmakta iken, Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan 1, 2, 3 ve 4 tincii dereceli enstitii

sekreteri veya hastane miidiirii kadrosuna atananlarin ek gostergelerinin, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi digindaki

tlgilerini rica ederim.

(o-fmzatedn)
Kemal CELIK
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimeist V.

*Bu belge elektronik imzalidir. imzal suretinin ashini gérmek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (UMovfs-m9k17A-2glP+F-yuMi/+-TdYiGdVb) kodunu yazimz.
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