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T.C.
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Müdürlüğü

Sayı    : 52511689-010.99-E.25532 07/11/2018
Konu  : Ek Gösterge Hk. 

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi : 26/10/2018 tarihli ve 24094 sayılı yazı.

İlgi sayılı yazınız ile, halen Başkanlığınızda 1 inci derece şube müdürü kadrosunda görev 
yapmakta olan                                 'ın, almakta olduğu maaşını 2200 ek gösterge üzerinden aldığı 
ancak 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 üncü maddesinin (B) bendinin 2 inci fıkrası 
gereğince özlük işlerinin 3000 ek gösterge üzerinden yürütülmesini istediği belirtilmiş; 
dolayısıyla ilgili personelin özlük haklarının 3000 ek gösterge üzerinden yürütülüp 
yürütülemeyeceği hakkında Başkanlığımızdan görüş istenmiştir.

Konuyla alakalı ekte yer alan Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel 
Müdürlüğünün 27/06/2016 tarih ve 5886 sayılı yazısından da anlaşılacağı üzere; yazıda da atıfta 
bulunulan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 43 üncü maddesinin (B) bendinin ikinci 
fıkrası ile 148 Seri No'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği birlikte değerlendirilmiş olup; 
kurumumuza 22.09.2014 tarihinde yapılan atamanın 1-4 dereceli kadrolara yapılmış olması 
kaydıyla, ilgili kişiye maaş vb özlük haklarına ilişkin ödeme yapılırken 3000 ek gösterge rakamı 
dikkate alınarak ödeme yapılması gerektiği değerlendirilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

e-imzalıdır
Kemal ÖZEKEN

Daire Başkanı

Ek:Bümko Görüş Yazısı (2 sayfa)

 Dağıtım:
Gereği:
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına

Bilgi:
Genel Sekreterlik Makamına
Personel Daire Başkanlığına
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Şube 
Müdürlüğüne
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube 
Müdürlüğüne

Evrak Tarih ve Sayısı: 07/11/2018-25532

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır
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