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UST YONETICI SUNUSU

Karabiik Universitesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine baglh iken, 29
Mayis 2007 tarihinde adi ve baglantist degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Teknik
Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu,
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden
kurulmus tilkemizin en geng liniversitelerinden birisidir.

2008 yilinda, 4 Fakiilte, 2 Meslek Yiiksekokulu, 1 Yiiksekokul ve 2 Enstitii dahilinde
egitim- Ofretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz, 5878 6grenci, 160
akademik ve 124 idari personeli de biinyesinde barindirmistir.

17.03.2006 tarihli “Kamu Idarelerince Hazirlanacak faaliyet raporlari Hakkindaki
Yonetmelik” geregi, tiim kamu kuruluslart ve tiniversitelerin, gegmis yila iliskin ¢aligma,
egitim ve arastirmalarina yer vererek olusturduklar faaliyet raporlarini i¢inde bulunulan yil
icerisinde kamuoyuna agiklamalar1 hususu hiikiim altina alinmistir.

Karabiik Universitesi, faaliyet raporlarina ait ¢ikarilan yénetmelik geregi, 2008 yilinda
yiirlitmiis oldugu faaliyetlerine iligkin idare faaliyet raporunu hazirlayarak yetistirdigi egitim
diizeyi yliksek, bilgili, nitelikli ve tam donanimli bireylerle bolgesinin ve iilkenin refah
diizeyinin artmasina katki saglamay1 kendine hedef olarak belirlemistir.

Y1l boyunca yiiriitilen faaliyet ve yatinm harcamalarinin yerinde, zamaninda ve
gerektigi Olglide yapilmasina 6zen gosterilmesi ve ayrica kamu kaynaklarinin kullanimina
iliskin hesap verilebilirliligin artirilmasi acisindan bu raporlarin hazirlanmasi biiyliik 6nem
teskil etmektedir.

2008 yilindaki faaliyetlerin yiiriitilmesinde ve bu faaliyetlere iligkin raporun
hazirlanmasinda emegi gecen calisanlarimiza tesekkiir eder, bundan sonraki ¢aligmalarinda
basarilar dilerim.

Prof. Dr. Burhanettin UYSAL

Rektor



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Universitemiz, evrensel degerler 1s18inda, kentimiz ve iilkemizin kalkinmasina yonelik
olarak insani degerlere saygili, sosyal yonii gelismis, degisen kosullara uyum saglayabilen,
bilgiyi etkin ve verimli kullanabilen, arastirmaci, girisimci, katilimer ve yurtsever bireyler
yetistirmeyi amaglar.

Vizyonumuz

Bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede; arastirma, 6gretim,
tiretim, yayin, danigsmanlik ve topluma hizmet alanlarindaki 6zgiin ¢aligmalar ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet edebilir, saygin ve tercih edilen bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12’inci maddesine gore Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,



Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarmi  gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 2 12 - -

Smif 39 14 - -

Bilgisayar Lab. 13 - - -

Diger Lab. 5 6 2 -

Toplam 59 32 2 -

Universitemizin egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii fiziksel yapis1 yukaridaki
bilgilerden olugmaktadir. Buna gore 50 &grenciye kadar 2, 51-75 Ogrenciye kadar 12 adet
amfi; 50 6grenciye kadar 39, 51- 75 6grenciye kadar 14 adet derslik; 50 6grenciye kadar 13
adet bilgisayar laboratuvari; 50 O6grenciye kadar 5, 50- 75 Ogrenciye kadar 6, 76- 100
Ogrenciye kadar ise 2 adet bilgisayar harici laboratuvar ile egitim — 6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.



1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1: 5
Kantin Alan1: 900m?
Kafeterya Sayist:

Kafeterya Alani:

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 5

Ogrenci Yemekhane Alani: 600m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 760 kisi
Personel Yemekhane Sayisi: 5

Personel Yemekhane Alani: 450m?

Personel Yemekhane Kapasitesi: 320 kisi

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 2

Misafirhane Kapasitesi: 30

Lojmanlar

Lojman Sayisi: 67 adet
Lojman Briit Alani: 6912m?
Dolu Lojman Sayisi: 66 adet

Bos Lojman Sayisi: 1 adet



Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 1700m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet

Agik Spor Tesisleri Alani: 550m”

Toplanti- Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251- Uzeri
Toplant1 3 i i i i i
Salonu
Toplam 3 - 1 - 2 1

1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Akademik personelimizin egitim— O6gretim faaliyetlerini yiiriitirken kullanabilmeleri
amaciyla toplam 1716,8m? alana sahip 148 akademik personelimizin faydalanabilecegi 95
adet calisma odas1 mevcuttur.

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 95 1716,8 148

Toplam 95 1716,8 148




Idari Personel Hizmet Alanlari

Idari personelimizin egitim— &gretim faaliyetlerine destek hizmetlerini yiiriitiirken
kullanabilmeleri amaciyla toplam 784,05m? alana sahip 49 idari personelimizin
faydalanabilecegi 35 adet calisma odasi ile toplam 642,05m? alana sahip 63 idari
personelimizin faydalanabilecegi 25 adet servis odas1 mevcuttur.

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Servis Odasi 25 642,05 63
Calisma Odasi 35 784,05 49
Toplam 60 1426,1 112
1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayist: 6 Adet
Ambar Alani: 195,5m?
1.5. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alani: 97m?
1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: 17 Adet

Atdlye Alani: 4750m?




2. Orgiit Semasi

[ Senato

[ Rektor Yrd.

[ Akademik Br.

REKTOR
} [Yiinetim Kurulu )
] [ Rektor Yrd.
} [ Genel Sekreter |

[ Fakiilteler }

Miihendislik Fak.

Fen Edebiyat Fak.

iktisadi Idarl Bilimler

]_
]_
]_

[
[
[ Teknik Egitim Fak.
[
[

F.T. Guzel San ve Tas

[ Yiiksekokullar }

[ Saghk Yiiksekokulu

[ Meslek Y. O. }

Meslek Yiiksekokulu ]

Safranbolu Meslek ]
Yiiksekokulu

[ Enstitiiler }

Fen Bilimleri Enstitiisii ]

Sosyal Bilimler ]
Enstitiisii

[Arastlrma Mrk. }

[Genel Sekreter Yrd. ]_

Bilgi islem Daire Bsk. )

Personel Daire Bsk. )

Strateji Gelistirme
Daire Bsk.

Bsk.

idari Mali isler Daire )

5

grenci Isleri Daire Bsk.\

J

Daire Bsk.

Saslik Kiiltiir ve Spor |

Ao L

Yapi isleri Daire Bsk. )




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Universitemiz personellerinin ve dgrenicilerinin kullanimina sunulan 614 adet masaiistii
bilgisayar ve 12 adet tasinabilir bilgisayar olmak {izere toplam 626 adet bilgisayar
bulunmaktadir.

Masaiistu Bilgisayar Adedi: 614 Adet

Tasinabilir Bilgisayar Adedi: 12 Adet

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemizde arastirma ve faaliyetlerde bulunabilmeleri amaciyla 12.969 adet kitap ve
3848 basil periyodik yayin mevcuttur.

Kitap Sayisi: 12969
Basili Perivodik Yayin Savisi: 3848

Elektronik Yavyin Savist: -




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukarida agiklamasi yapilan bilgi ve teknolojik kaynaklarin yaninda asagida cinsi,
kullanim amaci1 ve adedi belirtilen teknolojik imkanlara da sahiptir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 46
Slayt Makinesi 5
Tepegoz 15
Episkop 1
Barkot Okuyucu 3
Baski Makinesi 2
Fotokopi makinesi 9
Faks 3
Fotograf Makinesi 5
Kameralar 13
Televizyonlar 16
Tarayicilar 13
Miizik Setleri 6
Mikroskoplar 6
DVD’ler 3




4. insan Kaynaklan

2008 yilinda, iiniversitemiz egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari
personel sayilar1 ve niteliklerine iliskin bilgiler asagida tablolarda detayli olarak

gosterilmistir.
4.1. Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm 1stjhdam
Sekline Gore
Dola | Bos | Toplam |

Profesor 6 60 66 - -
Docent 11 86 97 - -
Yrd. Dogent 58 103 159 - -
Ogretim Gorevlisi 41 134 175 - -
Okutman 20 30 50 - -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim ] | | ] )
Planlamacisi

o [ we | ]
Uzman 1 18 19 - -
Toplam 160 547 707 - -

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.
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4.4. Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel
Unvan Calistig1 Bolim | Geldigi Universite
Gazi Universitesi
Profesor Miih. Fak.
(1 Kisi)
Dogent
Karadeniz Teknik
Yrd. Dogent G. SMY;;;I-IE ak./ Universitesi
(1 Kisi)
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 2
4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
So6zlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 22 31 28 42 7 160
Sayist

11




Yiizde 13,75 19,38 17,50 26,25 18,75 4,38 100
4.7. Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 86 214 300
Saglik Hizmetleri Sinifi - 12 12
Teknik Hizmetleri Sinift 14 43 57
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi. ! i !
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli 23 52 75
Toplam 124 321 445
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Toplam
Dokt.
Kisi Sayisi 20 39 25 35 5 124
Yiizde 16,13 31,45 20,16 28,23 4,03 100
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd |4-6Y1l| 7-10 11-15 | 16-20 21 ve Toplam
Yil Yil Yil Uzeri
Kisi 10 8 23 23 27 33 124
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Sayisi

Yiizde 8,06 6,45 18,54 18,54 21,77 26,61 100
4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 4 12 24 26 51 7 124
Sayisi
Yiizde 3,23 9,68 19,35 20,97 41,13 5,65 100
4.11. Tsciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler ] ] i
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) 4 - 4
Toplam 2 - 2
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Y1 | 7-10Y1l llY_ﬂlS 16-20mil 21 ve Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 2 -
Yiizde - - - - 100 -
4.13.Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 ve Uzeri
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Kisi Sayis1 - - - 2

Yiizde - - - 100

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim— ogretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii egitim birimleri,

stirdiiriilen egitimin niteligi, egitim goren dgrencilerin cinsiyetlerine gore daglimi ve egitim

birimlerindeki 6grenci kontenjanlarinin doluluk ve bosluk oranlarina gore bilgileri asagidaki

tablolarda detayli olarak sunulmustur.

Ogrenci Sayilari:

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler 1459 | 329 1788 536 48 584 377 1995 2372
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler 145 17 162 - - - 17 145 162
Meslek

. 1167 | 905 2072 686 586 1272 1491 1853 3344
Yiiksekokullar
Toplam 2771 | 1251 4022 1222 | 634 | 1856 1885 3993 5878

Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari:

Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Fakiilteler 2621100 [ 362 [ 113 | 12 | 125 487 8,29
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Yiiksekokullar 83 [ 87 [ 170 | 87 | 66 | 153 323 5,50

*Yabanci dil egitimi géren &grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani (Yabanct dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

Ogrenci Kontenjanlari:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- 0SS

OSS
Birimin Adi sonucu B(I)S Doluluk

Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fakiilteler 938 908 30 96,38
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar: 1170 1098 72 93,85
Toplam 2108 2006 102 95,16
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans
. Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi okt Tapan Toplam
Sayis1
Tezli Tezsiz
Maki
Fen Bilimleri Enst. fl. ‘1ne‘ 76 - 11 87
Egitimi
Metal
Fen Bilimleri Enst. we 'a . 32 - 2 34
Egitimi
Mobilya ve
Fen Bilimleri Enst. | Dekorasyon 26 - 6 32
Egitimi
Bilgi
Fen Bilimleri Enst. ,_1 glsay a‘r . 14 - 9 23
Miihendisligi
Elektronik
Fen Bilimleri Enst. | ve Bilgisayar 10 - - 10
Egitimi
Fen Bilimleri Enst. Fizik 3 - - 3
Fen Bilimleri Enst. Kimya 6 - - 6
Fen Bilimleri Enst. | Mimarlik 6 - - 6
Toplam 173 - 28 201
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler:

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - 2 2
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam - 2 2

5.2. idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilat1 10 adet birimden olusmakta olup sdz konusu birimlere
yapilan idareci atamalar1 kapsaminda birimlerimiz Universite mevzuat ile kendilerine verilen

gorevleri yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz;

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
geregince Universitemiz Idari Birimlerinin yiiriitmekte sorumlu olduklar1 gorevler asagida
siralanmustir:

Genel Sekreterlik,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Bilgi Islem Daire Bagkanlig,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Personel Daire Baskanligi,

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Hukuk Miisavirligidir.
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e Genel Sekreterlik;
a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlitk gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi

ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarm {iniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore
oneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiillmesini saglamak,
f) Rektorliiglin yazigsmalarin yliriitmek,

g) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,
h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

e Ogrenci isleri Daire Baskanligi;
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri
yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

e Bilgi islem Daire Baskanligi;

a)  Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve
arastirmalara destek olmak,

b)  Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, y1llik program ve hiikiimet programi1
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak,

b) idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c) Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
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tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,
e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

h) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin

ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

j) Biitce kayitlarini tutmak, biit¢ce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k) Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

o) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak,

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

s)On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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e Personel Daire Baskanligi;
a) Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarimi diizenlemek
ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi;

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig;
a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,

yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarima ile
benzer isleri yliriitmek.

. Saéh_l; Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi;

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Hizmeti

Universitemiz Teknik Egitim Fakiiltesinin Y&netim ve I¢ Kontrol Sistemini, Dog. Dr.
Mustafa YASAR(Dekan Yrd.), Yrd.Dog. Dr. ibrahim CAYIROGLU(Dekan Yrd.) ve Mehmet
GUL(Fakiilte Sekreteri) yiiriitmiistiir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesinin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Prof.Dr.
Dilek Dadayli PAKTAS(Dekan),Fedayi KESIN(Fakiilte Sekreteri) ve Yiicel KARADONGEL
(Memur) yliriitmiistiir.

. Univerwsitemiz Miihendislik F akﬁlfcesinin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Pyof. Dr.
Ihsan TOROGLU(Dekan), Fedayi KESIN (Fakiilte Sekreteri) ve Yiicel KARADONGEL
(Memur) ytiriitmustiir.

Universitemiz Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinin Yonetim ve i¢
Kontrol Sistemini, Prof. Dr. Giilser CELEBi(Dekan), Yasar TURHAN(Fakiilte Sekreteri) ve
Ahmet OZKAN(Bilgisayar Isletmeni) yiiriitmiistiir.

Universitemiz Fen Bilimler Enstitiisiiniin Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Dog. Dr.
Stileyman GUNDUZ(Enstitii Miidiirii) ve Umran CELIK(Enstitii Sekreteri) yiirlitmiistiir.

Universitemiz Meslek Yiiksek Okulunun Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini, Yrd. Dc.
Dr. Sezayi YILMAZ(Yiksekokul Miidiirii), Mevliit SUZAN(Yiiksekokul Sekreteri) ve
Ramazan KARLICAYIR(Memur) yiiriitmiistiir.

Universitemiz Safranbolu Meslek Yiiksek Okulunun Yé&netim ve I¢ Kontrol Sistemini,
Mustafa SEHIRLI(Yiiksekokul Sekreteri) ve Fahrettin YILMAZ(Bilgisayar Isletmeni)
yiriitmiistiir. Ayrica bu Yiiksekokulda, 02.01.2007 tarihinden itibaren ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi uygulanarak, Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi bu kurallara uygun sekilde
stirdiiriilmektedir.

Universitemiz idari birimlerinin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini Daire Baskanlar
yurutmustur.

Karabiik Universitesinde, Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak;
Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018
sayill Kamu Mali Yonetim Kontrol Yasasina uygun olarak, 4734 sayili ihale Yasasinda
belirtilen alim sekline en uygun ihaleyi yapimi saglanarak, en kaliteli mal veya hizmeti, en
ucuz sekilde satin almaya 6zen gosterilmektedir. Ayn1 zamanda yapilan malzeme alimi veya
hizmet ihalelerinde harcama kalemindeki 6denekler titizlikle kontrol edilerek ddenek {istii
harcama yapmamaya dikkat edilmektedir. Harcama ve satin alma yetkilileri kamu kurum ve
kuruluglarindaki tasarruf tedbirlerine en iist seviyede uyulmasimin gerekliligi ve diislincesi
icinde gorevlerini yerine getirmektedirler. Alinacak herhangi bir malzemenin ihtiyacinin
gerekliligi en iyi sekilde arastirilarak alim yoluna gidilmektedir. Harcama yetkilisi ve satin
alma gorevlileri, kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf tedbirleri goz Oniine alinarak
boliimlerden gelen gereksiz ihtiyag taleplerinde, kesinlikle alim yoluna gitmemektedir.
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D. Diger Hususlar

Universitemiz idaresine yonelik temel bilgilerin yaninda, bazi birimlere ait diger
hususlar da asagidaki sekilde belirmistir:

Karabiik Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde, 88 grencinin olusturdugu 22 farkli
kuliip faaliyetini siirdiirmiistiir.

Karabiikk Universitesi Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde,
Kiitliphaneden 155 6grenci, 15 akademisyen yararlanmis, kiitiiphane 2963 adet kitapla hizmet
vermistir.

Universitemiz Meslek Yiiksek Okulunda; kiitiiphaneden 80 dgrenci, 15 akademisyen
yararlanmis, kiitiiphane 1076 adet kitapla hizmet vermistir.

Universitemize bagli Safranbolu Meslek Yiiksek Okulunda; kiitiiphaneden 2000
ogrenci, 35 akademisyen yararlanmis, kiitiiphane 3625 adet kitapla hizmet vermistir. 500
ogrencinin olusturdugu 8 farkli kuliip de su sekilde belirlenmistir: Fotografcilik Kuliibii,
Rehberlik Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Halk Oyunlar1 Kuliibii, Miizik Kuliibli, Cevre Kuliibii,
Kiiltiir- Edebiyat Kuliibii, Yayin Kuliibii.

Karabiik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligma bagl olarak
hizmet yliriiten kiitiiphaneden 662 grenci, 74 akademisyen yararlanmis, kiitiiphane 5305 adet
kitapla hizmet vermistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®netmeligin 18’inci
maddesi b bendinde “Amag¢ ve Hedefler” e ait bir aciklama yer almis olup bu béliimde,
idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilmesi gerektigi belirtilmistir. Buna bagli olarak, Universitemiz
bilinyesinde faaliyet gdsteren boliim ve idarelerin 2008 yilina iliskin s6z konusu bilgileri
asagidaki baglik altlarinda belirtilmistir.

A. Idarenin Amac Ve Hedefleri

Bu boliimde, Universitemizin akademik/ idari birimlerinin var olan amag ve
hedeflerine yer verilmis olup bu bilgiler agagidaki gibi belirtilmistir:

Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim hizmeti veren Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi ve Fethi Toker Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine ait amag¢ ve hedefler; kaliteli egitim ve 6gretim, toplum ve
tiniversite iliskisi, kaynak gelistirme ve yonetme, topluma hizmet, akademik miikemmellik,
Ogrenci basarist ve gelisimi, arastirma odakli enstitii olmak, ¢cagdas- kalic1 ve 6zgiin eserler
ortaya koymak, ulusal ve uluslararasi alanda is birligini genisletmek, enstitiiniin/fakiiltelerin
fiziki ortamin iyilestirme, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek, miikemmelligi
stirekli olarak yakalamaya c¢alismak, 6gretimde ve bilgiyi aramada- {liretmede- yaymada ve
uygulamada miikemmel olmak, yenilik¢i olmak, bilimin evrenselligine inanmak, evrensel
hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak ve Atatiirk ilkelerine bagli olmak seklinde
belirlenmistir.

Yine lisans egitim-0gretim hizmeti veren Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesinin amaglari; istiin nitelikte egitim ve Ogretim vermek, ulusal ve uluslararasi
akademik calisma ortami1 yaratmak, cagin gerektirdigi nitelikli mekanlara- teknolojik
altyaprya ve ders araglarina sahip olmak ile bilim- kiiltiir ve sanat alaninda topluma agilmak
ve yon vermek olurken; hedefleri etkin ve etkilesimli bir egitim sistemi ic¢in internet
ortamindan yararlanilmasi, 6grenci- 6gretim elemani oraninin rasyonel hale getirilmesi, bilgi
kaynag1 ve kiitliphane olanaklarinin zenginlestirilmesi, 0Ogrenci- Ogretim elemant
degerlendirme sisteminin karsilikli ve siirekli kilinmasi, 6grenci- 6gretim elemant iliskisinin
giiclendirilmesi amaciyla paylasim ortami olusturulmasi, mesleginde basar1 sahibi kisi ve
firmalarin katilmi ile is hayati hakkinda bilgilenme calismasi yapilmasi, mezunlar ile
ogrencilerin bulusturulmasi ve is hayati ile ilgili izlenimler hakkinda bilgilenme g¢alismasi
yapilmasi, Socrates- Erasmus Degisim Programlar1 gibi uluslararasi degisim programlarindan
yararlanilmasi, ulusal ve uluslararas1 akademik platformda yer alinmasi, ulusal ve uluslararast
yayin ve bilimsel caligmalara katilim sayisinin artirilmasi, dgretim elemanlar: tarafindan
yiiriitilen UNESCO- Tubitak- AB vb. kuruluslar ile desteklenen bilimsel arastirma projesi
sayisinin artiritlmasi, doner sermaye aracilig ile iiretilen proje sayisinin artirilmasi, egitim-
ogretim fiziksel altyapisinin olusturulmasi (yerleske) seklindedir.
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On lisans egitim-dgretim hizmeti veren Karabiik Meslek Yiiksek Okulunun amaglari;
okulu her tiirlii akademik ve idari faaliyetlerinde yasa- yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde
kanunlara uygun bir sekilde yonetmek, glinimiiz ihtiyaglarina cevap verecek teknik ara
eleman yetistirmek, sorumluluklarini bilen Atatiirk inkilaplar1 dogrultusunda hiir iradeye
sahip bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak iken, hedefleri okulu egitim- &gretimde
gelismis yliksekokullarin diizeyine ¢ikarmak, giinlimiiz ihtiyaglarina cevap verecek Avrupa
Uyum Yasalar1 ¢ercevesinde yeni programlar agmak, bilimsel c¢alismalar yapmak,
yiiksekokul- sanayi is birligini gelistirmek ve karsilikli ara eleman yetistirilmesi konusunda
ortak caligma baglatmak, okul- halk kaynasmasini saglamak, Ogrencilerin sosyal alanda
gelisimini saglamak amaciyla sportif- kiiltiirel ve sosyal alanlarda etkinlikler diizenlemektir.

Yine On lisans egitim-6gretim hizmeti veren Safranbolu Meslek Yiiksek Okulunun
amaglari; 0gretim kalitesini artirmak, insan kaynaklarimi gelistirmek, sosyal paydaslarla is
birligini etkinlestirmek ile prestiji iyi 6grenciler tarafindan Oncelikli olarak tercih edilen bir
kurum olmak seklinde belirlenirken; hedefleri ise o6grenci beklentilerinin kargilanmasi,
akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi, altyapinin gelistirilmesi, bilimsel yayin ve
proje sayilarmin artirllmasi ile uluslararas1 faaliyetlerin gelistirilmesi olarak 6n plana
cikmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 temel amag ve hedef olarak; kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda Universitemiz kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
mali saydamligi saglamak iizere mali yOnetimimizin yapisim1 ve isleyisini, biitcemizin
hazirlanmasini, uygulamasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlamasini ve
mali kontroliin yapilmasini belirlemistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin amag ve hedefleri; Daire Baskanliginin kadrosunu
olusturmak ve olusturulacak kadro personelinin egitim- seminer gibi faaliyetlerle niteligini
gelistirmek, Universitemiz igindeki diger birimlere ve dgrencilere gerekli bilgi aktarimim
salikl1 bir bi¢imde saglamaktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin ama¢ ve hedefleri; birim kadrosunun
olusturulmasi, Satin Alma Sube Midirliigiiniin olusturulmasi, Genel Hizmetler Subesinin
olusturulmasi, Tasinir Kayit Kontrol Subesinin olusturulmasi, olusturulacak birim kadrosu
personelinin  niteliginin  gelistirilmesi  (egitim- seminer vb.), teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi, kazanilan bilgi birikimlerinin iiniversite i¢i birimlere ve ilgililere
aktarilmasini saglamaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimin amag¢ ve hedefleri su sekilde
belirlenmigtir: Egitim- 6gretim ve bilimsel faaliyetlerin en iyi ve kaliteli sekilde verilmesine
destek olmak amaciyla bilgi kaynaklarinin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, bilgi
kaynaklarinin en dogru sekilde secilmesi, secilen bilgi kaynaklarinin erisilebilecek sekilde
tasnif edilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve cesitlendirilmesi, kullanici hizmetlerinin
verimli hale gelmesi icin tedbirler alinmasi.

24



Personel Daire Baskanligmma iliskin ama¢ ve hedefleri ise birim kadrosunun
tamamlanmasi, olusturulan birimdeki personelin gelisiminin saglanmasi, personel maaslariyla
ilgili otomasyon programinin tam islerliginin kazandirilmasi, karsilagilan sorunlara anlik
¢Oziim iiretilebilmesi, sistemini tam olusturmus ve uzun zamandir isleten tiniversitelerden
egitim destegi alarak edindigimiz bilgileri gelistirmek, bu sayede bagkanligimizin ve
liniversitemizin saglam altyapiyla olusumunu saglamak seklinde belirmistir.

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina iligkin amag¢ ve hedefler 6zet olarak;
Ogrencilerin beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarin1 saglamak tizere kiiltiir, spor, beslenme, saglik
hizmetleri ve sosyal hizmetler sunmaktir.

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlign olarak; birim kadrosunun olusturulmasi,
Universitemiz kampiisii iginde ve kampiis disinda Universitemize bagli tiim birimlerde uygun
calisma sartlari- glivenli mekanlar- huzurlu ortamlar yapabilmek, birimler arasi koordinasyon,
ihtiya¢ duyulan alanlarda personel sayisinin artirilmasi, yapilmasi planlanan yatirimlarin
programa dahil edilmesi, gerekli 6denek ihtiyaglarinin karsilanmasi, kontrolliikk hizmetlerinin
yiirlitiilmesi amag ve hedef se¢ilmistir.

Hukuk Miisavirligine ait amag¢ ve hedefler ile bunlara iligkin detayli bilgi ise soyledir:
Birimin orgiit yapisinin yeniden organize edilmesi amacina iliskin olarak, Birim i¢inde sube
midirliikleri ve sefliklerin olusturulmasi hedefi belirlenmistir. Birim personel sayisinin ve
niteliginin artirilmas1 amacina yonelik olarak, Birimde ihtiya¢ duyulan hizmet konularinda
personel sayisinin artirilmasi ve birim personelinin hizmete yonelik niteliginin artirilmast
hedefleri belirlenmistir. Bir baska amag, fiziksel altyapinin gelistirilmesi olup bu amaci
gelistirmek icin belirlenmis olan hedefler ise sunlar olmustur: Makine techizat ve
yazilimlarinin yenilenmesi, fiziki altyapr kapasitesinin artiritlmasi. Son amag¢ ise hizmet
verilen birimlerle is birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve gelistirilmesidir. Bu amaca ait
hedefler ise birimler arasinda uyumlu ¢aligma, idari islemlerdeki eksiklikler dolayisiyla
yasanan hak kayiplarinin en aza indirilmesi ve hukuk miisavirliginin internet ortaminda
tanitiminin saglanmasidir.

B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Bu béliimde, Universitemizin Akademik/ Idari Birimlerinin var olan temel politika ve
onceliklerine yer verilmis olup bu bilgiler asagidaki gibi belirtilmistir:

Universitemizde lisans ve yiiksek lisans egitim-dgretim hizmeti veren enstitii ve
fakiiltelere iliskin temel politika ve dncelikler su sekilde belirlenmistir:

Egitim- 6gretim kalitesini daha da gelistirmek i¢in; enstitii/fakiilte ana bilim dallarina
ileri teknoloji atolye, laboratuar deney ve test donanimlari, makine, techizat ve temrinlik
temin ic¢in gerekli calismalar yapmak; derslerde kullanilan kaynak, yardimci ders alet ve
materyallerin sayisin1 artirmak; yabanci dil egitimini yayginlastirmak, enstitii/fakiilte
biinyesindeki tiim anabilim dallarindaki ulusal uluslararast bilimsel yayin sayisini artirmak,
enstitii/fakiilte bazinda bilimsel toplantilara katilimi artirmak ve bilimsel toplantilar
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diizenlemek, ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak, mevcut yiiksek lisans
programlarmni Universitemiz Fakiiltelerinin tiim boliimlerine yaymak, sartlarmi saglayan
boliimlerde doktora programi agilmasi igin girisilen ¢aligmalar1 sonuglandirmak.

Universitemize bagli olarak &n lisans egitim-6gretim hizmeti veren Meslek
Yiiksekokullarimiza ait Temel Politika ve dncelikler; evrensel degerlere bagh kalarak bilimin
1s181nda tilkemizin geleceginde 6nemli rol alacak meslek elemanlarini ¢agin sartlarina gore
yetistirmektir. Oncelikler ise mezun edilen 6grencilerin istihdam olanaklar1 iizerine web
sitesiyle ilgili bir link olusturulmasi, mesleki egitimin temelini olusturan atdlye ve
laboratuarlarin eksikliklerinin biiyiik 6l¢iide giderilmesi, bazi1 programlardaki 6gretim elemani
eksikliginin giderilmesidir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin temel politikasi, verilen hizmetlerin yasalara uygun
olarak en hizli ve en verimli sekilde gergeklesmesini saglamaktir. Onceligi ise bu temel
politikalar1 gerceklestirebilmek i¢in gerekli idari kadronun ve altyapinin olusturulmasidir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin temel politikalari; verilen hizmetlerin yasal
diizenlemelere uygun olarak en hizli, ekonomik ve verimli sekilde ger¢eklesmesini saglamak,
mal ve hizmet alimlarinda saydamlik, rekabet ve hesap verilebilirlik, gilivenilirlik ve
kaynaklarin etkili kullanimini1 saglamak, mevzuatin ve degisikliklerinin giinliik takibidir.
Oncelik ise verilen hizmetler icin belirlenen temel politikalarin gergeklestirilebilmesinde
nitelikli personel ile kadronun olusturulmasidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi da kiitliphane hizmetlerinin en hizli,
en kolay ve en verimli sekilde verilmesini, biitcenin ve kalifiye personel sayisinin
artirtlmasindaki gerekliligi temel politika ve dnceligine oturtmustur.

Personel Daire Bagkanliginin temel politikasi, personele karsi tatmin edici cevaplar
verebilmek ve baskanlik olarak goérevi en etkin sekilde yerine getirerek siirekli gelismeci
anlayisla calismaktir. Oncelik ise temel politikalar1 gergeklestirme yolunda gerekli altyap: ve
donanimi en kisa zamanda elde edebilmektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 temel politikasini 6grencilerin saglikli, basarili,
yurt seven ve donaniml kigiler olarak 6z giivenlerini siirdiirmeleri ve hayata bu 6z giivenle
atilmalar1 olarak belirlemis; 6nceligini ise politikasinin iyi islemesi i¢in onceliklerin 6grenci
lehine taninmas1 yoniinde saptamistir.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi da verilen hizmetlerin yasal diizenlemelere
uygun olarak en hizli, en ekonomik ve en verimli sekilde ger¢eklesmesini saglamay1 temel
politika ve 6nceligi olarak gormiistiir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Universitenin ihtiya¢ duyacag: tiim bilgi islem hizmetini
yiirlitlip, egitim-6gretim ve arastirmalara teknik destegi saglamayi temel politika ve dnceligi
olarak belirlemistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin temel politika ve oOnceligine konu olan
hususlar; idarenin orta ve uzun vadeli strateji, politika, amag, biitce ve ddenek islemlerini
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koordine etmek, performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, toplanan bilgi ve verileri analiz
edip yorumlamak, gelir ve alacaklara ait takip, tahsil ve muhasebe islemlerini yiriitmek,
idarenin faaliyet, yillik yatirim degerlendirmek, kesin hesap ve diger raporlarini hazirlamak,

on mali ve i¢ kontrol sistemlerinin faaliyetlerini siirdiirmek, eylem planlarini hazirlamak.

III. FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri

2008 BUTCE 2008 TOPLAM 2008
) B ODENEK GERCEKLESME | GERC.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TUTARI
YTL YTL YTL %
. , . |14.234.000,00 16.714.400,00 13.455.130,05

BUTCE GIDERLERI 80,50
TOPLAMI
01 - PERSONEL 7.893.000,00 7.967.400,00 6.382.629,00
GIDERLERI 80,11
02 - SOSYAL 878.000,00 909.000,00 696.736,03
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI 76,65
03 - MAL VE HIZMET |(3.729.000,00 5.104.000,00 4.149.218,00
ALIM GIDERLERI 81,29
05 - CARI 534.000,00 534.000,00 109.326,92
TRANSFERLER 20,47
06 - SERMAYE 1.200.000,00 2.200.000,00 2.117.219,25
GIDERLERI 96,24

Yukarida gosterilen ekonomik kodlar igerisinde, 2008 yilinda su kalemlerde

harcamalar yapilmistir:

a-) 01 kodlu Personel Giderlerinde; Memurlar, Isciler, Gegici Personel,

b-) 02 kodlu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde; Memurlar,

Isciler, Gegici Personel,
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c-) 03 kodlu Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinde; Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet
Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari, Temsil ve Tanitma Giderleri, Menkul Mal Gayri Maddi
Hak Alimlar1, Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri, Tedavi ve Cenaze Giderleri,

d-) 05 kodlu Cari Transferlerde; Gorev Zararlari,

e-) 06 kodlu Sermaye Giderlerinde; Mamul Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak
Alimlar1, Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri.

1.2. Biitce Gelirleri

2008 2008
. GERCEKLESME
BUTCE TgPLAMSI GERG.
ORANI
TAHMINI (Net Tahsilat)
YTL YTL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI |14.234.000,00 15.083.940,75 105,97
03 — TESEBBUS VE 2.618.000,00 3.448.882,74
MULKIYET GELIiRLERI 131,74
04 — ALINAN BAGIS VE 11.616.000,00 11.609.633,11
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER 99,95

05 - DIGER GELIRLER

25.424,90

2. Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Universitemizin harcama kalemlerine gelen odeneklerin yetersiz olmasi nedeniyle

laboratuar ve atolyelerde kullanilan makine teghizatlarin bir boliimiiniin alinamamasi, egitim
ve Ogretimde aksamalara neden olabilmektedir. Universitemizin harcama yetkilileri, bu
aksamalar1 en alt seviyeye indirmek amaciyla bagli bulunulan saymanliga ek 6denek veya
malzeme taleplerinde bulunmak icin gerekli yazigmalar suretle yerine getirmektedirler.

Universitemize yil icerisinde dahil olan gelirler; 6grenci katki paylari, yemek gelirleri,
lojman ve kira gelirleri’dir. Onemli giderler ise yemek ddemeleri, malzeme alimlar1, demirbas
alimlari, gecici is¢i 0demeleri, calisan Ogrenci iicretleri ve egitmen odemelerine iliskin

giderler olmustur.
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3. Mali Denetim Sonuclar

Bu béliime iliskin Universitemizde yapilan her tiirlii malzeme ve hizmet aliminda, en
kaliteli malzeme 4734 sayili Ihale Yasasi1 gergevesinde en ucuza satin alinmaktadir. Ayrica
harcama kalemlerindeki ddenekleri kullanirken ddenek iistii harcama yapilmamasina titizlikle
dikkat edilmektedir. Harcama kalemlerindeki oOdenek yetersizliginde bagli bulunulan
saymanliga ek 6denek talepleri suretle bildirmek suretiyle egitim ve 6gretimde herhangi bir
aksakliga meydan verilmemesine ¢alisilmaktadir. Universitemizin daha ¢ok Yiiksekokul bazli
harcama kalemlerine gelen 6deneklerin genelde yetersiz oldugu, buralarin hizla biiyiiyiip
gelisen ihtiyaglarini karsilayamadigi gozlenmektedir. Bagli bulunulan saymanliga ek édenek
ve kurum i¢i aktarma taleplerinin sonu¢lanmasinin da ¢ok ge¢ zaman aldig1 gdzlenmistir.
Ayn1 zamanda 6grencilerin egitiminde biiylik rol oynayan makine techizat ihtiyaglari harcama
kalemlerine gelen ddeneklerle karsilanamamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 6
Panel 2
Seminer 12
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 6
Konser 3
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri -
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Bu boliimdeki bilgiler, indekslere giren Hakemli Dergilerde yapilan

yayinlardir.
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 62
Ulusal Makale 20
Uluslar arasi1 Bildiri 40
Ulusal Bildiri 2
Kitap 1

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2008
Onceki ) )
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Yil I¢inde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proje Proje YTL
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 2 - - - 233.835
A.B. - - - - -
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER
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TOPLAM

233.835

Yukaridaki TUBITAK a Iliskin projede 31.12.2008 tarihi itibariyle toplam kullanim

tutar1 161.116 YTL dir.

Ayrica, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliinca yiiriitiilen yap1 isleriyle alakali proje
uygulamalar1 da olmustur. Karabiik Universitesi Rektorliik ve Idari Birimler Binas1 yapim isi
icin uygulama projeleri, teknik sartname ve yaklasik maliyetinin hazirlanmasi etiit- proje
isinin ihalesi gergeklestirilmistir. Biiyilk Onarim Projesi kapsaminda Rektorliik konutu olarak
tadilat ve onarim yapim isi ihalesi yapilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A. Ustiinliikler
Karabiik Universitesi olarak;

1-) Yeni ag¢ilmis bir tiniversite olmamiz nedeniyle, hem dinamik bir yapiya sahip olmamiz
hem de Karabilk merkezi ve bolimlerinin oldugu ilgelerde istihdam alani olusturmamiz
sayesinde, il genelinde igsizlik probleminin ¢oziimiine katki saglamamiz,

2-) Kurulusundan beri Universitemize tahsis edilen kampiis alaninin, gelecek yillarda
gosterebilecegimiz gelisim ve yayillma adma yeterli Olglide olmast ve bu alanin
diizenlenmesine yonelik goriisme ve kararlarin hizli ve saglikli bir sekilde uygulanmast,

3-) Universitemizin icerisindeki ve ¢evre yerlerdeki akademik birimlerin daha énceden ve
Universitemiz kurulduktan sonra gergeklestirmis olduklar1 gelisim ve birakmus olduklar
olumlu imajin Universitemiz gelisimine katki saglamasi,

4-) Tim bunlara ilave olarak, idari ve akademik kadronun gelismeye yonelik gayretli
tutumlarinin gelismeye olanak saglamasi ve bu siireci hizlandirmasi,

5-) Universitemizin benimsenip toplumsal destegi ¢ekmesini saglamaktadir.
Genel anlamdaki tstiinliiklerin yaninda;
6-) Fen Bilimleri Enstitiisiinde Yabanci Dil Hazirlik Sinifinin olusturulmast,

7-) Teknik Egitim Fakiiltemizin 6grencilerinin gerek yiiksek lisans gerekse is imkani
bulabilmelerine doniik gérmiis olduklar1 egitimin kaliteli olmasi (uygulamali projelerin var
olmasi, yabanct dil hazirlik smiflarinin bazi ana bilim dallarinda olusturulmasi, ulusal
diizeyde akademik derginin yayinlanmasi v.b.),

8-) Safranbolu Meslek Yiiksek Okulundaki bazi programlara yonelik 6gretim elemant,
makine techizat ve alt yapinin kiyaslamalarda iyi olmasi,

9-) Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin tarihi bir bina ve ilgede (ayn1 zamanda uluslar
aras1 diizeyde &diile hak kazanmis) olmasi, Ingilizce web sitesinin de olmasi

Universitemizin goze ¢arpan iistiinliikleri olmustur.
B. Zayifliklar

Karabiik Universitesinin;
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1-) Merkez Kampiisiiniin sehir merkezine uzak olmasi, 6grenci- halk biitiinlesmesini
yavaglatabilecek bir nitelik tagimasi,

2-) Yine kampiis konumuna bagl olarak, ulasim imkaninda maddi- manevi zorluklar
yasanabilecek bir nitelik belirebilmesi,

3-) Universitemizde islerin saglikli ve hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan kalifiye
personel sayisinin az olmasi,

4-) Kent genelinde gelir diizeyinin yiiksek olmamasi nedeniyle, halkin Universitemize
yeterince maddi ve sosyal destek saglayamamasi,

5-) Baskentimize yakinlik nedeniyle, issizlik ve diger faktorlerin etkisiyle halkin,
sanayideki kotli sayillamayacak kent durumuna ragmen, go¢ hareketlerini gerceklestirerek
Universitemizi dogrudan ya da dolayli olarak olumsuz etkilemesi

belli bagh zayifliklaridir.

Ayrica; Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Teknik Egitim Fakiiltesi, Meslek Yiiksek
Okulu, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin ortak olan belli bash zayifliklar1 sunlardir:

Fiziki mekanlarda istenilen standardin tutturulamamasi ve bazi alanlarda altyapi
yetersizliginin olmasi, mevcut donanim korunumu ve giincellenmesine yonelik sikintilarin
olmasi, mezunlarin piyasa kosullarinda onay yetkisinin olmamasi, akademik ve idari personel
eksikligi, elektronik ve kontrol laboratuarlarinda eksikligin olmasi, egitim boliimiinde 6gretim
elemaninin olmamasi, endiistriyel calismalarin bazilarinin uzaklik nedeniyle yapilamayisi,
mezuniyet sonrasi iletisimdeki kopukluklar, uluslararasi nitelikte kongre veya sempozyum
diizenlenmemis olmasi, sanayi is birliginin yeterli diizeyde olmamasi, doner sermaye
uygulamasindaki eksikligin olmas.

C. Degerlendirme

Merkez Kampiisiin yani sira ilgelerde de akademik boliimlerin kurulmasi konusunda
Ozverili davranmak ve bunda basarili olmak, buralart gelistirmek, konukevi seklinde
uygulamalari baslatmak ve bunlari siirdiirmek, tiim hususlarda sinirli kaynaklar1 en etkin, en
ekonomik, en verimli sekilde kullanmak ve boylece gelisme ve biiyiime yoOniinde yol
katetmek yoniinde maksimum gayreti gdstermek Universitemizin olumlu ydnde
degerlendirilmesini saglamaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

* Yeni kurulan, yayilmasini siirdiirecegi fiziki alanlar1 en verimli sekilde kullanmasi
gereken ve donanim eksikligi bulunan bir {iniversite olmamizdan o6tiirii, yatirim biitcelerinin
olusturulmasinda kurum hedefleri géz oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli
Odenek kullaniminin saglanmasi konusunda c¢alismalar yapilmasi miimkiindiir.

- Tahsis edilen 6deneklerin yil icerisinde kullanilmasina iligkin uygulayici kurumlara
daha fazla kolaylik saglanmasi ve biit¢e uygulama islemlerinde inisiyatif saglanmasi halinde
daha etkili ve verimli bir ¢aligma yapilmasi saglanmis olacaktir.

- Universitenin kurum iginde ve cevre merkezlerdeki boliimlerinde rutin islemlerinin
ve kurum distyla olan irtibatinin, saglikli ve hizli bir sekilde saglanmasini gergeklestirecek
kalifiye personelin sayisinin  artirllmast  gerekmektedir. Yine yatinm projelerinin
uygulanmasina yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalarda gorev alacak personelin uzmanlik gerektiren
bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida teknik ve kalifiye personel kadrosu tahsisinin
saglanmas1 gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

2008 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karabiik- 28.04.2009)

Prof. Dr. Burhanettin UYSAL

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karabiik- 28.04.2009)

Ozcan KAYISOGLU

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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