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Hassas Gorev Tanimi : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere,
bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.
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eUniversitenin ileriye yonelik amac¢ ve hedefleri ile bunlara
nasil ulasacagini kamuoyuna yansitamamast,

e Performans Programi, Yatinm Programi ve biitge
hazirliklarini etkilemesi,

e itibar kaybina neden olmasi

oStratejik Plan hazirlik siirecine iligskin takviminin hazirlanarak
uyulmasinin saglanmasi,

o Universite ici tiim birimlerin planlama siirecine dahil edilmesi,

o Stratejik Planlama Kurulunun stratejik plan ¢aligmalarina diizenli
ve etkin katiliminin saglanmasi.

oYillik bazda gerceklestirmis olan faaliyetlerin ve performans
hedeflerinin ne oOlgiide yerine getirildigini kamuoyuna
sunulamamasi,

e Idare Faaliyet Raporunda yer alan verilerin Performans
Programinda da kullanilmasi nedeni ile ilgili raporun da dogru
ve zamaninda hazirlanamamasina neden olmasi,

e {tibar kaybina neden olmasi.

e Universite i¢i birimlerin, birim faaliyet raporlarini eksiksiz, dogru
ve zamaninda hazirlamalarinin saglanmasi maksadiyla bu birimler|
ile etkili iletisim kurulmasi ve gerekli destegin saglanmasi,

e Verilerin diizenli ve sistematik olarak toplanabilmesi ve
raporlastirilmasi i¢in ortak bir veri havuzunun olusturulmasi.




