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MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi  :01/11/2018 tarihli ve 24814 sayihi yaz.

ilgi yazi ile dogent unvani almis ancak dogent kadrosuna atanmamis Fakiilteniz 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi dogentlik kadro unvaninin gerektirdigi mali ve sosyal
haklardan faydalanip faydalanamayacagi hakkinda Baskanligimizdan goris talep edilmektedir.

Bilindigi Gizere; 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununda yer alan égretim elemanlari tanimina giren
personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiukseltilmesi ve kademe
ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders lcreti, Gniversite, idari gérev ve
gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanc ogretim elemanlarinin sézlesmeli
olarak calistinlma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla 2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanunu
¢ikanlmigtir. Anilan kanunun 20 inci maddesinde “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiksekégretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanir” hitkmiine yer
verilmistir. .

657 sayili Kanunun 33 iincii maddesinde ise, kadrosuz memur calistirlamayacaginin hitkme
baglandigi, ek gdstergeden yararlanabilmek icin cetvellerde karsiligi gosterilen_kadrolarin birine atanmis
ve bu gérevi fiilen ifa ediyor olma sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerektigi, ayrica 147'nci maddesinde

de ayliin hizmetlerin karsiiginda kadroya davanilarak ay itibariyla 6denen parayi ifade ettigi
belirtilmistir.

Bu itibarla anilan hikiimler dikkate alinmaksizin 657 sayili Kanuna ekli (1) sayili ek gosterge cetveli
tek dayanak alinmak suretiyle ek géstergenin unvana gore uygulanmasi gerektigi sonucuna varmak
mumkun degildir. Kadro ve bunun karsiligi 6denen parayi ifade eden ayhigin ve bunun bir parcasini
olusturan ek gostergenin, baska bir anlatimla memurun parasal haklarini diizenleyen kurallarin, yorum
yoluyla kapsamlarinin genisletilmesi veya bosluklarinin doldurulmasi miimkiin degildir.

657 sayil Kanunun 43 (incii maddesinde “ek gésterge konusunda bu Kanuna ekli (1) ve (1) sayil
cetvellere atif yaptigindan, ilgililere uygulanacak ek gdstergenin tespitinde s6z konusu cetvellerin yaninda
43 lncli maddede yer alan diizenlemelerin de (unvana iliskin gérevde-kadroda bulunma kosulunun da)
g6z 6ninde bulundurulmasi gerekmektedir.” denilmek suretiyle; Devlet memurlarinin fiilen gorev
yapmakta olduklari kadro unvanlari icin ek gdsterge 6ngoridlmesi halinde bundan yararlanacaklari, kadro
unvaninda herhangi bir degisiklik olmadigi siirece mezuniyet diplomasinda yer alan unvan, baska bir

anlatimla tahsil durumu dikkate alinarak ek gésterge uygulamasindan yararlanamayacaklart sonucuna
varilmistir.

ilgi yaz1 ekinde verilen Danigtay Karari bir temyiz karari olup, Danistay tarafindan verilen onama
veya bozma kararlar esas hakkinda karar olmamasi nedeniyle bir hitkiim ifade etmemektedir. Kald ki;
idari yargi, bolge idare veya Danigtay'in ilk derece mahkemesi olarak verdigi kararlar kamu kurumlarinin
veya bir davaya bakan hakimin uymasi zorunlu kararlardan olmayip, sadece dava acani
ilgilendirmektedir. Ancak Danistay ictihadi Birlestirme Kararlari baglayici niteligi olan kararlar arasinda

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir
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sayllmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar birlikte degerlendirildiginde; Dogent kadrosuna (veya
diger unvanl kadrolara) atanmamakla birlikte, dogent unvanini (veya diger unvanlan) almis olan
personelin, konuya iliskin mali mevzuatta yeni bir diizenleme vapilmadigi ve/veya talep edilen mali
haklarin 6denebilecegine iliskin bir varg karari olmadigi siirece sadece anilan unvani almis olmasindan

dolayi dogent kadrosunda bulunan personele uygulanan ek géstergeden ve diger mali haklardan (ek
ders harig) yararlanmasinin miimkiin olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgi ve geregini rica ederim.
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