KARABUK UNIiVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Karabiik Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ ve dig kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara
iligkin esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7
ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete ’de yayinlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda Onceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgili standartlarin bir yliksekogretim programu tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Karabiik Universitesi’nin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip disg degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

¢) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiksekogretim Kurulunca tanman Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

¢) Dis Degerlendiriciler: Karabiik Universitesi’nin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak tlizere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme
siirecini yliriitmeye yetkin kisileri,

d) i¢ Degerlendirme: Karabiik Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarl hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligmalarimin, kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini

e) Kalite Giivencesi: Karabiik Universitesinin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim
planl1 ve sistemli islemleri,

f) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yliksekogretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite
gelistirme caligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,



g) Kalite Komisyonu: Karabiik Universitesi biinyesinde olusturulmus kalite giivencesi ve
degerlendirme ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

g) Rektor : Karabiik Universitesi Rektoriinii
h) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,

1) Stratejik Planlama: Karabiik Universitesinin, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme
stirecini,

i) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekdgretim i¢in tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

j) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekdgretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaglar tarafindan
taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemi,

k) Universite: Karabiik Universitesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari

Kalite Komisyonun olusturulmasi

MADDE 4 — (1) i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme galigmalari i¢in Senato tarafindan
bir Kalite Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon, Rektor, ilgili Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire
Baskani, I¢ Denetim Birimi temsilcisi ve dgrenci temsilcisi hari¢ ayni fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato
tarafindan belirlenir en fazla 15 kisiden olusur.

(3) Komisyonun 6grenci temsilcisi iiyesinin gorev siiresi 1 yil, diger iiyelerin ise 2 yildir.
Gorev siiresi dolan tiye tekrar secilebilir. Cesitli sebeplerle komisyondan ayrilan {iyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak {izere yeni iiye, senato tarafindan belirlenir.

(4) Komisyonun bagkanligini, rektor, rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise ilgili rektor
yardimcisi yapar.

(5) Universite Kalite Komisyon ¢alismalarina yardime1 olmak iizere personel sayis1 10°dan az
olan birimlerde “Birim Kalite Temsilcisi”, 10’dan fazla olan birimlerde ise “Birim Kalite
Komisyonu” adiyla alt komisyonlar olusturulur. Komisyon; birim &gretim elemani, birim sekreteri,
ve birim 6grenci temsilcisi ile birlikte en az 3 kigiden olusur.



Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 5 — (1) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu
kapsamda yapilacak caligmalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme galigmalarimi yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalariin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet ortaminda Universitenin ana
sayfasindan ulagilabilecek sekilde kamuoyu ile paylagmak,

(3) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari

MADDE 6 — (1) Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak; Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve
Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi
ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari yiirlitmek {izere yilda en az iki defa toplanir.

(2) Kalite komisyon iiyeleri gorev alani ile ilgili ¢aligmalari yiiriitmek i¢in komisyon iiyeleri
arasindan belirlenen bir alt calisma komisyonu kurabilir.

(3) Ihtiyag duyulmas: halinde Akademik ve Idari personeller komisyon baskani tarafindan
komisyon ¢aligsmalarinda gorevlendirilebilir.

(4) Komisyon iiye tam sayisinin en az yarisinin katilimi ile toplanir ve karar alir.

(5) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi veya
ilgili birim tarafindan yiirtitilir.

UCUNCU BOLUM
i¢ Degerlendirme

Kurum i¢ degerlendirme raporu ve takvimi

MADDE 7- (1) Kalite komisyonu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite komisyonu, i¢ degerlendirme ¢aligmalarini her y1l Ocak-Mart aylarinda tamamlar.
Calismalar sonucu hazirlanan Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu, Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagh
olarak Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gonderilir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun kapsami

MADDE 8- (1) Kurum i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin O6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gdzden gegirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan
alanlarla ilgili ¢alismalarini i¢erecek sekilde diizenlenir.



DORDUNCU BOLUM
Dis Degerlendirme

Di1s degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 9 — (1) Yiiksekdgretim kurumlari, en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yiiriitiilecek periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda
degerlendirilmekle yiikiimliidiirler. Yiiksekogretim kurumlarmin dis degerlendirme takvimi
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan taninan veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca gergeklestirilir ve
birim/program ile sinirli olur.

Di1s degerlendirme raporlarinin kapsam

MADDE 10 - (1) Bir yiiksekdgretim kurumunun kurumsal dis degerlendirilmesi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 tincii maddesinin (b)
bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi’nin 11 inci maddesinde belirtilen kapsam ve konulari igerecek sekilde
gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alan1 konulari ile sinirhidir.

ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna agiklanmasi
MADDE 11 — (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna
aciktir. Universitenin yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlart Universitenin web sayfasinda yayinlanir.

Harcamalar
MADDE 12 — (1) Bu yonerge kapsaminda tiniversite tarafindan gergeklestirilecek ¢aligmalara
iliskin her tiirlii harcama {iniversite biit¢esinden karsilanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hiikiimler
MADDE 13 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde konuya iliskin ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu yo6nerge, senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Universite Rektorii yiiriitiir.



