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	Hazırlayan Personelin 
Adı Soyadı / Birim Telefon
	



NOT: 1-Tabloda gösterilen Üniversite Yıllık Hedef Üniversitemizin 2019 yılı 1. ve 2. Dönemini kapsayan (1 Ocak-31 Aralık) performans ölçümleridir.
Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) Formu
	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.1.2.1- Girişimci öğrenciler yetiştirmek

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.1.2.1.5
	İş fikri yarışmasına başvuran öğrenci sayısı
	Sayı
	200
	

	H.1.2.1.6
	İşini kurmak için danışmanlık alan öğrenci sayısı
	Sayı
	150
	

	Değerlendirme
	





	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.2.1.1- Nitelikli yayın sayısını artırmak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.2.1.1.1
	Bilimsel aktivitelere (sempozyum, çalıştay, kurs vb) katılan öğretim elemanı sayısı
	Sayı
	220
	

	Değerlendirme
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	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.2.2.1- Ar-Ge altyapı ve potansiyeli güçlendirmek

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.2.2.1.1
	Ar-Ge işbirliği yapılan kuruluş ve/veya üniversite sayısı
	Sayı
	10
	

	H.2.2.1.4
	Ar-Ge merkezinde destek olunan iş fikri sayısı
	Sayı
	8
	

	Değerlendirme
	
Ar-Ge işbirliği yapılan kuruluş ve/veya üniversite:
Ar-Ge merkezinde destek olunan iş fikri sayısı :


2019 yılında gerçekleşmiş hedeflere yönelik yapılan faaliyetlerin değerlendirme kısmında ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi.

	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.2.3.1-Proje finansman ve fonlarının etkin kullanımı

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.2.3.1.7
	Avrupa Birliği tarafından desteklenen proje sayısı
	Sayı
	1
	

	H.2.3.1.8
	Avrupa Birliği tarafından desteklenen projelerin toplam bütçesi
	Bin TL
	600
	

	Değerlendirme
	
Avrupa Birliği tarafından desteklenen proje adı :


2019 yılında gerçekleşmiş hedeflere yönelik yapılan faaliyetlerin değerlendirme kısmında ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi.







	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.3.1.1-Sosyal, kültürel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri geliştirmek ve yaygınlaştırmak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.3.1.1.5
	Katılım sağlanan fuar sayısı
	Sayı
	7
	

	H.3.1.1.6
	Ortaöğretim öğrencilerine yönelik yapılan tanıtım ve organizasyon sayısı
	Sayı
	35
	

	Değerlendirme
	
Katılım sağlanan fuar adı


2019 yılında gerçekleşmiş hedeflere yönelik yapılan faaliyetlerin değerlendirme kısmında ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi.

	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.4.1.1- Sivil toplum ve sektörlerle ilişkileri geliştirmek

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.4.1.1.1
	Danışma Kurulunu oluşturulan ve aktif çalıştırılan birim sayısı
	Sayı
	27
	

	Değerlendirme
	
Danışma Kurulunu oluşturulan ve aktif çalıştırılan birim adı:


2019 yılında gerçekleşmiş hedeflere yönelik yapılan faaliyetlerin değerlendirme kısmında ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi.








	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.4.2.1- Üniversite iletişim ve tanıtım stratejilerinin geliştirilmesi

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.4.2.1.3
	Ulusal ve uluslararası katılım sağlanan fuar sayısı
	Sayı
	8
	

	H.4.4.2.1
	Uluslararası proje sayısı
	Sayı
	10
	

	Değerlendirme
	
Ulusal ve uluslararası katılım sağlanan fuar :

Uluslararası proje sayısı:


2019 yılında gerçekleşmiş hedeflere yönelik yapılan faaliyetlerin değerlendirme kısmında ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi.

	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.5.1.2- Hizmet içi eğitim olanaklarının geliştirilmesi ve görevde yükselme imkanlarının artırılması

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.5.1.2.1
	Diğer Kamu kurum ve kuruluşlarda düzenlenecek eğitimlere katılan personel sayısı
	Sayı
	40
	

	Değerlendirme
	







