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	Personel Daire Başkanlığı

	Hazırlayan Personelin 
Adı Soyadı / Birim Telefon
	



NOT: 1- Tabloda gösterilen Üniversite Yıllık Hedef Üniversitemizin 2019 yılı 1. ve 2. Dönemini kapsayan (1 Ocak-31 Aralık) performans ölçümleridir.
Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) Formu
	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.1.4.1- Akademik personel/öğrenci sayısını Türkiye ortalamasına yaklaştırmak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.1.4.1.1
	Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
	Sayı
	37
	

	Değerlendirme
	



[bookmark: _GoBack]
	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.2.1.1- Nitelikli yayın sayısını artırmak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.2.1.1.1
	Bilimsel aktivitelere (sempozyum, çalıştay, kurs vb) katılan öğretim elemanı sayısı
	Sayı
	190
	

	Değerlendirme
	











	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.5.1.1-Hizmet içi eğitim olanaklarının geliştirilmesi ve görevde yükselme imkânlarının artırılması

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite
Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.5.1.1.1
	Düzenlenen yıllık hizmet içi eğitim sayısı
	Sayı
	2
	

	H.5.1.1.2
	Düzenlenen eğitimlerde katılımcılara verilen sertifika sayısı
	Sayı
	130
	

	Değerlendirme
	
Düzenlenen yıllık hizmet içi eğitim :





	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.5.4.1-Personel motivasyonunu artırmak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite
Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.5.4.1.1
	Ödüllendirme sisteminin yazılı hale getirilmesi ve güncellenmesi
	Sayı
	1
	

	H.5.4.1.2
	Her bir akademik ve idari birimden ödüllendirilen personel sayısı
	Sayı
	4
	

	Değerlendirme
	






	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.5.1.2- Hizmet içi eğitim olanaklarının geliştirilmesi ve görevde yükselme imkanlarının artırılması

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.5.1.2.1
	Diğer Kamu kurum ve kuruluşlarda düzenlenecek eğitimlere katılan personel sayısı
	Sayı
	40
	

	Değerlendirme
	




