	[bookmark: _Toc479196235]Birim Adı
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	Hazırlayan Personelin 
Adı Soyadı / Birim Telefon
	


NOT: 1- Tabloda gösterilen Üniversite Yıllık Hedef Üniversitemizin 2019 yılı 1. ve 2. Dönemini kapsayan (1 Ocak-31 Aralık) performans ölçümleridir.
Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) Formu
	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.1.1.1-2020 yılına kadar 4 programın akreditesini sağlamak için çalışmalar yapmak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.1.1.1
	Akreditasyon için altyapısı hazırlanan program sayısı
	Sayı
	16
	

	H.1.2.1
	Akreditasyona başvuran program sayısı
	Sayı
	4
	

	H.1.3.1
	Akredite edilen toplam program sayısı
	Sayı
	3
	

	Değerlendirme
	
H.1.1.1  Akreditasyon için altyapısı hazırlanan programlar :

H.1.2.1  Akreditasyona başvuran programlar :

H.1.3.1   Akredite edilen toplam program sayısı


2019 yılında gerçekleşmiş hedeflere yönelik yapılan faaliyetlerin değerlendirme kısmında ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi.


	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.1.2.1- Girişimci öğrenciler yetiştirmek

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.1.2.1.1
	[bookmark: RANGE!C12]Girişimcilik dersini okutan bölüm sayısı
	Sayı
	85
	

	H.1.2.1.2
	Girişimcilik dersi verilen öğrenci sayısı
	Sayı
	3.700
	

	Değerlendirme
	






	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.1.5.1- Akademik programların ve ders içeriklerinin ihtiyaçlar dikkate alınarak belli periyodlarla güncellenmesini sağlamak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.1.5.1.1
	Yıllık güncellenen ders bilgi paketi/toplam ders
	Yüzde
	25
	

	H.1.5.1.2
	Yıllık güncellenen program bilgi paketi/toplam program sayısı
	Yüzde
	25
	

	H.1.5.1.3
	Disiplinler arası program sayısı
	Sayı
	6
	

	H.1.5.1.4
	Seçmeli havuzda tüm öğrencilerin alabileceği toplam ders sayısı
	Sayı
	40
	

	Değerlendirme
	Yıllık güncellenen ders bilgi paketİ:                      Toplam Ders:

Yıllık güncellenen program bilgi paketi:               Toplam Program Sayısı:

H.1.5.1.3 Disiplinler arası programlar :

H.1.5.1.4 Seçmeli havuzda tüm öğrencilerin alabileceği toplam dersler :


2019 yılında gerçekleşmiş hedeflere yönelik yapılan faaliyetlerin değerlendirme kısmında ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi.

	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.1.7.1- Yabancı dilde eğitim veren program ve derslerin sayısını ve niteliğini artırmak

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.1.7.1.1
	Yabancı dilde eğitim verilen lisans program sayısı
	Sayı
	39
	

	H.1.7.1.2
	Lisansüstü eğitimde verilen yabancı dil derslerinin sayısı
	Sayı
	
50
	

	H.1.7.1.4
	Seçmeli ikinci yabancı dil öğrenme seçeneği sunan programların sayısı
	Sayı
	28
	

	Değerlendirme
	
H.1.7.1.4 Seçmeli ikinci yabancı dil öğrenme seçeneği sunan programlar :


2019 yılında gerçekleşmiş hedeflere yönelik yapılan faaliyetlerin değerlendirme kısmında ayrıntılı bir şekilde belirtilmesi.









	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.2.3.1-Proje finansman ve fonlarının etkin kullanımı

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	[bookmark: _GoBack]Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.2.3.1.1
	Lisansüstü öğrenci sayısı/lisans öğrenci sayısı
	%
	9,5
	

	H.2.3.1.2
	Lisansüstü program sayısı
	Sayı
	64
	

	H.4.3.1.15
	Yabancı üniversitelerde ortak yürütülen lisans / lisansüstü program sayısı
	Sayı
	3
	

	Değerlendirme
	
Lisansüstü öğrenci sayısı :
lisans öğrenci sayısı :








	Yıl /Dönem
	2019

	İdare Adı
	38.75 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ

	Performans Hedefi
	H.5.1.2- Hizmet içi eğitim olanaklarının geliştirilmesi ve görevde yükselme imkanlarının artırılması

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Üniversite Yıllık Hedef
	Birim Yıllık Gerçekleşme

	H.5.1.2.1
	Diğer Kamu kurum ve kuruluşlarda düzenlenecek eğitimlere katılan personel sayısı
	Sayı
	40
	

	Değerlendirme
	




