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Rektorliige bagl birimlerde gérev yapan personelden 14 {iniin ikinci 6gretimle ilgili isler
icin fazla mesai yapmak iizere Rektorliik Makaminca Fakiiltenizde gorevlendirildigi, diger
taraftan Fakiiltenizde fiili olarak gorev yapan 24 idari personelden 18 inin ikinci 6gretimde fazla
mesai yapmak istedigi, Danistay Sekizinci Dairesinin 2018/3973 Sayil1 Karari'na istinaden bu 18
personelin fazla mesai yapmak iizere gorevlendirilip gorevlendirilmeyecegi hakkinda ilgi yaziniz
ile Bagkanligimizin goriisii istenmektedir.

Yukarida bahsi gecen ve yaziniz ekinde yer alan Danistay Kararinda 6zetle, 2013/5556
sayil1 Bakanlar Kurulu Karariin birinci maddesiyle degistirilen 31/03/1994 tarihli ve 94/5593
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak
Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli
Akademik Yéneticiler ve Ogretim Elemanlar: ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma
Ucretlerine Iliskin Kararinmn ikinci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesindeki "...ayda elli
saati gegcmemek {izere..." ibaresi ile ayn1 fikranin son climlesini olusturan "Fazla ¢aligma iicreti
Odenebilecek personel sayist; ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar i¢in birim
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 30'unu, diger birimlerden gorevlendirilenler i¢in
ise liniversite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10'unu gegemez" ibaresinin
iptalinin istendigi, Kararin "...ayda elli saati ge¢gmemek {izere..." ibaresi yoniinden yasal
diizenlemeler ¢er¢evesinde kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun bir sekilde belirlendigi igin
hukuka aykirilik goriilmediginden oybirligi ile reddine karar verildigi; "Fazla calisma {icreti
Odenebilecek personel sayisi; ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar i¢in birim
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 30'unu, diger birimlerden gorevlendirilenler i¢in
ise liniversite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10'unu gecemez" ibaresi yoniinden
ise Bakanlar Kurulunun kanunlarin kendisine vermedigi bir yetkiyi kullanarak sinirlama getirdigi
ve bu smirlama nedeniyle fazla calisma yaptig1 halde fazla caligmasinin karsiligi olarak fazla
calima licreti alamayacak personelin durumunun ne olacagi konusuna davali idare tarafindan
aciklik getirilmedigi diisiiniildiigii icin hukuka aykirihik goriildiigii ve oy c¢okluguyla iptal
edilmesine karar verdigi agiklanmstir.

Yukarida bahsi gegen Danistay Sekizinci Dairesinin verdigi kararla fazla mesai yapacak
idari personel sayisindaki sinirlamanin kaldirildig1 anlasilmaktadir. Ancak bu hiikiim her isteyen
personelin mutlaka gorevlendirilmesi gerektigi anlamina gelmemektedir. 3843 sayili Kanunun
"Akademik Yonetici ve Idari Personelin Gérevlendirilmesi" baslikli 11 inci maddesinde "Tkinci
Ogretim yapilan yiiksekogretim kurumlarinda gorevli akademik yoneticiler ve 6gretim elemanlari
ile idari personelden istege bagli olarak kimlerin, bu 6gretim siiresince ¢alisma saati bitiminden
sonra fazla ¢alisma yapacaklarina, ilgili yiiksekdgretim kurumunun yonetim kurulunun goriisiinii
alarak kurumun yd6neticisi karar verir." hiikkmiine yer verilmis olup, bununla, istege bagli olarak

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir
12



gorevlendirilecek personeli belirleme yetkisinin kurumun yonetim kurulunun goriislinii alan
kurum yéneticisine verildigi anlagilmakta, diger taraftan aym kanunun "Fazla Caligma Ucreti"
baslikli 12 inci maddesinde yer verilen "Yiiksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gérevli 6gretim elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra
fillen yaptiklar1 fazla caligma siireleri i¢in saat iicreti 6denir. Yapilacak fazla ¢alismanin aylik
saati ile ddenecek licretin miktar1, her yil biitce kanunu ile belirlenen saat basi fazla ¢alisma
licretinin Ui¢ katin1 agmayacak sekilde Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Ancak, 6gretim
elemanlarina ayni siire igin ek ders iicreti ile birlikte fazla ¢alisma iicreti 6denmez. Ogretim
elemanlarina 6denecek ek ders ve siav ticretleri ile personele 6denecek fazla ¢alisma tlicretlerinin
toplamu, toplanan ikinci 6gretim iicretlerinin %70'ini asamaz." hilkkmiiyle de, personele 6denecek
ek ders ve fazla mesai ticretlerine iligkin kaynaklarin sinirli oldugu ifade edilmektedir.

Netice itibariyle, 5018 sayili Kanununda yer alan kamu maliyesinin temel ilkeleri ve hesap
verme sorumlulugu ¢ercevesinde; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
kullanilmasi bilinciyle, reel ihtiyaglar dikkate alinarak ve biitce imkanlar1 da gozetilerek ikinci
ogretim yapilan birimlerde say1 sinirina bakilmaksizin idari personel gorevlendirilebilecegi
diistiniilmektedir.
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