MAAS ODEMELERINDE DIiKKAT EDILMESIi GEREKEN
HUSUSLAR

1-ASGARI GECIM INDIRIMI: 4.12.2007 tarih ve 26720 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
265 nolu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebliginde asgari ge¢im indirimi uygulamasinda “cocuk
tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafinda bakilan 18 yasini veya tahsilde olup 25
yasint doldurmamis ¢ocuklar1” ifade eder. Yine tebligde 18 yasini doldurmus c¢ocuklardan
O0grenimi sona erenler, 6grenimin sona erdigi ay1 takip eden aydan itibaren anne veya babasinin
asgari gecim indirimi hesabinda dikkate alinmaz hiikmii bulunmaktadir.

Mevzuat hiikkmii geregi fazla 6demeye sebebiyet verilmemesi i¢in birim personellerinden
cocuklar1 18 yasimi dolduran veya yiiksekogrenime devam eden 25 yasini dolduran ¢ocuklarin
takip ve kontrol edilebilmesi amaciyla Aile Durum Bildirimlerinin yeniden diizenlettirilerek bir
niishalarinin 2014 Yili Ocak ay1 maas O6deme evraklari ekine Dairemize gonderilmesi
gerekmektedir.

2-EGITiM OGRETIM ODENEGI,

2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 33 {incii maddesine gore lisansiistii egitim 6gretim
icin yurt disina gonderilenlere,

a) 2547 sayili Yiksekogretim kanununun 38 inci maddesine gore tam giin diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilenlere,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 39 uncu maddesine gore yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini arttirma veya staj yapmak {lizere yurt digina gonderilenlere,

Bu ddeneklerin 6denmemesi hususuna dikkat edilmesi.

4-AILE YARDIMI: 657 Sayili Yasanin 202 inc1 maddesine gore her ne sekilde ¢alismayan
es icin ddenen aile yardimi, esi Tarim SSK BAG-KUR yada 5510/ Ek-5 kapsaminda prim
odiiyorsa memura es igin aile yardimi 6denegi verilmemesi gerekmektedir.

5-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: istihdam eden harcama birimlerinin vize edilen tip
s0zlesme hiikiimlerine ve bu kapsamda 6zellikle tip s6zlesmelerin baslama ve bitis tarihlerine
(takvim yili, egitim 6gretim doénemi vb.) dikkat ederek yersiz 6demelerle ve SGK yoniinden
miieyyide ile karsilasmamalari. Kontrol igin tip soézlesme Orneklerinden bir niishasinin

Bagkanligimiza gonderilmesi.

6-YABANCI DIL TAZMINATI ODEMESI: Kamu Personeline ddenen Yabanci Dil
Tazminat:1 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2.maddesinde diizenlenmistir. lgili
Mevzuatta bu tazminatin 6denmesine esas olarak sadece YDS yabanci dil sinavina yer
verilmistir. Bu nedenle, YDS * ye denk tutulan TOEFL ,IELTS gibi sinavlardan almis
bulunacagi belge ile yabanci dil tazminati 6denemez. Ocak ayr maaslarina yabanci dil
tazminatindan faydalanan personele ait YDS sinav sonug belgelerinin eklenmesi gerekmektedir.

7-TERFI ARTISLARI: Personel Dairesinden gelen akademik ve idari personele ait
terfilerin  1ilgili  kisilerin maaslarina  yansitilmasinda Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname,Yonetmelik ve diger mevzuatlardan yararlanarak yapilmamasi eksik veya fazla
O0demeye sebebiyet vermektedir. Bu nedenle ek 6deme oranlarinin kadro ve unvana gore
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belirlendigi 666 sayili Kanun hiikmiinde kararnamenin (1 sayili ek 6deme oranlar1 cetveli ), idari
personele ait 6zel hizmet tazminati ve yan 6deme oranlarinin belirlendigi 2006/10344 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin, Akademik personelin ek gosterge rakamlarinmn, Universite
odenegi, makam tazminati, idari gérev ddeneginin belirlendigi 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, Makam tazminati gostergelerine gére 6denen gorev tazminat1 gostergelerinin
belirlendigi 2008/13694 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin ve diger mevzuat hiikiimlerinin
titizlikle incelenerek maaslara dogru veri bilgilerinin girilerek terfilerin yapilmasi énemlidir.

8-DIGER HUSUSLAR: Makam tazminatinin 6denmesinde, profesdrlerden 3 yilin
tamamlayanlarin makam tazminat1 gostergesi ayri oldugundan bu siirenin takibinin yapilmasi
eksik 6demeye sebebiyet verilmemesi, dogentlerden kazanilmis hak ayligi 1.derece olanlara
makam tazminati 0denmeye baslanilmasi gerekmektedir. Yine profesorlerden rektor, rektor
yardimcisi, dekan, dekan yardimcisi, yiiksekokul miidiirii olanlara ve profesorlerden 4 yilini
tamamlayanlara 6400 ek gosterge uygulanmasi hususlarinin takibi ve eksik 6demeye sebebiyet
verilmemesi.

Ornek-1: Memurun gorev ayligi 8. Dereceden 7.dereceye yiikselmesi halinde 6zel hizmet
tazminat1 48 puandan 49 puana, Ek 6demesi 85 puandan 90 puana yiikselmekte.

Ornek-2: Akademik personelden dgretim gorevlisinin gorev ayligi 6.dereceden 4 ve
5.dereceye yiikselmesi halinde iiniversite Odenegi 98 puandan 104 puana yiikselmektedir.
3.derecede 110 puana.

Ornek-3:  Dogentlerden kazanilmig hak ayligi 1.dereceye diisenlerin ek odemesi 68
puandan 57 puana diismektedir.

Ornek-4: Profesdrlerden Rektor, Rektor Yrd., Dekan, Dekan Yrd. Yiiksek okul Miidiirii
olanlarin ve profesorliikte 4 yilinin tamamlayanlarin ek gostergesi 6400 olarak uygulanir.

Ornek-5: Profesoriin  makam tazminati 4500 puan, profesorlikte 3  yilim
tamamlayanlarin makam tazminati1 6000 puandir.



