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Karabiik Universitesi 2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu, Universitemizin 2019 yilinda gerceklestirdigi
faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecegi, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis
kapsamli bir ¢alismadir.

Universitemiz 2019 Yih Idare Faaliyet Raporu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesi geregi iist yOneticinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz, 1.769 personeli, 48 bini askin 6grencisi ile modern ve yenilikei bir tiniversite olarak
bilimsel ve akademik calismalarini basari ile siirdiirmektedir. 2007 yi1linda kurulan ve tilkemizin en
hizh biiyiiyen yiiksekogretim kurumlarindan biri olan Karabiik Universitesi, bilimsel ve akademik
¢alismalarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve halkimizin
bilinglenmesine, birikimlerini arttirmasina yardimc olmaktadir. Iste bu ¢alisma, gergeklestirilen
faaliyetlerin ne oldugunu ve ne kadar yol aldigimizi gormemiz acisindan son derece 6nemlidir.

Karabiik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu, titiz bir calisma sonucunda hazirlanmstir.
Raporda ortaya ¢ikan veriler Karabiik Universitesi'nin bagarisinin ve gelismesinin bir gostergesidir.

Universitemizin kurulus asamasindan bugiine kadar katkida bulunan ve destek veren herkese,
Universitemizin biitiin akademik, idari personellerine ve gelecegimizi emanet ettigimiz
ogrencilerimize siikranlarimi sunuyor, tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. Refik POLAT
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim-0g8retim, ar-ge ve topluma hizmet siireclerinde paydas odakls;
insani degerleri 0zimsemis, surekli Ogrenen, girisimci bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Hayat boyu 68renme kiiltiriini i¢sellestirmis, bolgenin ve diinyanin
gelisimine katki saglayan, nitelikli egitim ve arastirma yapan, paydas
odakl, tercih edilen, taninirligi yiiksek bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

e Adalet

e Girisimcilik

e Kurumsallagsmak

e Paydas Odaklilik

e Sosyal Sorumluluk
o Seffaflik

Karabiik Universitesi gérevin ve varlik nedeninin bilinciyle, ulusal
ve uluslararasi etkinliklerini stirdiiriirken temel degerlerine
surekli bagh olacaktir.
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B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye'de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12 inci maddesi uyarinca
ylksekogretim kurumlarinin gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan glicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

o Egitim-0gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak” olarak belirlenmistir.

Bir yliksekogretim kurumu olarak tliniversitemiz de 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5662 sayili “Yiiksek6gretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile kurulmustur.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1.Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Yerleskeler
Demir Celik Yerleskesi

Demir Celik yerleskesi Universitemizin merkez yerleskesidir. Demir Celik Yerleskesinin gelisim alani
3.370.444 m?2 olup 691.664,00 m? agcik alan 159.764 m? kapali alana sahiptir. Demir Celik
Yerleskesinde Rektorliik binasi, Fen Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Teknoloji
Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Edebiyat
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saglk
Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Demir Celik Enstitiisii, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Merkezi, uygulama ve arastirma merkezleri, Kamil Giileg
Kiitiiphanesi, kapali spor salonu, acik spor sahalari, liniversite camisi, sosyal tesis ve 6grenci yasam
merkezi, kantin ve kafeteryalardan olusmaktadir.

Resim 1. Demir Celik Yerleskesi
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Resim 2. Karabiik Universitesi Demir Celik Yerleskesi Master Plani
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Resim 3. Karabiik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Karabiiklii is adami Kamil Giile¢ tarafindan yaptirilan Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi, 2 kat, 1 asma kat ve
600 m? teras olmak {lizere toplam 2.692 m2 kapali alanda hizmet vermektedir.

Resim 4. Tiirkiye'nin Ilk ve Tek Ay Yildizh Stadyumu

Demir Celik Yerleskesinde yer alan ve icerisinde Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ve Kresi barindiran 25 bin kisi kapasiteli ay y1ldiz seklinde insa edilen Stadyum 11.000 m?1lik alana
sahiptir.
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Safranbolu Yerleskesi

Universitemiz Safranbolu yerleskesi 19.948 m? agik alana ve 28.304 m? kapal alana sahiptir.
Yerleskede; Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Safranbolu Turizm
Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi, [letisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu
Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tas Bina), Safranbolu Turizm ve
Otelcilik Uygulama Konukevleri (Tarihi Cicekler Evi, Tarihi Antepler Konag), ve Safranbolu Meslek
Yiiksekokulu Atolyeleri bulunmaktadir. Safranbolu Meslek Yiiksekokulu binas1 Safranbolu
Kaymakamligina tahsis edilmistir. Safranbolu Kaymakamhg binasi yikilarak Iletisim Fakiiltesi
yapilmak tizere Universitemize tahsis edilmistir.

Resim 5. Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Binasi
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Resim 6. Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tas Bina)

Cumhurbaskanhigl genelgesiyle 2019 yilinin “Prof. Dr. Fuat Sezgin Yili” olarak ilan edilmesinin
ardindan, Karabiik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin [slam Bilim Tarihi Arastirmalar1 Vakfi
(IBTAV) ve Kirikkale Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Safranbolu Bilim ve
Sanat Akademisinin ismi, Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi olarak
degistirildi.

Resim 7. Uygulama Oteli Tarihi Cicekler Evi
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Yenice Yerleskesi

Karabiik ili Yenice Ilgesinde bulunan yerleske 7.396 m? acik alan iizerine kurulu ve 4.424 m2kapali
alana sahiptir. Yenice Meslek Yiiksekokulu 2015 yili igerisinde insasi tamamlanarak yeni binasinda
egitim-6gretime devam etmektedir.

Resim 8. Yenice Meslek Yuksekokulu Binasi
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Eskipazar Yerleskesi

Karabiik ili Eskipazar ilgesinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkogretim okulu olarak hizmet
vermekte iken Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan meslek yiliksekokulu kurulmasi amaciyla
Universitemize tahsis edilmistir. 95.760 m? alan tizerine kurulu 21.844 m? kapal alan1 bulunan
yerleske icerisinde Eskipazar Meslek Yiiksekokulu egitim binasi, yurt binas1 (KYK’ ya ait), kapali spor
salonu ve acik basketbol sahas1 bulunmaktadir.

Resim 9. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Binasi
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Eflani Yerleskesi

Karabiik ili Eflani ilgesinde bulunan yerleske, yatili bélge ilkogretim okulu olarak hizmet vermekte
iken Milli Egitim Bakanhgi tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis
edilmistir. 101.076 m? alan tzerine kurulu 3.865 m? kapali alani bulunan yerleske icerisinde Eflani
Meslek Yiiksekokulu egitim binasi, yurt binasi ve agik basketbol sahasi bulunmaktadir.

Resim 10. Eflani Meslek Yuiksekokulu Binasi
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TOBB Yerleskesi

Karabiik ili Organize Sanayi Bolgesinde bulunan yerleske, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 46.662 m?2 alan
lizerine kurulu 5.892 m2 kapali alana sahip bir egitim binas1 bulunmaktadir. Yerleskede bulunan
egitim binasina ek olarak atolye, yemekhane, itfaiye garaj ve egitim binalarinin yapimina 2017 yili
icerisinde baslanmistir.

Resim 11. TOBB Meslek Yuksekokulu Binasi
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Yerleskesi

Karabiik ili Besbinevler semtinde 10.540 m? kapali alan sahip Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Binasinin yapimina 2017 yili icerisinde baslanmistir. Binada derslikler, konferans, seminer ve
toplanti salonlari, personel ofisleri, kiitiiphane, mescit, bilgisayar laboratuvari, kantin, siginak, depo
ve teras yer alacaktir.

Resim 12.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
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Tablo 1. Karabiik Universitesi Tasinmazlarinin Dagihimi

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazin Alan1
2
Yerleske Ad1 (m- ) Toplam Aciklama
s : Maliye / o (m2)
Universite . Diger
Hazine

Demir-Celik Yerleskesi

*

(MerkezKampiis) 608.624,00 83.040,40 691.664,00

**(839/5 parsel
Safranbolu Yerleskesi 2.915,00 17.033,00 - 19.948,00 Kaymakamliga

Tahsisli)

Eskipazar Yerleskesi - - 95.760,00 95.760,00 *#x[] Ozel idaresi
Yenice Yerleskesi 7.396,00 = = 7.396,00 =
Eflani Yerleskesi - - 101.076,00 101.076,00 ***{] Ozel [daresi
TOBB Yerleskesi - - 46.662,00 46.662,00 **¥**Karorsan
Personel Lojmanlar1 8.100,00 8.100,00
5000 Evler Yerleskesi 5.278,00 5.278,00
Ovacik Yerleskesi 4.963,00 4.963,00
Yenisehir Yerleskesi 10.983,00 2.742,00 13.725,00

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

(*) 5.700 m? agik alan Teknokent As.tahsis edilmistir

(**) Safranbolu Yerlegkesinde yer alan ve gegici olarak Safranbolu Turizm Fakdltesine tahsis edilmis olan 80 ada 172 parsel 2.000 m? alan tizerine kurulu 848 m? kapali
alana sahip tarihi tag bina, Milli Emlak Miidiirligiince Saglik Bakanligindan alinarak 29.01.2003 yilinda Zonguldak Karaelmas Universitesine siiresiz tahsis edilmis olup,
2007 yilinda Universitemizin kurulmasiyla Karabiik Universitesine devredilmistir. (839/5 parsel Kaymakamliga tahsis edilmistir.)

(***) Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Yerleskesini olusturan YiBO (Yatili ilkdgretim Bélge Okulu) binasi 20.01.2009 tarihinde, Eskipazar Anadolu Lisesi binasi da,
11.08.2009 tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan tniversitemize gegici olarak tahsis edilmistir.

(***) Eflani Meslek Yiiksekokulu Yerlegkesini olusturan 101 ada 5 parselde kayitl 101.000 m2 alan iizerine kurulu YiBO (Yatil ilkdgretim Bélge Okulu) binasi, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan tiniversitemize suresiz tahsis edilmistir.

(****) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.892,00 m2 alan lzerine kurulu, 2.100 m? kapali alana sahip (arsa Karorsan tarafindan
tahsis edilmig) hizmet binasi Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Universitemize tahsis edilmistir.

Ovacik Yerleskesi Personel Lojmanlari 5000 Evler Yenisehir

: . TOBB ? 1% Yerleskesi Yerleskesi
Eflani Yerleskesi . 0% 0 S $

10% Yerlegkesi 0% 1%

5%
Yenice Yerlegkesi
1%
Eskipazar Yerleskesi
10%

Safranbolu
Yerleskesi
2%

Demir-Celik
Yerleskesi
70%

Sekil 1. Karabiik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi
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1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Universitemiz kapali alanlari toplami 247.564 m?’dir. Toplam kapali alanin %65’ini 159.764 m?’lik
alan ile Demir Celik Yerleskesi (Karabiik Merkez Kampiis) olusturmaktadir.

Tablo 2. Karabiik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazin Alani
m2
Yerleske Ad1 (m?) oEl Aciklama
- Maliye / (m?2)
Universite . Diger
Hazine

Safranbolu Yerleskesi 650,00 27.654,00 28.304,00

Yenice Yerleskesi 4.424,00 4.424,00

TOBB Yerleskesi 5.892,00 5.892,00 Karorsan Ta.ar;.afmdan
Tabhsisli

Ovacik Yerleskesi 4.424,00 4.424,00

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

TOBB Yerlegkesi
2%
Eflani Yerleskesi
2%
Yenice Yerleskesi
2%

5000 Evler Ovacik Yerleskesi
Yerleskesi 2%
4%

Yenisehir Yerleskesi
3%

Eskipazar
Yerleskesi
9%

Safranbolu emir-Celik
Yerleskeleri Yerleskesi
11% 65%

Sekil 2. Karabiik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi
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1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Kapali mekanlarimiz egitim, barinma, beslenme, kiiltiir, spor ve diger (idari, tesis, depo vb.) alanlar
olmak tlizere alt1 béliimden olusmaktadir.

Tablo 3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet s Safranbolu | Eskipazar Yenice Eflani TOBB -
Celik . : . . : Diger Toplam
Alam i . | Yerleskesi Yerleskesi | Yerleskesi | Yerleskesi | Yerleskesi . .
(m2) Yerleskesi Tasinmazlar (m2)
Barinma 1.300 1.470 7.625 11.195
Kiiltiir 1.730 1.450 3.350
Laboratuvar 10.501 11.091

159 764 28 304 21.844 4.424 3.865 5.892 23 471 YZYR 564—

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

“Diger” baslik altinda 5000 Evler ve Ovacik Yerleskelerinin toplamda 6.457 m?kapali alan1 dahil edilmistir.

Kapali alanlarimizin %67’si egitim, %4l laboratuvar, %3’ beslenme, %7’si spor, %1’i kiltiir, %5'i
barinma, %13’l diger amaglar i¢in kullanilmaktadir.
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1.4. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Universitemiz egitim birimlerinin kullaniminda bulunan egitim alanlarinin %67‘si derslikler, %8
atolyeler, %8'i bilgisayar laboratuvarlari ve %17’i diger laboratuvarlardan olusmaktadir.

Tablo 4. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alam Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atdlyeler

50 Kisilik ve Alt1

51-75 Kisilik 76 7 5 7 78
76-100 Kisilik 55 2 1 1 84
101-150 Kisilik 49 - 3 2 109

151-250 Kisilik

Kaynak: Akademik Birimler

Atolyeler; 8%
Diger Lab.; 17%

Derslik; 67%

Sekil 3. Egitim Alanlarinin Dagilimi
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1.5. Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemizde 6grenci ve personele hizmet veren 6 adet 6grenci yemekhanesi, 8 adet personel
yemekhanesi, 10 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis diikkani bulunmaktadir.

Tablo 5. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Say1 (Adet) Kapali Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Personel Yemekhanesi 2.280 1.080
Sosyal Tesis Diikkanlari 1919 1.250

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Resim 13. Sosyal Tesisler
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Resim 14. Ogrenci Yemekhanesi

1.5.2. Barinma (Ogrenci Yurtlari, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren égrenci yurdu ve
ogrenci evleri bulunmamaktadir.

Tablo 6. Misafirhanelerin Say1 ve Kapasitesi
Misafirhane / Konukevi Oda Sayisi (Adet) Kapali Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Uygulama Konukevi
(Tarihi Antepler Konag)

1.300

10 650 20

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universitemiz Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda okuyan
ogrenciler, kuramsal derslerde elde ettikleri bilgileri, Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gdsteren
2 adet uygulama otelinde, 6gretim elemanlar1 gézetiminde uygulamaya déniistiirmektedirler.
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Tablo 7. Lojmanlarin Say1 ve Kapasitesi

Lojman / Konut

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Universitemizde 8.570 m2 kapali alana sahip 78 adet personel lojmani bulunmaktadur.

1.5.3. Spor Tesisleri

Tiirkiye’nin ilk ve tek 25.000 seyirci kapasiteli ay-yildizh stadyumu Universitemizde bulunmaktadir.

Tablo 8. Spor Tesislerinin Say1 ve Kapasitesi

Spor Tesisleri Say1 (Adet) Alan (m2) Yerleske

Acik Spor Tesisleri 3.500 Demir-Celik/Diger

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

1.5.4. Toplanti ve Konferans Salonlar1

Universitemizde yer alan salonlara iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir. Salonlarin
bazilar1 bulunduklar birimlerin kullanimina acik iken; bazilar1 da Universitemizin biitiin birimlerin
kullanimina aciktir.

Tablo 9. Toplanti1 ve Konferans Salonlarinin Dagilimi

Toplant1 Salonu | Konferans Salonu Egitim Salonu

51-75 Kisilik

101-150 Kisilik

251 ve Uzeri

Kaynak: Tim Birimler
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Resim 16. Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi Konferans Salonu
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1.6. Saglik Tesisleri

Universitemiz Tip Fakiiltesine bagh Uygulama ve Arastirma hastanesi bulunmadigindan, Saghk
Bakanlig ile yapilan protokol cercevesinde Karabiik Devlet Hastanesi, Karabiik Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Universitemizin Yonetim ve Organizasyonu 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydénetim organlar1 rektér, {iniversite senatosu ve iiniversite yénetim
kuruludur.

Rektor:

Devlet iiniversitelerinde rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az
¢ y1l gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir.
Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki
donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim iist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, liniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde tUniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

> Universitenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato:
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ti¢ y1l icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

> Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek li¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektoér yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardima bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

» Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; tniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmalk,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

» Bukanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine baglh birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Gorevleri:

>

YV V V V V

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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‘ SENATO REKIOR YONETIM KURULU ’
t REKTOR YARDIMCILARI I IL IC DENETIM BIRIMI ]
! GENEL SEKRETERLIK ’
[ AKADEMIK BIRIMLER ] [ IDARI BIRIMLER ]
. 4 (
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI ENSTITULER REKT(").RI..I':ICE BAGLI UYGULAMA ve ARASTIRMA DAIRE BASKANLIKLARI
L L BiRIMLER MERKEZLERI

1. TIP 1. SAGLIK 1. SAGLIK HIZMETLERI L ARSI I3 ] 1. TURKDILI 1. UZAKTAN EGITIM / S \
2. Di$ HEKIMLIGI 2. SIVIL HAVACILIK 2. TURKIYE ODALAR ve 2. DEMIR-CELIK 2. YABANCIDILLER (KABUZEM) ; L];R];IO‘;;’EI\E LISLER
3. FEN 3. HASAN Do(}AN BESYO BORSALAR BIiRLIGI 3.  ATATURK iLKELERi ve 2. YENILENEBILIR ENERJi 3' KUTUPHANE ve
4. MIMARLIK 4. YABANCI DILLER 3. YENICE N\ INKILAP TARiHi MUHENDISLIGI ’ DOKUMANTASYON
5. MUHENDISLIK 5.  SAFRANBOLU DEVLET 4. EFLANI 4,  HUKUK MUSAVIRLIGI 3. SUREKLI EGITIM 4 SACLIK KULTUR ve SPOR
6. TEKNOLOJi \_ KONSERVATUVARI 5. SAFRANBOLU 5. BASIN YAYIN ve (KABUSEM) 5' BILGI iS'LEM
7. ORMAN 6. ESKIPAZAR HALKLA iLi$. KOOR. 4. i$ GUVENLIGI ve SAGLIGI 6 YAPI ISLERI ve TEKNIK
8. TEKNIK EGITIM 7. ADALET 6.  DONER SERMAYE 5. TARIiH, KULTUR, SANAT 7' OGRENCI ISLERI
9. ISLETME . 8. SOSYAL BILIMLER ISLETME MUDURLUGU ARASTIRMALARI 8' STRATEJi GELISTIRME
10. IKTISADI VE IDARI Q. OVACIK SPOR / 7. ULUSLARARASI (KUTAKSAM) ’

BIRIMLER ILISKILER KOOR. 6. COCUK GELISIMI k
11. SAFRANBOLU FETHI 8.  KONGRE KOOR. BiRIMI 7.  TURKGE OGRETIMI

TOKER GUZEL 9.  BILIMSEL ARASTIRMA (TOMER)

SANATLAR PROJELERI KOOR. 8. DENEYSEL TIP
12. EDEBIYAT 10. MESLEK 9. CENGIZ AYTMATOV
13. ILAHIYAT YUKSEKOKULLARI TURK DUNYASI
14. SAFRANBOLU KOOR. 10. KADIN CALISMALARI

TURIZM 11. TEKNOLOJi TRANSFER 11. ENGELLILER EGITiMi
15. SAGLIK BILIMLERI OFISi 12. ROBOT TEKNOLOJILERI
16. ILETIiSIM 12. ULUSLARASI OGRENCI 13. ENERJi VE GEVRE

KOORDINATORLUGU TEKNOLOJILERI BIRIMI
& / 14. GELENEKSEL VE
K / TAMAMLAYICI TIP
. KUYEM

Universite Teskilat Yapisi

/
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilisim Kaynaklar

Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps, Safranbolu Gilizel sanatlar Fakiiltesi 400 Mbps, Safranbolu
Meslek Yiiksekokulu Atolyeler kismi 10 Mbps, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 15 Mbps, Yenice
meslek Yiiksekokulu 10 Mbps, Eflani Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps Metro Ethernet hatlari ile
ulaknete baghdir. Karabiik ilinin farkli bolgelerine yayilmis olan diger fakiilte ve yiiksekokullar
Demir Celik Kampiisiine Metro Ethernet hatlar ile baghdir. Universiteye ait 2 adet C-sinifi IPv4
adres blogu bulunmaktadir. Béliim ve birimler giivenlik ve gereksinimlerine gore gercek IP veya

sanal [P (+NAT, Network Address Translation) lizerinden dis diinya ile haberlesmektedirler.

Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanliginin basta ag cihazlari ve fiber kablolama olmak
tizere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yap1 olanaklar1 mevcuttur. 2 adet
ana omurga, ¢esitli marka ve modellerde 26 adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 270 adet 2.

seviye ag anahtarlama cihazi mevcuttur.

Kampiisiimiiziin gesitli noktalarinda ve diger tiim binalarda kablosuz internet erisimi olanagi
saglayan 510 adet erisim noktasi kurulmus ve isletilmektedir. Merkez Kampiis basta olmak iizere
diger tiim (ilge kampiisleri) kampiislerimizde, kampiis icinde kablosuz internet erisimi
mevcuttur ve basta 6grencilerimiz tarafindan olmak tlzere aktif olarak kullanilmaktadir. Ag
sistemimizin giivenligi icin sunucular lizerinde 1 adet glivenlik duvari sistemi kullanilmaktadir.
Ag sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Aktif cihaz sayis1 ve bant genisligi
kullanim raporlamasi i¢in), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve Logserver sunuculari
bulunmaktadir. Ayrica liniversitemizin diger birimlerine ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri
tabanlari, OBS, EBYS, AKS vb. uygulamalar i¢in kullanilan 100 adet sunucuya Bilgi islem Daire
Baskanligt ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunucular c¢esitli yazilimlar yoOntemiyle
yedeklenmektedir. Bilgi islem Daire Baskanliginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 1 adet
jeneratér, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam Izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger

binalardaki ana dagitim noktalarinda bulunun ag cihazlari da UPS’lerle desteklenmektedir.

Karabiik Universitesi kampiisij, ilcelerdeki fakiilte ve yiiksekokul binalarindaki tiim gériismeler
kendi aralarinda dort rakam ¢evirerek VOIP iizerinden birbirleri ile goriisme saglamaktadir. Dig
hatlar 2 adet PRI port (60 kanal) ile ve 3500 adet DID sayesinde milletlerarasi, sehirlerarasi, GSM,
sehir ici goriismeleri dahili santrale entegre ederek iletisim saglanmaktadir. 67 adet IP telefon
var olan sisteme entegre edilerek hizmet vermektedir. 444 0 478 ¢agr1 merkezinde 10 adet PBX

telefon hatt1 hizmet vermektedir.
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 10. Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

2019 Yilinda Alinan 2019 Yi
Kaynak Tiirii Kaynak Sayisi Koleksiyon Toplami
(Adet) (Adet)

Tez (Basili) 473 1.837

(Basili -Yerli Abonelik) 39 kalem 82 kalem

Siireli

- ___

E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi

E-Kitap (Abonelik)** 2.129 20.894

Diger (Yazilim, bibliyografi, mevzuat vs.) 3 1

Kaynak: Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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4, Insan Kaynaklari

Kiiresellesen diinyadaki degisimin hizina paralel olarak Universitemizde insan odakh, ekip
anlayisina dayali diisiince ve davranis sistemini temel alan yeni yonetim teknikleri 6nem
kazanmustir. Insan kaynaklarinin verimli bir sekilde yonetimi, kurumun bagariya ulagmasi agisindan
vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda yiikselmelerini saglamak ana
hedeflerimizdendir. Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda
strekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir.

4.1. Universitemizde Gorev Yapan Personellerin Dagilimi

Kurumumuzda gorev yapan akademik, idari ve yabanci uyruklu sozlesmeli personel ile isci
pozisyonunda ¢alisanlarimiza ait yillar itibari ile kadro durumlari Tablo 11’'de gosterilmistir.

Tablo 11. Akademik ve Idari Kadrolarin Geligimi
Toplam Yabanci Uyruklu

Kadrolu Sozlesmeli Siirekli Isci
Personel Personel

2018 956 456 1.412 40 262 1.714

Akademik idari
Personel Personel

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

1600
1.470
1.4211.413

1400

1200

1003
961 956
1000

800

600
460 457 467

Akademik idari Toplam Kadrolu  Yabanci Uyruklu Siirekli isci
Personel Personel

400

262 265

200
29 40 34

m2017 w2018 m2019

Sekil 4. Yillar itibari ile Akademik ve Idari Kadrolarin Gelisimi
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Tablo 12. Akademik, idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Yabanci Uyruklu
idari Personel Sozlesmeli Siirekli Isci Genel Toplam
Personel

Kadro o Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Dagilim
Say1 Oram % Say1 Oram Say1 Oram Say1 Oram Say1 Oram

Erkek 1.224 69.22

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Akademik
Personel

Personel Sayisi

Universitemizde c¢alisan toplam personel sayisina bakildiginda %69,22 ile ¢ogunlugun erkek
calisanlardan olustugu goriilmektedir. Kadinlarin %56’s1 akademik kadroda gorev almakta iken
%?26’s1 idari, %2’si yabanci uyruklu sézlesmeli personel, %15'i ise siirekli isciden olusmaktadir.
Erkek calisanlarin %57,’si akademik, %26’s1idari, %Z2’si yabanci uyruklu sézlesmeli personel, %14l
ise siirekli isciden olusmaktadir.

Siirekli isci

Yabanci Uyruklu 15%
Sozlesmeli
Personel

2%

Akademik
Personel

idari Personel
57%

26%

Sekil 5. Akademik, idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
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Tablo 13. Yonetici Personel Daglllml Tablosu

Rektor Yardimcisi

Dekan

Boliim Baskani

Enstitii Miidiirii Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiirii Yardimcisi

Arastirma Merkezi Miidiirii

Daire Baskam

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde 272 yonetici personelimiz gorev yapmaktadir. Yoénetici personellerimizden 46’s1
kadin, 226’s1ise erkek personel oldugunu gérmekteyiz.
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4.2.Akademik Personel

4.2.1. Universitemizde Gorev Yapan Akademik Personel Dagilim1

Universitemizde goérev yapan akademik personele iliskin veriler yillar itibari ile tablo 14’te
sunulmustur.

Tablo 14. Akademik Personelin Yillar Itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi

2019 Yi

Erkek Toplam Personel

Hizmet “ v
DET21
Siniflandirmasi
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 Orani

Dogent

Ogretlm Gorevlisi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

350 296 333

300 279

250 228 233 228

200 m2017

m2018
150
m2019

100

50

107 92
81 85I 86 I

Profesér Dogent Dr.Ogretim. Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Sekil 6. Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan Dagilimi
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4.2.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Tablo 15. Yabana Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulke ve Gérev Yaptigi Akademik Birime
Gore Dagilimi

Gorev Yaptigl Akademik Birim Geldigi Ulke

Dogent Azerbaycan

Dogent Kirgizistan 1

Docgent Irak 3
Edebiyat Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi Filistin 1

Doktor Ogretim Uyesi Ozbekistan 1

Doktor Ogretim Uyesi Suriye 1

Doktor Ogretim Uyesi fran 1

Profesor Azerbaycan 1

Fethi Toker Giizel San. Tas. Fak.
Ogretim Gorevlisi fran

Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Azerbaycan

Doktor Ogretim Uyesi Suriye
. Ogretim Gorevlisi Suriye 1
Ilahiyat Fakiiltesi .
Ogretim Gorevlisi Kirgizistan 1
Ogretim Gorevlisi Filistin

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Irak

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 34 maddesine gore 10 farkl tilkeden 2 Profesor, 8 Dogent, 15
Dr. Ogretim Uyesi ve 9 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 34 akademik personel bulunmaktadir.
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Tablo 16. Yabana Uyruklu Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagihimi

Erkek Toplam

Unvan “
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

Dogent

Ogretim Gorevlisi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.3. Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

4.2.3.1. Akademik Personelin 33. Madde Kapsaminda Gérevlendirmeleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33. maddesine gore 2019 yilinda Universitemizden
yurtdisinda gorevlendirilmis akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.2.3.2. Akademik Personelin 39. Madde Kapsaminda Gorevlendirmeleri

Tablo 17. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

2019 Yili Gorevlendirmeler
Unvani 2547 / 39 Toplam

Doc;ent

Ogretim Gorevlisi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Universitemizde gorevli akademik personelin yas dagilimlarina bakildiginda ¢ogunlugunun 41-50
yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 18. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadro 25Yasve | 26-30 31-35 36-40 41-50
Alt1 VEDS Yas VEDS VEDS

Docgent = =
Ogretim ) 22,73
Gorevlisi

Kaynak: Personel Daire Baskanlgi
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120 112

117
99
100 8786 0
25 Yas ve Alu
80 ™ 26-30 Yas
60 53,9 3 ®31-35 Yas
41 9 9 m 36-40 Yas
7 22 m41-50 Yas
20 A 8 9 9 3 m 51 Yas ve Uzeri
001 00 0 10

Profesor Dogent Dr.0gr.Uyesi Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Sekil 7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

120

112
100
87 86
80
60 53
41
40
20 5 -
0 0 1 4
0 B _ EmN -l e

49

39
: I

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas ve Uzeri

m Profesor ®mDocent ® Dr.Ogr.Uyesi

Sekil 8. Ogretim Uyesi Yas Itibariyle Dagihimi
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4.3. idari Personel

Universitemizde 2019 yilinda 141’i kadin, 326’s1 erkek olmak iizere toplam 467 idari personel gérev
yapmuistir. Son ¢ yilin verileri incelendiginde idari personel sayimizda 2018 yilinda bir énceki yila
gore 4 kisilik bir azalis, 2019 yilinda ise bir dénceki y1la gore 11 kisilik bir artis gérilmektedir.

Tablo 19. idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Giire) Dagilimi

Hizmet Sinifi Dagilim
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 O(f;“)“
()

Saglik Hizmetleri

Avukathik Hizmetleri

m

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Avukathk Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
0,
Teknik Hizmetler 0% 4%
16%

Saglik Hizmetleri
1%

Genel Idari
Hizmetler
79%

Sekil 9. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilimi

Karabiik Universitesi 2019 Yil Idare Faaliyet Raporu Sayfa 44



4.3.1. Engelli idari Personel

2019 yilsonu itibariyle Universitemizde 14 engelli idari personel gorev yapmigtir. Engelli idari
personelimizin buyiik bir kismi genel idari hizmetler ve teknik hizmetler siifinda gérev almistir.
Engelli personelin hizmet sinifi ve engel derecesini gosteren dagilim tablosu asagida verilmistir.

Tablo 20. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Erkek Toplam
Hizmet Unvani
Sinifi
2017 | 2018 | 2019 | 2017 2018 2019 | 2017 | 2018

) ) .

!sllglsaya.r 1 1 1 3 4 5 4 5 46,15
Isletmeni
Genel idari M _ _ 1 4 1 6 4 1 53,84

Hizmetler

I .
Hizmetli - - - = . - - - - .

Yardimci . .
Hizmetler Kaloriferci - - - = . - - - - .
Genel Toplam 1 1 2 12 7 14 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Engelli personelimizin engel grubu, engel orani ve egitim durumu hakkinda istatistiksel bilgilere
tablo 21’den ulasilabilir.

Tablo 21. Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

I
Kriterler %
2018 | 2019 2018 | 2019 2018 | 2019
- 40-60 1 1 2 7 5 11 8 6 13 92,85
=
E 61-80 - - - - - 1 - - 1 7,14
o )
p—
&%  81-100 - - - 1 1 - 1 1 - -
=
=

-

o DR
Ortadgretim 1 - 1 1 - 1 7,14
On Lisans - - 1 - 2 4 - 2 5 3571
Lisans - 1 1 - 2 6 - 3 7 50
Yiiksek Lisans - - - - 1 1 - 1 1 7,14

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizdeki engelli personelimizin egitim dagilimina bakildif1 zaman; %7,14’ii ortadgretim
%35,71’i on lisans, %50’si lisans %7,14’ ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
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4.3.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22. idari Personelin Egitim Durumuna gére Dagilim

Genel idari
Hizmetler
Sinifi

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetler
Sinifi

Avukathk
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler
Sinifi

Y. Lisans ve
Doktora

Idari personelin %4,71’ii ilkdgretim, %9,85'1 lise, %16,91'i 6n lisans, %56,53’l lisans, %12,84'1 yliksek lisans ve doktora mezunudur. Idari personelin
%4,71’lik kismini olusturan ilkégretim mezunun 4’i kadin, 18’ erkektir. %9,85’lik kismini olusturan lise mezunu olanlarin 6’s1 kadin, 40’1 erkektir.
%16,91’lik kismini olusturan 6n lisans mezunu olanlarin 26’s1 kadin, 53’li erkektir. %56,53’liik kismini olusturan lisans mezunu olanlarin 86’s1 kadin,
174’1 erkektir. %12,84’liikk kismini olusturan yiiksek lisans veya doktora mezunu olanlarin 19’u kadin 41'i erkektir.
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4.3.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari personelin yas itibariyle dagilimi Tablo 23’te gosterilmistir. Personelimizin bilyiik cogunlugu 31-35 yas ve 41-50 yas grubunda yer almaktadur.
Tablo 23. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25 Yas ve Alt1 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 513(;3% Genel Toplam

%

Genel idari
Hizmetler Sinifi

Saghk Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetler Sinifi

Avukathk
Hizmetleri Sinifi

Yardimci
Hizmetler Sinifi

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.4. isciler

Tablo 24. Universitemizde Cahstirilan Is¢i Sayilar ve Statiileri

Statii 2017 2018 Dagilim Orani (%)
Giivenlik (Siirekli isci) 101 103 101 31,86
Temizlik (Siirekli isci) 161 157 157 49,52
Gida Miihendisi (Siirekli isci) 2 2 2 0,63
Diger Siirekli Isci 2 2 5 1,57
TYP (Toplum Yararina Calisma Programi) - 45 20 6,31
Peyzaj Hizmetleri (Gegici isci Pozisyonu) 10,09

Kaynak: idari ve Mali [sler Daire Baskanligi

p jHi tleri
TYP (Toplum Yararina eyzajizietier]

i Lsc
Calisma Programm) P()Ge.(;la sci

6% ozisyonu)
’ 10%

Giivenlik
32%

Diger Siirekli Isci

2%

Gida Mithendisi
1%

Temizlik
49%

Sekil 10. Universitemizde Calistirilan Isci Statiilerinin Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Universite Ogrenci Sayisi

Universitemizde 6grenim goren égrencilerimizin 6grenim diizeylerine iliskin bilgileri asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 25. Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilar

Yillar itibariyle

2017 2018 2019

Lisans 35.025 34.331 32.001

Doktora 390 448 5

78

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

40.000
35.025 34.331

35.000 32.001

30.000

25.000

20.000

15.113

12.705

15.000 13.858
2.893 3.016

10.000
5.000 2.800
448 578
: ol 2 - ol 5

2017 2018 2019

®Onlisans MLisans & Yiiksek Lisans ® Doktora

Sekil 11. Yillar Itibariyle Toplam Ogrenci Sayilar

2018 yilinda 6n lisans ve lisansta egitim-0gretim goren 6grencilerimizin sayisi 49.444 iken, bu say1
2019 yilinda 4.738 azalarak 44.706 6grenci sayisina ulasilmistir. 2018 yilinda yliksek lisans ve
doktora programini alan 6grencimiz 3.341 iken, bu say1 2018 yilinda 253 artarak 3.594 6grenciye
ulasmustir.
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Tablo 26. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Akademik Birim

Tip fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Safranbolu Fethi Toker Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi
Safranbolu Turizm Fakiiltesi
Saglik Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

TOBB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Yenice Meslek Yiiksekokulu
Eflani Meslek Yiiksekokulu
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

YKS / DGS 'YKS/ DGS /
Kontenjani Ozel Yetenek
(Ek Sinav
Yerlestirme Sonucu
DELY Yerlesen
() (b)
103 103
72 72
329 329
62 62
93 84
1.170 853
119 2%
21 21
207 184
392 390
152 152
855 855
246 246
104 90
162 162
1.295 1.287
682 648
109 109
113 113
1.094 1.050
476 476

Kayit
Olan
(Ozel
Yetenek
Dahil)
103
72
329
62
84
845
27

21

184
390
121
806
246

89

157

1.277
638
102

92

1.042

432

Bos Kalan Dg;l;mk
(%)
(b/a)*100
- 100
- 100
- 100
- 100
9 90
325 72
92 23
- 100
23 89
2 99
31 80
49 94
- 100
15 86
5 97
18 99
44 94
7 94
21 81
52 95
44 91
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5.1.3. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

2019 yilinda yatay gecisle Universitemize gelen 6grenci sayis1 429’dur. Bu égrencilerimizin 313’
fakiilte, 8'i yliksekokul, 97’si meslek ytliksekokul 11’i enstitiiye gecis yapmistir.

Tablo 27. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Kurum Dis1 Gelen

Akademik Birim _
2017 2018 2019

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi

5.1.4. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
Universitemizden ¢esitli nedenlerle ayrilan 6grenci sayilarina agagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 28. Universitemizden Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silineneler) Sayisi

Akademik Birim Toplam
. Basarisizhik Yiiksek
Kendi . . . -
istesivle (Azami Ogr. Yatay Gegis Diger
gty Siire) Cikarma

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Universitemiz égrencilerinden 2.247 kisi kendi istegiyle, 4.207 kisi basarisizlik ve 548 Kisi yatay gecis
ile 538 kisi ise diger sebeplerle kaydini sildirmistir.
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5.1.5. Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Universitemizde egitim goren uluslararas1 6grenci sayilarina iligkin tabloya kadin-erkek ayrimina
gore asagida yer verilmistir. 2019 yili igerisinde 5.752 erkek, 1.773 kadin 6grenci uluslararasi
6grenci statiisiinde Universitemizde egitim gormiistiir.

Tablo 29. Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Il

1

1|
T

|

Resim 17. Uluslararasi Ogrenciler
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5.1.6. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi

Universitemizde uzaklastirma, kinama veya uyari cezasi alan 6grencilere iliskin bilgilere asagidaki
tabloda yer verilmistir. Universitemizde 34 6grenci uzaklagtirma, 39 6grenci kinama ve 91 égrenci
uyarma cezasl almistir.

Tablo 30. Disiplin Cezas1 Alan @grenci Sayisi

Yi:l_ksek Uzaklastlrma
o Ogr. Uyarma | Toplam

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi

5.1.7. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci kuliiplerinin baslica amaci, akademik beceriler ile 6grencilerin kisisel gelisimine katkida
bulunmaktir. Ogrenci kuliipleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin kalitesini ve miktarini artirmak icin
calisir.

Tablo 31. Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Say151

m Kuliip ve Topluluklar Etkinlik Say151

1 Anadolu Kiiltiir ve Medeniyetleri

2 Arkeoloji 429 -

3 Art1 Kariyer 149 8

4 Atatiirkeii Diistince 921 6

5 Akademi Diistince Egitim Medeniyet 21 3

6 Bagimlilarla Miicadele 21 8

7 Bilimtey Bilim 1.649 19
8 Bilisim Teknolojileri 309 9

9 Biyomedikal Teknolojileri 247 3

10 Cografi Bilimler 21 4

11 Cevre ve Saghk 117 2

12 Dakik 17 1

13 Din Kiilttiri 21 7

14 Damla Toplulugu 65 3

15 Degerler Egitimi 71 6

16 Doga Sporlar1 3.089 3

17 Degisim Ogrencileri 21 3

18 Diisiin Dokun Degistir 21 10
19 Edebiyat 586 4

20 Endiistri Mithendisligi 857 11
21 Engelsiz Yasama Destek 913 2

22 Enerji Teknolojileri 21 6
23 Fotografcilik 990 1

24 Ferdi Takim Sporlari 25 1

25 Gastronomi 255 9
26 Geleneksel Sporlar 180 1

27 Gelisen Cocuk Kuliibii 64 7
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28

Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi

Kuliip ve Topluluklar

sayisl Etkinlik Sayis1
190 1

Geng Yesilay

29 Geng lyilik Toplulugu 25 3
30 Geng Girisimciler 682 8
31 Geng Kanatlar Havacilik 74 1
32 Gezi 843 3
33 Goniillii Hekimler 30 4
34 Halk Danslar1 727 1
35 Hayvan Haklar1 678 1
36 IEEE Ogrenci 708 1
37 iktisat 529 1
38 flahiyat 44 3
39 isletme 67 3
40 insansiz Hava Araglar Kuliibii 21 8
41 Kadin ve Demokrasi Genglik (KADEM) 95 5
42 Kizilay 895 6
43 Kisisel Gelisim 43 1
44 Kitap 340 1
45 Makine Bilisim Teknolojileri 210 1
46 Mavera ilim, Fikir ve Sanat 60 4
47 Mekanik Tasiyicilar ve Ulastirma 247 1
48 Mekatronik 650 4
49 Metalurji ve Malzeme 647 9
50 Miihendis Beyinler 21 1
51 Miizik 1.445 1
52 Osmanl Kiltiir ve Medeniyeti 43 4
53 Ombudsmanlik Kuliibii 21 1
54 Proje Gelistirme ve Tasarim Kuliibi 206 2
55 Rayli Sistemler 1.342 13
56 Robot 176 12
57 Saglikli Yasam ve Toplumsal Aktivite 25 9
58 Savunma Teknolojileri 102 14
59 Santrang 56
60 Sayokan Alplik 442
61 Sesli Diistinme 20 24
62 Sinema 167
63 Siyasa 21 3
64 Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma 112 11
65 Sosyoloji 581 4
66 Spor 974
67 Su Sporlari 989 1
68 Tibbi Arastirmalar 20 10
69 Tiyatro 1.004
70 Tasarim istasyonu 622
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Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi

Kuliip ve Topluluklar Etkinlik Sayis1
71 411 1

Tarih
72 Tasit Teknolojileri 745 6
73 Ulastirma Miihendisligi 20 1
74 Uluslararasi iligkiler 1.197 3
75 Uluslararasi Ogrenciler 34 7
76 Uni Mavi Ates 20 1
77 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 474 3
78 3 Boyutlu Baski Teknolojileri 21 4
79 Universite Kardeslik Toplulugu 21 4
80 inavasyon Denge Estetik Aheng 21 4
81 Sivil Savunma ve Sivil iletisim 21 4
82 Magara Arastirmalari 21 4
83 Bilgi ve DegerlerEgitimi 21 2
84  Baykus 21 4

Toplam Uye Sayisi 30.559 “

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemizde 30.559 tiyesi bulunan 84 6grenci kuliibii tarafindan 2019 y1h icerisinde 392 etkinlik
gerceklestirilmistir. 771 6grencisi bulunan 49 topluluk tarafindan 2 etkinlik gerceklestirilmistir.

Resim 18. Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri
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5.2.Saghik Hizmetleri
5.2.1. Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Universitemiz, hastane hizmetlerini, Saghk Bakanlig ile yapilan protokol cercevesinde Saglk
Bakanhgina bagh 77.200 m?2 kapali alan ve tescilli 465 yatak kapasiteli Karabiik Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesinde vermektedir.

TRhastane.com

Resim 19. Karabiik Universitesi Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi
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5.2.2. Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

07.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla Karabiik Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 62 6@rencisi ile egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

s

Resim 20. Dis Hekimligi Fakiiltesi
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5.3.idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, damgmanlik vb. gorevlerinin disinda idari gorevleri de
bulunmaktadir.

Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur. Ayrica, liniversite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde ¢alismasim
saglamak, liniversite senatosu ile liniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; TUniversite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére oneride
bulunmak genel sekreterin gorevleri arasindadir.

5.3.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Tablo 32. Yiiriitillen Dava Dosyalarinin Dagilimi

Devir Acilan Toplam

Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Tablo 33. icra Takipleri

Takip Miktari Tahsilat Miktar1 “ Tahsilat Orani(%)

248.111,00 10.271,00 237.840,00
Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Karabiik Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan 2019 yilinda dava dosyasi toplami 40 adettir ve
10.271,00 TL tahsilat yapilmistir.
Tablo 34. Avukat Personelin Dosya Yiikii

Bir Avukata Diisen
Dosya Sayisi

DEVERNINZ T icra Dosyasi

Toplam1 Toplami Dosyalar Toplam Avukat Sayis1

324 40 364 2 182

Kaynak: Hukuk Msavirligi

Tablo 35. Genel Nitelikli Hizmetlerin Dagilimi

Gelen Evrak
Sayisi

Giden Evrak Sayis1 | Toplam islem Sayisi

Yonetmelik/Yonerge | Sozlesme/Protokol

5/18 40 11.100 7.658 18.758
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5.3.2. Yiirutiilen Sorusturmalar

Yiiksekogretim Kurul Baskanmi Yiiksekogretim Kurulu ile {iiniversite rektorlerinin, rektor
Universitenin, dekan fakiiltenin, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri enstitii ve yiiksekokullarin, bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin disiplin amirleridir.
Universite ve bagli birimlerinin yénetim kurullar1 ayni zamanda disiplin kurulu olarak gérev
yaparlar. Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve doktor
ogretim iiyesi, dogentlerle ilgili hususlarin gériisiilmesinde de Doktor Ogretim Uyesi disiplin
kurullarina alinmazlar.

Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri,
devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.

Yiksekogretim list kuruluslart baskan ve iyeleri ile yiliksek6gretim kurumlar1 yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'na tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada
isledikleri ileri siiriilen suclar hakkinda 2547 sayili Kanunun 53’lincii maddesinin ¢ bendinde
belirtilen hiikiimlere gore islem yapilir.

5.4. Diger Hizmetler, Tesvik ve Odiiller

Universitemizin, égrencilerimizin ve personelimizin almis oldugu hizmet, bilim-sanat, tesvik ve
basari 6diillerini gosterir tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 36. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil Tiirii 2017 2018 2019

Bilimde Hizmet Odiilii

Sanat Odiilit

Ogrenci ve Kuliip Basarilari

Kaynak: Tiim Birimler
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol
Sistemi)

6.1. On Mali Kontrol

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara gére i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {liretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniinii ifade eder.

Universitemizde i¢ kontrol siireclerine iliskin kontrol formlar1 diizenlenerek, harcama birimlerinin
is ve islemlerinin mevzuata uygunlugu kontrol edilmis, gerekli goriilen hallerde hizmet i¢i egitimler
verilmistir.

6.2. i¢ Denetim

i(; denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz ve nesnel giivence saglayan damismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve
kontrol yapilar ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul
gormis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

6.3.D1s Denetim

Universitemizde dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden
Sayistay tarafindan yapilir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemleri; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yo6niinden
incelenir ve sonuglar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne raporlanir.

Karabiik Universitesi 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 61



D. Diger Hususlar

1. Erasmus Programi

Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlari, 2004-2005 Akademik yilindan itibaren Tiirkiye’de
uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi ile 2009
yilindan itibaren etkin bicimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yasgam Boyu Ogrenme Programi,
onceki donem programlarinin gelistirilmesiyle olusmus bir programdir. Program, 2014-2020 yilinda
bazi degisiklikler ile “Erasmus” ad1 ile devam etmektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, Avrupa Birligi iiye iilkelerinde ve lilkemizde Ulusal
Ajanslar tarafindan yiriitilmektedir. Turkiye'de programin yiritiiciligiini Avrupa Birligi
Bakanligina bagh olarak faaliyet gosteren Tiirkiye Ulusal Ajansi (Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanlig1) yapmaktadir.

Universitemizde Erasmus ve Genglik Programlarinin yiiriitiiciiligii Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Erasmus Programi kendi i¢cinde dort hareketlilikten
olusmaktadir:

a- Ogrenci 6grenim hareketliligi

b- Ogrenci staj hareketliligi

c- Personel ders verme hareketliligi
d- Personel egitim alma hareketliligi

Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, bu programin iiniversitede tanitilmasi ile égrencilerin,
akademik/idari personelin bilgilendirilmesi amaciyla tanitim toplantilar1 diizenlenmekte, birimin
internet sayfasi siirekli glincellenmekte ve haberlesme e-posta gruplari olusturularak hareketlilikten
yararlanan katilmcilara bilgi akisi  saglanmaktadir. Ogrenciler Uluslararas:1 Iliskiler
Koordinatorliigiine gelerek veya telefonla siirekli bilgi alabilmektedirler. Tanitim amaciyla ortagi
oldugumuz {iniversitelerden gonderilen brogirler panolara asilmakta ve ilgili bolimlere
gonderilmektedir.
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Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii tarafindan Erasmus Programi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 37. Erasmus Programi Kapsaminda 2019 Yilinda Protokol imzalanan Ulkeler

SIRA ANLASMA YAPILAN KURUM ADI ULKE

UNIVERSITAET ROSTOCK ALMANYA

TECHNISCHE UNIVERSITAET MUENCHEN ALMANYA

UNIVERSITAET MANNHEIM ALMANYA

MONTANUNIVERSITAET LEOBEN AVUSTURYA

FH OBEROESTERREICH STUDIENBETRIEBSGMBH AVUSTURYA

INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO BOSNA-HERSEK

TEHNITSCHESKI UNIVERSITET GABROVO BULGARISTAN

NATZIONALNA SPORTNA AKADEMIA "VASIL LEVSKI" BULGARISTAN

IKONOMICHESKI UNIVERSITET - VARNA BULGARISTAN

TEHNICHESKI UNIVERSITET - VARNA BULGARISTAN

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE CEK CUMHURIYETI

UNIVERZITA OBRANY CEK CUMHURIYETI

UNIVERZITA HRADEC KRALOVE CEK CUMHURIYETI

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI CEK CUMHURIYETI

B0 viA UNIVERSITY COLLEGE DANIMARKA

TALLINNA TEHNIKAULIKOOL ESTONYA

AUDENCIA NANTES - ECOLE DE MANAGEMENT FRANSA

SVEUCILISTE U ZAGREBU HIRVATISTAN

SVEUCILISTE SJEVER HIRVATISTAN

TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU HIRVATISTAN
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m ANLASMA YAPILAN KURUM ADI ULKE

SVEUCILISTE U DUBROVNIKU HIRVATISTAN

FONTYS HOGESCHOLEN HOLLANDA

GOTEBORGS UNIVERSITET ISVEC

UNIVERSITY OF WOLVERHAMPTON INGILTERE

TEESSIDE UNIVERSITY INGILTERE

UNIVERSITAT DE GIRONA ISPANYA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ISPANYA

UNIVERSIDAD DE MALAGA ISPANYA

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA ISPANYA

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA ISPANYA

UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) UVEG ISPANYA

UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA ISPANYA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO ITALYA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ITALYA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE ITALYA

ACADEMY SCHOOL S.R.L. ITALYA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA "LUIGI VANVITELLI" ITALYA

UNIVERSITA CARLO CATTANEO - LIUC ITALYA

CONSERVATORIO "A. VIVALDI" DI ALESSANDRA ITALYA

SIA "BIZNESA AUGSTSKOLA TURIBA" LETONYA

VENTSPILS AUGSTSKOLA LETONYA

RIGAS CELTNIECIBAS KOLEDZA LETONYA
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m ANLASMA YAPILAN KURUM ADI ULKE

RIGA TECHNICAL UNIVERSITY LETONYA

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS LITVANYA

SIAULIU VALSTYBINE KOLEGIJA LITVANYA

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS LITVANYA

KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA LITVANYA

VILNIAUS UNIVERSITETO TARPTAUTINIO VERSLO MOKYKLA LITVANYA

KLAIPEDOS UNIVERSITETAS LITVANYA

LITHUANIA BUSINESS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LITVANYA

NYUGAT-MAGYARORSZAGI EGYETEM MACARISTAN

KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM MACARISTAN

INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY MAKEDONYA

INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY MAKEDONYA

UNIVERSITA' TA'MALTA MALTA

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI EUROREGIONALNE] IM. ALCIDE DE GASPERT W
JOZEFOWIE POLONYA

UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO PRZYRODNICZY POLONYA

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIE] POLONYA

POLITECHNIKA LUBELSKA POLONYA

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO POLONYA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY POLONYA

POLITECHNIKA LODZKA POLONYA

UNIVERSYTET ZIELONOGORSKI POLONYA
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WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE] POLONYA

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA W RADOMIU POLONYA

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA I PRAWA IM. HELENY CHODKOWSKIE] W

WARSZAWIE POLONYA
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE POLONYA

UNIWERSYTET LODZKI POLONYA

AKADEMIA POMORSKA W SLUPSKU POLONYA

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO POLONYA
W GDANSKU

KIELCE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA

ESCOLA SUPERIOR ARTISTICA DO PORTO PORTEKIZ

UNIVERSIDADE DOS ACORES PORTEKIZ

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA PORTEKIZ

UNIVERSIDADE DE AVEIRO PORTEKIZ

UNIVERSITY OF PORTO PORTEKIZ

UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN CLUJ-NAPOCA ROMANYA

UNIVERSITATEA "ANDREI SAGUNA" ROMANYA

UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU ROMANYA

UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI (UPB) ROMANYA

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" DIN BRASOV ROMANYA

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA ROMANYA

UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU ROMANYA

UNIVERSITATEA "OVIDIUS" CONSTANTA ROMANYA
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI ROMANYA
NATIONAL ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORT ROMANYA
NATIONAL UNIVERSITY OF ARTS BUCHAREST ROMANYA
TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH SLOVAKYA
VYSOKA SKOLA BEZPECNOSTNEHO MANAZERSTVA V KOSICIACH SLOVAKYA
UNIVERZA V MARIBORU SLOVENYA
PANEPISTIMIO PIREOS YUNANISTAN
ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO (E.M.P) YUNANISTAN
POLYTECHNIO KRITIS YUNANISTAN
ANOTATI SCHOLI PEDAGOGIKIS & TECHNOLOGIKIS EKPEDEFSIS (ASPETE) YUNANISTAN

DIMOKRITIO PANEPISTIMIO THRAKIS YUNANISTAN

UNIVERSITY OF WEST ATTICA YUNANISTAN

Kaynak: Uluslararasi fliskiler Koordinatérligii

Tablo 38. Erasmus Programi Kapsaminda 2017-2019 Yillar1 Ogrenci Hareketliligi Sayilar

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi

Donemler

2018

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
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Tablo 39. Erasmus Programi Kapsaminda 2017-2019 Yillar1 Personel Hareketliligi Sayilar

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi

Ders Verme Ders Alma Toplam Ders Verme Ders Alma Toplam

2018

Donemler

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii

2. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Program1”, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, ytliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda
0grenci ve 0gretim liyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim fliyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiliksekégretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amac¢lamaktadir. Farabi Degisim Programi’nin uygulanmasina iliskin ilkeler, 2547 sayil
Kanun, ilgili Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programlarinin yiiriitiiciiligi Uluslararasi iligkiler Koordinatorligi
tarafindan yapilmakta olup, s6z konusu program faaliyetlerine iliskin tablolar asagida yer
almaktadir.
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Tablo 40. Farabi Degisim Programi Kapsaminda 2019 Yil Ogrenci Hareketliligi ve Anlagsma Yapilan
Universiteler

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Degisim | & enci Degisim Ogrenci
Gittigi Universite Siiresi Sga & Geldigi Universite Siiresi Sga o
(Yariyl) y (Yariyl) y
Marmara Universitesi 2 dénem 4 Mus Alparslan Universitesi 2 dénem 1
istanbul Universitesi 2 dénem 2 Zonguldak Biilent Ecevit 2 dénem 1
Universitesi
]_:‘;Slflsehl.l‘ 0§mangaz1 2 dénem 3 l_-_la?ay M_ust'c_lfa Kemal 2 dénem 1
Universitesi Universitesi
Uludag Universitesi 2 dénem 4 Erciyes Universitesi 2 dénem 1
Dokuz Eyliil Universitesi 2 dénem 1 Sivas Cumhuriyet 2 dénem 1
Universitesi
izmir Katip Celebi 2 dénem 3
Universitesi
Gazi Universitesi 2 dénem 1
IYlu.gla Sl.tkl _Koc,'man 1 dénem 1
Universitesi
Gaziantep Universitesi 2 dénem 1
Akdeniz Universitesi 2 dénem 3
éla_nya 1.§laa_dd1n Keykubat 2 dénem 1
Universitesi
(_;ar.lakka.lle (_)nseklz Mart 2 dénem 1
Universitesi
Pamukkale Universitesi 2 dénem 1
Sakarya Universitesi 2 dénem 1
Kocaeli Universitesi 2 dénem

I B S N

Kaynak: Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii

Tablo 41. Farabi Yurtigi Degisim Programi 2017-2019 Yillar1 Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci Hareketliligi Sayis1

2018

|

Kaynak: Uluslararast lliskiler Koordinatérliigii
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ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
ADiIYAMAN UNIVERSITESI

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
AGRI IBRAHIM GECEN UNIVERSITESI
AHI EVRAN UNIVERSITESI

AKDENIZ UNIVERSITESI

AKSARAY UNiVERSITESI

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
AMASYA UNIVERSITESI

ANADOLU UNIVERSITESI

ANKARA UNIVERSITESI

ARDAHAN UNIVERSITESI

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
ATATURK UNIVERSITESI

AVRASYA UNIVERSITESI

BALIKESIR UNIVERSITESI
BANDIRMA 17 EYLUL UNIVERSITESI
BARTIN UNIVERSITESI

BATMAN UNiVERSITESI

BILECIK SEYH EDABALI UNIVERSITESI
BINGOL UNIVERSITESI

BITLIS EREN UNIVERSITESI

BOZOK UNIVERSITESI

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
CELAL BAYAR UNIVERSITESI
CUMHURIYET UNIVERSITESI
CANAKKALE 18 MART UNiVERSITESI
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
CUKUROVA UNIVERSITESI

DiCLE UNiVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
DUMLUPINAR UNIVERSITESI

DUZCE UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

ERZINCAN UNIVERSITESI

ESKiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

GAZIANTEP UNIVERSITESI
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
GIRESUN UNIVERSITESI
GUMUSHANE UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI
HAKKARI UNIVERSITESI

UNIVERSITE ADI

UNIVERSITE ADI

HARRAN UNIVERSITESI

HITIT UNIVERSITESI

IGDIR UNIVERSITES]

INONU UNIVERSITESI

ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITESI
ISTANBUL UNIVERSITESI

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

[ZMIR KATIP GELEBI UNiVERSITESI
KAFKAS UNiVERSITESI
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
KASTAMONU UNIVERSITESI

KIRIKKALE UNIVERSITESI

KIRKLARELI UNIVERSITESI

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

KOCAELI UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
MERSIN UNIVERSITESI

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

NAMIK KEMAL UNIVERSITEST
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

ORDU UNIVERSITESI

OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
PAMUKKALE UNIVERSITESI

RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
SAKARYA UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI

SiiRT UNIVERSITESI

SINOP UNIVERSITESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SIRNAK UNIVERSITESI

TRAKYA UNIVERSITESI

TUNCELI UNIVERSITESI

ULUDAG UNIVERSITESI

USAK UNIVERSITESI

YALOVA UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
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http://www.ibu.edu.tr/
http://www.harran.edu.tr/
http://www.adiyaman.edu.tr/index.php?lo=anasayfa
http://www.hitit.edu.tr/
http://www.adu.edu.tr/
http://www.aku.edu.tr/
http://www.inonu.edu.tr/
http://www.ahievran.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.akdeniz.edu.tr/
http://www.aksaray.edu.tr/
http://www.iyte.edu.tr/
http://www.kafkas.edu.tr/
http://www.amasya.edu.tr/
http://www.ksu.edu.tr/
http://www.anadolu.edu.tr/
http://www.ktu.edu.tr/
http://www.ankara.edu.tr/
http://www.kmu.edu.tr/
http://www.kastamonu.edu.tr/Kastamonu.html
http://www.artvin.edu.tr/
http://www.kku.edu.tr/
http://www.atauni.edu.tr/
http://www.kirklareli.edu.tr/
http://www.kilis.edu.tr/
http://www.balikesir.edu.tr/
http://www.karaelmas.edu.tr/
http://www.marun.edu.tr/
http://www.mehmetakif.edu.tr/
http://www.mersin.edu.tr/
http://www.mu.edu.tr/t/
http://www.mku.edu.tr/
http://www.bozok.edu.tr/
http://www.nku.edu.tr/
http://www.karaelmas.edu.tr/
http://www.nevsehir.edu.tr/
http://www.bayar.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/
http://www.cumhuriyet.edu.tr/
http://www.odu.edu.tr/
http://www.comu.edu.tr/
http://www.nigde.edu.tr/
http://www.cu.edu.tr/
http://www.pamukkale.edu.tr/
http://www.dicle.edu.tr/
http://www.rize.edu.tr/
http://www.deu.edu.tr/
http://www.sakarya.edu.tr/
http://www.dumlupinar.edu.tr/
http://www.selcuk.edu.tr/
http://www.duzce.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/
http://www.erzincan.edu.tr/
http://w3.sdu.edu.tr/
http://www.ogu.edu.tr/
http://www.firat.edu.tr/
http://www.trakya.edu.tr/
http://www.gazi.edu.tr/
http://www.gantep.edu.tr/
http://www.uludag.edu.tr/
http://www.gop.edu.tr/
http://www.usak.edu.tr/
http://www.giresun.edu.tr/
http://www.yildiz.edu.tr/
http://www.hun.edu.tr/
http://www.yyu.edu.tr/

3. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programai, yurticinde egitim veren yliksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile
birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda
Ogrenci ve 6gretim elemani degisiminin onii agilmistir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir. *

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim
elemanlar ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders
vermek ilizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de
Ogrenci ve 0gretim elemanlar: Tiirkiye’deki yliksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Tablo 43. Mevlana 2019 Y1l Ogrenci Degisim Sayis1

Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi
Donemler

2018 27 7

—

Kaynak: Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii

Tablo 44. Mevlana 2019 Yil Ogretim Elemani Degisim Sayisi

Gelen Ogretim Elemam Sayisi Giden Ogretim Elemam Sayisi

Donemler

2018 =

5 5 - - -

--

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii
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Tablo 45. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

UNIVERSITE ADI ULKE

ATYRAU STATE UNIVERSITY KAZAKISTAN

YABANCI DILLER VE MESLEKI KARIYER UNIVERSITESI KAZAKISTAN

AL-FARABI KAZAKH NATIONAL UNIVERSITY KAZAKISTAN

KAZAKH UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND BUSINESS KAZAKISTAN

AZERBAIJAN TECHNICAL UNIVERSITY AZERBAYCAN

AZERBAIJAN STATE OIL AND INDUSTRIAL UNIVERSTY AZERBAYCAN

AZERBAIJAN UNIVERSITY AZERBAYCAN

BAKU EURASIAN UNIVERSITY AZERBAYCAN

KIRGIZ EKONOMI UNIVERSITESI KIRGIZISTAN

MANAS UNIVERSITY KIRGIZISTAN

UNIVERSITY OF KUALA LUMPUR MALEZYA

UNIVERSITI MALAYSIA SARAWAK MALEZYA

280 uNiVERSITY OF TECHNOLOGY MALESIA MALEZYA

UNIVERSITY OF MALAYA MALEZYA

B8 uNIVERSITI TUN ABDUL RAZAK MALEZYA

UNIVERSITI SAINS MALAYSIA MALEZYA

BB UNiVERSITI TUN HUSSEIN ONN MALAYSIA MALEZYA

UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN MALEZYA

BBl UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA MALEZYA

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA MALEZYA
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UNIVERSITE ADI ULKE

NOSOV MAGNITOGORSK STATE TECHNICAL UNIVERSITY RUSYA

DOSTOEVSKY OMSK STATE UNIVERSITY RUSYA

GHULAM ISHAQ KHAN UNIVERSITY PAKISTAN
CPUNIAPUNIVERSITY  PAKISTAN
- LAHOR SUPERIOR UNIVERSITY PAKISTAN
| SHAHABDULLATIFKHAIRPURUNIVERSITY  PAKISTAN
- LAHORE COLLEGE FOR WOMEN UNIVERSITY PAKISTAN
CTHEUNVERSITYOFSINDH — PAKISTAN
- QUAID-E-AWAM UNIVERSITY OF ENGINEERING, SCIENCE&TECHNOLOGY PAKISTAN

BALOCHISTAN UNIVERSITY OF INFORMATION TECHNOLOGY, ENGINEERING PAKISTAN
AND MANAGEMENT SCIENCES

MUTAH UNIVERSITY URDUN

BB z2roa UNIVERSITY URDUN

AL-ZAYTOONAH UNIVERSITY OF JORDAN URDUN

VASYL STEFANYK PRECARPATHIAN NATIONAL UNIVERSITY UKRAYNA

LVIV POLYTECHNIC NATIONAL UNIVERSITY UKRAYNA

DNIPROPETROVSK NATIONAL UNIVERSITY OF RAILWAY TRANSPORT UKRAYNA

TARAS SHEVCHENKO NATIONAL UNIVERSITY OF KYIV UKRAYNA

OMDURMAN ISLAMIC UNIVERSITY SUDAN

THE NATIONAL UNIVERSITY SUDAN

IVANE JAVAKHISHVILI TBILISI STATE UNIVERSITY- GURCISTAN

GEORGIAN AMERICAN UNIVERSITY GURCISTAN

INTERNATIONAL DAFFODIL UNIVERSITY BANGLADES

ISLAMIC UNIVERSITY OF GAZA FILISTIN

GOKARAJU RANGARAJU INSTITUTE OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY HINDISTAN
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UNIVERSITE ADI ULKE

SATHYABAMA UNIVERSITY HINDISTAN
SHARDA UNIVERSITY HINDISTAN
KALINGA ISTITUTE OF INDUSTRIAL TECHNOLOGY UNIVERSITY HINDISTAN
KYUNGNAM UNIVERSITY GUNEY KORE
KINKI UNIVERSITY JAPONYA
SYIAH KUALA UNIVERSITY ENDONEZYA
UNIVERSITAS INDONESIA ENDONEZYA

VITEBSK STATE TECHNOLOGICAL UNIVERSITY BEYAZ RUSYA

STEFAN CEL MARE UNIVERSITY OF SUCEAVA ROMANYA

- ACADEMY OF PUBLIC ADMINISTRATION UNDER THE PRESIDENT OF THE MOLDOVA
REPUBLIC OF MOLDOVA
omistay
- TASHKENT INSTITUTE OF IRRIGATION AND AGRICULTURAL MECHANIZATION OZBEKISTAN
ENGINEER
B o i O OIS NI ATIER o
KOKAND STATE PEDAGOGICAL INSTITUTE NAMED AFTER MUKIMI OZBEKISTAN
N
SAMARKAND STATE UNIVERSITY OZBEKISTAN
BB 7 UZBESTAN STATE NSTITUTE OF AT ANDCULTURE OZBBGSTAN
FERGANA STATE UNIVERSITY OZBEKISTAN
wmswonvesT o
- FEDERAL UNIVERSITY OF RIO GRANDE DO NORTE BREZILYA
B
- UNIVERSITY OF SFAX TUNUS
Bl covvasssovvesy oms
UNIVERSITY OF N'DJAMENA CAD

Kaynak: Uluslararasi fliskiler Koordinatérliigii
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[I- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amacg¢ 1

Nitelikli Egitim Vermek ve Basarili Ogrenciler Cekmek

2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak
H.1.2  Girisimci 6grenciler yetistirmek
H.1.3 Web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin egitimi destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak

H.1.4 Akademik personel/6grenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli periyodlarla giincellenmesini

i saglamak

H.1.6  Egitim 6gretim icin gerekli fiziki alanlar1 ve araclari gelistirmek

H.1.7 Yabanc dilde egitim verilen program ve derslerin sayisini ve niteligini artirmak

Stratejik Amag 2

Ar-Ge Altyap1 ve Siireclerini iyilestirmek

H.2.1  Nitelikli Yayin Sayisini Arttirmak

H.2.2  Ar-Ge Altyapi ve Potansiyelini Giiglendirmek

H.2.3  Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Stratejik Amacg¢ 3

Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslara Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif, Mesleki Faaliyet ve Siiregleri
Gelistirmek

Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve yayginlastirmak

H.3.2  Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet oranlarini artirmak

Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler i¢in gerekli alt yapiy: gelistirmek ve aktif kullanimini

i saglamak
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Stratejik Amacg 4

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgimizi Artirmak

H.4.1 Sivil toplum ve sektorle iliskileri gelistirmek
H.4.2  Universite iletisim ve tamitim stratejilerinin gelistirilmesi
H.4.3 Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiclendirmek

H.4.4 Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iligkilerin gelistirilmesi

Stratejik Amag 5

idari ve Yonetim Siireclerinin lyile

H.5.1 Hizmetigi egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gorevde yiikselme imkanlarinin artirilmasi

H.5.2  Universitemizde siire¢ ydnetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklari belirlemek
H.5.3 Katilimc, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini kurumsallastirmak

H.5.4 Personel motivasyonunu artirmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Biitge slirecini baslatan ve 2019-2021 donemini kapsayan Orta Vadeli Program Tirkiye
ekonomisinin daha rekabetci ve yenilik¢i bir zeminde, 2023 hedeflerine ulasmak icin gerekli atilimi
gerceklestirmek lizere tasarlanmistir.

Biiylime performansini yiikseltirken cari islemler ac¢igini diisiirmeye devam etmek, enflasyon
hedefine ulasmak ve bdylece makroekonomik ve finansal istikrari giliclendirmek Orta Vadeli
Program’in temel amacidir.

Bu ¢ercevede Universitemizi de kapsayan oncelikler:

Gerek kamu sektorii gerek 6zel sektorde daha yiiksek diizeyde kurumsal kaliteye ulasilmasi
ve belirsizliklerin asgariye indirilmesi icin kurallilik temelinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
hukukun dstiinliigi ilkeleri esas alinmaya devam edilecektir. Firmalarin kurumsal
kapasitelerinin ve Kkalitelerinin yiikseltilmesiyle istikrarli ve yiiksek biiylimeye katki
diizeyleri de artirilacaktir.

Hem kamu hem de 6zel kesimde israfi azaltmaya ve tasarruf bilincinin yerlestirilmesine
yonelik politikalar uygulanacaktir.

Yurt ici liretimde isgiicii, enerji ve ulasim gibi alanlarda tliretim maliyetlerinin disiirtilmesine
yonelik tedbirler kamu mali dengeleri gozetilerek uygulamaya konulacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin yayginlastirilmasiyla 6zellikle hizmetler
sektoriinde yiiksek katma degerli tretim ve ihracatin artirilmasi saglanacaktir. Yeni Bilgi
Toplumu Stratejisi uygulanmaya baslanacaktir.

Ekonominin enerji yogunlugunu azaltmak tlizere enerji verimliligine yonelik 6zel tedbirler
alinacaktir.

Ar-Ge tabanli, yenilik¢i, cevre dostu ve yiiksek katma deger yaratan iiretim yapisi
desteklenecek, elde edilecek iirlinlerin ticarilestirme ve markalagtirma siireglerine islerlik
kazandirilacak ve bu alanlardaki mikro reformlar hizlandirilacaktir.

Dogal kaynaklar etkin kullanilacak, atiklar ekonomiye kazandirilacaktir.

Teknolojik gelisme ve yerli tretimin artirtlmasinda kamu alimlar1 etkin bir ara¢ olarak
kullanilacaktir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi cergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayalj,
kalite odakli doniisiim siirdiiriilecektir.

Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli biitceleme yaklasimi ¢ergevesinde ve belirlenen
politika oncelikleri ile 6denek tavanlari dogrultusunda yiiriitiilmesi; kamu idarelerinin
kendilerine tahsis edilen 6denekleri asmadan, ekonomik ve verimli kullanmalar1 esastir.
Kurumlar tarafindan 6ngoriilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum biitce 6denegi
icinde kalinmasina 6zen gosterilecektir.
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e Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi giiclendirmek amaciyla, kamu
harcamalariyla ilgili kalic1 yiik olusturacak ve hizmet alanlarini genisletecek diizenlemeler
ilke geneline yayginlastirilmadan 6nce pilot uygulamalara gidilecektir.

e Biitce hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanlh biitce
ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

e Kamu harcamalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve denetiminde
kullanilan bilgi teknolojileri altyapisi biitlinlesik hale getirilecektir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla
uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan oOncelik ve
faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama stirecine daha etkin yansitilacaktir.

e Kamu o6zel isbirligi (KOI) kapsaminda yapilacak yatirimlar, sozlesmelerden dogacak
yuktmliliiklerin kamu mali dengeleri {lizerindeki etkileri géz onilinde bulundurularak
planlanacaktir.

e Basta hizmet alimlar1 olmak iizere kamu harcamalarina iliskin karar alma siirecinde fayda-
maliyet analizlerinden yararlanilacaktir.

e Kamu hizmet binasi ve tasit temini ihtiyaca uygun ve maliyet etkin hale getirilecektir.

e Kamuda e-doniisim hizlandirilarak hizmet maliyetlerinin azaltilmasiyla birlikte hizmet
kalitesi de artirilacaktir.

e Kamu Ar-Ge harcamalarinin tahsisinde, 6zel kesim yatirimlarinin yiiksek dis ticaret acigi
verdigimiz sanayi kollarinda iiretime yonlendirilmesine 6ncelik verilecektir.

e Saglik hizmetlerinin kalitesinden ddiin verilmeksizin, gereksiz kullanimi énlemek tizere, ilag,
tibbi cihaz ve tedavi harcamalar1 daha akilci hale getirilecektir.

e Saglik hizmet sunucularinin ge¢mis davranislarini dikkate alan denetim modelleri
gelistirilecek, risk analizi ve veri madenciligi alanlarinda yazilim, donanim ve egitim altyapisi
gliclendirilecektir.

e Universite hastanelerinin yapisal sorunlarimin giderilmesine yénelik tedbirler alinacaktir.
Sosyal giivenlik sisteminin mali stirdiriilebilirligi tizerinde olumsuz yansimalar1 olabilecek
uygulamalardan kacinilacaktir.

e Kamu yatirnmlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saghk, igme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama sektdrlerine oncelik verilecektir.

e Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci
gliclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

e Kurum biitgelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi giiclendirilecek ve
¢ok willi biitceleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi
saglanacaktir.
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e Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢c kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum diizeyinin
artirilmasi saglanacaktir.

e Kamu mali yonetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecektir.

e Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistay'in uygulama altyapisi
gliclendirilecektir.

e Kamu alimlarinda yurt icinde tretilen ve yerli girdi kullanan tiriinler tercih edilecektir.

e Ithal iirtinler yerine yurt icinde iiretilen mallarin daha fazla tercih edilmesi icin tiiketicilerin
bilgi ve farkindalik diizeyi artirilacaktir.

e Etkin ve biitiinciil bir istthdam politikasi izlenerek; kadin, gen¢ ve engelliler basta olmak
lizere, isgiiciine katilim ve istihdam oranlar1 artirllmaya devam edilecektir.

e Altisverenlik uygulamasi is¢i haklarini ve ekonominin rekabet giiciinii dikkate alacak sekilde
gozden gecirilecektir.
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1.Biitce Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Tablo 46. Yillar itibariyle Biitce Gelirlerinin Ger¢eklesme Diizeyi

Gelirin

Planlanan

a

Gerceklesme

]

Gerceklesme

Orami
b/a

Toplam Gelir
Igindeki Pay1

e

Tesebbiis
ve
Miilkiyet
Gelirleri

Alinan
Bagis ve
Yardimlar
ile Ozel
Gelirler

Diger
Gelirler

Sermaye
Gelirleri

Toplam Gelir

2017

2018

2019

2017

2018

2019

2017

2018

2019

2017

2018

2019

2017

2018

2019

6.576.000,00
6.841.000,00
7.464.000,00
165.953.000,00
184.068.000,00
208.148.000,00
4.963.000,00
5.103.000,00

4.647.000,00

29.920.436,74
27.206.609,68
27.855.777,72
149.920.833,42
238.232.475,55
216.878.150,04
9.075.030,87
9.277.847,22
7.024.072,78

2.521,98

454,99
397,69
373,20
90,34
129,42
104,19
182,85
181,81

151,15

177.492.000,00 | 188.918.823,01 106,44
196.012.000,00 | 274.716.932,45 140,15

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmistir.
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Tablo 47. Biitge Gelirlerinin Gergeklesme Durumu

Gergeklesme
Oram

Gelirin Adi
L IL
0,
Diizey Diizey Planlanan Gerceklesen

Gelirin Kodu 2019 Yili

- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.464.000,00 27.855.777,72 373,20

Kira Gelirleri 524.000,00 1.922.355,45

Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Bagislar

- Diger Gelirler 4.647.000,00 7.024.072,78 151,15

= 557.451,04

Kisi ve Kurumlardan Alinan

467.000,00 1.319.550,23
Paylar
Diger Cesitli Gelirler 3.880.000,00 5.157.633,61
Tasinir Satis Geliri -

Kaynak: E-Biitce sisteminden alinmistir.
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Tablo 47’den da anlasilacag tizere 2019 yili biitce gelir gerceklesmesi 220.259.000,00 TL tahmin
edilmis, yilsonu itibariyle %114,30’luk gerceklesme orami ile biitce gelirimiz 251.758.000,54 TL
olarak gerceklesmistir.

Oransal olarak en biiyiik artis, ikinci ve uzaktan 68renim licretlerini de kapsayan “Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirlerinde” gozlemlenmektedir. Bunun en biiylik sebebi 6grenci sayimizin fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirlerinin de icinde yer aldig1 05-Diger
Gelirler ise %151,15 artisla ikinci sirada yer almaktadir.

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
3%

Alman Bagis ve

Yardimlar ile Ozel

Gelirler
95%

Sekil 12. 2019 Yih Ozgelir Gergeklesme Dagilim Grafigi
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Tablo 48. Gelir tablosu

3 1 1 o1
3 1 1 99
3 1 2 04
3 1 2 29
3 1 2 30
3 1 2 31
3 1 2 32
3 1 2 33
3 1 2 34
3 1 2 35
3 1 2 45
3 1 2 99
3 6 1 1
3 6 1 99
4 2 1 1
4 2 2 1
4 4 1 03
4 4 1 04
4 5 1 10
4 5 1 12
4 5 1 13
5 1 9 o1
5 1 9 3
5 1 9 99
5 2 6 16
5 3 2 99
5 9 1 01
5 9 1 03
5 9 1 06
5 9 1 19
5 9 1 30
5 9 1 99

Karabiik Universitesi 2019

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Diger Mal Satis Gelirleri

Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet
Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Sinav Kagit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet
Gelirleri

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirler

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Hazine yardimi

Hazine yardimi

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar

Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Destekleri

YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri
YOK Burs Destekleri

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1
Diger idari Para Cezalar1

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
frat Kaydedilecek Teminat Mektuplar1
Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

2547 Sayili Kanunun Gegici 74 tincii maddesi
kapsamindaki Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Toplam

Yili idare Faaliyet Raporu

250.000,00

5.866.000,00
380.000,00

21.000,00
3.000,00
400.000,00
20.000,00
105.000,00
419.000,00
187.648.000,00
20.500.000,00

300.000,00

467.000,00

3.880.000,00

220.259.000,00

4.700,00

78.255,22
6.418.693,65
556.199,13

13.838.332,97
3.342.982,85
57.451,40
349.359,00
130.618,00
1.126.872,05
29.958,00
203.758,80
1.718.596,65
195.142.000,00
20.816.000,00
68.417,49
489.033,55

45.000,00

168.599,00
149.100,00
2.144,33
459.122,38
5.539,23
1.319.550,23
80.083,00
-38.023,02
904.471,87
412.939,85
2.694.389,00

395.527,20
788.328,71

251.758.000,54
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Tablo 49. Yillar itibariyle Oz Gelirlerin Gelisimi

Biitce 0z Gelir

2017

2018

2019

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmistir.

e e e

11.539.000,00 39.453.313,77 341,91
11.944.000,00 36.953.932,45 309,39
12.111.000,00 35.800.000,54 295,60

Universitemiz 2019 yih 6z gelirleri tahmini 12.111.000,00 TL olarak éngériilmiis olup %295,60’lik
bir artisla 35.800.000,54 TL olarak gerceklesmistir.

40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

11.539.000,00

39.453.313,77
36.953.932,45 35.800.000,54

11.944.000,00
12.111.000,0

2017 2018 2019

® Tahmin (KBO) ™ Gergeklesen

Sekil 13.Yillar itibariyle Ozgelirlerin Gelisimi
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Tablo 50. Biitce Giderlerinin Ger¢geklesme Durumu

Agiklama 0 Toplam Odenek Harcama Harcama
(1+2) Orani
(€)) (6)
a (%)
b b/a
gf;i‘r’l’ﬁ 159.190.000,00 6.612.698,00  165.802.698,00  156.741.317,65 9.010.180,35 94,53
o Deviet P 20.832.000,00 1.071.400,00 21.903.400,00  21.237.534,94 655.255,02 96,96
Mal ve Alim
Hizmet 15.411.000,00 7.020.760,74 22.431.760,74 18.905.873,69 3.477.590,86 84,28
Giderleri
gari 4.326.000,00 3.026.844,82 7.352.844,82 5.548.737,85 856.476,76 75,46
ransferler
(S;‘;;f;j‘g’ﬁ 20.500.000,00 24.430.000,00 44.930.000,00 41.880.803,92 3.049.196,08 93,21
TOPLAM 220.259.000,00 | 42.161.703,56 | 262.420.703,56 | 244.314.268,09 | 17.048.699,07 | 93,10

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmustir.

7066 sayih 2019 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 2019 Mali Yih Kesintili
Baslangi¢ Odenegi (KBO) olarak 220.259.000,00 TL édenek tahsis edilmis, bunun %21’i Personel
Giderleri, %21’i SGK Devlet Primi Giderleri, %19’u Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %17’si Cari
Transferler, %22’sini Sermaye Giderleri olusturmustur. Yil igerisinde yapilan ekleme ve
aktarmalardan sonra toplam Odenegimiz 262.420.703,56 olarak gercgeklesmis olup, toplam
6denegimizin %93,10’u harcanmistur.

Sermaye Giderleri Personel Giderleri
22% 21%

Cari Transferler

SGK Devlet P.
17%

Giderleri
21%

Mal ve Alim
Hizmet Giderleri
19%

Sekil 14.Biitce Dagilim Grafigi
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2019 yilina ait Déner Sermaye Isletmesi gelir-gider dagilim ile ilgili bilgilere asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 51. 2019 Yih Déner Sermaye Isletmesi Gelir-Gider Dengesi-Durumu

I N N

2019 Tahakkuk e

Tahakkuk 2018 Yilh Toplam Yili Eden Tahakkuk

Eden Gelir Devir I,i.istl;_tll Tahakkuk Devir Gider Eden
(Cari) Alacaklar Eden Gelir Banka Gider

Mevcudu

13.615.753 119.333 1.984.711 11.750.375 11.631.076 9.849.670 21.480.746  335.195 19.828.531 20.163.726

Kaynak: Déner Sermaye isletme Miidiirliidii

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére merkezi yonetim kapsaminda
bulunan {iniversitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve
26150 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle belirlenmigtir.

Ust yénetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan
Biitce Komisyonu ve Genel Kurulunda yeni yil biitce kanun tasarisiyla birlikte goriisiiliip karara
baglanacagindan; Mayis ayinin 15’ine kadar Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Idareler tarafindan biitge uygulamasina esas olan muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak, kesin hesap
cetvelleri hazirlanmaktadir.

Bu ¢ercevede biitce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; kamu idarelerinin gegici mizani,
biitce yilindaki faaliyetlere ait tiim mali islemlerin muhasebe kayitlari1 tamamlandiktan sonra, donem
sonu islemleri yapilmadan 6nce; kesin mizan ise donem sonu islemleri tamamlanip faaliyet, biitce ve
0denek hesaplarina iliskin kapatma kayitlar1 yapildiktan sonra diizenlenmisgtir.

Gecici mizan ve kesin mizan, muhasebe diizenlemelerinde gosterilen hesap planina uygun olarak ve
hesap bazinda hazirlanmaktadir. Universitemiz, 6zel biitceli kurulus olmasi nedeniyle kesin mizan
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanmaktadir.
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Tablo 52. Bilango

Kurum Kodu : 38.75 Adi:  KARABUK UNIVERSITESI Yil: 2019
AKTIF HESAPLAR NYih 2019 PASIF HESAPLAR N Yih 2019
1 DONEN VARLIKLAR 43.306.157,21|] 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 7.046.635,83
10 HAZIR DEGERLER 20.766.467,47| 32 FAALIYET BORGLARI 4.284,37
100 KASA HESABI 160.95 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 428437
102 BANKA HESABI 19.383.457.75 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 3.981.769,11
2 ;;:Fl,j‘?éiiﬁ:iiﬁm 141:;8:?;;’;; 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 456.409,86
IS 332 EMANETLER HESABI 3.625.369,25
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 13.532.218,00 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 3.041.250,95
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 88208538 __ )
126 VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLAR HESABI 305,00 360 ODENECEK VERGIVE FONLAR HESABI 2526.448,24
14 DISER ALACAKLAR 72.203.14 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 477.181,46
- 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 37.621,25
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 7220314 38 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 19.331,40
15 STOKLAR 2.379.001,27| i i
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 19.331,40
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 2.374.04527 .
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 495600 | # VZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.490.200,66
16 ON ODEMELER 5.672.976,95 43 DIGER BORCLAR 49,232,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 5.672.976,95 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 49.232,00
2 DURAN VARLIKLAR 302.937.563,04 | | 147 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 8.440,968,66
22 FAALIYET ALACAKLARI 41.117,24 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 8.440.968,66
226 VERILEN DEPQZITO VE TEMINATLAR HESABI 41.11724| | 5 OZ KAYNAKLAR 330.706.883,76
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 302.896.445,80, 50 NET DEGER 235.564.078,50
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 24.143.549 68 500 NET DEGER HESABI 235 564.078,50
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 33.999.517,09 _ _
252 BINALAR HESABI 135.310.980,08 51 DEGER HAREKETLERI 489,41
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 30.536.455,77 519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 489,41
254 TASITLAR HESABI 3.321.284,67 < <
255 DEMIRBASLAR HESABI 46.290.532.73 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGCLARI 307.281.248,69
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 113.013.358.99 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 307.281.248,60
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 142 307 484,77 58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -216.388.664,03
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) -216.388.664,03
260 HAKLAR HESABI 5.264.843,16 pm -
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -5.264.843 16 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 4.249.731,19
59 DIGER DURAN VARLIKLAR 0.00 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 424973119
y
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 6.646.145,77
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -6.646.145 77
AKTIF TOPLAMI 346.243.720,25 PASIF TOPLAMI 346.243.720,25
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Kurum Kodu : 38.75 Adi: KARABUK UNIVERSITESI

Yil:

2019

10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

10.589.986,47|

11 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

10.589.986,47|

20 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

54.629.680,19)

21 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

54.629.680,19

48 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.100.512,34
49 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.100.512,34
62 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 2.849.141,84
63 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 2.849.141,84

Kaynak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 53. Ozkaynak Degisim Tablosu

Kurum Kodu 38.75

Butce Yili - 2019

Kurum Adi  KARABUK UNIVERSITESI
ONCEKi DONEM CARI DONEM
2018 2019
ONCEKi DONEM BASI | ONCEKi DONEM ici ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESi HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 155.450 614,15 46.997 381,38 202.447 995 53 202.447.995 53 33.116.082,97 235 564 078,50
A- Denge Kayitlari 159.496,60 0,00 159.496,60 159 496,60 -84.088,16 74.508,44
B- Varlik Envanteri 21.564.545,84 3.926.827,70 25.491.373,54 25491.373,54 244.158,77 25.735.532,31
C- Yilkimlalik Envanteri -2.391.026,93 0,00 -2.391.026,93 -2.391.026,93 0,00 -2.391.026,93
G- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D- Enflasyon Dizeltme Farklan

E- Diger

136.117 598 64

43.070.553,68

179.188.152,32

179.188.152,32

32.956.912,36

212.145.064,68

DEGER HAREKETLERI

0,00

9.062,14

9.062,14

9.062,14

-8.572,73

489,41

EDEKLER

IGECMIS YILLAR OLUMLU SONUCLARI

164.792.571,84

-43.070.553,68

121.722.018,16

340.237.561,92

-32.956.313,23

307.281.248,69

GECMIS YILLAR OLUMSUZ SONUGLARI -216.388.664,03 0,00 -216.388 664,03
DONEM FAALIYET SONUGLARI 0,00 2126.879,73 2.126 879,73 0,00 424973119 4249.731,19
Muhasebe Politikalarindaki Degigiklikler
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Ozkaynak Degisim Tablosu, alacak bakiyesi isleyis kuralina gére doldurulmaktadir. Alacak ta meydana gelen artis ile alacak bakiyesi
kalanlari Pozitif (+); Borc ta meydana gelen artis ile Borg Bakiyesi Negatif (-) olarak tabloya islenmektedir.

Dénem Basi Bakiyesi

Ait oldugu yilin AGLIS FiSLERI ndeki (1 ve 2 nolu MIF ler) verilerden iiretilmektedir.

Dénem Sonu Bakiyesi

Ait oldugu yilin KESIN MiZAN indan iretilmektedir.

Dénem ici Hareketer

Ait oldugu yilin 1 ve 2 nolu MIF leri haricindeki Kesin Mizana yansiyan tiim verilerinden (veya Kesin Mizan ile ACILIS
FISLERI (1 ve 2 nolu MIF ler) arasindaki farktan) iretilmektedir.

NET DEGER

(A+B+C+C+D+E)

A- Denge Kayitlari

500.01 bakiyesi

B- Varlik Envanten

500.02 bakiyesi

C- Yukomlalak Envanteri

500.03 bakiyesi

C- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan
Aktanlanlar

500.07 bakiyesi

D- Enflasyon Diizeltme Farklan

E- Diger (500.01, 500.2. 500.03 VE 500.07 HARIC) bakiyesi
DEGER HAREKETLERI 51 li hesaplarnin tamaminin bakiyesi
YEDEKLER 54 lii hesaplarin tamaminin bakiyesi
GECMIS YILLAR OLUMLU SONUCLARI 570 bakiyesi
GECMIS YILLAR OLUMSUZ SONUCLARI 580 bakiyesi

DONEM FAALIYET SONUCLARI

(590+591) hesaplarin bakiye toplami
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3. Mali Denetim Sonuglari

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore 6n mali kontrol; idarelerin gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mall karar ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biitgce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi ydénetim biitce kanunu
ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii ifade eder.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 inci maddesi geregince 6n mali kontrol,
harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasj, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde ytriitiiliir. Harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler
birimi tarafindan 6n malf kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usil ve esaslari ile 6n mali
kontrole iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanliginca belirlenir. Kamu idareleri, bu standart ve
yontemlere aykiri olmamak sartiyla bu konuda diizenleme yapabilir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol birimimiz tarafindan yapilan kontrollere iliskin islemler asagida
gosterilmigtir.

Tablo 54. Yillar itibariyle On Mali Kontrole Iliskin Sonuglar

2017 17 8.303
On Mali lé::;{(ole Tabii 2018 - 7003
2019 2 6.550
2017 17 7.871
Uygun Goriis Verilen 2018 7 6.773
2019 2 6.355
2017 - 432
Uygun Goriis Verilmeyen 2018 - 230
2019 = 195

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde gerceklesen etkinlikler ve elde edilen basarilar Universitemiz internet sayfasinda
glincel olarak yayinlanmaktadir.

Basin ve Halkla iliskiler Birimi ve Bilgi Islem Daire Baskanhigl aracihigiyla da bu faaliyetler ve
basarilar Universitemizin ¢alisanlarina ve kamuoyu ile paylagilmaktadr.

1.1. Faaliyet Bilgileri
Universitemizde 2019 yilinda toplam 377 adet ulusal ve uluslararasi faaliyet diizenlenmistir.

Tablo 55. Ulusal ve Uluslararasi Toplanti Sayisi

Faaliyet Tiiri Faaliyet Sayisi

Konferans / Seminer / Panel 74
Ulusal / Uluslararasi Calistay / Kongre / Sempozyum 13
Siir Dinletisi / Soylesi 11
Tiyatro 16
Konser 21
Fuar 2

Sportif Faaliyetler 240

Kaynak: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Tablo 56. Ogrenciye ve Personele Sunulan Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek Hizmeti Burs Hizmeti
Yararlanan

Yararlanan Kisi Mevcut Kisi Sayis1 ORI NEraHanan Yararlanan Kisi Sayisi

Sayis1 Kisi Sayisi (Giinliik)

Ogrenci - 48.300 2.700 91

Personel 55 1.769

200 >

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

Kamu kaynagi kullamlmadan Universite personelin goniillii olarak yaptigi bagislar ile dis
paydaslarimizin katkilariyla Universitemizde egitim-6gretim géren 90 farkli iilkeden 91 Uluslararasi
ogrenciye burs imkani sunulmaktadir.
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Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo 57. 2019 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Karabiik Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen Yayin Sayisi “ Diger Yayinlar

38 34 4

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 58. 2019 Y1 WOS’da indekslenen KBU Yayinlarinin indekslere Gére Dagilimi

SSCI A&HCI
WO0S’da indekslenen

Yayin Sayisi

18 1

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Diger Faaliyetlerimiz
Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda 90 farkl iilkeden gelen uluslararasi
Ogrenciye lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri icin kapilarini agmistir.

Universitemizde 6grenim gérmekte olan uluslararasi 6grencilerin Karabiik Universitesi’nde nitelikli
egitim/6gretim donemi yasamalarini, 6grenimlerini i¢cten, memnuniyet, huzur ve baghlik duygulari
icerisinde tamamlamalarini, lilkemiz hakkinda olumlu kanaat ve diisiinceler ile yetismelerini
saglamak, iilkelerine ayn1 donanim, duygularla donmelerini saglamaya yonelik ve iilkelerinde
Tirkiye Cumhuriyeti devletinin goniilli birer elcisi olarak kendilerini hissetmelerini saglamak
amaciyla Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii kurulmustur.

Ogrencilerin egitime, sosyal yasama ve Kkiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina yardimc
olmak ve yabancilik cekmemeleri noktasinda kendilerine yardimci olmak, adaptasyon stirecini hizli
ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya yonelik calismalar yapmak Koordinatoérliigiin amaglari arasinda
yer almaktir.

Uluslararasi 6grenci sayist 90 farkl iilkeden 7 bine ulasan ve bu alanda iilkemize 6nct iiniversiteler
arasinda yer alan Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Cumhurbaskanlig
himayesinde yiriitilen “Orta Dogu’da Akademik Mirasi Koruma” projesi kapsaminda,
uluslararasilasma ve miilteci 6grenciler konusunun kapsaml bir bicimde ele alinarak, sorun
alanlarinailiskin tespitler ve ¢6ziim 6nerilerinin paylasildig “Yiiksekégretimde Uluslararasilasma ve
Miilteci Ogrenciler Forumu” gerceklestirilmigtir.
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Umkelerine gore uhsslararas: dgrenci sayilan
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Resim 21. Yiiksekoégretimde Uluslararasilasma ve Miilteci Ogrenciler Forumu
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Cumhurbaskani1 Recep Tayyip Erdogan’in davetlisi olarak Turkiye'ye resmi ziyarette bulunan Cad
Cumhurbagskani Idriss Deby Itno’ya, Yiiksekégretim Kurulu (YOK)'nda diizenlenen térenle Karabiik
Universitesi tarafindan fahri doktora takdim edildi.

3

<]

{

CAD CUMHURBASKANI
SAYIN IDRISS DEBY ITNO'YA
FAHRI DOKTORA TAKDIM TORENI

ramme de remise de Doct

orat d'honneur au

Resim 22. Cad Cumhurbaskani’'na Fahri Doktora

Diinyanin en saygin iiniversite derecelendirme organizasyonlarindan biri olan Times Higher
Education (THE) Eyliil ayinda duyurdugu diinyanin en iyi 1000 iiniversitesi siralamasinin ardindan
bu kez de tiniversiteleri genel mithendislik, elektrik - elektronik miihendisligi, mekanik - havacilik
miihendisligi, insaat miihendisligi ve kimya miihendisligi alanlarinda derecelendirdi. Karabiik
Universitesi diinyanin en iyi ilk 1000 iiniversitesi siralamasinda Tiirkiye’den listeye girmeyi basaran
11 {iniversite arasinda yer aldi, ayrica Ankara ve Istanbul disinda listeye girmeyi basaran tek
tiniversite oldu.

KARABUK UNIVERSITESI

GELISMEKTE OLAN

TU RK|YE'DE DU NYADA EKONOMIYE SAHiP ULKELER

UNIVERSITE SIRALAMASI

10. 801-1000 301-350

- WORLD ENERGING
@ UNIVERSITY ECONOMIES
RANKINGS UNIVERSITY

KARABUK RANKINGS

UNVERSITES|

EDUCATION
EDUCATION

www.karabuk.edu.tr www.thewur.com

Resim 23. Diinya Universiteleri Siralamasi’'nda ilk 1000’e girme basarisi
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Akredite

Universitemiz, uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda Yabanc Diller Yiiksekokulu ingilizce
Hazirlik Boliimii'nde yabanci dil 6gretiminde uluslararasi standartlarda kaliteyi saglamak adina
2016 yilindan itibaren kalite ¢alismalarina énem vermistir 1991 yilindan bu yana diinya capinda
yabancit dil egitim ve oOgretim alaninda faaliyet goOsteren en prestijli akreditasyon
kuruluslarindan EAQUALS (The European Association for Quality Language Services) ile
Universitemiz arasinda yil icerisinde protokol imzalanmis ve protokol cercevesinde kurulus
tarafindan Onerilen hizmet standartlarn ile ilgili calismalar yaparak EAQUALS (The European
Association for Quality Language Services) tarafindan akredite edilen Tiirkiye’'deki ilk devlet
Uiniversitesi olarak bir ilki gerceklestirmistir.

ACCREDITED

Eguals

€

Resim 24. EAQUALS Akreditasyonu

a

Excell

in Language Education
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Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilmekte olan “Kurumsal Dis Degerlendirme”
siireci kapsaminda, Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi Uyeleri, Karabiik Universitesini ziyaret
ederek incelemelerde bulundu. Karabiik Universitesine YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi
tarafindan gerceklestirilen 6n ziyaret ve saha ziyaretinin ardindan “Kurumsal Geri Bildirim Raporu”
hazirlanarak, YOKAK tarafindan kamuoyu ile paylasildi.

u
-
-
=3
-
-
=
-
==

Resim 25. Kurumsal Dis Degerlendirme

Psikososyal Danismanlik Koordinatérliugii

Universitemizde; égrencilerin ve personelin zihinsel, duygusal ve sosyal yonden en iist diizeyde
gelismesine yardimci olmak ve bununla birlikte, 6grenim siirecinde ortaya ¢ikabilecek problemlere
yonelik dnleyici calismalar yapmak amaciyla Psikososyal Danigsmanlik Merkezi biirosunda faaliyete
baslamistir.
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Karabiik Universitesi ara sinav, genel sinav ve biitiinleme sinavlarinin tniversite tarafindan
kurulacak Sinav Merkezi'nde yapilmasi kararinin alinmasinin ardindan elektronik ortamda sinav
yapilmasi icin hazirlik calismalari1 basladi. 2019-2020 Bahar déneminde ise Edebiyat Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde pilot uygulama baslayacak. Daha sonrasinda tiim {iniversitede yaygin
bir sekilde uygulanacak olup sinav sisteminde alt yap1 calismalari stirmektedir.

Soru olustwrurken nelere dikkat edelim:

Sorularn giiclitklerine gore dagnlomna

10 or

Resim 26. Egiticilerin Egitimi
Karabiik Universitesi 2019-2020 Akademik Y1l1 acilis téreninde,23. donem TBMM Meclis Baskani ve
Cumhurbaskanhg Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi Mehmet Ali Sahin’e, Karabiik Universitesi Senatosu

karariyla ‘Fahri Doktora’ unvani verildi. Sahin’e fahri doktora diplomasini Igisleri Bakani Siileyman
Soylu ve Karabiik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Refik Polat takdim etti.

Resim 27 Mehmet Ali Sahin’e Fahri Doktora
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TUSIAD tarafindan iiniversite &grencilerine yenilik¢ci bakis acis1 ve girisimcilik yetkinligi
kazandirmak amaciyla egitimden is diinyas ile etkilesime, kuluckadan mentorluga kadar genis
yelpazede destek saglayan TUSIAD Bu Genglikte IS Var!, programa en fazla égrenci génderen
tiniversiteye TUSIAD Girisimcilik Bayragi'm veriyor. Bu y1l, 2 bin 990 6grenci icinden 96’sinin
katilmaya hak kazandig1 Girisimcilik Kampr'na en fazla 6grenci gonderen Karabiik Universitesi
bayragin sahibi oldu.

—_— : | o

Resim 28. TUSIAD Girisimcilik Sertifikasi
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1.2. Proje Bilgileri

1.2.1. Yatirim Projeleri

Universitemiz 2019 Yatirim Programinda 7 proje yer almakta olup, 20.500.000 TL baslangi¢ 6denegi

tahsis edilmistir. Baslangi¢ 6denegine yapilan aktarma ve eklemeler sonucu toplam 6denegimiz

44.930.000 TL olmustur. Yil icerisinde toplam Odenegin %93,21°lik kismina tekabiil eden

41.880.803,92 TL tutarinda harcama gerceklesmistir.

Tablo 59. 2019 Yatirim Harcamalari Tablosu

2019 YILI YATIRIM HARCAMALARININ BUTCE ODENEK DAGILIMLARI

Baslangi¢ Revizeli Gerceklesme Gerceklesme
Odenegi Odenegi Toplam Oram %
20.500.000,00 44.930.000,00 | 41.880.803,92
06.01 Mamul Mal Alim1 2.700.000,00 3.020.000,00 2.932.706,42 97,11
06.03 Gayri Maddi Alimlar: 250.000,00 350.000,00 328.350,91 93,81
06.04 Gayri Menkul Alimlari ve _ 40.000 )
Kamulastirma
06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim 16.500.000,00  40.220.00000  37.374.571,61 92,93
Giderleri
06.06 Menkul Mallarin Bilyiik Onarim 50.000,00 50.000,00 49.807,80 99,62
Giderleri
06.07 Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.000.000,00 1.250.000,00 1.195.367,18 95,63
Kaynak: E-Biitce sisteminden alinmistir.
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1.2.1.1. Egitim-Yiiksekogretim Sektortii

Egitim-Yiiksekogretim Sektoriinde Universitemiz 6 proje yiiriitmektedir.

Kampiis Altyapisi Projesi:

63.700.000TL proje bedelli Kampiis Altyapis1 Projesinin 2019 yili baslangi¢ 6denegi 1.900.000
TL’dir. Y1l icerisinde Proje 6deneginin 1.000.000 TL'lik tutarinin derslik ve merkezi birimler alt
projesi olan Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi projesine aktarilmistir. Kalan 900.000 TL
o0denekten toplam 615.611,67 TL harcama yapilmistir. Yili 6deneginin %68,40 oraninda harcama

gerceklesmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi:

110.738.000 TL proje bedelli Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin 2019 yili baslangi¢c 6denegi
12.900.000 TL'dir. Proje; 47.200.000 TL bedelli Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi (20.800
m2), 16.038.000 TL bedelli TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Ek) Binasi (6.500 m2),
21.800.000 TL bedelli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi (8.000 m2) ve 25.700.000 TL

bedelli Ogrenci isleri Merkez Binasi (7.800 m?) olmak iizere 4 alt projeden olugsmaktadir.

2018 y1li igerisinde ihalesi yapilan 20.800 m2 kapali alana sahip “Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar
Binas1” projesinin ihale bedeli (KDV dahil) 46.462.500 TL olup; Demir Celik Yerleskesi Miihendislik
Fakiiltesi yanindaki alanda yapimina baglanmis ve 2019 yilinda 13.497.167,05 TL harcama yapilmis
olup, kiimiilatif harcamasi 24.817.631,05 TL'yi bulmustur. Yatirim Biit¢esindeki daralmadan dolay1
projenin 2022 yili sonuna dogru bitilmesi 6ngoriildiigiinden idaremizce proje bitis tarihinin

31.12.2022 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.
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Resim 29. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Insaati

Resim 30. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Projesi
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2017 yil icerisinde ihalesi yapilan 6.500 m? kapali alana sahip “TOBB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (EKk) Bina Ingaat1” projesinin ihale bedeli (KDV dahil) 12.150.460 TL’dir. 2018 y1li Kasim
ay1 icerisinde Karabiik Organize Sanayi Bolgesindeki Universitemize tahsis edilen TOBB
yerleskemizdeki egitim binamizin yaninda ek bina olarak yapimina baslanmis olup 2019 yilinda
4.757.523,34 TL harcama yapilmistir. Bugiine kadar yapilan kiimiilatif harcama 11.338.262,34
TL’dir. Proje 6deneginden Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin alt projelerinden Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvar Binasi Projesine 3.000.000 TL, Ogrenci isleri Merkezi Projesine ise 700.000 TL
aktarilmigtir. Isin bitirilmesi i¢in yiiklenici firmaya Idaremizce 17.11.2019 tarihine kadar cezali siire

uzatimi verilmis ancak, is bitirilemediginden 19.11.2019 tarihli Rektorlik Olur'u ile s6zlesme

feshedilmistir.

Resim 31: TOBB Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
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2017 yihi igerisinde ihalesi yapilan 12.000 m? kapali alana sahip “Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Binasi Projesinin” ihale bedeli (KDV dahil) 16.520.000 TL olup; yapimina 2017 yil1 Ekim ay1 icerisinde
Besbinevler Yerleskesinde baslanmistir. Proje icin 2017 wilinda 1.265.527,72 TL, 2018 yilinda
3.861.187,28 TL, 2019 yilinda ise 757.522,09 TL kiimiilatif olarak ise toplamda 5.884.237,09 TL harcama
yapilmistir. Yiklenici firma isi tamamlayamamis olup, Cevre ve Sehircilik Bakanligindan firmanin
tasviyesi i¢in onay alinmis ve yil sonuna kadar tasviye siireci tamamlanmistir. Proje yili 6deneginden
Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi Projesine 2.000.000 TL, Muhtelifisler Projesine ise 170.000 TL

aktarilmistir.

1\Yu i
| ||}

Resim 33. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Projesi
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2018 yili icerisinde ihalesi yapilan 7.800 m2 kapali alana sahip ve maliyetinin tamami Universitemiz
likit degerlerinden karsilanacak olan “Ogrenci isleri Merkez Binas1” projesinin ihale bedeli (KDV
dahil) 19.458.000 TL olup; 2018 yili haziran ay1 icerisinde Demir Celik Yerleskesinde yapimina
baslanmis olup, 2018 yilinda 5.597.879,74 TL, 2019 yilinda ise 17.737.307,46 TL harcama
yapilmistir. Bugiine kadar yapilan kiimiilatif harcama 23.335.187,20 TL olarak gerceklesmis olup,

isin 2020 y1l1 mart ay1 sonuna kadar bitirilmesi 6ngoriilmektedir.

SIS, P

Resim 35 Ogrenci Isleri Merkezi Projesi
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Heyelan Onleme Projesi:

2019 yili proje bedeli 35.000.000 TL olan Universitemiz stadyum ve acik otopark alti zemin
gliclendirme isinin ihaleleri yilsonuna dogru tamamlanmis olup, (KDV hari¢) 1.149.000 TL ve
19.741.000 TL bedelli iki ayn firma ile sézlesmeler imzalanmistir. Odeneginin tamamu likit
kaynaklarimizdan karsilanacak olan projeye 2018 yili icerisinde 24.181.075 TL harcama yapilarak
tamamlanan projeye, 2019 yilinda da heyelan 6nlemeye yonelik yapimi planlanan yeni bir kaziklama

yapim isi icin iz 6denek konmus ancak herhangi bir harcama yapilmamistir.

Cesitli Islerin Etiid Projesi:
Projenin 2019 y1li toplam 6denegi 100.000 TL’dir. Bazi projelerin ¢izimi ve revizesi i¢cin 2019 yilinda
9.440,00 TL tutarinda harcama yapilmistir.

Mubhtelif isler Projesi:

2019 y1li proje bedeli ve baslangi¢c 6denegi 3.500.000 TL'dir. Yeni hizmete alinan egitim binalar1 ve
mevcut hizmet binalarinda yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasindan dolay1 ek ddenek ihtiyaci hasil
olmus, Cumhurbaskanhgir Strateji ve Biitce Baskanligindan wuygun goriis alinarak likit
degerlerimizden 500.000 TL 6denek ilave edilmistir. Yine Dis Hekimligi Fakiiltesine kurulacak
Fantom laboratuvari icin Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanliginin uygun goriisii ile Doner
Sermaye Kaynaklarindan Karsilanmak iizere proje bedeli 7.500.000 TL artirilmis, son olarak Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Projesinden 170.000 TL aktarilmak suretiyle projenin toplam bedeli
11.670.000,00 TL olarak revize edilmistir. Muhtelif isler Projesinin 6.305.982,54 TL tutar1 Fantom
Laboratuvar kurulmasi igcin Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan édenmis olup, 2019

yilinda toplamda 10.369.453,49 TL harcama yapilmistur.

Yayin Alimu:
2019 y1li proje bedeli ve baslangi¢c 6denegi 500.000 TL'dir. Toplam 6denegin 442.761,36 TL’si, basil
yayin alimlar1 ve yapimlari, elektronik ortamda yayin alimlari ve yapimlari ile diger yayin alimlari ve

yapimlarina harcanmistir. Harcamanin 6denege orani %88,55 olarak gerceklesmistir.
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1.2.1.2. Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektorii

Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektoriinde Universitemiz 1 proje yiiriitmektedir.
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi:

2019 y1li proje bedeli 27.300.000 TL olup y1li baslangi¢ 6denegi 1.500.000 TL'dir. Proje kapsaminda
hali sahalarin, tenis kortlarinin ve icerisinde basketbol ve voleybol sahalarinin da yer aldig1 1 adet
spor kompleksi yapim isi ihalesi (KDV dahil) 17.500.000 TL bedelle 2018 y1ili icerisinde tamamlanmis
ve 2018 yili igerisinde 5.861.503 TL harcama yapilmistir. 2019 yilinda proje kapsaminda herhangi
bir harcama yapilmamis olup, 1.500.000 TL tutarindaki yili proje Odeneginin tamami
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanliginin uygun goriisii tizerine Derslik ve Merkezi Birimler

Projesinin bir alt projesi olan Ogrenci Isleri Merkezi Projesine aktarilmistir.
1 ‘

.l

Resim 36. Spor Tesisleri projesi
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1.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 60. Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

. Onceki Yildan Y1l icinde Y1l icinde COTS Il
HEE Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje et
) ) ) Odenek (TL)
Bap Projeleri 345 53 214 507.893,65
Tibitak 8 5 4 610.768,00

AB ve Uluslararasi
Kuruluslardan Proje

Karsilig1 Saglanan : 2 - 2.031.084,00
Hibeler

ERASMUS 1 1 - 4.238.850,00
FARABI Destekli ) ) ) )
Projeler

MEVLANA 466.460,00

*Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Esasl Biitceleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir. Bununla birlikte
Universitemiz heniiz “Yonetim Bilgi Sistemi” ne gecis saglayamadigindan stratejik amag ve hedeflerin
gerceklesmeleri olciiliirken birimlerden gelen veriler dogrultusunda performans degerlendirmesi

yapilmaktadir.

Performans sonuglarina iliskin degerlendirmeler Ek-4 ve Ek-5’te sunulmustur.
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[V- KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASIiTENIN DEGERLENDIiRILMESI
A. Ustiinliikler

>

Y V VY V

Y VY

YV V V V VYV V VYV V

Universitemizin Times Higher Education (THE) siralamasinda diinyanin en iyi ilk 1000
liniversitesinde yer almasi

Universitemiz 7.500 uluslararasi 6grencisi ile Uluslararasilasmada lider iiniversiteler
arasinda yer almasi

Geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari personel sahibi olmasi

Ogrenci merkezli egitim anlayisi, genis ve etkin bir 6grenci kuliibii yelpazesinin bulunmasi,
Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki gelisimi icin bircok altyapinin
erisebilir olmasi.

Universitede béliim ve brans sayilarinin gesitliligi ve cesitli alanlarda sunulan egitimler ve
sertifika programlarinin olmasi

Ogrenci, calisanlar ve paydaslar arasinda giiglii bir aidiyet duygusunun gelismis olmasi
Diploma Eki (DE) Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketine sahip olunmasi
Uzaktan egitim teknolojileri alaninda gii¢lii bir alt yapinin olmasi

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci ve personel hareketliliginin
degisim faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden yonetim anlayisi

Proje destek ofisi biinyesinde goniillii 6gretim elemanlarindan olusan ¢alisma gruplarinin
varhigi

Tiirkiye’'nin ilk/tek Demir Celik Enstitiisii ve Ar-Ge Merkezine sahip olunmasi

Universitemiz biinyesinde kullanilan otomasyon yazilimlarimin ¢alisanlarimiz tarafindan
gelistirilmis olmasi

Idari personelin kariyer gelisiminin Universite yonetimi tarafindan desteklenmesi

Idari personelin hizmet ici egitim ve gorevde yiikselme imkanlarinin gelistirilmesi
Akademik ve idari personelde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma duygularinin
gelismesine katki saglayan kurum kiiltiirtiniin olusturulmaya calisiliyor olmasi.

Stratejik konum, lokasyon (Niifus ve gelismislik bakimindan biiyiik illere yakinlik)

Yazili ve gorsel medyanin tanitim amagh olarak aktif kullanilmasi

Kalite Yonetim Koordinatorliigii etkin olarak yiirttiilmesi

Universitemizde bir¢ok farkli alanda faaliyette bulunan arastirma merkezlerinin bulunmasi
Universite - sektor ve paydaslarla giiclii bir is birliginin olmasi

En ¢ok tercih edilen liniversiteler arasinda yer almasi

1S027001 bilgi giivenligi yonetim sertifikasinin bulunmasi

Kampiis icerisinde giines enerjisinden elektrik iiretiliyor olmasi1 ve yenilenebilir enerji

kaynaklarina duyarh olunmasi, ¢evreci tiniversite yaklasiminin benimsenmis olmasi.
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B. Zay:fliklar

> Universitemizde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

> Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari islerden Ar-Ge faaliyetlerine yeterli zaman
aylramamasl

Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin yetersizligi

Uluslararasi proje tiretiminin az olmasi

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yeterince yararlanilamamasi

Staj imkanlarinin yetersizligi

Ogrenci kariyer ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

Ortak veri tabaninin olusturulmamis olmasi

Ogrenci sayisina gore fiziksel altyapinin yetersizligi

Mezunlarla diizenli ve siirekli iligkilerin yetersizligi

VvV V V V V VYV V VYV V

Akademik ve idari personelin sayisinin azlig1 sonucunda is ytiki artisi
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C. Degerlendirme

Gen¢ bir Universite olmanin getirdigi giicliiklerin yanisira, yapilanma asamasini heniiz
tamamlamamis olmasi, ciddi personel eksikligi ve fiziksel altyapi yetersizliklerine ragmen
Universitemiz yasal mevzuatla kendisine verilmis yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde 2019 yilinda

da, faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeye calismistir.

Geng ve dinamik personele sahip, gelisime acik yénetim anlayisi ile Universitemiz 2019 yilinda da en
cok tercih edilen Universiteler arasindaki yerini almistir. Universitemizde egitim-6gretim ile bilimsel
arastirma faaliyetlerinin, gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi en o6nemli temel hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemize tahsis edilen kaynaklarin biiyiik bir boliimii

egitim binalari, sosyal ve kiiltiirel mekanlar ile merkezi arastirma laboratuvar insasi i¢in ayrilmistir.

Karabiik Universitesi olarak sunmus oldugumuz tiim hizmetlerin; egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet liretimi aktivitelerin hem kalitesine hem de kapasitesini artirmak i¢in 6zel bir caba
sarf edilmektedir. Bu cercevede Universitemizde kalite giivence sistemi ile ilgili kalite siireclerini
baslatmis bulunmaktayiz. Uluslararasilasmaya biiyiikk énem veren Universitemiz bu amag
dogrultusunda 6grenci ve 6gretim liyesi degisimi yapilmakta, ortak arastirma ve bilimsel ¢alismalar
icin diinyadaki iiniversiteler ile giiclii baglantilar kurulmaktadir. Universitemizin Uluslararasilasma

hedefleri dogrultusunda 83 farkli iilkeden 7 bini askin 6grenciye hizmet vermektedir.

Personel ihtiyacimiz ve fiziksel altyap: eksikligimizin giderilmesi durumunda Universitemiz gelisim
slirecini hizli ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar icinde daha etkin bir sekilde

egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirecektir.

Tim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin
saglanmasi, Universitemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin tiim yonetici ve personelimiz
¢aba harcamaktadir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal

dinamikler ¢ercevesinde stratejik plan ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

» Derslik ve laboratuvar sayisinin artirilmasi, akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,

» Ar-ge faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin ders yiikiinii
azaltmaya yonelik tedbirler alinmasi,

> Ogrencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj imkanlarinin artirilmas;,

» Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artirilmasi,

> Ogrenci degisim programlarina akademik birimlerin aktif katthminin saglanmasi

Universitemizin gelisimine katki saglayacak ve paydaslarimizin memnuniyetini artiracaktir.
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EKLER

Ek 1- 253 Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Ek 2- 254 Tasitlar Listesi

Ek 3- 255 Demirbaglar Listesi

Ek 4- Performans Hedefi izleme Ve Degerlendirme (PHID) Formu
Ek 5- Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Ek 6- Giivence Beyanlari
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Ek 1. Tesis Makine ve Cihazlar Listesi

B- Dayanikh Tasinirlar

Hesap I
Kodu Diizey
253 01
253 01
253 02
253 02
253 02
253 02
253 02
253 02
253 02
253 02
253 02
253 02
253 03
253 03
253 03
253 03
253 03
253 03
253 03
253 03

IL
Diizey

03

99

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

01

02

03

04

05

06

07

08

253- Tesis, Makine ve Cihazlar
Gortintiilleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri
Diger Tesis ve Sistemler
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri
Atodlye Makineleri ve Aletleri
Is Makineleri ve Aletleri
Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri
Paketleme Makineleri
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Smiflandirma Makineleri
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Aragclari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler

Olcii
Birimi
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Miktar

97

83

727

27

344

77

171

248

798

343

732

301
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Ek 2. Tasitlar

B- Dayanikh Tasinirlar

Hesap
Kodu

254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254

254

L.
Diizey

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
04

04

IL
Diizey

01
02
03
04
05
06
07
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
01
02
03
01

02

254- Tasitlar

Otomobiller

Yolcu Tasima Araglari
Yiik Tasima Araglari
Arazi Tasitlar1

Ozel Amacli Tasitlar
Mopet ve Motosikletler
Motorsuz Kara Araglari
Gemiler

Tankerler

Deniz Altilar
Romorkérler ve Itici Gemiler
Yiizer Yapilar

Tekneler

Botlar

Yelkenliler

Kanolar ve Kayiklar
Yatlar ve Kotralar
Sandallar ve Sallar
Motorlu Hava Tasitlar1
Motorsuz Hava Tasitlar1
Uzay Araglari
Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler

Demiryolu Araglari

Olcii
Birimi

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Miktar
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Ek 3. Demirbaslar Listesi

B- Dayanikh Tasinirlar

Hesap L IL Olcii

Kodu Diizey Diizey 255- Demirbaslar Birimi Miktar:
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 493
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 2.375
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 3
255 01 04 IS\ﬁf;llgtr,l (I;/([;ll(}il?rf:;i :ﬁa'l;aslma Amach Demirbasg Al 32
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 344
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6.209
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 855
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 105
255 02 04 Haberlesme Cihazlar1 Adet 2.867
255 02 05 Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar1 Adet 1.769
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 96
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.137
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 33.353
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 304
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 2.721
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 3
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 846
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 246
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri Adet 14
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 1
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B- Dayanikl Tasinirlar

Hesap
Kodu

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255

I
Diizey

07
07
07
07
08
08
08
08
09
09
09
09
10
10
11
11
11
99
99

99

IL
Diizey

01
02
03
04
01
02
03
04
01
02
03
99
02
03
01
02
03
01
02

03

255- Demirbaslar
Kiitiphane Mobilyalar1
Basili Yayinlar
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
Bilgi Saklama Uniteleri
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar
Derslik Siislemeleri
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Vitrinde Sergilenen Diger Egyalar
Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1
Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Diger Siis Esyalari
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler

Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar

Olgii
Birimi
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Miktari

733

35.940

21

7.745

774

32

35

174

367

28

20

276

359

10

67

10

15

83

48
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Ek 4 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l /Dénem

idare Ad1

Performans Hedefi

2019

38.75 KARABUK UNIVERSITESI

H.1.1.1 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak i¢in ¢calismalar
yapmak

Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu

H111 ?at(yrlesnliltasyon icin altyapis1 hazirlanan program Say1 16 11 69 iyilestirilmeli
H.1.1.2 Akreditasyona bagvuran program sayis1 Say1 4 5 125 Basarili
H.1.1.3 Akretide edilen toplam program sayis1 Say1 3 3 100 Basarili

© * Hedefe iligkin gostergeler genel olarak basarih diizeyde gergeklesmistir.

=l

]

<

=

9

et

5

>80

0

(=]
Yil /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

H.1.2.1.1  Girisimcilik dersini okutan boliim sayis1
H.1.2.1.2  Girisimcilik dersi verilen 6grenci sayisi

H.1.2.1.3  Mezun Takip Sistemi'ne kayith 6grenci sayisi

Son 5 y1l icerisinde mezun olan 6grencilerden

ER2AL kendi isini kuranlarin sayisi

H.1.2.1.5 I fikri yarigmasina bagvuran 6grenci sayisi

H.1.2.1.6  Isini kurmak igin danismanlk alan égrenci sayisi

H.2 Girisimci 68renciler yetistirmek

('-')lf;ii ) Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
Say1 85 40 47 Iyilestirilmeli
Say1 3.700 2.398 65 Iyilestirilmeli
Say1 4.000 33.591 839 Basarili
Say1 110 3664 3330 Basarili
Say1 200 54 27 Iyilestirilmeli
Say1 150 27 18 Iyilestirilmeli

*(grencilere girisimcilik dersini verecek akademik personel sayisinin az olmasi nedeniyle bazi béliimlerde ders agilamamisgtir.

Mezunlar Birligi kurulmustur.

Degerlendirme

**Mezun takip sistemi alt yapi calismalarimin 2018 yih igerisinde tamamlanarak Universitemizden mezun égrencilerimiz kayit altina alinmaya

baslanilmistir. Mezun dgrencilerimizin kendi isini kuranlarin sayisini ve Universitemiz mezunlarini birlikteliginin saglanabilmesi amaciyla
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Y1l /Dénem

idare Ad1

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Web tabanli ders materyali hazirlama egitim

H3.1.1 .
verilen personel sayisi

H.3.1.2 PDF ders notu hazirlanan ders sayisi

H.3.1.3 Web tabanli egitim materyali hazirlanan ders sayisi
H.3.1.4 Akill tahta sayis1

H.3.1.5 Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi

H.3.1.6 Cevrimigi sinav yapilan ders sayisi

2019

38.75 KARABUK UNIVERSITESI

H.3- Web tabanl egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi destekleyen bir unsur
olarak yayginlastirmak

Olgii Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Gergceklesme Orani Durumu
Say1 100 6 6 Iyilestirilmeli
Say1 800 293 37 Iyilestirilmeli
Say1 10 8 80 Makul
Say1 115 1 0,86 Iyilestirilmeli
Say1 250 1.037 414 Basarili
Say1 500 111 22,2 Iyilestirilmeli

*Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk Egitimin kaldirilmasi ve akilli tahta kullanilan derslerde verim alinamamasi nedenleriyle bu performans

%]
£
.’_é: gostergesinden vazge¢ilmistir.
E **Uzaktan 6gretim programlarimizin biiyiik bir bélimiiniin YOK tarafindan kapatilmasi nedeniyle gevrimici sinavlar sadece yiiksek lisans
[l
)En programlarinda yapildigi i¢in ilgili hedefe istenilen diizeyde ulagilamamistir.
a
Y1l /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

H.4.1.1 Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisi

H.4 Akademik personel/6grenci sayisin Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Olcii Hedef Yilsonu Gerceklesme Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
Say1 37 47 78 Iyilestirilmeli

*Universitemizde akademik personel sayisinin yetersiz olmasi ve dgrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle ilgili hedefe istenilen seviyede

ulagilamamigtir.

Degerlendirme
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Y1l /Dénem 2019

idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI

H.5 Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaglar dikkate alinarak

Performans Hedefi belli periyodlarla giincellenmesini saglamak

Performans Gostergeleri (.)lf"u. Hedef o Gersekiesme CareRiEgme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.5.1.1 Yillik giincellenen ders bilgi paketi/toplam ders Yiizde 25 25 100 Basarili
H.5.1.2 Yillik giincellenen program bilgi paketi/toplam Yiizde 25 271 84 el
program sayisl
H.5.1.3 Disiplinler arasi program sayisi Say1 6 19 316 Basarili
H.5.1.4 Se¢meli havuzda tiim 6grencilerin alabilecegi S 40 25 63 e
toplam ders sayis1
*{gili hedef altinda, y1l icerisinde ders sayisi ve ders igerigiyle birlikte, program sayisindaki artis genel olarak basarih diizeyde
%]
E gerceklesmistir.
E ** niversite segmeli havuz sistemi olusturulma galismalar1 devam etmektedir. Sistem dis1 tiim 6grencilerin alabilmesi i¢in az sayida ders tiim
En programlara konulmasi saglanmigtir.
a
Y1l /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi H.6 Egitim 6gretim icin gereKli fiziki alanlar1 ve araglari gelistirmek
Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef pileon ST I Gkl
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.6.1.1 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 5,97 4 67 Iyilestirilmeli
H.6.1.2 Ogrenci basina diisen laboratuvar alanm Metrekare 0,44 0,20 45 Iyilestirilmeli
H.6.1.3 Ogrenci basina diisen yesil alan/yol Metrekare 4,34 4,75 109 Basarili
H.6.1.4 Ogrenci basina diisen elektrik kurulu gii¢ Kw 0,27 0,22 81 Makul
H.6.1.5 Calisma okuma salonu sayis1 Say1 11 11 100 Basarili
H.6.1.6 Kiitiiphanedeki basili kaynak sayisi Say1 66.529 53.218 80 Makul
H.6.1.7 E-kitap sayis1 Say1 3.923.579 20.894 0,53 iyilestirilmeli
H.6.1.8 E-dergi sayis1 Say1 99.436 28.993 29 Iyilestirilmeli
H.6.1.9 Kiitiiphanenin haftalik hizmet stiresi Saat 168 90 53 Iyilestirilmeli
© *Universitemizde 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenci basina diisen kapali alan gostergesi istenilen diizeyde gerceklesememistir.
E Ilgili hedef altinda egitim ve dgretimde fiziki imkanlarin gelistirilmesine yonelik 2018 yilinda yapimina baslanmis olan laboratuvar binasi,
< .
g Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve TOBB Meslek Yiiksekokulu binalari ile birlikte 2019 yili igerisinde Iletisim Fakiiltesi Binasi ve
En Safranbolu MYO binasinin tamamlanmasi ile beraber 6grenci basina diisen alanlarin artirilmasi hedeflenmektedir.
o
a *¥2019 yilinda bazi veri tabanlarinin abonelikleri sonlandirilmasi nedeniyle E-Kitap ve E-Dergi sayisinda istenilen veriye ulasilamamistir.

**Personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle Universitemiz Kiitiiphanesi sadece sinav dénemlerinde 7/24 saat hizmet vermektedir.
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Y1l /Dénem 2019

idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi H.7 Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin sayisini ve niteligini

artirmak
Performans Gostergeleri (.)lf"u. Hedef o Gersekiesme CareRiEgme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.7.1.1 Yabanc dilde egitim verilen lisans program sayisi Say1 39 26 67 Iyilestirilmeli
H7.1.2 Lisansiistii egitimde verilen yabanci dil derslerinin - o 61 122 el
saylis1
H7.1.3 Yabanci dil hazirlik 6grencilerinin ulusal veya Viizde 30 70 233 Basaril
uluslararasi sinavlarda bagaril olanlarin orani
H7.1.4 Seg¢meli ikinci yabanci dil 6grenme se¢enegi sunan - 28 10 36 e
programlarin sayis1
*Universitemizde bulunan baz fakiiltelerdeki programlarin YOK tarafindan kapatilmasi nedeniyle yabanc dilde egitim verilen lisans
%]
E programi sayisinda beklenen diizeyde gergeklesme saglanamamigtir.
E **Segmeli iki yabanci dilin 6gretim programlarina konulmasi alaninda ders verebilecek 6gretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle
En hedeflenen performans géstergesine ulasilamamistir.
a
Y1l /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi H.1 Nitelikli yayin sayisim1 artirmak
Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef Rilonu S (e i
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H211 Bilimsel akt}\vntel.ere (sempozyum, ¢alistay, kurs Say1 220 409 185 Basarill
vb) katilan 6gretim elemani sayisi
H.2.1.2 AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan e 440 201 66 b st
yayin saylisi
H2.1.3 AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan Sayn 440 141 32 iyilestirilmeli
yillik atif sayis1
H.21.4 Yab.a.nm dll.de ya-ylnla.nan calismalara diizenleme e 300 242 80 Makul
(editing) hizmeti verilen yayin sayis1
o *Universitemizde bilimsel aktivitelere katilim yénetim tarafindan desteklenmekte olup, géstergede hedeflenenin iizerinde gerceklesme
E saglanmigtir.
g **Akademik personel sayimizin yetersiz olmasi mevcut 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin yogun olmasina neden oldugu i¢in hedeflenen
E} gostergeye ulagilamamistir.
QJ
a
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Y1l /Dénem

idare Ad1

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

2019

38.75 KARABUK UNIVERSITESI

H.2 Ar-Ge altyapi ve potansiyeli giiclendirmek

Olgii Hedef Yilsonu Gergceklesme Gergceklesme
Birimi Gergeklesme Orani Durumu
H2.2.1 ?ary?sel: isbirligi yapilan kurulus ve /veya tiniversite Say1 10 6 60 iyilestirilmeli
H.2.2.3 L?bora‘tuvarlara tahsis edilen altyap1 ve donanim Milyon TL 10 8 80 Makul
biitcesi
H.2.2.4 Ar-Ge merkezinde destek olunan is fikri sayisi Say1 8 8 100 Basarili
2]
E
E *Universitemiz alt yapisinin gelisimine katki saglamak amaglanmistir. Ar-Ge altyapi ve potansiyeli giiclendirmeye yonelik hedeflenen
% gostergelerin genel olarak basaril seviyede gergeklestigi goriilmektedir.
D
a
Yil /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi H.2.3.1-Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.2.3.1.1 Lisansiistii 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisi % 9,5 10,5 110 Basarili
H.2.3.1.2 Lisanstistii program sayis1 Say1 64 90 140 Basarili
H.2.3.1.3 BAP birimi tarafindan desteklenen yeni proje Say1 95 53 56 iyilestirilmeli
sayls1
H.2.3.1.4 BAP birimi tarafindan desteklenen proje biit¢esi Milyon TL 2,5 507.893 21 Iyilestirilmeli
Yurtici kaynaklardan destek alinarak
H.2.3.1.5 gerceklestirilen proje sayisi (San-Tez, Tiibitak, Say1 28 5 18 Iyilestirilmeli
Bakka)
Togkln | LEeplepEliEbme e egly Milyon TL 2,9 610.768 20 yilestirilmeli
gerceklestirilen projelerin toplam biit¢esi
H.2.3.1.7 Avrupa Birligi tarafindan desteklenen proje sayisi Say1 1 6 600 Basarili
H.2.3.1.8 Avrupa B.l.rllgl ltarafmdan desteklenen projelerin Bin TL 600 5107 830 Frarlh
toplam biitcesi
H.2.3.1.9 Toplam alinan patent sayisi Say1 12 10 Iyilestirilmeli
H.2.3.1.10 Basvurusu desteklenen patent sayisi Say1 20 39 195 Basarili
g *Degisen yonetmelik geregince Saglik Bakanligl tarafindan Bap Koordinatorliigiine aktarilan biitgenin kisitlanmasi ve Akademik Personelin
:;: ders ylikiiniin fazla olmasi gibi sebeplerle BAP birimi ve yurt i¢i kaynaklardan destek alinarak gerceklestirilen projelerin sayisinda azalma
,-l: olmustur. Bundan dolay: istenilen hedefe ulagilamamigtir.
80
3
=]
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Yil /Dénem

idare Ad1

Performans Hedefi

H.3.1.1.1

H.3.1.1.2

H.3.1.1.3

H.3.1.1.4

H.3.1.1.5

H.3.1.1.6

H.3.1.1.7

H.3.1.1.8

H.3.1.1.9

H.3.1.1.10

H.3.1.1.11

Degerlendirme

Y1l /Dénem

idare Ad1

Performans Gostergeleri

Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlere
katilan katilimci sayisi

Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyet
sayilar1

Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenci sayisi
Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayisi

Katilim saglanan fuar sayisi

Ortadgretim 6grencilerine yonelik yapilan tanitim
ve organizasyon say1sl

Diizenlenen yarisma ve miisabaka sayisi
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve

miisabakalara katilan 6grenci ve personel sayisi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve
miisabakalara katilim sayisi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve
miisabakalarda alinan derece ve 6diil sayisi

Diizenlenen genglik organizasyonlari sayisi

2019

38.75 KARABUK UNIVERSITESI

H.3.1.1-Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve

yayginlastirmak

B?:;;:;i Hedef
Say1 68.000
Say1 1.290
Say1 220
Say1 280
Say1 7
Say1 35
Say1 14
Say1 460
Say1 17
Say1 17
Say1 3

Yilsonu

Gergeklesme

254.520

1.257

325

394

16

44

251

500

Gergeklesme
Orani

374

97

147

140

228

125

169

109

53

67

* [1gili hedef altinda hedeflenen géstergelerin genel olarak basaril diizeyde gerceklestigi goriilmektedir.

Performans Hedefi

H.3.2.1

H.3.2.2

H.3.2.3

H.3.2.4

Degerlendirme

Performans Gostergeleri

Ogrenci memnuniyet oranlari
Calisan memnuniyet oranlari
Dis paydas memnuniyeti

Diizenlenen oryantasyon egitim sayisi

2019

38.75 KARABUK UNIVERSITESI

Gergeklesme
Durumu

Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
Iyilestirilmeli
Iyilestirilmeli

Makul

H.3 Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet
oranlarmi artirmak

Olgii
Birimi

Yiizde
Yiizde
Yiizde

Say1

Hedef

68

68

68

16

Yilsonu

Gergeklesme

65

69

20

Gergeklesme
Oram

96

125

Gergeklesme
Durumu

Basarili
Basaril
Tyilestirilmeli

Basarili

* Universitemizde personele ve 6grencilere yénelik planlanan oryantasyon egitimleri hem kurum hem de birim bazinda yapildig igin

hedeflenen gostergenin tizerinde gergeklestigi goriilmektedir.

***{Jniversitemiz 6grenci ve ¢alisan memnuniyet oranlar1 2021-2025 Stratejik Plan kapsaminda gerceklestirilen anketlerden alinmistir.

** niversitemiz i¢ ve dis paydaslarina yonelik Kalite Koordinatérliigii tarafindan 2019 yili icerisinde beklenti anketleri yapilmistir. 2020 y1li

icerisinde paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda yapilan faaliyetlerin sonuglarini 6l¢gmek i¢in paydas memnuniyet anketleri

yapilacaktir.
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Y1l /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi H.3.3.1-Sosy?l, .kulturel, spo'rtlf, sanatsal ve {tneslekl faaliyetler icin gerekli
altyapiyi gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak
Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef YVilsonu Gergeklesme Gergeldesme
Birimi Gergeklesme Orani Durumu
H.3.3.1.1 Mesai saatleri disinda kullanilan alan sayisi Say1 13 11 85 Basarili
H.3.3.1.2 Yedi giin yirmi dort saat (7/24) agik tutulan tesis Say1 7 5 7 Makul
sayl1s1

H.3.3.1.3 ?:yrlssfilsl sosyal ve sportif amagh kullanilan tesis S 68 36 55 e

%] .

g *Ilgili hedef altinda hedeflenen gostergelerin makul diizeyde gergeklestigi goriilmektedir.

=

]

%)

=

U

80

9]

=]

Y1l /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi H.4 Sivil toplum ve sektorlerle iliskileri gelistirmek
Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef VAEETD perseklesme CarslaEme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H411 D?r.llsma Kurulunu olusturulan ve aktif ¢aligtirilan Say 27 27 100 Basaril
birim sayis1
“E‘ *Hedef basarili diizeyde gerceklesmistir.
St
=
-]
%)
=
)
>80
o
a
Yil /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi H.4 Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef Rilonu S (e i
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.4.2.1 Tanitim dergisinin basildig: dil sayis1 Say1 4 2 50 Makul
H4.2.2 g;;lssall kanallarda yayinlanan haber ve program Say1 250 275 100 Basarili
H4.2.3 Ulusal ve uluslararasi katilim saglanan fuar Say 8 23 287 Basaril
sayl1s1
o * Hedef bagaril diizeyde gergeklesmistir.
k=]
£
<
St
<
>80
3
(=]
Karabiik Universitesi 2019 Yili idare Faaliyet Raporu Sayfa 124



Y1l /Dénem

idare Ad1

Performans Hedefi

H.4.3.1.1

H.4.3.1.2

H.4.3.1.3

H.4.3.1.4

H.4.3.1.5

H.4.3.1.6

H.4.3.1.7

H.4.3.1.8

H.4.3.1.9

H.4.3.1.10

H.4.3.1.11

H.4.3.1.12

H.4.3.1.13

H.4.3.1.14

H.4.3.1.15

H.4.3.1.16

H.4.3.1.17

Degerlendirme

Performans Gostergeleri

Web sitesi dil segenegi sayisi

Erasmus programindan giden 6grenci sayis1

Erasmus programindan gelen 6grenci sayisi

Erasmus programindan giden personel sayisi

Erasmus programindan gelen personel sayisi

Mevlana programindan giden 6grenci sayis1

Mevlana programindan gelen 6grenci sayisi

Mevlana programindan giden dgretim
elemani

Mevlana programindan gelen 6gretim
elemani

Farabi programindan giden 6grenci sayisi

Farabi programindan gelen 6grenci sayisi

Erasmus anlagmasi yapilan liniversite sayisi

Mevlana anlagmasi yapilan liniversite sayisi

Farabi anlagmasi yapilan tiniversite sayisi

Yabanci iiniversitelerle ortak yiiriitiilen lisans
/ lisansiistli program sayis1

Yurtdisinda staj yapan 6grenci sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / toplam
Ogrenci sayisi

2019

38.75 KARABUK UNIVERSITESI

H.4 Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiclendirmek

Olgii
Birimi

Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1

Yiizde

Hedef

150

55

45

25

20

32

26

15

35

160

40

95

32

Yilsonu
Gergceklesme

155

25

27

44

12

28

194

118

91

31

Gergeklesme
Orani

50

103

45

60

24

40

137

80

80

63

121

295

95

97

300

Gergeklesme
Durumu

Makul
Basarili
Iyilestirilmeli
Iyilestirilmeli
Iyilestirilmeli
Iyilestirilmeli
Basarili
Iyilestirilmeli
Iyilestirilmeli
Makul
Makul
Basaril
Basarili
Basarili
Tyilestirilmeli
Basaril

Basarili

*Karabiik ilinin konumu nedeniyle Erasmus programindan gelen 6grenci ve personel sayisi hedeflenen géstergenin altinda gergeklesmistir.

**Universitemizde gorev yapan akademik personelin Mevlana Degisim programi gercevesinde yil icinde hazirlanan projelerin YOK

tarafindan kabul edilmemesi nedeniyle gelen/giden 6gretim elemani sayisi belirlenen gostergenin altinda gergeklesmistir.

***Yabanci iiniversitelerle ortak yiiriitiilmek iizere hazirlanan programin, eksikliklerinden dolayr YOK tarafindan kabul gérmemesi

nedeniyle ilgili performans gostergesine ulasilamamistir.
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Y1l /Dénem 2019

idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi H.4 D15 paydaslarla protokole dayal1 ve AB projeleri kapsaminda iliskilerin

gelistirilmesi
Performans Gostergeleri (.)lf"u. Hedef o Gersekiesme CareRiEgme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.4.4.1.1  Ogretim elemani ve 6grenci degisimi isbirligi sayisi Say1 255 397 156 Basarili
H.4.4.1.2 Uluslararasi proje sayisi Say1 10 3 38 Iyilestirilmeli
H.4.4.1.3  Uluslararasi organizasyon sayisi Say1 3 11 366 Basarili
H.4.4.1.4  Dil kursuna katilan kursiyer sayisi Say1 900 2.553 283 Basarili
"E‘ *[lgili hedef altinda hedeflenen gostergeler basarili seviyede gerceklesmistir.
=]
=
-]
%)
=
)
>80
o
a
Yil /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI

H.5.1.1-Hizmet i¢i egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gorevde yiikselme

Performans Hedefi s A
imkanlarinin artirillmasi

Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.5.1.1.1 Diizenlenen yillik hizmet i¢i egitim sayis1 Say1 2 6 300 Basarili
H.5.1.1.2 Duzgljllenen egitimlerde katiimcilara verilen e 130 ) : b st
sertifika sayisi
H5.1.13 Difer kamukurum ve kuruluslarinca Sayl 40 168 420 Basaril
diizenlenecek egitimlere katilan personel sayisi
‘é‘ *Universitemizde diizenlenen hizmet igi egitim ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan egitimlere yonetim tarafindan destek
= . -
£ verilmekte olup hedeflenen gostergelerin bagarili seviyede gerceklestigi goriilmektedir.
g
=
)
B0
@
a
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Y1l /Dénem 2019

idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI

H.5.2.1-Universitemizde siire¢ yonetimini etkinlestirerek yetki ve

Performans Hedefi sorumluluklari belirlemek

Performans Gostergeleri (.)lf"u. Hedef o Gersekiesme CareRiEgme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.5.2.1.1 Yapilan siire¢ yonetimi koordinasyon toplantilari Say1 12 12 100 Basarili
EFQM Miikemmellik Modeli gibi miikemmeliyet 4 yildiz ve
H.5.2.1.2 X . . o Say1 o - = Xk
modellerinden bagar kriterlerinin saglanmasi esdeger
E *Siire¢ yonetimi ile ilgili koordinasyon toplantilar1 bagarili bir sekilde gergeklesmistir.
=]
E **23/07/2015 tarih ve 29423 sayili yazi ile Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda yapilan
% ¢alismalar neticesinde EFQM Miikemmellik Modeli gibi miikemmellik modellerinden vazgeg¢ilmistir.
80
9]
=]
Yil /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi H.5.3.1-Katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini
kurumsallagtirmak
Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H.5.3.1.2 I(;"kontrol yaznlllmmm uygulanmasi ve her y1l Say1 1 B B
giincellenmesi
H.5.3.2.1  Uygulamaya alinan éneri sayisi Say1 8 5 63 Makul
‘é‘ *Bilgi islem Daire Baskanhg1 biinyesinde ¢alisan yazilm personelinin yetersiz olmasi nedeniyle i¢ kontrol yazilimi gelistirilememistir. Bu
“é sebeple Bilgi Islem Baskanhig1 tarafindan satin alma yoluyla temin edilmesi éngoriilmektedir.
g
=
)
>80
o
a
Y1l /Dénem 2019
idare Ad1 38.75 KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi H.5.4.1-Personel motivasyonunu artirmak
Performans Gostergeleri (.)l?u. Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Gerceklesme Orani Durumu
H5.4.1.1 Odu}llendlrme 51§tem1n1n yazili hale getirilmesi Say1 1 1 100 Basarili
ve glincellenmesi
H54.12  Herbirakademik ve idari birimden Say1 4 4 100 Basaril
ddiillendirilen personel sayisi
g *(diillendirme sistemi ile ilgili yénerge taslak calismalari y1l igerisinde tamamlanmis olup 2019 yilinda Senato’dan gecerek uygulanmaya
1]
E baslanmustir. Y1l icerisinde 6diil almaya hak kazanan personele basari belgesi verilmistir.
%)
=
)
>80
ﬂJ
a
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Ek 5. Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Formu

esi

Olgii Steikditmen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme

Aciklama Gergeklesme

Birimi N A Gerceklesme Orani Durumu
Diizeyi

Performans
Goster;

7]
=]
£
=
e Q
=)
()
-9

1 H.1.1.1-2020 yi1lina kadar 4 programin akreditesini saglamak i¢in ¢alismalar yapmak

Akreditasyon i¢in altyapisi hazirlanan program

1 sayist Say1 16 11 69 Iyilestirilmeli
2 Akreditasyon basvuran program sayisi Say1 4 5 125 Basarili
3 Akretide edilen toplam program sayisi Say1 3 3 100 Basarili
2 H.1.2.1- Girisimci 6grenciler yetistirmek.
4 Girisimcilik dersini okutan boliim sayisi Say1 85 40 47 Iyilestirilmeli
5 Girisimcilik dersi verilen 6grenci sayis1 Say1 3.700 2.398 65 Iyilestirilmeli
6 Mezun Takip Sistemine kayith 6grenci sayisi Say1 4.000 33.591 839 Basarili
7 iZ:dSl i’;i;?iﬁ:gxﬁrﬁe:;;s‘:la“ ogrencilerden Sayl 110 3.664 3330 Basarili
8 s fikri yarismasina bagvuran dgrenci sayisi Say1 200 54 27 Iyilestirilmeli
9 Isini kurmak i¢in danigmanlik alan égrenci sayist Say1 150 27 18 Iyilestirilmeli

3 H.1.3.1- Web tabanh egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak

Web tabanli ders materyali hazirlama egitim

10 verilen personel sayist Say1 100 6 6 lyilestirilmeli

11 PDF ders notu hazirlanan ders sayis1 Say1 800 293 37 Iyilestirilmeli

12 Web tabanl egitim materyali hazirlanan ders Say1 10 8 80 Makul
sayisl

13 Akill1 tahta sayis1 Say1 115 1 0,86 Iyilestirilmeli

14 Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi Say1 250 1.037 414 Basaril

15 Cevrimigi sinav yapilan ders sayis1 Say1 500 111 22,2 Iyilestirilmeli

4 H.1.4.1- Akademik personel/égrenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

16 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis Say1 37 47 78 Iyilestirilmeli
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5 H.1.5.1- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli periyodlarla giincellenmesine saglamak

17  Yilik giincellenen ders bilgi paketi/toplam ders Yiizde 25 25

18 Yillik giincellenen program bilgi paketi/toplam Yiizde 25 21
program sayisl

19 Disiplinler arasi program sayisi Say1 6 19

20 Se¢meli havuzda tiim 6grencilerin alabilecegi Say 40 25

toplam ders sayis1

6 H.1.6.1 Egitim 6gretim icin gerekli fiziki alanlar1 ve araclari gelistirmek

21 Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 597 4
22 Ogrenci basina diisen laboratuvar alam Metrekare 0,44 0,20
23 Ogrenci basina diisen yesil alan/yol Metrekare 4,34 4,75
24 Ogrenci bagina diisen elektrik kurulu gii Kw 0,27 0,22
25 Calisma okuma salonu sayis1 Say1 11 11
26 Kiitiiphanedeki basili kaynak sayisi Say1 66,529 53,218
27 E-kitap sayis1 Say1 3.923.579 20.894
28 E-dergi sayis1 Say1 99.436 28.993
29 Kiitiiphanenin haftalik hizmet stiresi Saat 168 90

7 H.1.7.1- Yabanca dilde egitim veren program ve derslerin sayisini ve niteligini artirmak

30  Yabanci dilde egitim verilen lisans program sayisi Say1 39 26

Lisansiistii egitimde verilen yabanci dil derslerinin

31 Say1 50 61
sayl1s1

32 Yabanci dil hazirhk 6grencilerinin ulusal veya Yiizde 30 70
uluslararasi sinavlarda bagarili olanlarin orani

33 Segmeli ikinci yabanci dil 6grenme segenegi sunan Say 28 10
programlarin sayisi

8 H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisim1 artirmak

34 Bilimsel akt}\‘ntel'ere (sempozyum, ¢calistay, kurs Say1 220 409
vb) katilan 6gretim elemani sayisi

35 AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan Say1 440 291
yayin saylsl

36 AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan Sagn 440 141
yillik atif sayisi

37 Yabanci dilde yayinlanan ¢alismalara verilen Say1 300 242

diizenleme (editing) hizmeti verilen yayin sayisi

100

84

316

63

67

45

109

81

100

80

29

53

67

122

233

36

185

66

32

80

Basarili

Basarili

Basarili

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Basarili

Makul

Basarili

Makul

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Iyilestirilmeli

Basaril

Basarili

Tyilestirilmeli

Basaril

Tyilestirilmeli

Tyilestirilmeli

Makul
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esi

Olgii ledlditanen Yilsonu Gergceklesme Gergeklesme

Aciklama Gergeklesme

Birimi N A Gerceklesme Orani Durumu
Diizeyi

Goster;

12
=)
o o
£ %
B
-
=
[
&

Performans

9 H.2.2.1- Ar-Ge altyap1 ve potansiyeli giiclendirmek

Ar-Ge isbirligi yapilan kurulus ve/veya liniversite

38 sayis1 Say1 10 6 60 lyilestirilmeli

39 L%bora‘tuvarlara tahsis edilen altyap1 ve donanim Milyon TL 10 8 80 Makul
biitgesi

40  Ar-Ge merkezinde destek olunan is fikri sayisi Say1 8 8 100 Basarili

10 H.2.3.1-Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

41 Lisanstistii 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisi % 9,5 10,5 110 Basarili

42 Lisanstistii program sayisi Say1 64 90 140 Basarili

43 BAP birimi tarafindan desteklenen yeni proje Say1 95 53 56 iyilestirilmeli
sayl1s1

44  BAP birimi tarafindan desteklenen proje biitgesi Milyon TL 2,5 507.893 21 Iyilestirilmeli
Yurtici kaynaklardan destek alinarak

45 gerceklestirilen proje sayisi (San-Tez, Tiibitak, Say1 28 5 18 Iyilestirilmeli
Bakka)

46 ~ Yurticikaynaklardan destek alnarak Milyon TL 2,9 610.768 20 iyilestirilmeli
gerceklestirilen projelerin toplam biitcesi

47  Avrupa Birligi tarafindan desteklenen proje sayis1 Say1 1 6 600 Basarili

48 Avrupa B_l_rllgl .taraflndan desteklenen projelerin Bin TL 600 5107 830 Basarili
toplam biitgesi

49  Toplam alinan patent sayisi Say1 12 - - Iyilestirilmeli

50 Basvurusu desteklenen patent sayisi Say1 20 39 195 Basarili

11  H.3.1.1-Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve yayginlagtirmak

Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlere

51 katilan katiimer sayisi Say1 68.000 254.520 374 Basaril
52 i(a'l';ltli::l, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyet Say1 1.290 1257 97 Basarili
53 Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenci sayisi Say1 220 325 147 Basarili
54 Ogrenci kuliiplerinin faaliyet say1s1 Say1 280 394 140 Basarili
55 Katilim saglanan fuar sayisi Say1 7 16 228 Basarili
56 Ortadgretim 6grencilerine yonelik yapilan tanitim Say1 35 44 125 Basaril

Ve organizasyon saylisi
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esi

Hedeflenen
Gergeklesme
Diizeyi

Yilsonu Gergceklesme Gergeklesme

byime Gerceklesme Orani Durumu

Birimi

12
=)
=
g 4
=
-
=
3
-9

Performans
Goster:

57 Diizenlenen yarisma ve miisabaka sayisi Say1 14 251 169 Basarili

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve

58 miisabakalara katilan 6grenci ve personel sayisi Say 460 500 109 Basarili

59 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve Savt 17 9 53 ivilestirilmeli
miisabakalara katilim sayis1 Y yres

60 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve Savt 17 B : tvilestirilmeli
miisabakalarda alinan derece ve 6diil sayis1 Y yies

61 Diizenlenen genglik organizasyonlari sayisi Say1 3 2 67 Basarili

12  H.3.2.1-Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet oranlarini artirmak

62 Ogrenci memnuniyet oranlari Yiizde 68 65 96 Basarili
63 Calisgan memnuniyet oranlari Yiizde 68 69 101 Basarili
64 Dis paydas memnuniyeti Yiizde 68 - - Iyilestirilmeli
65 Diizenlenen oryantasyon egitim sayisi Say1 16 20 125 Basarili

13  H.3.3.1-Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler i¢in gerekli altyapiy: gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak

66 Mesai saatleri disinda kullanilan alan sayisi Say1 13 11 85 Basaril

Yedi giin yirmi dort saat (7/24) agik tutulan tesis

67 Say1 7 5 71 Makul
sayist
68 Ders disi1 sosyal ve sportif amagli kullanilan tesis Say1 68 36 55 iyilestirilmeli
sayisl
14  H.4.1.1- Sivil toplum ve sektorlerle iliskileri gelistirmek
69 Danigsma Kurulunu olusturulan ve aktif calistirilan Sayn 27 27 100 Basarih

birim sayis1

15  H.4.2.1- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi

70 Tanitim dergisinin basildig: dil sayisi Say1 4 2 50 Makul

Ulusal kanallarda yayinlanan haber ve program
saylsl

71 Say1 250 275 100 Bagaril

72 Ulusal ve uluslararasi katilim saglanan fuar sayisi Say1 8 23 287 Basarili
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esi

q P Hedeflenen
Ag¢iklama Gergeklesme
Diizeyi

Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme

Birimi Gerceklesme Orani Durumu

Performans
Goster;
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=]
£
=
e Q
=)
()
-9

16  H.4.3.1-Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiclendirmek

73  Web sitesi dil segenegi sayisi Say1 4 2 50 Makul

74  Erasmus programindan giden 6grenci sayisi Say1 150 155 103 Basarili
75 Erasmus programindan gelen 6grenci sayisi Say1 55 25 45 Iyilestirilmeli
76 Erasmus programindan giden personel sayisi Say1 45 27 60 Iyilestirilmeli
77 Erasmus programindan gelen personel sayisi Say1 25 6 24 Iyilestirilmeli
78 Mevlana programindan giden 6grenci sayisi Say1 20 8 40 Iyilestirilmeli
79 Mevlana programindan gelen 6grenci sayis1 Say1 32 44 137 Basaril
80 Mevlana programindan giden 6gretim elemani Say1 26 2 7 Iyilestirilmeli
81 Mevlana programindan gelen 6gretim elemani Say1 15 12 80 Iyilestirilmeli
82 Farabi programindan giden 6grenci sayisi Say1 35 28 80 Makul

83 Farabi programindan gelen 6grenci sayisi Say1 8 5 63 Makul

84 Erasmus anlagmasi yapilan tiniversite sayisi Say1 160 194 121 Basaril
85 Mevlana anlagmasi yapilan {iniversite sayisi Say1 40 118 295 Basarili
86 Farabi anlagmasi yapilan liniversite sayisi Say1 95 91 95 Basarili
87 E:s:s; ginli;;i;i::e:;; Solrtak yiiritiilen lisans / Say1 3 B : iyilegtirilmeli
88  Yurtdisinda staj yapan 6grenci sayisi Say1 32 31 97 Basaril
89 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / toplam 6grenci Viizde 2 6 300 Basarili

sayl1s1

17  H.4.4.1-Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iliskilerin gelistirilmesi

90 Ogretim elemani ve 6grenci degisimi isbirligi sayis1 Say1 255 397 156 Basarili
91 Uluslararasi proje sayisi Say1 10 3 38 Iyilestirilmeli
92 Uluslararasi organizasyon sayisi Say1 3 11 366 Basarili
93 Dil kursuna katilan kursiyer sayisi Say1 900 2.553 283 Basarili
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Hedeflenen
Gergeklesme
Diizeyi

Yilsonu Gergceklesme Gergeklesme

byime Gerceklesme Orani Durumu

Birimi

12
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Performans
Goster:

18  H.5.1.1-Hizmet ici egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gorevde yiikselme imkanlarinin artirilmasi

94 Diizenlenen yillik hizmet i¢i egitim sayis1 Say1 2 6 300 Basarili

Diizenlenen egitimlerde katilimcilara verilen

sertifika sayisi Say1 130 - - Iyilestirilmeli

95

% Diger kamu kurum ve kuruluslarinca Say1 40 168 420 Basaril

diizenlenecek egitimlere katilan personel sayisi

19  H.5.2.1-Universitemizde siireg yonetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklari belirlemek

97  Yapilan siire¢ yonetimi koordinasyon toplantilar1 Say1 12 12 100 Basarili
EFQM Miikemmellik Modeli gibi miikemmeliyet 4 yildiz ve

98 . . . o Say1 o - - -
modellerinden basari kriterlerinin saglanmasi esdeger

20  H.5.3.1-Katilimc, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisim1 kurumsallastirmak

I¢ kontrol yaziliminin uygulanmasi ve her yil

99 giincellenmesi Sayt 1 i )

100 Uygulamaya alinan 6neri sayisi Say1 8 5 63 Makul
21  H.5.4.1-Personel motivasyonunu artirmak

101 Odiillendirme sisteminin yazili hale getirilmesi ve Say 1 1 100 Basarih

giincellenmesi

102 Her bir akademik ve idari birimden 6diillendirilen Say 4 4 100 Basarill

personel sayisi
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Ek 6- Glivence Beyanlari
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Karabiik - 2020)

Prof. Dr. Refik POLAT
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dier mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diistince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 y1l Faaliyet raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karabiik - 2020)

Kenan BOZTAS
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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