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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Unvani/Ad-Soyad Daire Bagkani Kemal OZEKEN
Bagh Oldugu Yonetici Genel Sekreter, Rektor

Gorevin/isin Kisa Tanim

Karabiik Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile
ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak. Bagkan, yonetimin i¢
kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli calismalar1 yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. Universitede faaliyetlerin Mali Y&netim ve Kontrol Mevzuat ile diger mevzuata
uygun olarak yiirtitiildiigiinii, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve Onerilerinin zamaninda
Rektdre raporlandigini igeren beyanini diizenleyerek Universite Idare Faaliyet Raporuna ekler.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.
Idarenin gorev alamina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.
Idarenin yonetim ve biitiin faaliyetler ve kaynaklariyla ilgili tiim istatistiki bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, gerekli grafikleri olusturmak, kaydetmek, verileri yorumlamak ve gerektiginde bu bilgileri ilgili birim
veya kurumlarla paylagmak.
Idarenin goérev alanna giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiritmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve sonuglarmin konsolide
edilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek.
Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek.
Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimlerince diizenlenen 6deme emri ve eki belgelerinin uygunlugunu mevzuat cercevesinde
inceleyerek 6demeleri gergeklestirmek. Bu siireclerle ilgili gerektiginde iist yoneticiyi bilgilendirmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.
Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.
Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak.
Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak;
iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklart
yapmak.
Universitenin tiim istatistiki verilerini toplamak, raporlamak, iist ydneticinin uygun gordiigii kisi ya da
kurumlarla paylagmak ve istenildiginde sunulmak iizere Universite Brifingini hazirlamak.
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22. Daire Baskanlig1 biinyesindeki birimlerinin etkili ve uyumlu bir bi¢imde ¢alismasini saglamak.

23. Daire Bagkanlig1 Web sayfasini mer’i mevzuata gore diizenlemek ve giincellemek.

24. Gorevi ile ilgili siirecleri, Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde, Kalite
hedefleri dogrultusunda yiiriitmek.

25. Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini okudum, yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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