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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Unvani/Ad-Soyad Sube Miidiirii/Ger¢. Gor./Tasinir Kontrol Yetkilisi/Ahmet OZKAN
Bagh Oldugu Yonetici Strateji Gelistirme Daire Baskani- Genel Sekreter-Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel ~ Umit BURKUCU

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Biitce ve Performans Programi Is ve Islemlerini ve Birim Personelinin Maas ve Ozliik Is ve Islemlerini Koordine

Etmek.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Performans program hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

Biitce hazirliklarini koordine etmek,

Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirliklarimi koordine etmek,

Biitce islemlerinin yiiriitiilmesini koordine etmek,

Odenek gonderme belgesi islemlerini takip etmek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiritilmesini koordine etmek,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatinim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biit¢ce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlart dnleyici ve etkililigi artirict tedbirler tiretmek,
Maas ve 0zliik is ve islemlerini koordine etmek.

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimim
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim.
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Birimi Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi
Unvani/Ad-Soyad Sef/Umit BURKUCU
Bagh Oldugu Yonetici Sube Miidiirt, Strateji Gelistirme Daire Baskani-

Genel Sekreter-Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel =~ Osman UNLU

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Biitce ve Performans Programu [s ve Islemlerini Yiiriitmek.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Performans program hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

Biitceyi hazirlamak,

Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarim tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarn takip islemlerini yiiriitmek,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler Gretmek,

Mali Yonetim Sistemi (MYSV2) {izerinde "Veri Giris Gorevlisi" olarak "Harcama Talimati Onay Belgesi"
ile "Odeme Emri Belgesi'ni sistem iizerinden hazirlayarak Gergeklestirme Gérevlisine gondermek,

"Maas Mutemedi" olarak Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS) {izerinden maasg
islemlerini yiiriitmek,

"Boliimlerdeki Kisitl Program Kullanicisi" olarak Netiket Ozliik Isleri Web Otomasyonu Sistemine birim
personelinin yurtici/yurtdist gegici gorevlendirmelerini, izinlerini ve saglik raporlarini girmek,

Birim personelinin 6zliik islemlerine dair diger is ve islemleri yiiriitmek.

Birim personelinin SGK tescil islemlerini yapmak,

Birim Personelin Fazla Mesai Is Akis Siirecini Takip etmek

Daire Baskan1 ve/veya Birim amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim.
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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Unvani/Ad-Soyad Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi/Osman UNLU

Sube Miidiiri, Strateji Gelistirme Daire Bagkani-
Genel Sekreter-Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel = Umit BURKUCU

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Bagh Oldugu Yonetici

Biitce ve Performans Programu [s ve Islemlerini Yiiriitmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.
Biitceyi hazirlamak,

Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,
Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlari tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarn takip islemlerini yiiriitmek,
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yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

AN

Birim personelinin SGK tahakkuk Islemlerini yapmak,

v" Daire Baskani ve/veya Birim amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimin
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.
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Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik

Biit¢ce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari dnleyici ve etkililigi artirict tedbirler tiretmek,




