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PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi sayil yaziniz ile Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. Kirsehir Seker Fabrikasinda Fabrika
Miidiir Yardimcis1 (Idari) kadrosunda calismakta iken Universitemiz idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi Arastirmact (O) kadrosuna atanan " a eski kadrosuna ait o6zliikk
haklarindan ilgiliye maas 6demesinin yapilip yapilamayacag: hakkinda Baskanligimizdan goriis
talep edilmektedir.

Bilindigi iizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6525 sayili Kanunun 41 inci
maddesiyle degistirilen ve 27/2/2014 tarihinde yiiriirliige giren gegici 11 inci maddesinde;

"Ek 12 nci maddenin birinci fikrastyla 14/1/2012 tarihi itibarwyla yiiriirliikten kaldwrilan
hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666
sayily Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri uyarinca yapilan
odemelerden yararlananlara anilan tarih itibariyla soz konusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak
aylik net 6deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar: dahil) tutarimin (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklar: kadro ve gorev unvanlart igin odenen
aylik ek odeme net tutarindan fazla olmast halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak odenir. Bulunduklar
kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Miidiir yardimcisi, esiti veya daha iist idari gorevlerde bulunup; kamu kurum ve
kuruluslarinin yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmasi, ozellestirme uygulamalar: kapsaminda
ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi,
devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedenleriyle 657 sayili Kanuna tabi "Aragtirmacit” unvanli kadrolara atanan veya atanmis
sayilanlarin, bu kadroda bulunduklari siirece, anilan Kanunun 152 nci maddesi wyarinca
odenmekte olan zam ve tazminatlart ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde ongoriilen ek 6demelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri sinifinda yer alan
ayni dereceli "miidiir yardimcis1” kadro unvani igin ongoriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek
odeme oranlart esas alinwr. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci
fikrasinda ongoriilen fark tazminati verilmek ve ek odemeleri doner sermaye biit¢esinden
odenmek suretiyle 663 sayui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 13 tincii maddesi
kapsaminda yer alan "Arastirmact” kadrosunda bulunanlar hakkinda da uygulanir ve bunlara
209 sayili Kanuna gore ayrica ek 6deme yapilmaz." Hiikkmii yer almaktadir.

Bu diizenlemeler gergevesinde;
1) 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesinin ii¢iincii

fikrasinda yer alan "miidiir yardimcisi, esiti veya daha iist idari gorevlerde bulunup" ibaresinin;
Genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, daire bagkani, daire baskan yardimcisi, doner

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir
13



sermaye merkez midiirli, hastane miidiirli, hastane miidiir yardimcisi, il miidiir yardimeisi,
miidiir, sube miidiirii, savunma sekreteri ve 1. hukuk miisaviri gibi miidiir yardimcisi esiti veya
daha {ist idari gorevlere ait olan kadrolarda bulunmakta iken veya daha dnce anilan kadrolarda
bulunduktan sonra basuzman, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miisavir ve APK uzmani gibi
kadrolara atanan ve bu kadrolarda bulunmakta iken kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden
teskilatlanmasina, kapatilmasina veya Ozellestirme uygulamalarina iliskin kanun hiikiimleri
uyarinca arastirmaci unvanli kadrolara atanan veya atanmis sayilanlar1 kapsadigi,

2) Kapsama dahil personelden arastirmacit unvanli kadrolara atanan veya atanmis
sayilanlardan, halen bu kadrolarda bulunanlarin 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
O0denmekte olan zam ve tazminatlari ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde Ongoriilen ek 6demelerinin belirlenmesinde, 27/2/2014 tarihinden itibaren, daha
once bulunduklari kadrolar veya kariyerleri dikkate alinmaksizin genel idare hizmetleri sinifinda
yer alan ayn1 dereceli "miidiir yardimcist" kadro unvani i¢in;

- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan ve
13/1/2014 tarihli ve 2014/5800 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 4 {incti maddesi ile 2014 yilinda
da uygulanmasma devam olunan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Karara ekli I sayili "Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Gii¢liik ve Mali Sorumluluk Zamm"
Cetvelinin "(A) Genel Idare Hizmetleri Boliimii" niin 27/a sirasinda dngdriilen 550 puan is
giicligii zammu ile 200 puan temininde gii¢liik zammi1 puaninin,

- Aym Karara ekli II sayili "Ozel Hizmet Tazminati" Cetvelinin "(A) Ust Y6netim ve
Genel Idare Hizmetleri" ve III sayili "Diger Tazminatlar" Cetvelinin "(G)" boliimlerinde kadro
dereceleri itibartyla 6ngoriilen (kadro derecesi; 1 olanlar i¢in (A) bolimiiniin 11 inci grubundaki
%125, 2 olanlar i¢in 12 nci grubundaki %100, 3 olanlar i¢in 13 iincii grubundaki %80, 4 olanlar
icin 14 tincli grubundaki %68, 5,6 ve 7 olanlar i¢in 15 inci grubundaki %60, digerleri i¢in (G)
boliimiiniin b/1 sirasindaki %50) tazminat oraninin,

- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I sayili Cetvelin "A- Ayliklarim 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa Gore Alanlar" baglikli kismiin 1/§ sirasinda 6ngoriilen
%165 ek 6deme oraninin,

esas alinmasi gerektigi,

3) Midiir yardimcisi, esiti veya daha iist idari gorevlere ait kadrolarda bulunmakta iken
4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore arastirmaci unvanli kadrolara atanip halen bu
kadrolarda bulunanlardan;

a) Anilan maddenin altinci fikrasinda ongoriilen sahsa baglh haktan yararlanilan siireleri
devam edenlerin bu siirelerdeki;

- Zam ve tazminatlarimin, mevcutta oldugu gibi ilgililerin Devlet Personel
Baskanhgimna bildirildikleri tarihteki kadrolar1 dikkate alinarak odenmesine devam
edilmesi,

- Ek 6demelerinin ise 27/2/2014 tarihinden itibaren 375 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli I sayili Cetvelin "A- Ayhiklarim 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa
Gore Alanlar" bashkh kisminin 1/g sirasinda ongoriillen %165 oranmmin esas alinarak
yapilmasi,

b) Anilan maddenin altinci fikrasinda 6ngdriilen sahsa bagli haktan yararlanma siireleri
sona erenlerin zam ve tazminatlari ile ek 6demelerinin, bu siirelerinin sona erdigi tarihten itibaren
yukarida 2 nci sirada yer alan agiklamalar ¢ergevesinde yapilmasi gerektigi,

Bu baglamda, ilgili kisiye ddenecek olan zam ve tazminatlarin mevcutta oldugu gibi
ilgililerin Devlet Personel Bagkanligina bildirildikleri tarihteki kadrolar1 dikkate alinarak 3 yil

stire ile %165 ek ddeme oranin1 gegmeyecek sekilde maas 6denmesinin yapilmasi,

Sahsa bagli haktan yararlanma siiresi sona eren ilgili kisiye zam ve tazminatlar ile ek
O0demelerinin, bu siirenin sona erdigi tarihten itibaren daha 6nce bulunduklar1 kadrolar veya
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kariyerleri dikkate alinmaksizin genel idare hizmetleri siifinda yer alan aymi dereceli "miidiir
yardimcist" kadro unvani i¢in 6n goriilen zam ve tazminatlarin uygulanmasi diistiniilmektedir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

e-imzahdir

Kemal OZEKEN
Daire Baskani
21/02/2019 Mali Hizmetler Uzman Yardimecis1 Recep YILDIRIM
21/02/2019 Sube Miidiirii V. Ahmet OZKAN
Adres:Demir Celik Kampiisii Rektorliik Binas1 Merkez/Karabiik Bilgi igin: Recep YILDIRIM
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