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Sunus,

Karabik Universitesi 2014 Yili idare Faaliyet Raporu, universitemizin 2014 vyilinda
gercgeklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecegdi, kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmis kapsaml bir galismadir.

Universitemiz 2014 Y1l idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesi geredi Ust ydneticinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz, 1.300 akademik ve idari personeli, 43 bine yakin égrencisi ile modern ve
yenilik¢i bir Gniversite olarak bilimsel ve akademik calismalarini basari ile strdirmektedir.
2007 yilinda kurulan ve tlkemizin en hizh buylyen 6gretim kurumlarindan biri olan Karabuk
Universitesi, bilimsel ve akademik calismalarinin yani sira sosyal, kiiltirel ve sanatsal
etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve halkimizin bilinclenmesine, birikimlerini arttirmasina
yardimci olmaktadir. iste bu calisma, gerceklestirilen bu faaliyetlerin ne oldugunu ve ne
kadar yol aldigimizi gérmemiz agisindan son derece 6nemlidir.

Karabiik Universitesi 2014 Yili idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢alisma sonucunda
hazirlanmistir. Raporda ortaya ¢ikan veriler Karablk Universitesinin basarisinin ve
gelismesinin bir gostergesidir.

Saydamliyi ve hesap verilebilirligi saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin
faaliyetleri ile bltgce gerceklesme durumu hakkinda detaylh bilgiler sunulan bu raporun
hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkir ederim.

Prof. Dr. Ali GUNES
Rektor V.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz evrensel degerler i1siginda, Ulkemizin kalkinmasina yénelik olarak; insani
degerlere sayglili, sosyal yéna gelismis, dedisen kosullara uyum saglayabilen, bilgiyi etkin ve
yaygin kullanabilen, arastirmaci, girisimci, katilimci ve yurtsever bireyler yetigtirmeyi
amagclayan “cagdas egitim yuvasi’dir.

Vizyonumuz

Bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar, genis bir yelpazede arastirma, yayim, égretim ve
danismanlik hizmetleriyle, ulusal ve uluslararasi konularda rekabet edebilen, muhendislik
alaninda 6ne c¢ikan; sosyal, sanatsal ve kultirel degerleri yasatma ve gelistirme konusunda
oncu olan, saygin, tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarkiye'de Yuksekogretim T.C. Anayasasi'nin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ile dizenlenmektedir. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca
yuksekogretim kurumlarinin goérevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
dizeylerde egditim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gucu yetistirmek,

c- Tark toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egditiimesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f- EQitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
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uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zim getirici dnerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

i- Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-o6gretim esaslarini geligtirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmak” olarak belirlenmistir.

Bir ylksekogretim kurumu olarak Universitemiz de; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye EKli
Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Resim 1. Karabiik Universitesi Demir Gelik Yerleskesi
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C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Taginmazlarin Genel Dagilimi
Yerleskeler

Demir Celik Yerleskesi

Demir Celik Yerleskesi Universitemizin merkez yerleskesidir. Karablk merkez Baliklarkayasi
mevkiinde bulunmaktadir. Demir Celik Yerleskesinin gelisim alani 3.500.000 m? olup,
121.292 m? kapali alani bulunmaktadir. Bu yerleskemizde Rektorliik Binasi, Teknoloji
Fakultesi, Teknik Egitim Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Fen Fakultesi, Edebiyat Fakultesi,
iktisadi ve idari Birimler Fakdltesi, ilahiyat Fakdltesi, isletme Fakiiltesi, Orman Fakdltesi,
Mihendislik Fakultesi, Mimarlik Faklltesi, Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu, Yabanci Diller Yuksekokulu, Sivil Havacilik Yiksekokulu, Saglik Yiksekokulu,
Adalet Meslek Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Karabik Meslek
YUksekokulu, Demir Celik Enstitusu, Fen Bilimleri Enstitusu, Sosyal Bilimler Enstitusu, Saglk
Bilimleri Enstitisu yer almaktadir.

2014 yih itibari ile merkez yerlegskemiz olan Demir Celik Kampusunde bulunan binalar ve
tesisler asagida siralanmistir.

- Rektorlik

- Fen Fakliltesi

- Teknoloji / Teknik Egitim Fakultesi

- Muhendislik Fakultesi

- Merkezi Derslikler 1: iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Karabik
Meslek Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

- Merkezi Derslikler 2: Yabanci Diller Yuksekokulu, Mimarlik Fakultesi, Orman Fakdltesi,
Adalet Meslek Yiksekokulu

- llahiyat Fakdltesi

- Demir Celik Enstitusu (MARGEM)

- Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu / Stadyum

- Kapali Spor Salonu

- Kres

- Kantin ve Kafeterya

- Sosyal Tesis ve Ogrenci Yasam Merkezi

- Universite Camisi

- Acik Spor Sahalari

- IsiI Santrali
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Resim 2. Karabiik Universitesi Demir Gelik Yerleskesi Master Plani

KARABUK UNIVERSITESI
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Resim 3. Karabiik Universitesi Kiitiiphanesi Plani

Seyhoglu Petrol Tasimacilik Servis Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limitet Sirketi sahibi ve
muaduard Kamil Gileg tarafindan yaptirilan Kamil Gile¢ Kitiphanesi, 2 kat, 1 asma kat ve
600 m? teras olmak lizere toplam 2400 m? olarak tasarlanmistir. Kiitiphane Binasi insasinin
2015 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Resim 4. Tiirkiye’nin ilk ve Tek Ay Yildizli Stadyumu

Demir Celik Yerleskesinde yer alan ve icerisinde Beden Egitimi ve Spor YUlksekokulunu
barindiran 25 bin kisi kapasiteli Stadyumun etrafinda, ay yildiz seklinde insa edilen
rekreasyon alani bulunmaktadir. Bu alan icerisinde 1 adet 5.900 m?lik én meydan, 2 adet
650 m?lik yan meydanlar, 1 adet 1.250 m?lik yildiz promenadi, 1 adet 28.000 m?lik hilal
promenadi, 34.500 m?lik bitkisel peyzaj alani yer almaktadir.
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Safranbolu Yerleskesi

Safranbolu yerleskesinde 3.241 m? kapali alana sahip Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, 800
m? kapali alani bulunan ahsap atélyesi, 3.000 m? alan {izerinde 360 m? kapali alani bulunan
Uygulama Oteli 1 (Tarihi Cigekler Evi), 780 m? alan iizerinde 455 m? kapali alani bulunan
Uygulama Oteli 2 (Tarihi Antepler Konagi), Safranbolu Turizm Fakultesi Dekanlik Binasi
olarak kullanilan 2.000 m? acik alan (izerinde 848 m? kapali alani bulunan tarihi Tas Bina
bulunmaktadir. Ayrica 2015 yilinda insasi tamamlanarak hizmete girecek olan 2.800 m?
oturma alani ve 22.400 m? kapal alana sahip Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakdltesi ve Safranbolu Turizm Fakiiltesi binasinin yapimina devam edilmektedir.

Resim 5. Yapimi Devam Eden Turizm Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Binasi
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Yenice Yerleskesi

Karabiik Ili, Yenice Ilgesinde bulunan yerleskede 1.170 m? oturma alanina sahip, 4.680 m?
olarak tasarlanmis olan Yenice Meslek Yuksekokulu binasi 2015 yil igerisinde ingasi
tamamlanarak hizmete girecektir.

Resim 6. Yapimi Devam Yenice Meslek Yiiksekokulu Binasi

Eskipazar Yerleskesi

Karabuk ili, Eskipazar ilgesinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkdgretim okulu olarak hizmet
vermekte iken Milli Egitim Bakanlgi tarafindan meslek yuksekokulu kurulmasi amaciyla
Universitemize tahsis edilmistir. 96.000 m? alan {zerine kurulu 16.410 m? kapali alani
bulunan Eskipazar Meslek Ylksekokulu yerleskesi igerisinde egitim binasi, yurt binasi,
kapali spor salonu ve agik basketbol sahasi bulunmaktadir.

Eflani Yerleskesi

Karabuk ili, Eflani ilcesinde bulunan yerlegke, yatili bolge ilkdgretim okulu olarak hizmet
vermekte iken Milli Egitim Bakanhgi tarafindan meslek yuksekokulu kurulmasi amaciyla
Universitemize tahsis edilmistir. 101.000 m? alan {izerine kurulu 2.950 m? kapali alani
bulunan Eflani Hayvansal Uretim ve Yoénetim Meslek Yiksekokulu yerleskesi icerisinde
egitim binasi ve agik basketbol sahasi bulunmaktadir.
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Tip Fakiiltesi

Karabuk merkez ilgesinde bulunan ve Karabik Belediyesi tarafindan Tip Fakdltesi egitim
binasi olarak kullaniimak tizere Universitemize tahsis edilen binanin toplam 17.856 m? kapali
alani bulunmaktadir. Universitemiz Tip Fakiiltesi blinyesinde bir arastirma ve uygulama
hastanesi bulunmadigindan, Universitemiz ile Karabik Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi arasinda 23.07.2014 tarihinde imzalanan protokol ile, Karabuk Devlet Hastanesi
ve bagll birimleri, Karablk Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi adini almis ve kamu
hastaneleri ile birlikte kullaniimaya baslanmistir.

Ayrica, daha 6nce Karabuk Kadin Dogum ve Cocuk Bakimevi Hastanesi olarak kullanilan
5.278 m? kapali alana sahip hastane binasi, Saglik Bakanhdi tarafindan universitemizin
kullanimina tahsis edilmistir.

Resim 7. Tip Fakiiltesi Binasi
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Tablo 1. Karabiik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazin Alani (m?)
Toplam
Yerleske Adi - 2 Aciklama
L . Maliye / - (m?)
Universite : Diger
Hazine
Demir-Celik Yerleskesi
(Merkez Kampus) 553.948 - - 553.948 -
Safranbolu Yerleskesi 10.621 2.000 - 12.621 1
Yenice MYO Yerlegkesi 7.396 - - 7.396 -
Eskipazar MYO Yerleskesi - - 96.000 96.000 2
Eflani MYO Yerlegkesi - - 101.000 101.000 3
Tip Fakiltesi Yerlegkesi
(Karabiik) 17.749 17.749 4
Toplam 571.965 2.000 214.749 788.714

(1) Safranbolu Yerleskesinde yer alan ve gegici olarak Safranbolu Turizm Fakiiltesine tahsis edilmis olan 80 ada 172 parsel 2.000 m? alan iizerine
kurulu 848 m? kapali alana sahip tarihi tag bina, Milli Emlak Miduarligiince Saglik Bakanligindan alinarak 29.01.2003 yilinda Zonguldak Karaelmas
Universitesine siiresiz tahsis edilmis olup, 2007 yilinda (iniversitemizin kurulmasiyla Karabiik Universitesine devredilmistir.

(2) Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Yerleskesini olusturan YIBO (Yatili llkdgretim Bélge Okulu) binasi 20.01.2009 tarihinde, Eskipazar Anadolu
Lisesi binasi da, 11.08.2009 tarihinde Milli Egitim Bakanlidi tarafindan tniversitemize gegici olarak tahsis edilmistir.

(3) Eflani Meslek Yiiksekokulu Yerleskesini olusturan 101 ada 5 parselde kayith 101.000 m? alan izerine kurulu YIBO (Yatili ilkogretim Bolge
Okulu) binasi, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Universitemize suresiz tahsis edilmistir.

(4) 80 ada 172 parsel lzerine kurulu 17.749 m?den olusan Tip Fakiltesi Yerleskemiz, Karabik Belediyesi tarafindan belediye binasi olarak insa
edilmis olup, Universitemiz Rektorligii ile Karabik Belediye Baskanligi arasinda imzalanan 15.10.2010 tarihli protokol ile 10 yilhi§ina

Universitemizin kullanimina tahsis edilmistir.
1.2- Kapali Alanlarin Dagilimi

Universitemiz kapali alanlari toplami 169.734 m?dir. Toplam kapali alanin %71’ini 121.292
m?lik alan ile Demir Celik Yerleskesi (Karabilk Merkez Kampus) olusturmaktadir.

Tablo 2. Karabiik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmazin Alani (m?)
Toplam
Yerleske Adi - 2 Aciklama
. Maliye / o (m")
Universite : Diger
Hazine
Demir-Celik Yerleskesi
(Merkez Kampus) 121.292 - - 121.292 -
Safranbolu Yerleskesi 5.698 848 - 6.546 -
Yenice MYO Yerleskesi 4.680 - - 4.680 -
Eskipazar MYO Yerleskesi - - 16.410 16.410 -
Eflani MYO Yerleskesi - - 2.950 2.950 -
Tip Fakultesi Yerleskesi
(Karabiik) - - 17.856 17.856 -
Toplam 131.670 848 37.216 169.734
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1.3- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Kapali mekanlarimiz egitim, barinma, saglik, beslenme, kaltlr, spor, ve diger (idari, tesis,
depo vb) alanlar olmak Uzere yedi bolime ayirabiliriz.

Tablo 3 — Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Dem_lr- Safranbolu Yenice Eskipazar Eflani MYO T|p . Toplam
Hizmet Alani (m?) Gelik Yerlegkesi MYO MYO Yerlegkesi Fakdltesi
Yerleskesi ¥ Yerleskesi Yerleskesi ¥ Yerleskesi
(m?)
Egitim 90.867 6.546 4.680 14.665 2.950 17.856 137.564
Saghk - - - - - - -
Barinma - - - - - - -
Beslenme 6.329 - - - - - 6.329
Kultur - - - - - - -
Spor 14.068 - - 1.745 - - 15.813
Diger (ldari, Tesis, 10.028 ) ) ) ) ) 10.028
Depo)
Toplam 121.292 6.546 4.680 16.410 2.950 17.856 169.734

Kapali alanlarimizin %81,05’i egitim, %3,73’0 beslenme, %9,31’i spor, %5,91’i diger amaglar
icin kullaniimaktadir.

1.4- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Universitemizin egitim alanlarinin gogunlugunu siniflar olusturmaktadir. Sonra sirasiyla
amfiler, bilgisayar laboratuvarlari, diger laboratuvarlar ve atdlyeler gelmektedir.

Tablo 4. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif BiIgLi;t?yar Diger Lab. | Atolyeler Toplam D(;r::lk(lozr)in
50 Kigilik ve Alti 9 36 22 46 21 134 42,95
51-75 Kisilik - 39 - 7 - 46 14,74
76-100 Kisilik 30 33 - - - 63 20,19
101-150 Kisilik 32 36 - 1 - 69 22,12
151-250 Kisilik - - - - - - -

Toplam 71 144 22 54 21 312 100,00
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1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemizde 6grenci ve personele hizmet veren 10 adet yemekhane, 11 adet kantin
bulunmaktadir.

Tablo 5- Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Bolumler Sayi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 2.557 1.052
Personel Yemekhanesi 3 408 322

Diger Yemekhaneler - - -

Kantin 11 3.364 1.874

Kafeterya - - -

Toplam 21 6.329 3.248

1.5.2- Barinma (Ogrenci Yurtlar, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Ogrencilerimizin barinmasina yonelik niversitemiz blnyesinde faaliyet gésteren égrenci
yurdu ve dgrenci evleri bulunmamaktadir.

Tablo 6. Misafirhanelerin Say1 ve Kapasitesi

MI;Z:;T(::? / Oda Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Uygulama Konukevi 1 6 360 15
Uygulama Konukevi 2 9 455 25

Toplam 15 815 40

Universitemiz Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda
okuyan ogrenciler, kuramsal derslerde elde ettikleri bilgileri, Yuksekokulumuz bunyesinde
faaliyet gdsteren 2 adet uygulama otelinde, dgdretim elemanlari gézetiminde uygulamaya
donusturmektedirler.
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Tablo 7. Lojmanlarin Sayi ve Kapasitesi

Sayi (adet)
Lojman / Konut Kapali Alan (m?)
Sayi Dolu Bos
Personel Lojmani 64 64 - 6.000
Rektorliik Konutu 1 1 - 280
Toplam 65 65 - 6.280

Universitemiz biinyesinde toplam 6.280 m? kapali alana sahip 64 lojman, 1 rektérliik konutu

bulunmaktadir.

1.5.3- Spor Tesisleri

Dinya’nin ve Turkiye'nin ilk ve tek 25.000 seyirci kapasiteli ay-yildizli stadyumu
Universitemizde bulunmaktadir.
Tablo 8. Spor Tesislerinin Sayi ve Kapasitesi

Spor Tesisleri Sayi (Adet) Alan (m?) Yerleske
Kapali Spor Tesisleri 2 4.813 Demir-Celik/Eskipazar
Acik Spor Tesisleri 5 4.000 Demir-Celik/Diger
Stadyum 1 11.000 Demir-Celik

Toplam 8 19.813

1.5.4- Toplanti ve Konferans Salonlan

Universitemizde yer alan salonlara iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlarinin Dagilimi

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 - - 1
51-75 Kisilik - - - -
76-100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - - -
151-250 Kisilik - 2 - 2
251 ve Uzeri - 4 _ 4

Toplam 1 6 - 7
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1.6- Hastane Alanlari

Universitemiz Tip Fakiltesine bagli Uygulama ve Arastirma hastanesi bulunmadigindan,
Saglik Bakanhdi ile yapilan protokol cercevesinde Karabuk Devlet Hastanesi, Karabuk
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Universitemizin Yonetim ve Organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hikimlerine
gore belirlenmisgtir.

Universitenin yénetim organlari rektér, Universite senatosu ve Gniversite yénetim kuruludur.
Rektor:

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kigiler arasindan
gorevdeki rektoriin g¢agrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev suresi 4 yildir. Siresi sona
erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstittisu tlzel kisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiliksekogretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yih sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro inhtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli goérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevier
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6Jretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurutiimesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.
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Senato:
Kurulus ve igleyisi:

Senato, rektorin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca ug yil icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorliuge bagh enstitu ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gbrevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitlinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
g6rus bildirmek,

(3) Rektérin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin bagskanliginda dekanlardan, (niversiteye bagli degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek Ug¢
profesérden olusur. Rektdr gerektiginde yoénetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

(1) YUksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

(3) Universite ydénetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstiti ve yiuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Rektor Yardimcilari:

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en c¢ok U¢ kisiyi rektdér yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acikdgretim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektér yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gdrevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekodgretim Kuruluna bilgi verir. Goéreve vekalet altl aydan
fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Universitemizde 2 rektdr yardimcisi gérev yapmakta olup, gérev paylagimlari su sekildedir.
Rektor Yardimcisi 1
Yuksekokullar ve Enstituler,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi, idari ve Mali isler
Daire Baskanlhgi, Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi,

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi,
Bilim ve Tesvik Oduli Komisyonu,

Arastirma ve Uygulama Merkezleri KoordinatorlGga,
OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Kurum Koordinasyon Birimi,
Universite Yayin Komisyonu Bagkanligi,

Yonetmelik ve Komisyon Bagkanligi,

Egitim Komisyon Baskanhgi,

Rektor tarafindan verilen diger gorevler.

Rektor Yardimcisi 2

Fakdulteler,

Rektorlige Bagh Birimler,

Bilgi islem Daire Bagkanhgi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi, Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi,
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Uluslararasi iliskiler Ofisi,

Bologna Esglidim Sureci,

Lojman Tahsis Komisyonu Baskanlhgi,

Déner Sermaye isletme MidurlGg,

Rektor tarafindan verilen diger gorevler.
Universite idari Teskilati:

Universitemiz idari Teskilat Yapisi asagidaki sekilde 6rglitlenmistir.
a) Genel Sekreterlik,

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

c) Bilgi islem Daire Bagkanlig,

d) Ogrenci isleri Daire Bagkanhg,

e) Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi,

f) Personel Daire Baskanlhg,

g) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg,

h) Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi,

1) Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi,
i) Hukuk Musavirligi.

Genel Sekreterlik:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olugur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
karsi sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagh birimler aracilidi ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
¢alismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarini (niversiteye bagli
birimlere iletmek,
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d) Universite idari teskilatinda godreviendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yUrutilmesini saglamak,
f) Rektorlugun yazigmalarini yarutmek,
g) Rektdrligin protokol, ziyaret ve toéren iglerini dizenlemek,

h) Rektér tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK-IDARI ORGANIZASYON SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklari

Demir Celik Kampdusl, Safranbolu Turizm Fakultesi, Tip Fakultesi, Eskipazar Meslek
Yuksekokulu, Safranbolu Meslek Yuksekokulu ve Safranbolu Meslek Yuksekokulu Atdlyeler
kismi Ulaknet Uzerinden internet hizmeti almaktadir. Demir Celik Kampusi 400 Mbps,
Safranbolu Turizm Fakultesi 5 Mbps, Tip Fakultesi 20 Mbps, Eskipazar Meslek Yiksekokulu
10 Mbps, Safranbolu Meslek Yuksekokulu 10 Mbps ve Safranbolu Meslek Yulksekokulu
Atodlyeler kismi 5 Mbps Metro ethernet hatlari ile ulaknete baghdir. Karabik ilinin farkl
bdlgelerine yayillmis olan diger fakilte ve ylksekokullar Demir Celik Kampusine Metro
Ethernet Hatlari ile baghdir.

Universiteye ait 2 adet C-sinifi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Bélim ve birimler giivenlik
ve gereksinimlerine gore gercek IP veya sanal IP (+NAT, Network Address Translation)
Uzerinden dis diinya ile haberlesmektedirler.

Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanliginin basta ag cihazlari ve fiber kablolama
olmak Uzere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi olanaklari mevcuttur.
2014 sonu itibariyla, 1 adet ana omurga, cesitli marka ve modellerde 15 adet 3. seviye ag
anahtarlama cihazi, 150 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi ile 30 adet basit ag
anahtarlama cihazi mevcuttur. Kampusumuzuin cesitli noktalarinda ve diger tim binalarda
kablosuz internet erisimi olanadi saglayan 230 adet erisim noktasi kurulmus ve
isletiimektedir.

Ag sistemimizin guvenligi icin sunucular Uzerinde 2 adet guvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Ag sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, A§g Raporlama (Aktif cihaz sayisi
ve bant genisligi kullanim raporlamasi igin), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve
Logserver sunuculari bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin diger birimlerine ait uzaktan
egitim, kutiphane veri tabanlari, UBYS, EBYS vb. uygulamalar icin kullanilan 30 adet
sunucuya Bilgi islem Daire Baskanligi ev sahipligi yapmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet (yedekli)
jeneratér, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger
binalardaki ana dagitim noktalarinda bulunun ag cihazlari da UPS’lerle desteklenmektedir.
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3.2- Kiitliphane Kaynaklari

Tablo 10. Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

2013 Yih 2014 Yilinda Satin Alma 2014
(Adet) (Adet) (TL) (Adet)

Kitap (Baslli)* 43.448 3.900 41.519,72 47.348
Nota 0 0 0,00 0
Nadir Eser 0 0 0,00 0
DVD/VCD 0 0 0,00 0
Plak 0 0 0,00 0
Tez (Basil) 442 161 0,00 603

(Basili -Yerli Abonelik) 18 23 11.739,00 41
Siireli (Basili -Yabanci Abonelik) 0 0 0,00 0
Yayin | (Ejektronik- Unique) 0 0 0,00 0

Elektronik- VT E only) 0 0 0,00 0
E- Kaynak ( Veri Tabani) 0 0 0,00 0

E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi

Elektronik Veri Tabani ( E- Dergi)** 9 9 171.569,09 18
E-Kitap (Abonelik)** 3 4 0,00 7
E-Tez ( Abonelik) 0 0 0,00 0
Diger (Yazilim, bibliyografi, mevzuat vs.) 0 0 0,00 0
E-Kitap ( Satin Alinan) 0 0 0,00 0
*Veriler Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir.
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4- insan Kaynaklari

Tablo 11. Yillar itibari ile Akademik ve idari Kadrolarin Geligimi

Toolam Yabanci
Akademik | . P Uyruklu - Genel
Idari Personel Kadrolu . . Isci
Yil Personel Sozlesmeli Toplam
I Personel
Personel
€) (b) c (a+b) (d) (e) (c+d+e)
2010 466 246 712 3 2 717
2011 551 284 835 4 2 841
2012 620 355 975 7 2 984
2013 752 392 1.144 23 2 1.169
2014 846 417 1.263 35 2 1.300
Tablo 12. Akademik, idari ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
Yabanci
Akademik — Uyruklu -
Personel Idari Personel Sozlesmeli Isci Genel Toplam
Personel
Kadro Daé 5 5 = 5
gihm Dagilim Dagilim Dagihim Dagilim
Sayi Orani Say! Orani Sayi Orani Sayi Orani Say! Orani
a ale b b/e c cle d d/e e
® Kadin | 243 60,60 148 36,91 10 2,49 - - 401 30,85
=
()]
?=> Erkek | 603 67,07 269 29,93 25 2,78 2 0,22 899 69,15
2
& Toplam | 846 65,08 417 32,08 35 2,69 2 0,15 1.300 | 100,00
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Tablo 13. Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu Kadin Erkek Toplam %
Rektor - 1 1 0,83
Rektor Yardimcisi - 2 2 1,67
Genel Sekreter - 1 1 0,83
Dekan - 11 11 9,17
Dekan Yardimcisi 2 18 20 16,67
Enstiti Midiiri - 4 3,33
Enstitii Miidiirii Yardimcisi 1 4 4,17
Yiiksekokul Miidiiri - 8 6,67
Yiiksekokul Miidiirii Yardimcisi 3 9 12 10,00
Genel Sekreter Yardimcisi - 1 1 0,83
Daire Bagkani - 8 6,67
Hukuk Musaviri - 1 0,83
Doner Sermaye isletme Midiirii - 1 0,83
Fakiilte Sekreteri - 13 13 10,83
Enstitii Sekreteri 1 3 3,33
Yiiksekokul Sekreteri - 9 9 7,50
Sube Miidiirii 4 13 17 14,17
Sef - 2 2 1,67
Toplam 11 109 120 100

4.1- Akademik Personel
Tablo 14. Akademik Personelin Dagilimi

i TPt personel Daiim

Siniflandirmasi | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 Orani (%)

Profesor 1 4 6 43 51 60 44 55 66 7,80
Dogent 5 14 20 40 43 46 45 57 66 7,80
Yardimci Dogent 42 47 55 141 | 169 | 198 | 183 | 216 | 253 29,91
Ogretim Goérevlisi 19 30 36 79 84 86 98 114 | 122 14,42
Okutman 27 41 48 26 38 43 53 79 91 10,76
Uzman - - - 1 1 1 1 1 1 0,12
gﬁit\'/::ia 58 | 71 | 78 | 138 | 159 | 169 | 196 | 230 | 247 29,20
Cevirici - - - - - - - - - -
Egitim ve Ogretim ] ) i i i i i i i )
Planlamacisi

Toplam 152 | 207 | 243 | 468 | 545 | 603 | 620 | 752 | 846 100,00
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4.1.1- Uluslararasi Akademik Personel

Tablo 15. Uluslararasi Akademik Personelin (2547/34) Dagilimi

Gorev Yaptigi Akademik Birim Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Edebiyat Fakdltesi Profesor Dr. ABD 1
Edebiyat Fakdltesi Docgent Dr. Azerbaycan 1
Edebiyat Fakdltesi Yardimci Dogent Dr. Romanya 1
Edebiyat Fakdltesi Yardimci Dogent Dr. Arnavutluk 1
Edebiyat Fakultesi Ogretim Gérevlisi ABD 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Yardimci Dogent Dr. Azerbaycan 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yardimci Dogent Dr. Ukrayna 1
ilahiyat Fakiiltesi Yardimci Dogent Dr. Suriye 5
ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Suriye 1
ilahiyat Fakiiltesi Okutman Irak 1
ilahiyat Fakultesi Okutman Ozbekistan 1
ilahiyat Fakultesi Okutman Suriye 10
Muhendislik Fakiiltesi Profesor Dr. Romanya 1
Muhendislik Fakultesi Docgent Dr. Ozbekistan 1
Muhendislik Fakultesi Yardimci Dogent Dr. Romanya 1
Safranbolu MYO Ogretim Gérevlisi Azerbaycan 1
Saglik Yiksekokulu Ogretim Gérevlisi iran 1
Tip Fakdltesi Yardimci Dogent Dr. Azerbaycan 1
Yabanci Diller Yuksekokulu Okutman ABD 2
Yabanci Diller Yuksekokulu Okutman Romanya 1
F.T.Glzel Sanatlar ve Tasarim Fak. Ogretim Gérevlisi iran 1

Toplam 35

4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirmeleri

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 33. maddesine gore 2014 yilinda universitemizden
yurtdisinda gérevilendiriimis akademik personelimiz bulunmamaktadir.
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4.1.2.2- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Tablo 16. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri (2547/39)

2014 Yil Gorevlendirmeler
Unvani 2547139 Toplam
Yurtdisi Yurtigi
Profesor 21 91 112
Docgent 33 45 78
Yardimci Dogent 67 82 149
Ogretim Gorevlisi 9 24 33
Okutman 18 1 19
Uzman - - -
Arastirma Gorevlisi 30 94 124
Egitim ve Ogretim Planlamacisi - - -
Toplam 178 337 515
4.1.2.3- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 17. Akademik Personelin Yurti¢i Gérevlendirmeleri (2547/40 (a),(b),(c),(d))
U 2547/40-a 2547/40-b 2547/40-c 2547/40-d Toplam
nvani
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Profesor 20 29 29 1 1 1 - - - 5 8 4 26 38 34
Dogent 36 58 42 - - - - - - 3 5 6 39 63 48
Yardimci Dogent 132 | 165 | 194 - - 1 - - - 6 11 9 138 | 176 | 204
Ogretim Gorevlisi 35 | 50 | 59 - - - - - - - - - 35 | 50 | 59
Okutman 112 | 108 78 - - - - - - - - - 112 | 108 78
Uzman - - - - - - - - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - - - - - - -
Eg. ve Ogr. ] ] ] ] ] ] ] i i i ] ] ] i i
Planlamacisi
Toplam 335 | 410 | 402 1 1 2 - - - 14 24 19 350 | 435 | 423

4.1.2.4- Akademik Personelin Universitemizde Goérevlendirilmeleri

Tablo 18. 2547/35 Maddesine Gére Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Calistigi Boliim / Alan 2013 2014
Ars.Gor. Fen Fak. / Kimya Bdl. / Anorganik Kimya 1 -
Ars.Gor. Fen Fak. / Matematik Bol. / Geometrik 1 -
Ars.Gor. Fen Fak. / Kimya Bol. / Analitik Kimya 1 -
Ars.Gor. Edebiyat Fak./ Sanat Tarihi Bél. / Tiirk ve islam Sanatlari 1 -
Ars.Gor. Edebiyat Fak. / Psikoloji Bél. / End. ve Orgiit Psikolojisi - 1
Ars.Gor. Iktisadi ve Idari Bil. Fak. / Isletme Bél. / Uretim Yén. Ve Pz. - 1
Ars.Gor. iktisadi ve Idari Bil. Fak. / Isletme Bél. / Ticaret Hukuku - 1
Ars.Goér. Isletme Fak. / Isletme Bél. / Ticaret Hukuku - 1
Ars.Gor. Isletme Fak. / Aktiierya ve Risk Yén. Bél. / Aktiierya - 1
Toplam 4 5
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4.1.25- 2547 Sayih Yasanin 31.
Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Maddesine Gore Ders Saati

Ucretli

Olarak

Tablo 19. 2547/31 Maddesine Goére Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personelin Dagilimi

Calistigi Boliim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum Sayisi
Fen Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/MEB 1
Muihendislik Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi KBU Disi/MEB 8
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 6
Teknoloji Fakiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/MEB 4
Teknoloji Fakiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/Ozel Sektdr 5
Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi KBU Disi/KARDEMIR A.S. 1
Teknik Egitim Fakdltesi Ogretim Goérevlisi KBU Disi/MEB 13
isletme Fakdiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/MEB 2
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/MEB 1
Safranbolu Glizel Sanatlar ve Tas. Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi KBU DigI/MEB 4
Safranbolu Glizel Sanatlar ve Tas. Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 17
Safranbolu Giizel Sanatlar ve Tas. Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 1
Safranbolu Glizel Sanatlar ve Tas. Fakultesi Ogretim Gérevlisi KBU Digi/Emekli 1
ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi KBU Digi/Emekli 1
ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi KBU Igi/Fak.Sekr. 1
ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi KBU igi/Y.Lisans 1
Turizm Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 1
Saglik Yiksekokulu Ogretim Gorevlisi KBU Digi/Hastane 1
Saglik Yiksekokulu Ogretim Gorevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 1
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Ogretim Gérevlisi KBU Disi/MEB 3
Yabanci Diller Yiksekokulu Ogretim Gérevlisi KBU Disi/MEB 1
Yabanci Diller Yiksekokulu Ogretim Gorevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 1
Karabiik Meslek Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi KBU Disi/MEB 6
Karabiik Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi KBU Disi/Kamu 1
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 6
Eskipazar Meslek Yuksekokulu Ogretim Goérevlisi KBU Disi/Kamu 6
Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi KBU DigI/MEB 1
Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 1
Fen Fakiiltesi Yardimci Dogent Abant izzet Baysal Un. 1
Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi KBU DigI/MEB 8
Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 6
Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/MEB 4
Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi KBU Disi/Ozel Sektor 5
Teknoloji Fakiltesi Ogretim Gorevlisi KBU Digi/KARDEMIR A.S. 1
Toplam 96
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4.1.3- Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Akademik Personel

Tablo 20. Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Akademik Personel Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Dagilim
Unvan Orani
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 (%)
Profesor - - 1 1 2 1 1 2 5,71
Dogent - 1 - 1 2 - 1 3 8,57
Yardimci Dogent 3 6 - 3 5 - 6 11 31,43
Ogretim Gérevlisi 2 2 - 1 2 2 3 4 11,43
Okutman 1 1 3 11 14 4 12 15 42,86
Uzman - - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - -
Egitim ve Ogretim
Planlamacisi
Toplam 6 10 4 17 25 7 23 35 100,00
4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 21. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
25 Yas ve } ) ) ) 51 Yas ve
Alt 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Uzeri Toplam
Kadro Sayi % | Say % | Sayi % | Sayi % | Say % | Sayi % | Say %
(@ | @g) | (b) | (b/g) | (c) |(c/g) | (d) |(dig) | (&) | (elg) | () | (Flg) | (9)
Profesor - - - 2 3,03 31 | 4697 | 33 | 50,00 | 66 7,80
Dogent - 1 1,52 3 4,55 20 | 3030 | 35 | 5303 7 10,60 | 66 7,80
Yardimci
- 11 4,35 64 25,30 80 31,62 79 31,23 19 7,50 253 | 29,91
Dogent
Ogretim
- . . 3 2,46 31 25,41 41 33,61 25 20,49 22 18,03 - 122 | 14,42
Gorevlisi
Okutman 20 | 2197 | 52 | 5714 | 12 | 13,19 4 4,40 2 2,20 1 1,10 91 | 10,76
Uzman - - - - 1 100 - 1 0,12
Arastirma
e .. 49 19,84 | 152 | 61,54 41 16,60 5 2,03 - - 247 | 29,20
Gorevlisi
Cevirici - - - - - - -
Eg. ve Ogr.
Planlamacisi
Toplam 72 8,51 247 | 29,20 | 161 | 19,03 | 136 | 16,08 | 170 | 20,09 60 7,09 846 100
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4.2- idari Personel

Tablo 22. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Dagilim
Hizmet Siniflandirmasi o
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | Orami (%)
:;Gel':;' Idari Hizmetler Sintfi 99 | 120 | 135 | 178 | 195 | 206 | 277 | 315 | 341 81,77
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 3 3 3 - - - 3 3 3 0,72
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 8 8 10 40 39 37 48 47 47 11,27
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ] ] ] ] ] i ] i ] ]
Sinifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 i i 1 1 1 2 1 1 0,24
(AH)
Din Hizmetleri Sinifi (DH) - - - - - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 1 - 24 25 25 25 26 25 6,00
Toplam 114 133 148 243 259 269 355 392 417 100
4.2.1- Engelli idari Personel
Tablo 23. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sinifi Unvani %
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Genel idari Bilgisayar Isl. - - - 1 1 1 1 1 25,00
Hizmetler Memur - 1 - 4 3 4 4 75,00
Sinifi  (GIH) Toplam R 1 - 4 4 5 5 4 50,00
Saglhk - . - . - - ) - . i} .
Hizmetleri - - - - - - - - - - -
Sinifi  (SH) Toplam _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Teknik Mimar - - - 1 1 1 1 1 1 33,33
Hizmetler Muihendis - - - 2 2 2 2 2 66,66
Sinifi (TH) Toplam - - - 3 3 3 3 3 3 | 37,50
Egitim ve - - - - - - - - - - -
Ogretim - - - - - - - - - - -
Hizmetleri
Sinifi (EOH) Toplam - - - - - - - - - -
Avukathk ) ) ) ) ) ) B ) ) B )
Hizmetleri - - - - - - - - - - -
Sinifi  (AH) Toplam _ _ _ _ _ N _ _ N _
Din ) . ) . ) ) ) ) ) i} )
Hizmetleri - - - - - - - - - - -
Sinifi (DH) Toplam _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Yardimei Hizmetli - - - 1 1 - 1 1 - -
Hizmetler Kaloriferci - - - - 1 1 - 1 1 100
Sinifi - (YH) Toplam - - - 1 2 1 1 2 1| 12550
Genel Toplam 1 9 9 8 9 10 8 100
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Tablo 24. Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

Kadin Erkek Toplam
Kriterler %
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
40-60 - - - 8 8 7 8 8 7 87,5
c
g 61-80 - - - - - - - - -
& | 81-100 - 1 - 1 1 1 1 2 1 125
c
w
Toplam - 1 - 9 9 8 9 10 8 100,00
isitme - - 2 2 1 2 2 1 12,50
isitme ve Konusma - - - - - 1 - - 1 12,50
2 | Zihinsel - - - - - - - - -
2
© | Ortopedik - - - 4 4 3 4 4 3 37,50
S Gorme - 1 - - - - - 1 -
Digerleri - - - 3 3 3 3 3 3 37,50
Toplam - 1 - 9 9 8 9 10 8 100,00
ilkdgretim - - - - - - - - -
E Ortaogretim - - - 3 3 2 3 3 2 25,00
S | OnLisans - - - 1 1 1 1 1 1 12,50
a
£ | Lisans - 1 - 5 5 5 5 6 5 62,50
= , .
w Yuksek Lisans - - - - - - - - -
Toplam - 1 - 9 9 8 9 10 8 100,00
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 25. idari Personelin Egitim Durumu

P s . Ao . Y.Lisans
llkogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora Toplam
Kadro Sayi % |Sayt1| % |[Sayr| % |Sayi| % |Sayt| % | Sayi| %
a (a/f) b (b/f) c (cff) d (d/f) e (eff) f
Genel Erkek 8 388 | 32 | 1553 | 40 | 1942 | 109 | 5291 | 17 | 826 | 206 | 60,41
Idari
Hizmetler Kadin - 6 4,44 63 | 4667 | 61 | 4519 5 370 | 135 | 39,59
Sinifi
(GH) Toplam 8 2,35 38 11,14 | 103 | 3021 | 170 | 49,85 22 645 | 341 | 81,77
Saghk Erkek - - - - - - -
Hizmetleri Kadin - 1 33,33 1 33,33 1 33,33 - 3 100
Sinifi
(SH) Toplam - 1 |33 | 1 |33 | 1 |3333]| - 3 | or2
Teknik Erkek - 6 1621 | 11 | 29,73 | 18 | 4865 2 5,41 37 | 872
Hizmetler Kadin . 1 10,00 2 20,00 7 70,00 - 10 | 21,28
Sinifi
(TH) Toplam - 7 | 1428 | 13 | 2653 | 25 | 5510 | 2 | 409 | 47 | 1127
Egitim Ve Erkek - - - - - - -
Ogretim
Hiz. Sinifi Kadin j j ) ) j ) i
(EOH) Toplam - - - - - - -
Avukathk Erkek - - - - 1 100 - 1 100
Hizmetleri
Sinifi Kadin i i ) i i i i
(AH) Toplam - - - - 1 100 - 1 | o024
Din Erkek - - - - - - -
Hizmetleri
Sinifi Kadin j i j ) j ) j
(DH) Toplam - - - - - - -
Yardimci Erkek 7 28,00 8 32,00 7 28,00 2 8,00 1 4,00 25 100
Hizmetler
Sinifi Kadin j i ) ) i ) ]
(YH) Toplam 7 | 2800 | 8 |3200| 7 | 2800 2 8,00 1 400 | 25 | 6,00
Erkek 15 5,58 46 | 1710 | 58 | 2156 | 130 | 4833 | 20 743 | 269 | 64,51
Toplam Kadin - 8 5,41 66 | 44,60 69 | 46,62 5 338 | 148 | 3549
Toplam 15 3,42 54 | 1296 | 124 | 3057 | 199 | 4743 | 25 562 | 417 100
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4.2.3- idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi

Tablo 26. idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi

25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 Yas Genel
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas ve Ustii | Toplam
Kadro Sayi | % | Sayi | % | Sayi | % | Sayi | % | Sayi | % |Sayi | % | Sayi | % | Sayi | %
a | ah b b/h c c/h d d/h e e/h f f/h g g/h h
4, 18, 19, 14, 17, 12, 12, 60,
Genel idari Erkek O 137 | 2|45 | a0 |0 |56 |3 | o6|2®|1a|2]|6]|%|n
Hizmetler 5, 49, 24, 12, 3, 3, 39,
sini Kadin 8 | os |87 |3 | B | 2| 1ol sl 5|7 - - 185 | o
(GIH) a, 30, 21, 13, 12, 8, 7, 81,
Toplam | 17 | oo | 105 | D0 | 74 | 0|47 | Dol 42 | 0|30 | o026 | o | 341 |
Saglk Erkek - - - - - - - - - - - - - -
Hizmetleri 33, 66,
Sinii Kadin - - 1| 5 - - 2 | o - - - - - - 3 | 100
(SH) 33, 66, 0,
Toplam - - 1 33 - - 2 67 - - - - - - 3 72
10, 24, 13, 24, 13, 5, 8, 78,
Teknik Erkek Yl | 92| S s | 22| s % al® w0l 2
Hizmetler 40, 30, 20, 10, 21,
Sinih Kadin - - 4 1l 3 1ol 21 o - - - - 1o | 10 %
(TH) 8, 27, 17, 23, 10, 4, 8, 11,
Toplam 4l B sl 8ol % 56| 2 a6l 4 |s| 4|5
Egitim Ve Erkek - - - - - - - - - - - - - - - -
Ogretim
Hizmetleri Kadin - - - - - - - - - - - - - - - -
Sinifi
(EOH) Toplam - - - - - - - - - - - - - - - -
Avakatiik Erkek - - - - - - - - 1 | 100 - - - - 1 | 100
Hizmetleri
Sinifi Kadin - - - - - - - - - - - - - - - -
(AV)
Toplam - - - - - - - - 1 | 100 - - - - 1 | 100
_ Erkek - - - - - - - - - - - - - - - -
Din
Hizmetleri
Sini Kadin - - - - - - - - - - - - - - - -
DH
(OH) Toplam - - - - - - - - - - - - - - - -
28 4 12 40 16
Erkek - - - - 7 1 ' 't o4 |25 | 1
Yardimei re 00 o | 2 oo | | o0 oo | |00
Hizmetler
Sinifi Kadin - - - - - - - - - - - - - - - -
(YH) 28, a, 12, 40, 16, 6,
Toplam - - - - 7 00 1 00 3 00 10 00 4 00 25 00
4, 17, 19, 14, 17, 13, 12, 64,
Erkek 13 1 o0 |47 | 9] |53 | 0a |20 | o3| % | 1613 | e | 33| 3|22
5, 48, 24, 13, 3, 3, 0, 35,
Toplam Kadin 8 aa | | 98| % | 29| 2| 61 5 a0 5 | 10 1 es | 18| 49
5, 28, 20, 14, 12, 10, 8,
Toplam | 21 | ;o119 | 00| 89 | o | 61 | | 51 | | 42 | | 34 | o | 417 | 100
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4.3- isgiler

Tablo 27. Universitemizde Galistirilan is¢i Sayilari ve Statiileri

. Dagihm
Stati 2012 2013 2014 Orani (%)
Hizmet Alimi - Giivenlik 66 75 95 35,19
Hizmet Alimi - Temizlik 115 135 143 52,96
Hizmet Alimi — Gida Miihendisi 2 2 2 0,74
TYP (Toplum Yararina Galigma Programi) 30 30 30 11,11
Toplam 213 242 270 100,00
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Universite Ogrenci Sayisi
Tablo 28. Ogrenci Sayilan
Ogrenim Ogretim Dénemi
Dizeyi 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Onlisans 3.696 4.382 4.989 8.021 11.016
Lisans 6.387 10.373 15.138 21.870 29.516
Yiiksek Lisans 373 587 784 1.243 1.687
Doktora 66 112 145 176 253
Toplam 10.522 15.454 21.056 31.310 42.472
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 29. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

0SYS /DGS ?SYSI DGS/
Kontenjani | Ozel Yetenek
Sl\;:)a Akademik Birim Yerlt(:t(irme S?)I::(\:,u Bos Kalan ODrZ|r1u||;J°Z)
Dahil) Yerlesen
€)) (b) (b/a)*100

1 Tip fakultesi 21 21 - 100
2 Dis Hekimligi Fakultesi - - - -
3 Fen Fakultesi 31 31 - 100
4 Mimarlik Fakultesi - - - -
5 Muhendislik Fakultesi 3.151 3.129 22 99,30
6 Teknoloji Fakdiltesi 581 574 7 98,80
7 Orman Fakiltesi 11 2 9 18,18
8 Teknik Egitim Fakdltesi - - - -
9 isletme Fakdiltesi 472 464 8 98,31
10 iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 927 910 17 98,17
L | Gonatlr ve Tasarm Fakdien 3
12 Edebiyat Fakdltesi 1.283 1.259 24 98,13
13 ilahiyat Fakiltesi 301 299 2 99,34
14 Safranbolu Turizm Fakultesi 124 111 13 89,52
15 Saglik Yiksekokulu 491 487 4 99,19
16 Sivil Havacilik Yiksekokulu - - - -
17 s;:;klzlfglin Beden Egitimi ve Spor 204 169 35 82,84
18 Yabanci Diller Yuksekokulu - - - -
19 Saglik Hizmetleri MYO 1.150 1.123 27 97,65
20 Karabik MYO 1.040 1.011 29 97,21
21 Yenice MYO 50 50 - 100
22 ,\E/If\l(a(r;i Hayvansal Uretim ve Yénetim 50 50 ] 100
23 Safranbolu MYO 1.609 1.495 114 92,91
24 Eskipazar MYO 492 456 36 92,68
25 Adalet MYO 200 200 - 100

Toplam 12.404 12.022 382 96,92
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5.1.3- Yatay Gegisgle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 30. Yatay Gegigle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

Kurum Digi Gelen

2010 2011 2012 2013 2014
Fakiilteler 8 13 7 50 190
Yiiksekokullar - 2 2 6 11
Meslek Yiiksekokullari 1 9 13 26 19
Enstitiiler 3 21 9 8 4
Toplam 12 45 31 90 224
5.1.4- Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Tablo 31. Universitemizden Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silineneler) Sayisi
Akademik Birim o Basanisizlik Yiiksek Ogr. o Toplam
Kendi Istegiyle (Azami Siiire) Cikarma Diger
Fakiilteler 606 - - 55 661
Yiiksekokullar 31 - - 4 35
Meslek Yiiksekokullari 409 - - 3 412
Enstitiiler 46 - - 115 161
Toplam 1.092 - - 177 1.269
5.1.5- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi
Tablo 32. Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 148 27 175
Yiiksekokullar 12 8 20
Meslek Yiiksekokullar 4 5
Enstitiiler 70 3 73
Toplam 234 39 273
5.1.6- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 33. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Yiiksek Uzaklastirma
Akademik Birim Ogr. . . 1 Hafta-1 Kinama Uyarma Toplam
Cikarma 1 Dénem 2 Dénem Ay
Fakiilteler - 3 - 48 38 31 120
Yiiksekokullar - - - 1 - - 1
Meslek
Yiiksekokullari i 3 1 ! 2 1 14
Enstitiiler - - - - - - -
Toplam - 6 1 56 40 32 135
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5.1.7- Ogrenci Kuliipleri

Tablo 34. Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan égrenci Sayisi

Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi

Sira No Kuliip ve Topluluklar Uye sayisi Etkinlik Sayisi
1 Robot Kullbi 171 12
2 Mabitek Kullbdii 195 25
3 Bilimtey Bilim Kulibu 841 35
4 Kisisel Geligim Kullibl 58 5
5 Sosyal Sorumluluk Kulibu 57 6
6 Doga Sporlari Kulibi 1.304 12
7 Cevre ve Saglk Kulibi 85 4
8 Halk Danslar Kullbi 597 8
9 Tiyatro Kullibu 739 42
10 Spor Kullbl 453 3
11 Metalurji ve Malzeme Kulubdi 224 13
12 Bilgi Teknoloijileri ve Yazilim Kullbu (Bilisim Teknolojileri) 276 15
13 Mekatronik Kullb 114 12
14 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Kuliibu 447 3
15 Fotografcilik Kullibt 341 12
16 isletme Kultibii 77 18
17 Muzik Kulibu 955 29
18 Endustri Muhendisligi Kulibu 356 15
19 Su Sporlari Kulibu 500 20
20 IEEE Ogrenci Kulibii 408 18
21 Geng Girigsimciler Kulibl 712 6
22 Tasit Teknolojileri Kulubul 484 18
23 ilahiyat Kuliibli 82 20
24 Sosyoloji Kulubu 261 5
25 Animasyon Teknolojileri ve Oyun Gelistirme Kullibu 485 12
26 Matematik Kullibt 180 4
27 Universite Mavi Ates Kuliibii 181 6
28 Kizilay Kulubu 759 15
29 Rayli Sistemler Miihendisligi Kullibi 554 35
30 Gezi Kulubu 198 18
31 Kdultur ve Sanat Kullbi 490 24
32 Otomasyon Sistemleri Kullibu 139 2
33 Arti Kariyer Kulibl 108 4
34 iktisat Kullibl 237 6
35 Proje Gelistirme ve Tasarim Kullbu 84 10
36 Edebiyat KulUbu 140 6
37 Erasmus Kulubu 25 2
38 Tasarim Istasyonu Kuliibii 131 12
39 Arge ve Inovasyon Kuliibii 50 20
40 Uluslararasi lliskiler Kuliibii 330 10
41 Kitap Kulibu 310 12
42 Anadolu Medeniyetleri ve Arastirma Kullibu 102 8
43 Arkeoloji Kulibu 302 10
44 Tarih Kulubu 166 5
45 Engelsiz Yagsama Destek KulubU 400 6
46 Hayvan Haklar Kulibl 303 30
47 Yodnetisim, Dustince ve Demokrasi Kullibl 170 3
48 Tip Mihendisligi Kullibl 217 5
49 Geleneksel Sporlar Kuliibu 100 4
51 Atatlirkgti Diglince Kulibi 98 4
52 Biyomedikal Teknolojileri Kultbu 95 2
53 Marka ve Patent Kullibu 21 4

Toplam Uye Sayisi 16.112 635

Universitemizde 16.112 Gyesi bulunan 53 6grenci kullibii tarafindan 2014 yili igerisinde 635

etkinlik gerceklestirilmistir.
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5.2- Saglik Hizmetleri
5.2.1- Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Universitemiz, hastane hizmetlerini, Saglik Bakanlidi ile yapilan protokol gercevesinde Saglik
Bakanligina bagli 300 vyatak kapasiteli Karabik Universitesi Egitim ve Aragtirma
Hastanesinde vermektedir.

5.2.2- Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

07.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla Karabiik Universitesi Rektérligii biinyesinde
kurulan Dis Hekimligi Fakultesinin mevcut 6grencisi ve personeli bulunmadigindan, agiz ve
dis sagligi alaninda heniz bir hizmet verememektedir.

5.3- idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danismanlik vb. gorevlerinin diginda idari gorevleri de
bulunmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore
karsi sorumludur. Ayrica, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde
calismasini saglamak, Universite senatosu ile Universite ydnetim kurulunda oya katiimaksizin
raportorlik gorevi yapmak; universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
rektore dneride bulunmak genel sekreterin gorevleri arasindadir.

Universitemizde idari isleri agirlikla yiriiten 8 daire bagkanhdi bulunmaktadir.

5.3.1- Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Tablo 35. Yiriitilen Dava Dosyalarinin Dagilimi

. Sonuglanan
Devir Agcilan Toplam
Kazanilan Kaybedilen Toplam %
215 65 53 118 54,88
Tablo 36. icra Takipleri
Dosya sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani(%)
32 376.166,25 185.216,72 190.949,53 49,24
Tablo 37. Avukat Personelin Dosya Yiikii
Dava Dosyasi . Bir Avukata Disen
Toplami Icra Dosyasi Toplami Dosyalar Toplami Avukat Sayisi Dosya Sayisi
215 32 247 2 123,5
Tablo 38. Genel Nitelikli Hizmetlerin Dagilimi
Yonetmelik/Yonerge | Sozlegsme/Protokol Mutalaalar Gelen Evrak Giden Evrak Toplam Islem
Sayisi Sayisi Sayisi
10 13 12 125 140 300
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5.3.2- Yiriitiilen Sorusturmalar

Yuksekogretim Kurul Bagkani Yuksekogretim Kurulu ile Universite rektorlerinin, rektor
Universitenin, dekan fakultenin, enstiti ve yluksekokul mudurleri enstiti ve ylksekokullarin,
bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin disiplin amirleridir.
Universite ve bagli birimlerinin yénetim kurullari ayni zamanda disiplin kurulu olarak gérev
yaparlar. Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goérisilmesinde docgent ve
yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin géristlmesinde de yardimci dogentler disiplin
kurullarina alinmazlar.

Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri,
devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yiksekogretim Kurulunca dizenlenir.

Yuksekogretim Ust kuruluglari bagkan ve Uyeleri ile ylksekogretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlarinin goérevleri dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklari
sirada igledikleri ileri suUrllen suglar hakkinda 2547 sayili Kanunun 53. Maddesinin c
bendinde belirtilen hikimlere gore islem yapilir.

5.4- Diger Hizmetler, Tesvik ve Odiiller

Universitemizin, 6grencilerimizin ve personelimizin almis oldugu hizmet, bilim-sanat, tesvik
ve basari ddullerini gosterir tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 39. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil Tiirii 2010 2011 2012 2013 2014
Bilim Odiilii - - - 1 4
Bilimde Hizmet
ddiilii - 1 - - 2
Bilimde Tesvik
batls ] 2 - 2 1
Sanat Odiilii 1 1 1 1 1
Sanatta Hizmet
Odiili i i ) i i
Sanatta Tesvik
Odiili i i ) i i
era§t|rma Basari ) i i 1 1
Odiilii (Grup)

Ogrenci ve Kuli
Bg§arllarl P ) i 5 4 8
Toplam 1 4 6 9 17

*Tablodaki veriler Basin, Yayin ve Halkla lliskiler Koordinatérliigi'nden alinmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- i Kontrol

ic kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara gére i¢ kontrol; idarenin amaglarina,
belirlenmig politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, sureg ile ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlininl ifade eder.

Universitemizde i¢c kontrol siireclerine iliskin kontrol formlari diizenlenerek, harcama
birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygunlugu kontrol edilmis, gerekli gbrilen hallerde
hizmet ici egitimler verilmistir.

6.2- ic Denetim

ic denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yoOnetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz ve nesnel givence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler,
idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yonlnde sistematik, surekli ve disiplinli
bir yaklasimla ve genel kabul gérmuls standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

Universitemiz ic Denetim Birimi 2014 yilinda faaliyete gecmis olup, gergeklestirilen
denetimlere iligkin tablo asagdida yer almaktadir.

Tablo 40. Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Denetim Denetim Raporu
Numarasi Denetlenen Birim / ilgili Birim Denetim Konusu
(2014/...) Tarihi Numarasi
1 Déner Sermaye lsletme Miid. 2013 yiliiglemlerinin | ¢ 2 5014 | 2014-D/1
mevzuata uygunlugu
. . 2013 ve 2014 yili
2 Karabuk, Eskipazar, Safranbolu, islemlerinin 23.10.2014 | 2014-D/2

Adalet ve Saglik Hizmetleri MYO

mevzuata uygunlugu

6.3- Dis Denetim

Universitemizde dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden
Sayistay tarafindan yapilir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve islemleri; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk yéninden incelenir ve sonuglari Turkiye Blytk Millet Meclisi’ne raporlanir.
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D- Diger Hususlar
1- Erasmus Programi

Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlari, 2004-2005 Akademik yilindan itibaren
Turkiye’de uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Avrupa Birligi Yagsam Boyu Ogrenme
Programi ile 2009 yilindan itibaren etkin bicimde faaliyetlerini strdirmektedir. Yasam Boyu
Ogrenme Programi, énceki dénem programlarinin gelistirimesiyle olusmus bir programdir.
Program, 2014-2020 yilinda bazi degisiklikler ile “Erasmus+” adi ile devam etmektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlari, Avrupa Birligi Uye Ulkelerinde ve ulkemizde
Ulusal Ajanslar tarafindan yuratilmektedir. Turkiye'de programin yuraticuligini Avrupa
Birligi Bakanligina bagl olarak faaliyet gosteren Turkiye Ulusal Ajansi (Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligr) yapmaktadir.

Universitemizde Erasmus ve Genglik Programlarinin yiriticiliigu Uluslararasi iligkiler
Koordinatorligu tarafindan yapilmaktadir. Erasmus Programi kendi icinde dort hareketlilikten
olusmaktadir:

a- Ogrenci 6grenim hareketliligi

b- Ogrenci staj hareketliligi

c- Personel ders verme hareketliligi
d- Personel egitim alma hareketliligi

Uluslararasi lliskiler Koordinatdrligii, bu programin (niversitede tanitiimasi ile égrencilerin,
akademik/idari personelin bilgilendiriimesi amaciyla tanitim toplantilari didzenlenmekte,
birimin internet sayfasi surekli glincellenmekte ve haberlesme e-posta gruplari olusturularak
hareketlilikten yararlanan katilimcilara bilgi akisi saglanmaktadir. Ogrenciler Uluslararasi
iligkiler Koordinatorliigiine gelerek veya telefonla sirekli bilgi alabilmektedirler. Tanitim
amaciyla ortagi oldugumuz Universitelerden gonderilen brogurler panolara asiimakta ve ilgili
bolimlere gonderiimektedir.

Universitemiz  Uluslararasi lligkiler Koordinatorliigti  tarafindan Erasmus Programi
kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetlere iligkin tablolar asagida yer almaktadir.
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Tablo 41. Erasmus Programi Kapsaminda 2014 Yilinda Protokol imzalanan Ulkeler (Sayfa 1/ 2)

Z
o

Universitemizde Anlasma Yapan Birim

Universitemizle Anlasma Yapan

Ulke Adi Universite Sayisi
1 Edebiyat Fakdltesi Almanya 1
2 Edebiyat Fakiiltesi ispanya 1
3 Edebiyat Fakdltesi Letonya 2
4 Edebiyat Fakdltesi Polonya 3
5 Edebiyat Fakiltesi Romanya 2
6 Edebiyat Fakultesi Slovenya 1
7 Eskipazar MYO Slovakya 1
8 Fen Fakiiltesi Almanya 1
9 Fen Fakiiltesi italya 1
10 Fen Fakultesi Macaristan 1
11 Fen Fakultesi Romanya 1
12 Fethi Toker GSF Romanya 1
13 Fethi Toker GSF Portekiz 2
14 Fethi Toker GSF Letonya 1
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
15 Vilksek Okull ’ ’ Polonya !
16 ?SEEQKDOOESE Beden Egitimi ve Spor Bulgaristan 1
17 iktisadi ve Idari Bilimler Fakaiiltesi Almanya 1
18 iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Belcika 1
19 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bulgaristan 1
20 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Cek Cumhuriyeti 1
21 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ispanya 1
22 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi italya 1
23 iktisadi ve Idari Bilimler Fakaiiltesi Litvanya 3
24 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Polonya 4
25 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Portekiz 1
26 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Romanya 2
27 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Slovakya 1
28 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yunanistan 1
29 isletme Fakiiltesi Almanya 1
30 isletme Fakdiltesi Belcika 1
31 isletme Fakiiltesi Bulgaristan 2
32 isletme Fakiiltesi Cek Cumbhuriyeti 1
33 isletme Fakdiltesi ispanya 2
34 isletme Fakiiltesi Polonya 3
35 isletme Fakiiltesi Litvanya 2
36 isletme Fakdiltesi Portekiz 1
37 isletme Fakdiltesi Yunanistan 2
38 Meslek Yuksek Okulu Portekiz 1
39 Meslek Ylksek Okulu Litvanya 1
40 Meslek Ylksek Okulu Yunanistan 1
41 Meslek Yiiksek Okulu italya 1
42 Muhendislik Fakultesi Bulgaristan 1
43 Muhendislik Fakultesi ispanya 1
44 Muihendislik Fakultesi italya 1
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Tablo 41. Erasmus Programi Kapsaminda 2014 Yilinda Protokol imzalanan Ulkeler (Sayfa 2 / 2)

No

Universitemizde Anlasma Yapan Birim

Universitemizle Anlasma Yapan

Ulke Adi Universite Sayisi
45 Muhendislik Fakdultesi Litvanya 2
46 Muihendislik Fakdltesi Macaristan 1
47 Muhendislik Fakdultesi Polanya 3
48 Muhendislik Fakdltesi Portekiz 2
49 Muhendislik Fakultesi Romanya 2
50 Muihendislik Fakuiltesi Slovakya 1
51 Muhendislik Fakdultesi Slovenya 1
52 Muihendislik Fakultesi Yunanistan 1
53 Safranbolu MYO Yunanistan 1
54 Safranbolu MYO Almanya 1
55 Safranbolu MYO Belgika 1
56 Safranbolu MYO Bulgaristan 2
57 Safranbolu MYO Cek Cumbhuriyeti 2
58 Safranbolu MYO italya 1
59 Safranbolu MYO Litvanya 1
60 Safranbolu MYO Portekiz 1
61 Safranbolu MYO Romanya 1
62 Saglik Yiiksek Okulu italya 1
63 Saglik Yiksek Okulu Portekiz 1
64 Teknik Egitim Fakultesi Slovenya 1
65 Teknik Egitim Fakdlltesi Portekiz 1
66 Teknik Egitim Fakultesi Litvanya 1
67 Teknik Egitim Fakultesi Bulgaristan 1
68 Teknik Egitim Fakdlltesi Cek Cumbhuriyeti 1
69 Teknoloji Fakultesi Portekiz 1
70 Tip Fakdltesi Romanya 1
71 Yabanci Diller Yiiksek Okulu Slovenya 1
72 Yabanci Diller Yiiksek Okulu italya 1
73 Yabanci Diller Yiiksek Okulu Polanya 1
74 Fen Bilimleri Enstitlsi Cek Cumbhuriyeti 1
75 Fen Bilimleri Enstitusi ingiltere 1
76 Fen Bilimleri Enstitusi italya 1
77 Fen Bilimleri Enstitisu Litvanya 1
78 Fen Bilimleri Enstitusi Macaristan 2
79 Fen Bilimleri Enstitusi Polonya 1
80 Fen Bilimleri Enstitusi Portekiz 1
81 Fen Bilimleri Enstitusi Romanya 1
82 Fen Bilimleri Enstitusi Slovenya 1
83 Sosyal Bilimler Enstitlist Polonya 1
84 Sosyal Bilimler Enstitlsu Letonya 1
85 Sosyal Bilimler Enstitlsu Bulgaristan 1
Toplam 110
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Tablo 42. Erasmus Programi Kapsaminda 2010-2014 Yillani Ogrenci Hareketliligi Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Donemler ~ -
Ogrenim Staj Toplam Ogrenim Staj Toplam

2010 35 8 43 5 - 5

2011 61 17 78 13 - 13

2012 116 15 131 19 - 19

2013 141 24 165 28 1 29

2014 133 - 133 29 - 29
Toplam 486 64 550 94 1 95

Tablo 43. Erasmus Programi Kapsaminda 2010-2014 Yillari Personel Hareketliligi Sayilari

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
Donemler
Ders Verme Ders Alma Toplam Ders Verme Ders Alma Toplam
2010 20 10 30 6 3 9
2011 23 13 36 15 2 17
2012 26 17 43 17 2 19
2013 35 13 48 15 5 20
2014 32 11 43 15 6 21
Toplam 104 53 157 68 18 86

2- Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan “Yuksekodgretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
binyesinde 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-6gretim yapan
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim tyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim tyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi
kurumlarinin diginda bir yiksekdgretim kurumunda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmelerini amacglamaktadir. Farabi Deg@isim Programr’nin uygulanmasina iligkin ilkeler, 2547
sayili Kanun, ilgili Yénetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programlarinin  yiritiictligi  Uluslararasi iligkiler
Koordinatorlugu tarafindan yapilmakta olup, s6z konusu program faaliyetlerine iligkin tablolar
asagida yer almaktadir.
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Tablo 44. Farabi Degisim Programi Kapsaminda 2014 Yih Ogrenci Hareketliligi ve

Universiteler*

Anlagma Yapilan

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Akdeniz 2 Dénem 5 Anadolu 2 Dénem 1
Aksaray 2 Dénem 1 C. Onsekiz Mart 2 Dénem 1
Anadolu 2 Dénem 2 inéni 2 Dénem 1
Bilent Ecevit 2 Dénem 1 Kafkas 2 Dénem 1
Celal BAYAR 2 Dénem 1
Firat 2 Dénem 1
Gazi 2 Dénem 1
Gazi 2 Dénem 1
K.deniz Teknik 2 Dénem 1
Nigde 2 Dénem 1
Ondokuz Mayis 2 Dénem 1
Sakarya 2 Dénem 1
Selguk 2 Dénem 1
Uludag 2 Dénem 3
Yildiz Teknik 2 Dénem 8

Toplam 31 Toplam 4

*73 adet Universite ile anlagsma yapilmigtir.

Tablo 45. Farabi Yurtigi Degisim Programi 2010-2014 Yillari Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci Hareketliligi Sayisi Ogretim Elemani Hareketliligi Sayisi
Donemler
Gelen Giden Toplam Gelen Giden Toplam
2011 3 6 9 - - -
2012 4 4 8 - - -
2013 9 26 35 - - -
2014 4 31 35 - - -
Toplam 20 67 87 - - -
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3- Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yuksekogretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren ylksekoégretim kurumlari arasinda 6grenci ve 06gretim elemani degisimini
mumkdn kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt digindaki yuksekogretim kurumlari ile Glkemizdeki
yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin éna aciimistir.

Diger degisim programlarindan farkh olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi  bunyesindeki hareketlilik bltin dinyadaki yuksekdgretim — kurumlarini
kapsamaktadir.*

Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyill egitim igin;
ogretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay sureyle dunyadaki ylksekogretim
kurumlarinda ders vermek Uzere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde dinyanin
batin bdlgelerinden de 6grenci ve &gretim elemanlari Turkiye'deki yuksekdgretim
kurumlarina gelebilirler.

*2014-2015 akademik yilinda Erasmus Programina dabhil (ilkelerdeki yliksek6gretim kurumlari Meviana Degisim
Programi kapsami disinda tutulmustur.

Tablo 46. Mevlana 2014 Yili Ogrenci Degisim Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi
Doénemler
Yurtici Yurtdisi Toplam Yurtici Yurtdisi Toplam
2011 ; ; ; ; ; ;
2012 - - - - - -
2013 ; ; ; - - ;
2014 - 23 23 - 9 9
Toplam - 23 23 - 9 9

Tablo 47. Mevlana 2014 Yili Ogretim Elemani Degisim Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi Giden Ogretim Elemani Sayisi
Donemler
Yurtigi Yurtdigi Toplam Yurtigi Yurtdisi Toplam
2011 - - - - - -
2012 - - - - - -
2013 - - - - 4 4
2014 - 3 3 - - -
Toplam - 3 3 - 4 4
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Tablo 48. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Say Universite Ulke
1 Saglik Yiksek Okulu Malezya
2 Fen Fakdltesi Kirgizistan
3 Fen Fakdltesi Azerbaycan
4 Fen Fakdltesi Malezya
5 Fen Fakdltesi Azerbaycan
6 Muhendislik Fakiltesi Banglades
7 Muhendislik Fakiltesi Gurcistan
8 Muhendislik Fakiltesi Bosna-Hersek
9 Muhendislik Fakiltesi Azerbaycan
10 Muhendislik Fakiltesi Malezya
11 Muhendislik Fakiltesi Hindistan
12 Muhendislik Fakiltesi ABD
13 Muhendislik Fakultesi Rusya
14 Muhendislik Fakultesi Filistin
15 Muhendislik Fakdltesi Malezya
16 Muhendislik Fakdltesi Azerbaycan
17 Muhendislik Fakultesi Malezya
18 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Banglades
19 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kirgizistan
20 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Gdrcistan
21 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bosna-Hersek
22 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Hindistan
23 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ABD
24 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Rusya
25 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Azerbaycan
26 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Azerbaycan
27 Fethi Toker GSF Banglades
28 Fethi Toker GSF Bosna-Hersek
29 Fethi Toker GSF Hindistan
30 Fethi Toker GSF Rusya
31 Fethi Toker GSF Filistin
32 Fethi Toker GSF Malezya
33 Edebiyat Fakdultesi Banglades
34 Edebiyat Fakdultesi Kirgizistan
35 Edebiyat Fakdltesi Kazakistan
36 Edebiyat Fakdltesi Bosna-Hersek
37 Edebiyat Fakdultesi Azerbaycan
38 Edebiyat Fakultesi Hindistan
39 Edebiyat Fakiiltesi Rusya
40 Edebiyat Fakiiltesi Azerbaycan
41 Edebiyat Fakultesi Malezya
42 Edebiyat Fakultesi Malezya
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag 1

Girdileri (Kaynak ve lligkiler), Etkin ve Ekonomik Olgiitlere Uygun Bir Universite Olmak

HEDEF
H.1.1 Ogretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin Niteliklerinin Artirilmasi
H.1.2 Akademik Kadrolara Atanacak Adaylardan Beklenen Niteliklerin Artiriimasi
H.1.3 idari Personel Niteliklerinin Artiriimasi
H.1.4 Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirlimasi
H.1.5 Bilgi Teknolojilerinin ve Kaynaklarinin Artiriimasi
H.1.6 Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artiriimasi
H.1.7 Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.1.8 Sanayi ile lligkilerin Yeterliliginin Artirlmasi
H.1.9 Kamu Kurum ve Kuruluslari ile lligkilerin Yeterliliginin Artirilmasi
H.1.10 Mezunlar ile lligkilerin Yeterliliginin Artirimasi
H.1.11 Calisanlar ile iligkilerin Yeterliliginin Artirimasi
H.1.12 Ogrenci ile lligkilerin Yeterliliginin Artirimasi
H.1.13 Yiiksekdgretim Alaninda Ulusal iligkilerin Yeterliliginin Artirilmasi
H.1.14 Yiiksekdgretim Alaninda Uluslararasi iligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi
Stratejik Amag 2
Kurumsal Nitelikleri ve Ozellikleri Bakimindan Etkin, Verimli ve Ekonomik Bir Universite Olmak
HEDEF
H.2.1 Ogrenci Sayilarinin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Sayida Tutulmasi
H.2.2 Ogretim Elemani Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artirmasi
H.2.3 idari Personel Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artiriimasi
H.2.4 Calisanlarin Kadin-Erkek Dagilimlarinin Uygun Diizeyde Tutulmasi
H.2.5 Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyinin Uygun Seviyeye Getirilmesi
H.2.6 idari Personelin Egitim Diizeyinin Artirilmasi
H.2.7 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Program Sayilarinin Artiriimasi
H.2.8 Universitemiz Fiziksel Biiy(ikligi ve Altyapi Yeterliliginin Saglanmasi
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Stratejik Amag 3

Egitim-Ogretim Siireglerinin Niteligini Gelistirerek, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tercih Edilebilirligi Artan Bir
Universite Olmak

HEDEF

H.3.1 Programlarin Ulusal ve Gevre ihtiyaglarina Uygunlugunun Artiriimasi
H.3.2 Programlarin Kapsam ve Niteliklerinin (Ders Cesitliligi, Ders YUkleri ve Uyumlulugu) Yeterliliginin Artiriimasi
H.3.3 Program Ciktilarinin (Programin Kazandirmasi Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin Artirlmasi
H.3.4 Programlarin Diger Programlarla iligkilerinin Yeterliliginin Artiriimasi
H.3.5 Ogrencilere Sunulan Rehberlik/Danismanlik Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirlmasi
H.3.6 Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri Yeterliliginin Artirimasi
H.3.7 Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulama Yeterliliginin Artiriimasi

Ogrencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Artiracak Egitsel Destek Hizmetlerinin (Yabanci Dil, It Teknolojileri ve
H.3.8 o e

Bilgisayar Donanimi vb.) Yeterliliginin Artiriimasi
H.3.9 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katiim Yeterliliginin Artiriimasi

Stratejik Amag 4

Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin Kalitesini Siirekli Gelistirerek, Evrensel Nitelikte Bilginin Uretildigi,
Kullanildigi, Yayildigi ve Paylasildigi Bir Universite Olmak

HEDEF
H.4.1 Arastirma ve Gelistirme Caligsmalarinin Cevresel ve Ulusal ihtiyaglara Uygun Hale Getiriimesi
H.4.2 Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin Artirlmasi
H.4.3 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin Artiriimasi
H.4.4 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Butlinligu ve Devamliiginin Saglanmasi
H.4.5 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Disiplinler Arasi Yapilabilmesindeki Yeterliligin Artiriimasi
H.4.6 Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin Artirilmasi
H.4.7 Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina Akademik Personelin Katilm Yeterliliginin Artiriimasi
HA48 Ara§t|rma ve Gelistirme Calismalarinin Olusturuimasinda ve Yiritliimesinde Paydaglarla kurulan Yapisal
lligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi
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Stratejik Amag 5

idari ve Destek Siireglerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik Kullanildig Bir Universite Olmak

HEDEF
H.5.1 Personel Isleri ile Iigili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.2 idari (ihale, Temizlik, Glivenlik, Yemek vb.) isler ile iigili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.3 Biite ile ilgili Stireg ve Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.4 Ogrenci igleri ile Ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi

H.5.5 Kitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ile iigili Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi
H.5.6 Yapi ve Cevre Isleri ile iigili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi

H.5.7 Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliliginin Artiriimasi

H.5.8 Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirlmasi

H.5.9 Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirimasi

H.5.10 Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.11 Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliliginin Artirlmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bitce surecini baglatan ve 2014-2016 dénemini kapsayan Orta Vadeli Programda yeni plan
doneminde bicim ve icerik degisikligine gidilmistir. Yeni tasarimda sadece belirli
makroekonomik amag, hedef ve politikalara yer verilmigtir. Sektorel, sosyal ve bodlgesel
hususlar, makroekonomik c¢erceveye dogrudan katki saglayacak politikalarla sinirli
tutulmustur.

2014-2016 doénemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, dinya ekonomisinde
yasanmakta olan belirsizlik ortaminin Glkemize etkilerini asgari dizeyde tutarak, bir yandan
cari acig1 tedrici olarak digurmek diger yandan buylimeyi artirmaktir.

Bu c¢ergevede Universitemizde,
* [srafi azaltmaya yénelik politikalar uygulanacaktir.
* Dogal kaynaklar etkin kullanilacak, atiklar ekonomiye kazandirilacaktir.

* Teknolojik gelisme ve yerli Uretimin artirilmasinda kamu alimlari etkin bir ara¢ olarak
kullanilacaktir.

* Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu &6grenme
yaklagsimi cergevesinde isgucu piyasasiyla uyumunu gugclendiren, firsat esitligine dayall,
kalite odakli dontisim surdurtlecektir.

* Cevre dostu yaklagimlarin barindirdigi yeni is imkénlar, gelir kaynaklari, drin ve
teknolojilerin gelistiriimesine yonelik firsatlar degerlendirilerek yesil biylime desteklenecektir.
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* Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli bitceleme yaklasimi gergevesinde ve belirlenen
politika dncelikleri dogrultusunda yurGtilmesi ve kamu idarelerinin kendilerine tahsis edilen
O0denekleri ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmasi esastir.

* Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi guglendirmek amaciyla, yeni
harcama programlari uygulamaya gegiriimeden 6nce pilot uygulamalara gidilecek ve etki
analizi calismalari yapilacak, mevcut programlar etkililik ve etkinlik bakimindan gézden
gegirilecektir.

* Stratejik planimizin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik
planimizda yer alan énceliklerin blatge hazirlik ve uygulama sirecine daha etkin yansitilmasi
saglanacaktir.

* Hizmet alimlarina iliskin mevcut politikalarin etkinligi, fayda ve alternatif maliyet analizleri
yapilarak degerlendirilecektir.

* Sosyal amacli programlarin etkinligi degerlendirilecek ve mukerrerlikler 6nlenecektir.

* Yatinmlarin bayimeye, 06zel kesim yatirimlarini desteklemeye, bdlgelerin gelisme
potansiyellerini harekete gecirmeye, istihdami ve llke refahini artirmaya katkisinin azami
seviyeye ¢ikariimasi temel amagtir.

* Yatirrm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi sureci
gUglendirilecek ve kapasiteleri geligtirilecektir.

* Tasinmazlarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik olarak satis
dahil tum alternatifler degerlendirilecektir.

* Stratejik planlarin, performans programlari ve butgelerle iligskisinin guclendiriimesi, ¢ok yilh
bltceleme anlayisinin yayginlastiriimasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde
calismasinin saglanmasi ve i¢ kontrol sistemlerinin saghkh bir sekilde igletiimesi
hedeflenmektedir.

* |darelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum diizeyinin artiriimasi
saglanacaktir.

* Kamu mali yénetiminin insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak glglendirilecektir.
* [dare alimlarinda yurt iginde Uretilen ve yerli girdi kullanan rtinler tercih edilecektir.

* Bireylere isglcu piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirmaya
yonelik egitim politikalari geligtirilecek.
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Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuglari

1.1- Butge Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Tablo 49. Biitge Gelirlerinin Gergeklesme Durumu*

Gelirin Kodu

2014 Yih

Gergeklesme

Gelirin Adi Orami
I. Diizey | Il. Diizey Planlanan Gergeklesen %
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.961.000,00 18.870.258,02 380,37
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.856.000,00 18.265.370,41
6 Kira Gelirleri 105.000,00 604.887,61
04 | Alnan Bagis ve Yardimlarile Ozel 93.178.000,00 87.223.521,80 93,61
Gelirler
Merkezi Yonetim Bltcesine
2 Dahil idarelerden Alinan 93.178.000,00 86.555.500,00
Bagis ve Yar.
Kurumlardan ve Kisilerden
4 Alinan Yardim ve Bagislar 0,00 12,63
5 Proje Yardimlari 0,00 668.009,17
05 Diger Gelirler 3.422.000,00 8.270.259,22 241,68
1 Faiz Gelirleri 0,00 770.178,36
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan 0,00 1.948.688,66
Paylar
3 Para cezalari 0,00 34.012,92
9 Diger Cesitli Gelirler 3.422.000,00 5.517.379,28
06 Sermaye Gelirleri 0,00 1.705,88 -
02 Tasinir Satis Geliri 0,00 1.705,88
Toplam 101.561.000,00 114.365.744,92 112,61

*Veriler e-butce sisteminden alinmistir.

Tablo 49’dan da anlagilacagi tuzere 2014 yili bitge gelir gergeklesmesi 101.561.000,00 TL
tahmin edilmis, yil sonu itibariyle %112,61’lik bir artisla butge gelirimiz 114.365.744,92 TL
olarak gerceklesmigtir.

Oransal olarak en buyik artig, ikinci ve uzaktan égrenim dcretlerini de kapsayan “Tesebbis
ve Mulkiyet Gelirlerinde” godzlemlenmektedir. Bunun en buyuk sebebi O0grenci sayimizin
artisindan kaynaklanmaktadir. Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirlerinin de iginde yer aldigi 05-
Diger Gelirler ise %140,88 artigla ikinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 50. Yillar itibariyle Biitge Gelirlerinin Gergeklesme Diizeyi*

Gelirin KBO Gergeklesme Gergeklesme Toplam Gelir
Yili Orani icindeki Payi
Kodu Adi a b b/a %
2012 3.704.000,00 14.001.576,85 378,01 18,38
Tesebbls
03 ve Mulkiyet | 2013 5.551.000,00 13.954.581,39 251,39 12,05
Gelirleri
2014 4.961.000,00 18.870.258,02 380,37 16,50
Alinan 2012 64.867.000,00 60.189.300,96 92,79 79,02
Bagis ve
04 Yardimlar 2013 82.347.000,00 96.103.049,36 116,70 82,97
ile Ozel
Gelirler 2014 93.178.000,00 87.223.521,80 93,61 76,27
2012 0,00 1.978.438,69 1.978.438,69 2,60
o5 | Diger 2013 3.000.000,00 5.767.297,20 192,24 4,98
Gelirler
2014 3.422.000,00 8.242.856,13 241,68 7,21
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermave | n13 0,00 227,32 227,32 0,00
Gelirleri
2014 0,00 1.705,88 1.705,88 0,02
2012 68.571.000,00 76.169.316,50 111,08 100
Toplam Gelir 2013 90.898.000,00 115.825.155,27 127,42 100
2014 101.561.000,00 114.365.744,92 112,61 100
*Veriler e-butce sisteminden alinmisgtir.
Tablo 51. Yillar itibariyle Oz Gelirlerin Geligimi
Biitge Oz Gelir
Yil Tahmin (KBO) Gergeklesen Oran (%)
a b b/a
2012 3.704.000,00 16.240.136,50 438,45
2013 8.551.000,00 20.435.835,27 238,99
2014 8.383.000,00 27.810.244,92 331,75

*Veriler e-bltge sisteminden alinmistir.

Universitemiz 2014 vyili &zgelirleri tahmini 8.383.000,00 TL olarak &ngoriilmis olup
%331,75’lik bir artigla 27.810.244.92 TL olarak gergeklesmistir.

Karabiik Universitesi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu

Sayfa 58




Tablo 52. Biit¢ce Giderlerinin Gergeklesme Durumu*

Eko. | Aciklam KBO Eklenen Disiilen Toplam Harcama Kalan Harcama
Kod a Odenek Orani
(1) 2 3 (1+2-3) 4 (5) (6)
(%)
a b b/a
Personel
01 Giderleri 50.715.000 13.523.966 1.880.000 62.358.966 58.760.910 3.598.056 94,23
SGK
02 Devlet P. 7.073.000 1.184.000 106.000 8.151.000 8.103.563 47.437 99,42
Giderleri
Mal ve
Hizmet
03 Alim 15.620.000 5.577.197 0 21.197.197 18.031.865 3.165.332 85,06
Giderleri
Cari
05 Transfer- 1.651.000 0 0 1.651.000 1.269.921 381.079 76,91
ler
06 2?(;22/: 26.502.000 | 18.988.840 0| 45.490.840 | 44.581.788 909.052 | 98,00
TOPLAM 101.561.000 39.274.004 1.986.000 | 138.849.004 | 130.748.048 8.100.956 94,16

*Veriler e-butce sisteminden alinmisgtir.

6512 sayili 2014 yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile; Universitemize 2014 Mali Yil
Kesintili Bagslangic Odenegi (KBO) olarak 101.561.000 TL 6denek tahsis edilmis, bunun
%49,94°GnU Personel Giderleri, %6,96’sini SGK Devlet Primi Giderleri, %15,38'ini Mal ve
Hizmet Alm Giderleri, %1,63'Unl Cari Transferler, %26,09unu Sermaye Giderleri
olusturmustur. Yil igcerisinde yapilan ekleme ve aktarmalardan sonra toplam o6denegdimiz
138.849.004 olarak gerceklesmis olup, toplam édenegimizin %94,16’s1 harcanmistir.

2014 yiina ait Déner Sermaye Isletmesi gelir-gider dagilimi ile ilgili bilgilere asagidaki

tabloda yer verilmigtir.

Tablo 53. 2014 Yili Déner Sermaye igletmesi Gelir-Gider Dengesi-Durumu

Gelirler Giderler
Tahakkuklar Tahsilatlar
2013y | _oplam
Tahakkuk Toplam . 2013 Yih . Tahakkuk
2013 Yili L Tahsil . Devir
Eden . Kesinti Tahakkuk . Devir Toplam Eden
. Devir Edilen Borg -

Gelir Alacaklar Tutan Eden Gelir Banka Banka Gider

(Cari) Gelir Mevcudu
5.335.142,10 | 328.456,40 5.683.598,50 | 5.254.644,74 | 770.909,16 | 6.025.553,90 4.105.398,61
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hukumlerine gére merkezi yonetim
kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar
26.04.2006 tarih ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle belirlenmistir.

Ust ydnetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tirkiye Bilyik Millet
Meclisi Plan Bltge Komisyonu ve Genel Kurulunda yeni yil bltce kanun tasarisiyla birlikte
goOrusllip karara baglanacagindan; Mayis ayinin 15’ine kadar Sayistay Baskanlgina
gonderilmektedir.

idareler tarafindan biitge uygulamasina esas olan muhasebe kayitlari dikkate alinarak, kesin
hesap cetvelleri hazirlanmaktadir.

Bu cergcevede butce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; kamu idarelerinin gegici
mizani, butce yilindaki faaliyetlere ait tim mali islemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan
sonra, donem sonu iglemleri yapilmadan once; kesin mizan ise donem sonu islemleri
tamamlanip faaliyet, bltce ve 6denek hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra
duzenlenmistir.

Gegcici mizan ve kesin mizan, muhasebe duzenlemelerinde gosterilen hesap planina uygun
olarak ve hesap bazinda hazirlanmaktadir. Universitemiz, 6zel biitceli kurulus olmasi
nedeniyle kesin mizan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
hazirlanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

ig Kontrol ve On Mali Kontrole ili§kin Usul ve Esaslara gore 6n mali kontrol; idarelerin gelir,
gider, varlik ve yukamluliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin butcesi, bltge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim
butce kanunu ve diger mali mevzuat hukumlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden yapilan kontroli ifade eder.

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 58. maddesi geregince 6n mali
kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi agsamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye girigilmesi, is ve
islemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol goérevi, yonetim sorumlulugu cgergevesinde yuaratalar.
Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari kontroller,
mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve iglemlerin usdl
ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanliginca belirlenir.
Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere aykiri olmamak sartiyla bu konuda duzenleme
yapabilir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol birimimiz tarafindan yapilan kontrollere iliskin islemler asagida
gOsterilmistir.
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Tablo 54. Yillar itibariyle On Mali Kontrole iligkin Sonuglar

Aciklamalar Yil Harcama (?ncesi Qdeme Oncesi

(Vizeye Tabii Evrak) (Odeme Evraki)
2012 7 4.500
On Mali Kontrole Tabii Evrak 2013 10 5.492
2014 5 6.196
2012 7 4.200
Uygun Goriis Verilen 2013 10 4,918
2014 5 5.662
2012 - 300
Uygun Goriig Verilmeyen 2013 - 574
2014 - 534

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde gerceklesen etkinlikler ve elde edilen basarilar Universitemiz internet
sayfasinda guncel olarak yayinlanmaktadir.

Basin ve Halkla iligkiler Birimi ve Bilgi islem Daire Bagkanligi araciligiyla da bu faaliyetler ve
basarilar Gniversitemizin tiim calisanlarina elektronik ortamda duyurulmaktadir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemizde 2014 yilinda toplam 985 adet ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlenmistir.

Tablo 55. Ulusal ve Uluslararasi Toplanti Sayisi

. - . o Meslek Idari Toplam Katilan
Faaliyet Turi Fakiilte Enstitii Y.Okul v .Okulu Birimler Faaliyet Kisi Sayisi

Konferans / Seminer /
Panel / Agikoturum 31 ! 8 ! 90 131 69.800
Uluslararasi / Ulusal i i i ) 3 3 2000
Calistay
Uluslararasi / Ulusal 3 i i ) 1 4 1,600
Sempozyum / Kongre
Toplanti / Bilimsel 12 ) 6 ) 191 209 51.900
Toplanti
Egltlm Semineri / Diger 5 ) 5 1 16 21 1.200
Seminerler
Sergi 5 - - - 1 6 2.750
Kariyer Giinleri - - - - 1 1 1.000
Uluslararasi Ziyaret /
Teknik Gezi i i i ) 8 88 i
Konser 9 1 - - 29 39 70.800
Tiyatro - - - - 15 15 6.000
Diger 10 - 1 1 456 468 8.941

Toplam 72 2 10 3 891 985 215.991
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Tablo 56. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetlerine iligkin Bilgiler

Barinma Hizmeti Yemek Hizmeti Mediko Saglik Hizmeti
Sevk
Yararlanan Yararlanan Ortalama Oda - Mevcut Ortalama Yararlanan Edilen
L Barinma Basina Kigi . Yararlanan .
Kisi Sayisi . Kisi Sayisi . Kisi Sayisi Hasta
Suresi/Guln Sayisi Kisi sayisi

Sayisi
Ogrenci - - - 42.400 4.530 - -
Personel - - - 1.229 310 - -
Toplam - - - 43.629 4.840 - -

Tablo 57. Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Dali Miisabakalara Kazanilan Madalya -

Agtklamalar Sayisi Katilan Kisi Sayisi Sayisi Milli Sporcu Saysi
Ogrenci 19 360 66 4
Personel - - - -

Toplam 19 360 66 4

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 58. 2014 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Karabiik Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen Yayin Sayisi

Makale

Diger Yayinlar

132

120

12

*Veriler Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir.

Tablo 59. 2014 Yili WOS’da indekslenen KBU Yayinlarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim SCI SSCI A&HCI
Fakiilte 120 12 0
Yiiksekokul - - -
Meslek Yiiksekokulu - - -
Enstiti - - -
Diger - - -

Toplam 120 12 0

*Veriler Kituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir.

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari kapsamindaki tum ikili anlasmalar
Universitemiz Uluslararasi iligkiler Koordinatérliginiin katkilariyla yapiimaktadir.
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1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Yatinnm Projeleri

Universitemizde 2014 yilinda yatirim alaninda gerceklestirilen projeler hakkinda asagida
kisaca yer verilmigtir. 4’0 egitim-yuksekogretim, 1 tanesi de egitim-beden egitimi ve spor
sektori icerisinde yer almak lUzere 2014 yili yatinm programinda 5 proje yer almaktadir.
Projelerin baglangi¢c ddenedi 26.500.000 TL’dir. Y1l icerisinde 18.898.400 TL &denek ilave
edilmis, 45.398.400 TL olan toplam 6denedin %98,09'una karsilik gelen 44.530.107 TL'si
harcanmistir.

Egitim-Yiiksekogretim Sektoru
Egitim-YUksekogretim Sektorinde Universitemiz 4 proje yuriutmektedir.

Kampus Altyapisi Projesi : Proje kapsaminda 2014 yilinda Universitemiz Ay Yildizli
Stadyum ile Merkezi Derslik Binamizin ¢evre dizenleme igleri tamamlanmistir. Demir Celik
ve Eskipazar yerleskelerinde su sondaji, yine Demir Celik yerleskemizde asfalt-yol
yapilmigtir.

Projenin 2014 yili baglangi¢c 6denegdi 4.000.000 TL olup, yil icerisinde yapilan eklemelerle
toplam &denegi 6.341.000 TL'ye yukselmistir. Proje kapsaminda toplam &6denegin
%98,69’una karsilik gelen 6.258.000 TL’si harcanmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi : Proje kapsaminda 2014 yilinda, 2011 yilinda
yapimina baslanan Universitemiz Ay Yildiz Stadyumu bitirilmistir. Yapimina 2013 yilinda
baslanan ilahiyat Fakiiltesi tamamlanmis ve hizmete acgilmistir. Yine yapimina 2013 yilinda
baslanan Ogrenci Sosyal Yasam Merkezi yil sonu itibariyle tamamlanma asamasina gelmis
olup, 2015 yili baglarinda hizmete agilacaktir. icerisinde Safranbolu Giizel Sanatlar ve
Tasarim ile Turizm Fakultelerini barindiracak olan Safranbolu Egitim Birimleri Binasinin
yapimina 2013 yilinda baglanmis olup, 2015-2016 egitim-0gretim yilina bitirilmesi
planlanmaktadir. Yenice Meslek Yulksekokulu Binasinin ingsaatina 2014 yili basinda
baslanmis olup, 2015-2016 egitim 6gretim yilina yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Projenin 2014 yili baslangi¢ ddenegi 16.000.000 TL olup, yil icerisinde yapilan eklemelerle
toplam 0Odenegi 31.517.000 TL'ye yukselmistir. Proje kapsaminda toplam &denegin
%99,92’sine karsilik gelen 31.491.000 TL’si harcanmistir.

Cesitli islerin Etiid Projesi : Proje kapsaminda 2014 yilinda (niversitemizin jeoloji ve
jeofizik zemin ve temel etlt projesi yapilmigtir.

Projenin 2014 yili baslangic 6dene@i 98.000 TL olup, yil icerisinde yapilan eklemelerle
toplam 6denegdi 141.000 TL’ye yukselmistir. Proje kapsaminda toplam 6denegin %30,50’sine
karsilik gelen 43.000 TL’si harcanmistir.
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Muhtelif igler Projesi : Universitemizin gok hizli biyiiyen ve gelisen bir (iniversite olmasi
sebebiyle yeni derslikler ve hizmet alanlari agiimis, dersliklerin ve hizmet alanlarinin
donanimina ihtiya¢g duyulmustur. 355.000 TL buro mefrusatina, 1.400.000 TL okul
mefrusatina, 114.000 TL diger mefrusat alimina, 156.000 TL biro makineleri alimina,
640.000 TL bilgisayar alimlarina, 85.000 TL laboratuvar cihazi alimlarina, 194.000 TL igyeri
makine ve techizat alimlarina, 444.000 TL diger makine ve teghizat alimlarina, 74.000 TL
laboratuvar geregleri alimlarina, 159.000 TL diger avadanlik alhmlarina, 577.000 TL tasit
alimina (1 adet 41 kigilik otobus), 200.000 TL yayin alimlarina, 84.000 TL bilgisayar yazilimi
alimlarina, 120.000 TL lisans alimlarina ve Yatil ilkogretim Bolge Okulu iken Milli Egitim
Bakanligi tarafindan tniversitemize siresiz tahsis edilen Eflani Hayvansal Uretim ve Yénetim
Meslek Yuksekokulu Binasinin tadilati da dahil olmak tzere 2.137.000 TL gayrimenkullerin
bakim ve onarimina harcanmigtir.

Projenin 2014 yili baslangic 6denegi 6.400.000 TL olup, yil icerisinde yapilan eklemelerle
toplam o&denegi 7.397.400 TL'ye vyukselmistir. Proje kapsaminda toplam &denegin
%91,10’una karslilik gelen 6.739.000 TL’si harcanmigtir.

Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektori
Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektériinde Universitemiz 1 proje yuritmektedir.

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi : Proje igin 2014 yilinda iz bedeli olarak 2.000 TL
o6denek tahsis edilmis, yil icerisinde ekleme ve aktarma olmamis ve harcama yapilmamistir.

1.4.2- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 60. Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

Projeler Onceki Yildan Yil Iginde Eklenen Yillginde Toplam Odenek
Devreden Proje Proje Tamamlanan Proje (TL)
Kalkinma Bakanligi - - -
Avrupa Birligi 1 - 459.000
TUbitak 11 4 1.559.012
Santez - 2 147.900
Bakka - -
Diger 1 - 10.750
Toplam 13 13 6 2.176.662
Tablo 61. Bilimsel Arastirma Projeleri Biitgesi
Projeler 2010 2011 2012 2013 2014
Kalkinma Bakanligi 2.000.000 2.000.000 3.587.000 500.000
Avrupa Birligi - - - 346.860 459.000
Tubitak 197.950 256.930 279.634 1.195.400 1.559.012
Santez 192.216 102.653 879.511 368.767 147.900
Bakka - - 144.975
Diger - - - 10.750
Toplam 2.390.166 2.359.538 4.891.120 2.411.027 2.176.662
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2- Performans Sonuglan Tablosu

Belirlenen stratejik amag ve hedeflerin gergceklesmeleri dl¢ullirken birimlerden alinan veriler
degerlendiriimektedir.

3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
Performans sonugclarina iligkin degerlendirmeler Ek-4 ve Ek-5'te sunulmustur.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi

Performans Esasli Bitceleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir. Bununla birlikte
Universitemiz henlz “Yonetim Bilgi Sistemi” ne gecis saglayamadigindan birimlerden gelen
verilerden performans degerlendirmesi yapiimaktadir.
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IV- KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Uzaktan egitim, web tabanl egitim gibi egitim teknolojileri alaninda gt¢li bir alt yapi ve
uygulamanin olmasi

- Geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari personel sahibi olmasi

- Universite yonetimi tarafindan cift anadal ve yandal programlarinin tesvik ediimesi ve
desteklenmesi

- Ogrenci merkezli egitim anlayisi, genis ve etkin bir dgrenci kullibli yelpazesinin bulunmasi,

- Ogrencilerin ders disi sosyal, kiiltirel, sportif ve mesleki gelisimi icin birgok altyapinin 7 giin
24 saat kullanima agik olmasi

- Universitede bolim ve brans sayilarinin gesitliligi ve cesitli alanlarda sunulan egitimler ve
sertifika programlarinin olmasi

- Ogrenci, calisanlar ve paydaslar arasinda giicli bir aidiyet duygusunun gelismis olmasi

- Diploma Eki (DE) Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketine sahip olunmasi

- Lisans programlarinin tamaminda, énlisans programlarinin cogunda yabanci dil hazirliginin
zorunlu olmasi, birgok bolimde %100 ve % 30 yabanci dil ile egitim verilmesi

- Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci ve personel hareketliliginin
degisim faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden yénetim anlayigi

- Proje destek ofisi bunyesinde gonulli 6gretim elemanlarindan olusan galisma gruplarinin
varligi

- Turkiye'nin ilk/tek Demir Celik Enstitlist ve Ar-Ge Merkezine sahip olunmasi

- Universitemiz blnyesinde kullanilan otomasyon yazilimlarinin galisanlarimiz tarafindan
geligtirilmis olmasi

- idari personelin kariyer gelisiminin Universite yénetimi tarafindan desteklenmesi

- Stratejik konum, lokasyon (NUfus ve gelismiglik bakimindan buyuk illere yakinlik)

- Yazih ve gorsel medyanin tanitim amagli olarak aktif kullaniimasi

- Kalite yonetim sistemlerinin uygulamaya konulmus olmasi (EFQM, 1SO9001)

- Universite — sektor ve paydaglarla guicli bir igbirliginin olmasi

- En ¢ok tercih edilen Universiteler arasinda yer almasi
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B- Zayifliklar

- Ogrenci/égretim elemani ve 6grenci/idari personel oraninin yiiksek olmasi

- Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari islerden Ar-Ge faaliyetlerine yeterli zaman
aylramamasi

- Yabanci uyruklu arastirmaci ve dgretim elemanlarinin birimlere dagihmindaki dengesizlik

- Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin yetersizligi

- Ulusal ve uluslararasi fonlardan yeterince yararlanilamamasi

- Hazirlik gegme sinavinin ulusal ve uluslararasi akredite olmamasi

- Staj imkanlarinin yetersizligi

- Ogrenci kariyer ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

- Mezun takip sisteminin faaliyete gegmemis olmasi

- Ortak veri tabaninin olusturulmamis olmasi

- Ogrenci sayisina gére fiziksel altyapinin yetersizligi

- idari personelin hizmet igi egitim ve gdrevde yiikselme imkanlarinin gelistiriimesi

- Erasmus+, Farabi degisim programlariyla ilgili akademik birimlerin aktif katiliminin

saglanamamasi

C- Degerlendirme

Universitemiz, sayica yetersiz olmasina ragmen, geng, dinamik ve nitelikli ydneticilerimizin ve
personelimizin dzverili galismalari neticesinde, kisa zamanda Ulkemizin en popltler ve en ¢ok
tercih edilen Universiteleri arasinda yerini almistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Derslik ve laboratuvar sayisinin artirilmasi, akademik ve idari personel sayisinin artiriimasi,
ar-ge faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi icin 6gdretim elemanlarinin ders yukunu
azaltmaya yonelik tedbirler alinmasi, 6grencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj
imkanlarinin artirlmasi, uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artiriimasi, égrenci
degisim programlarina akademik birimlerin aktif katiliminin saglanmasi Universitemizin
gelisimine katki saglayacak ve paydaslarimizin memnuniyetini artiracaktir.
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EKLER

Ek 1- 253 Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Ek 2- 254 Tasitlar Listesi

Ek 3- 255 Demirbaslar Listesi

Ek 4- Performans Hedefi izleme Ve Degerlendirme (PHID) Formu
Ek 5- Performans Gostergesi Sonuglar (PGS) Formu

Ek 6- Glivence Beyanlari
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Ek 1. Tesis Makine ve Cihazlar Listesi

B- Dayanikh Tasinirlar

Fliisdaup Dl'j;ey DﬁILey 253- Tesis, Makine ve Cihazlar ;:Fr':l Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 77
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 60
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 700
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 20
253 02 05 Glg¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 235
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 3
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 70
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 112
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 129
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olclim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 651
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 194
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 363
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 200
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 6

Karabiik Universitesi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 69




Ek 2. Tasitlar

B- Dayanikh Tasinirlar

F||<isolaulo Dij;ey DﬁILey 254- Tastlar I'fi) :ugr::u Miktari
254 01 01 Otomobiller Adet 8
254 01 02 Yolcu Tasima Araclari Adet 4
254 01 03 Yik Tasima Araglar Adet 7
254 01 04 Arazi Tasitlari Adet -
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet 2
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet -
254 02 01 Gemiler Adet -
254 02 02 Tankerler Adet -
254 02 03 Deniz Altilar Adet -
254 02 04 Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet -
254 02 05 Yizer Yapilar Adet -
254 02 06 Tekneler Adet 4
254 02 07 Botlar Adet -
254 02 08 Yelkenliler Adet -
254 02 09 Kanolar ve Kayiklar Adet 10
254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet 2
254 03 01 Motorlu Hava Tasitlari Adet -
254 03 02 Motorsuz Hava Tasitlar Adet -
254 03 03 Uzay Araglari Adet -
254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet -
254 04 02 Demiryolu Araglari Adet -
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Ek 3. Demirbaslar Listesi

B- Dayanikh Taginirlar Sayfa 1/2
T(?)S daup Dl'j;ey DijILey 255- Demirbaslar L: I!Igr:l Miktar
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet 585
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 1.967
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 3
255 o1 04 Eﬁiﬁg;téz(?t}zzi?r; Tasima Amagcli Demirbas Adet 5
255 o1 05 ?:;t:lr;;c:e Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 171
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 4.644
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 799
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 67
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 1.598
255 02 05 Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlari Adet 1.101
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 82
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 508
255 03 01 Biro Mobilyalari Adet 18.815
255 03 02 II:AAi()sljill‘i)i'Zgrr\e, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 188
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 2.069
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 340
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 423
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 66
255 05 01 Ciftlik Hayvanlan Adet -
255 05 02 Hizmet Amacli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 Geleneksel Turk Suslemeleri Adet -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet 6
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Muhur ve Mahir Baskilar Adet 1
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Ek 3. Demirbaslar Listesi

B- Dayanikh Tasinirlar Sayfa 2/2
T(is daup Dl'j;ey DﬁILey 255- Demirbaslar Bcl) :Igr'r':l Miktar
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari Adet 236
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 18.244
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 35
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 21
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 5.610
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 361
255 08 03 Derslik Stslemeleri Adet 32
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 34
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 173
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 173
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 64
255 09 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet 29
255 10 01 Guivenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 268
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 292
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 5
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari Adet -
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -
255 12 02 Buro Malzemeleri Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 32
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 87
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagcli Tasinirlar Adet 28
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 1/12)

Yil/ Dénem

2014

idare Adi

38.75 — KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/H.1.1. Ogretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin Niteliklerinin Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v, Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H1.1.1GSS yerlestirme puanlari ve 230,00 230,00 0,00 254,76 0,00 256,97 511,73 Basarili
orta 6gretim basari puanlari/Sayi
2 | H1.1.20SS yerlestirme 280,00 280,00 0,00 288,12 0,00 283,63 571,75 Basarili
puanlari/Sayi
3 H.1.1.3 Basar puanlari/Sayi 80,00 80,00 0,00 103,18 0,00 102,00 205,18 Basarili
4 H.1.1.4 Basar puanlari/Sayi 85,00 85,00 0,00 73,52 0,00 76,92 150,44 Makul
Performans Hedefi 2/H.1.2. Akademik Kadrolara Atanacak Adaylardan Beklenen Niteliklerin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug I, Ug v.0g | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.1.2.2. Basari puanlari/Yiizde 75,00 75,00 0,00 84,00 0,00 83,00 167,00 Makul
2 H.1.2.3. Basari puanlari/Yiizde 76,00 76,00 0,00 82,00 0,00 81,00 163,00 Makul
3 H.1.2.4. Basari puanlari/Yiizde 78,00 78,00 0,00 88,00 0,00 92,00 180,00 Makul
Performans Hedefi 3/H.1.3. idari Personel Niteliklerinin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Og I1. Ug . Og V. Ug Kimdlatif Burumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.1.3.1. Basari puanlari/Yiizde 83,00 83,00 0,00 84,00 0,00 85,00 169,00 Basaril
Performans Hedefi 4/H.1.4. Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirilmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Og I1. Ug 1. Og V. Ug Kimdilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.1.4.1. 0y i U lyilestiril
O Ogrenci basina disen 3.361,00 | 3.361,00 0,00 515,00 0,00 51500 | 1.030,00 | Yiestrim
odenekler/TL eli
H.1.4.2. Ogretim elemani bagina Ivilestirilm
2 disen doner sermaye gelirleri 4.586,00 4.586,00 0,00 2.011,00 0,00 2.011,00 4.022,00 v :"
(Vergiler dahil rakam)/TL
H.1.4.3. Ogretim Uyesi u
3 3. Ogretim Gyesibagina disen | ¢ 55509 | 5,025,00 0,00 4.022,00 0,00 4.022,00 | 8.044,00 Makul
AR-GE gelirleri/TL
. . . 101.561,0
4 H.1.4.4. Bitge 6denekleri/Bin TL 53.872,00 0 0,00 57.338,00 0,00 73.410,00 130.748,00 Makul
Karabiik Universitesi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 73




Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 2/12)

Yil/ Dénem

2014

idare Adi

38.75 — KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/H.1.5. Bilgi Teknolojilerinin ve Kaynaklarinin Artinlmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v, Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.1.5.1. Ogrenci basina diisen
1 ogrenci kullanimina agik 0,06 0,06 0,00 1,41 0,00 0,12 1,53 Basaril
bilgisayar/Sayi
H.1.5.2. Kitliphanemizde takip
2 edilebilen periyodik (basili ve 30,00 30,00 0,00 35,00 0,00 38,00 73,00 Basarili
elektronik) yayin/Sayi
3 | H1:53.Kitdphanemizde ogrenci 2,80 2,80 0,00 3,00 0,00 3,92 6,92 Basarili
basina diisen kitap/Sayi
4 | M1:54 Kittphanemizin haftalik 55,00 55,00 0,00 94,00 0,00 84,00 178,00 Basarili
ortalama hizmet suresi/Saat
5 | H1.55 Universitemiz web sayfasinin |2 55 o5 | 7,000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 | Bagaril
gunlik ziyaretgileri/Ylzde
H.1.5.6. Universitemiz ortalama yillik
6 internet baglanti kullanim 90,00 90,00 0,00 250,00 0,00 300,00 550,00 Basaril
kapasitesi/Yizde
7 | HA.57. Universitemiz ana sunucy 120,00 120,00 0,00 275,00 0,00 80,00 355,00 Basaril
Web sitesinin blyuklugi/Yuzde ’ ’ ’ ! ! ’ ! s
g | 158 Projeksiyon cihazi bulunan 100,00 100,00 0,00 87,75 0,00 87,12 174,87 Makul
siniflar/Yizde
o | M1.59. Uzakian egitim verilen 7,00 7,00 0,00 10,00 0,00 10,00 2000 | Basari
programlar/Sayi
10 | H1.510. Uzakan egitime katilan 1.140,00 | 1.140,00 0,00 2.250,00 0,00 249400 | 474400 | Basanil
ogrenciler/Sayi
Performans Hedefi 6/H.1.6. Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artirllmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug I, Ug v.0g | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.1.6.1. Universitemiz kampiis 500.000,0 | 500.000,0 745.000,0 550.000,0 | 1.295.000
1 alani/Metrekare 0 0 0,00 0 0.00 0 ,00 Basaril
2 | H16:2 Universitemiz kamptstndeki 30,00 30,00 0,00 30,00 0,00 30,00 60,00 Basarili
yesil alanlar/Ylizde
3 | H1.6.3. Universitemiz hazirlik sinif 39,00 39,00 0,00 162,00 0,00 72,00 234,00 Basaril
derslikleri/Sayi
2 H.1.6.4. Universitemiz hazirlik sinifi 400 400 0,00 15,00 0,00 6.00 21,00 Basaril
laboratuvarlari/Sayi
H.1.6.5. Uni i i | lik 165.
5 6.5. Universitemiz toplam dersli 62.000,00 | 62.000,00 0,00 83.000,00 0,00 82.000,00 | 1650000 | g
alanlari/Metrekare 0
g | M1.6:6. Universitemiz toplam atdlye 4.000,00 | 4.000,00 0,00 9.528,96 0,00 5.889,06 | 1541892 | Basaril
ve laboratuvar alanlari/Metrekare
H.1.6.7. Universitemiz sosyal donati
7 alanlan ( kiltur, spor, sanat 40.000,00 4.000,00 0,00 41.570,00 0,00 77,00 41.647,00 Basaril
vb.)/Metrekare
Performans Hedefi 7/H.1.7. Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artinlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I Ug I, Ug v.Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.1.7.1. Universitemizde sunulan
1 temizlik hizmetlerinin kalitesi/Yiizde 85,00 85,00 0,00 90,00 0,00 80,00 170,00 Basarili
H.1.7.2. Universitemizde sunulan
2 . o . e 85,00 85,00 0,00 90,00 0,00 80,00 170,00 Basarili
glvenlik hizmetlerinin kalitesi/Ylizde
3 | H-L.7:3. Universitemizde sunulan 85,00 85,00 0,00 90,00 0,00 80,00 170,00 Basarill
yemek hizmetlerinin kalitesi/Ylzde
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 3/12)

Yil/ Dénem

2014

idare Adi

38.75 — KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/H.1.8. Sanayi ile iligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v, Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 .}-!.1..5?.1. Unlverl5|tem|zde sanayi ile 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Iy||e§t_|r||m
iligkili ortak projeler/Sayi eli
Performans Hedefi 9/H.1.9. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
. Ug i1 Ug 1. Ug v.Ug | Kimilatif Buram
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.1.9.1. Universitemiz ile Kamu ivilestiilm
1 | kurum ve kuruluslan arasindaki 35,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 :"
isbirligi/Say!
Performans Hedefi 10/H.1.10.Mezunlar ile iligkilerin Yeterliliginin Artinlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug I, Ug v.0g | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1| M1-10.1. Mezunlanmiz le iletisimin 35,00 35,00 0,00 42,00 0,00 0,00 42,00 Basarili
etkinligi/Yuzde
Performans Hedefi 11/H.1.11. Galiganlar ile iligkilerin Yeterliliginin Artirlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Og V. Ug Kimdlatif Burumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H'.'1.1 1 1 Qall§an|§r|m|zla iligkileri 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 7.00 7.00 Iy||e§t_|r||m
gliglendirecek faaliyetler/Sayi eli
Performans Hedefi 12/H.1.12. Ogrenci ile iligkilerin Yeterliliginin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H:1.121. Ogrencilerimizle iliskileri 4,00 4,00 0,00 68,00 0,00 24,00 92,00 Bagarili
gliclendirecek faaliyetler/Sayi
Performans Hedefi 13/H.1.13. Yiiksekogretim Alaninda Ulusal iligkilerin Yeterliliginin Artirimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Og I1. Ug 1. Og V. Ug Kimdilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.1.13.1. Universitemiz tarafindan
1 diizenlenen ulusal bilimsel konferans, 4,00 4,00 0,00 97,00 0,00 35,00 132,00 Basaril
seminer panel vb. faaliyetler/Sayi
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 4/12)

Yil/ Dénem

2014

idare Adi

38.75 — KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/H.1.14. Yiiksekogretim Alaninda Uluslararasi iligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v, Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.1.14.1. Universitemiz tarafindan
1 | duzenlenen uluslar arasi bilimsel 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 Basarili
konferans, seminer panel vb.
faaliyetler/Sayi
Performans Hedefi 15/H.2.1. Ogrenci Sayilarinin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Sayida Tutulmasi
Yilsonu Gerceklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Og I1. Ug . Og V. Ug Kimdlatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | 211 Universitemizde hazirlik 2.44400 | 2.444,00 0,00 8,00 0,00 9,00 17,00 | Viestiiim
egitimi verilen 6grenciler/Sayi eli
2 H.2.1.2. Onlisans égrencileri/Say! 4.159,00 4.159,00 0,00 8,00 0,00 9,00 17,00 Makul
3 H.2.1.3. Lisans 6grencileri/Sayi 6.303,00 6.303,00 0,00 21,00 0,00 22,00 43,00 Makul
H.2.14.Li usta (Y.li
4 -isansiistd (Y lisans ve 450,00 450,00 0,00 812,50 0,00 901,00 | 1.71350 | Basaril
doktora) 6grencileri/Say!
H.2.1.5. Lisansustu (Y.lisans ve
5 doktora) dgrenciler ve lisans 13.356,00 | 13.356,00 0,00 31,00 0,00 42,00 73,00 Makul
ogrenciler/Ylizde
g | H-21.6 Universitemize ll disindan 9,00 9,00 0,00 7,00 0,00 1,93 8,93 Makul
gelen 6grenciler/Ylzde
7 | M21.7. Universitemizde bulunan 76,00 76,00 0,00 90,00 0,00 90,00 | 180,00 | Basaril
yabanci uyruklu égrenciler/Sayi
g | H-218. Universitemiz siniflanndaki 4,00 4,00 0,00 77,00 0,00 232,00 309,00 Bagarili
ortalama 6grenci sayilari/Sayi

Performans Hedefi

16/H.2.2. Ogretim Elema
Olarak Artirmasi

ni Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug 1. Ug v.Ug | Kimilatif
. b Aylik Aylik Aylik Aylik . Durumu

H.2.2.1. Onlisans programlarinda

1 kadrolu ders veren 6gretim elemani 23,00 23,00 0,00 0,00 58,23 81,59 139,82 Basaril
basina dlisen 6grenciler/Sayi
H.2.2.2. Lisans programlarinda

2 kadrolu ders veren 6gretim elemani 27,00 27,00 0,00 0,00 36,19 51,26 87,45 Basaril
basina dlgen dgrenciler/Sayi
H.2.2.3. Yiksek Lisans

3 | Programiarinda kadrolu ders veren 3,00 3,00 0,00 0,00 8,02 10,06 18,07 Basaril
ogretim elemani basina disen
ogrenciler/Sayi

Performans Hedefi

17/H.2.3. Idari Personel Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak

Artinlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.2.3.1. Kadrolu idari personelin
1 kadrolu akademik personele 47,00 47,00 0,00 49,80 0,00 49,00 98,80 Basaril
orani/Yuzde
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 5/12)

Yil/ Dénem

2014

idare Adi

38.75 — KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/H.2.4. Gahganlarin Kadin-Erkek Dagilimlarinin Uygun Diizeyde Tutulmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini L
1. Ug I1. Ug 1. Ug V. Ug Kiimdilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H24.1. Akademik personelin kadin- 37,00 37,00 0,00 38,44 0,00 37,00 75,44 Basaril
erkek dagihmlari/Ylizde
2 | H-2:4.2.dari personelin kadin-erkek 27,00 27,00 0,00 50,96 0,00 54,00 104,96 Basarili
dagilimlari/Yiizde
Performans Hedefi 19/H.2.5. Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyinin Uygun Seviyeye Getirilmesi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini . R . R L
1. Ug I1. Ug . Ug V. Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.2.5.1. Akademik personelin
1 | ortalama unvan dizeyi (Unvan degeri 2,55 2,55 0,00 237 0,00 2,30 4,67 Makul
x Kisi sayisi Uzerinden agirlikli
ortalama)/Sayi
Yil/ Dénem 2014
idare Adi 38.75 — KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20/H.2.6. idari Personelin Egitim Diizeyinin Artirlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini - R . R L
1. Og I1. Ug . Og V. Ug Kimdlatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.2:6.1. Iqar| personele yonelik egitim 3.00 3.00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 Iy||e§t_|n|m
faaliyetleri/Sayi eli
2 H.2.6.2. Egllltlm verilen idari 60,00 60,00 0.00 0.00 0.00 40,00 40,00 Iylle§t_|r|lm
personel/Yiizde eli
Performans Hedefi 21/H.2.7. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Program Sayilarinin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini L
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H27.1. Onlisans, lisans ve 118,00 118,00 0,00 336,00 0,00 345,00 681,00 Bagarili
Lisansustu program sayilari/Sayi
Performans Hedefi 22/H.2.8. Universitemiz Fiziksel Biiyiikliigii ve Altyap: Yeterliliginin Saglanmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini L
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.2.8.1. Universitemizdeki toplam
1 kampds alaninin égrenci sayisi ile 37,00 37,00 0,00 23,00 0,00 13,00 36,00 Makul
uyumu/Metrekare
H.2.8.2. Universitemizdeki toplam Ivilestirilm
2 kapali alan miktarinin 6grenci sayisi 7,90 7,90 0,00 5,00 0,00 4,09 9,09 v :"
ile uyumu/Metrekare
H.2.8.3. Uni i izdeki egitim- lyilestiril
3 | H:283. Universitemizdeki egitim 28,00 28,00 0,00 0,50 0,00 65,00 65,50 yilestirilm
o6gretim ve arastirma alanlari/Yuzde eli
2 H.2.8.4. l._'Jnlversner:mzde ogrenci 460 460 0,00 2,50 0,00 4.23 6,82 Iy||e§t_|r||m
basina diisen derslik alani/Metrekare eli
H.2.8.5. Universitemizde égrenci
5 basina disen atélye ve laboratuvar 0,30 0,30 0,00 0,39 0,00 5,61 6,00 Basarili
alani/Metrekare
H.2.8.6. Universitemizde égrenci
6 basina diisen sosyal donati alanlari 3,00 3,00 0,00 2,50 0,00 1,80 4,30 Makul
(kdltdr, spor, sanat vb.)/Metrekare
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 6/12)

Yil/ Dénem

2014

idare Adi

38.75 — KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23/H.3.1. Programlarin Ulusal ve Gevre ihtiyaglarina Uygunlugunun Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v, Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.1.1. Universitemiz programlarinin
1 | ulusalve gevre yeterlikler cergevesi 55,00 55,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basarili

kapsaminda hazirlanan yeterliliklere
uygunlugu/Yulzde

Performans Hedefi

24/H.3.2. Programlarin Kapsam ve Niteliklerinin (Ders
Yeterliliginin Artirilimasi

Cesitliligi, Ders Yiikleri ve Uyumlulugu)

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug I, Ug v.0g | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.2.1. Lisans programlarinda
1 uygulanabilir durumdaki yan dal ve 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basaril
cift ana dal programlar/Yiizde
H.3.2.2. Lisans programlarinda ivilestirilm
2 | yandal ve cift ana dal programlarina 4,00 4,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 v :"
katilan 6grenciler/Yiizde
3 | M323 Onlisans programlarinda 40,00 40,00 0,00 47,23 0,00 47,32 94,54 Bagarili
program basina ortalama dersler/Sayi
H.3.2.4. Lisans programlarinda Iyilegtirilm
4 66,00 66,00 0,00 35,85 0,00 38,68 74,53 I
program basina ortalama dersler/Sayi eli
5 | 1325 Lisanststi programiarinda 10,00 10,00 0,00 17,00 0,00 10,33 27,33 Basarili
program basina ortalama dersler/Sayi
H.3.2.6. Onlisans programlarinda
g | Program basina disen ortalama 28,00 28,00 0,00 32,50 0,00 39,82 72,32 Bagarili
haftalik dersler (ders, uygulama,
laboratuvar)/Saat
H.3.2.7. Lisans programlarinda
7 | Program basina disen ortalama 25,00 25,00 0,00 36,27 0,00 42,17 78,44 Basarili
haftalik dersler (ders, uygulama,
laboratuvar)/Saat
H.3.2.8. lisansistu programlarda
P U |
8 rogram basina dugen ortalama 11,00 11,00 0,00 29,50 0,00 31,15 60,65 Basarili
haftalik dersler (ders, uygulama,
laboratuvar)/Saat
9 H.3.2.9. Se¢meli dersler/Ylizde 13,00 13,00 0,00 18,71 0,00 15,87 34,58 Basaril
10 | H.3.2.10. Yeni agilan dersler/Yiizde 1,30 1,30 0,00 0,76 0,00 0,50 1,26 'y"e::i'”'m
H.3.2.11. Ders veren &gretim elemani
11 basina diisen haftalik ortalama 22,00 22,00 0,00 17,41 0,00 24,88 42,29 Makul
dersler/Saat
12 H'3'2'1.2' Orj[lalarlna onlisans 2,50 2,50 0,00 1,89 0,00 138 3.26 Iy||e§t_|r||m
mezuniyet siresi/Yil eli
13 Hl:3.2:13. Ortalama lisans mezuniyet 450 450 0,00 276 0,00 3.15 501 Iy||e§t.|r|lm
suresi/Yil eli
14 H.3.2.14. Norr:nal sgre5| |f;ensmde 75 75 0.00 0 0,00 0 80 Iyllegt]nlm
mezun olan 6grenciler/Yiizde eli
15 | H3215.  Mezuniyetnotu 73 73 0,00 75 0,00 77 152 Basaril
ortalamalari/Yiizde
H.3.2.16. Birinci yilda herhangi bir
16 nedenle kaydi silinen énlisans, lisans 8 8 0,00 75 0,00 77 152 Basaril
ve lisansustu 6grencilerin orani/Yiizde
H.3.2.17. Herhangi bir nedenle kaydi A
. - . . P lyilegtirilm
17 silinen 6nlisans, lisans ve lisansusti 9 9 0,00 4 0,00 3 7 oli
ogrencilerin orani/Yuizde
H.3.2.18. Lisans mezunlarinin kendi
18 kurumlarinda lisansustl programlara 8 8 0,00 9 0,00 0 9 Basaril
kayit olma orani/Yiizde
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2014
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Performans Hedefi

25/H.3.3. Program Giktilarinin (Programin Kazandirmasi Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin
Saglanmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug i1 Ug 1. Ug v.Ug | Kimilatif Buram
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.3.1. Uluslar arasi programlara
1 uygunlugu saglanan 100,00 100,00 0,00 87,71 0,00 110,29 198,00 Makul
programlar/Yiizde
H.3.3.2. Ulusal programlara
2 uygunlugu saglanan 100,00 100,00 0,00 87,71 0,00 105,06 192,77 Makul
programlar/Yiizde
Performans Hedefi 26/H.3.4. Programlarin Diger Programlarla iligkilerinin Yeterliliginin Artirilmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Og V. Ug Kimdtatif Burumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.4.1. Disiplinl li Ustu lyilestiril
1 3 |S|p"|n er arasi lisansUstu 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,50 050 yilestirilm
programlar/Yiizde eli
Performans Hedefi 27/H.3.5. Ogrencilere Sunulan Rehberlik/Danigmanlik Hizmetlerinin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug I, Ug v.0g | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | 351 Danigman bagina disen 55,00 55,00 0,00 79,08 0,00 115,95 195,03 Basarili
ogrenci/Sayi
Performans Hedefi 28/H.3.6. Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri Yeterliliginin Artinimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Og I1. Ug 1. Og V. Ug Kimdilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 |:|;3.6.1.. Egltlllm hizmeti verilen engelli 001 001 0,00 0,00 0,00 0,01 001 Iy||e§t_|r||m
ogrenciler/Ylzde eli
Performans Hedefi 29/H.3.7. Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulama Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.7.1. Yeni &grencileri programlara
1 hazirlama prosedir ve 3,00 3,00 0,00 55,00 0,00 69,00 124,00 Basaril
uygulamalari/Sayi
. 30/H.3.8. Ogrencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Artiracak Egitsel Destek Hizmetlerinin (Yabanci
Performans Hedefi . - o
Dil, It Teknolojileri ve Bilgisayar Donanimi vb.)
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.8.1. 0 il I
1 1:3.8.1. Ogrencilere sunulan yabanci 65,00 65,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basaril
dil egitiminin etkinligi/Ylzde
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Yil/ Dénem

2014

idare Adi
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Performans Hedefi

31/H.3.9. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katihm Yeterliliginin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v, Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H:38.1. Ogrencilere sunulan yabanci 65,00 65,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basarili
dil egitiminin etkinligi/Ylzde
p | 391 Uluslararasi dgrenci degisim 35,00 35,00 0,00 118,00 0,00 118,00 236,00 Basarili
programlarina katilan 6grenciler/Sayi
3 H.3.9.2. Uluslararasi 6grenci degisim 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 2,00 4,00 Basarili
programlari/Sayi
Performans Hedefi 32/H.f1.1. Aragtlrma ve Geligtirme Galismalarinin Gevresel ve Ulusal Ihtiyaglara Uygun Hale
Getirilmesi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug I, Ug .0 | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
| M1.1.1 OSSyerlestime puaniari ve 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
orta 6gretim basari puanlari/Sayi
2 | H1.1:2 OSS yerlestirme 270,00 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
puanlari/Sayi
3 H.1.1.3 Basari puanlari/Sayi 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 H.1.1.4 Basari puanlari/Sayi 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H.4.1.1. Aragtirma ve gelistirme ivilestirilm
5 | calismalarinin gevresel ihtiyaglara 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v :"
uygunlugu/Yulzde
H.4.1.2. Arastirma ve gelistirme ivilestirilm
6 calismalarinin ulusal ihtiyaglara 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v :Ii
uygunlugu/Yuzde
Performans Hedefi 33/H.4.2. Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin Artirlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Og I1. Ug 1. Og V. Ug Kimdlatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | 111 OSSyerlestime puanian ve 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
orta égretim basari puanlari/Sayi
2 | H112OSS yerlestime 270,00 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
puanlari/Sayi
3 H.1.1.3 Basari puanlari/Sayi 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 H.1.1.4 Basari puanlari/Sayi 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H.4.1.1. Arastirma ve gelistirme
5 calismalarinin gevresel ihtiyaclara 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uygunlugu/Yizde
H.4.1.2. Arastirma ve gelistirme
6 galigsmalarinin ulusal ihtiyaglara 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uygunlugu/Yuzde
7 H.4.2.1: Aragtirma ve gelistirmeye 500 500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Iy||e§t.|r|lm
ayrilan insan kaynaklari/Sayi eli
g | H4.2.2 Arastirma ve geligtirmeye 2.397,00 | 2.397,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ayrilan mali kaynaklar/TL
9 H.4.2.3. Aragtlrma.ve gelistirmeye 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Iy||e§t_|r||m
ayrilan laboratuar imkanlari/Sayi eli
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Yil/ Dénem

2014

idare Adi
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Performans Hedefi

34/H.4.3. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin Artinlmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v, Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H-A1.10SSyerlestirme puanlari ve 230,00 230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
orta 6gretim basari puanlari/Sayi
2 | H1.1.20SS yerlestirme 280,00 280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
puanlari/Sayi
3 H.1.1.3 Basar puanlari/Sayi 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 H.1.1.4 Basar puanlari/Sayi 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H.4.3.1. Ogretim Uyesi basina diisen
5 to_pl_a_m bilimsel ¢calisma (maka!e, 210 210 0.00 171 0.00 251 422 Iylle§t_|r|lm
bildiri, kongre, konferans, sergi, eli
konser, bienal vb.)/Sayi
6 H432 Ogretim uye:;u .ll3a§|na disen 0.39 0.39 0,00 023 0,00 0,00 023 Iy||e§t_|n|m
bilimsel ve sanatsal édller/Sayi eli
lyilegtirilm
7 H.4.3.3. Alinan patentler/Sayi 2,00 2,00 0,00 0,35 0,00 0,00 0,35 oli
H.4.3.4. Ogretim Gyesi basina diisen
8 DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli 0,05 0,05 0,00 0,29 0,00 0,84 1,13 Makul
projeler/Sayi
g | M-4.35. Ogretim lyesi basina 1,50 1,50 0,00 1,20 0,00 2,04 3,24 Makul
tamamlanan tezler/Sayi
10 | H436 Ogretim lyesi bagina diisen 1,20 1,20 0,00 1,32 0,00 2,87 4,19 Bagarili
atiflar/Sayi
Performans Hedefi 35/H.4.4. Arastirma ve Geligtirme Galismalarinin Bitiinliigii ve Devamhliginin Saglanmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug I, Ug v.0g | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H44.l Tamamianan AR-GE 004 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
caligmasi/Yiizde

Performans Hedefi

36/H.4.5. Arastirma ve Gelistirme Galismalarinin Disiplinler Arasi Yapilabilmesindeki Yeterliligin

Artinlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.4.5.1. Dls!PI|nIer arasi AR-GE 0,03 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Iy||e§t_|r||m
galismasi/Ylizde eli
Performans Hedefi 37/H.4.6. Uluslararasi Arastirma ve Geligtirme Galigmalarinin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.4.6.1. Uluslararasi arasi AR-GE 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Iyllegt}nlm
calismasi/Sayi eli
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Performans Hedefi

38/H.4.7. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme GCaligmalarina Akademik Personelin Katilim
Yeterliliginin Artirilimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini L
1. Ug I1. Ug 1. Ug V. Ug Kiimdilatif Burumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.4.7.1. Uluslararasi arastirma ve ivilestirilm
1 gelistirme galismalarina katilan 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 v 5“
akademik personel/Sayi
Performans Hedefi 39/H.:1.8..Ara§t|rma ve Geligtirme (;allsmf«allanmn Olusturulmasinda ve Yiiritiilmesinde Paydaslarla
(Endiistri, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini R
1. Ug I1. Ug 1. Ug V. Ug Kiimdilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 .b-!.4..8.1. Paydaslarla kurulan yapisal 18,00 18,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 Iylle§t_|r|lm
iliskiler/Sayi eli
Performans Hedefi 40/H.5.1. Personel igleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini - R . R L
1. Og I1. Ug . Og V. Ug Kimdlatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.?.‘l A Idan"per-'s.oneh.n gelisimini 3.00 3.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Iy||e§t_|n|m
saglamaya yonelik faaliyetler/Sayi eli
2 | H5.1.2 Personel bilgilerinin 90,00 90,00 0,00 95,00 0,00 97,00 192,00 Bagarili
otomasyon sistemine aktarimi/Ylzde
H.5.1.3. Idari personelin
3 memnuniyetini artirmaya yonelik 4,00 4,00 0,00 22,00 0,00 6,00 28,00 Basaril
yapilan faaliyetler/Sayi
Performans Hedefi 41/H.5.2. Idari (Ihale, Temizlik, Glivenlik, Yemek vb.) Isler ile llgili Hizmetlerin Yeterliliginin
Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini L
1. Ug In. Ug . Ug .0 | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.5.2.1. Temlzllk. hlznjetlllerlune ilgili 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00 5,00 8,00 Basarili
yapilan memnuniyet élgimi/Sayi
2 | H:522 Guvenlik hizmetleri ile ilgi 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00 3,00 6,00 Basaril
yapilan memnuniyet élgimi/Sayi
3 | M523 Yemek hizmeteri ile ilgi 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 Basarili
yapilan memnuniyet 6l¢imii/Sayi
4 | H524. Yemekhizmetierinden 36,00 36,00 0,00 40,00 0,00 41,00 81,00 Basaril
faydalanan égrenciler/Ylizde
H.5.2.5. Y k hi leri
5 5:2.5. Yemek hizmetlerinden 79,00 79,00 0,00 80,00 0,00 80,00 160,00 Basaril
faydalanan personel/Yiizde
Performans Hedefi 42/H.5.3. Biitge ile ilgili Siireg ve Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini L
1. Ug I1. Ug 1. Ug v.Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.5.3.1. E-bltge kullanimi/YUlizde 25,00 25,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basaril
H.5.3.2. Muhasebe ile ilgili etkinligi ivilestiriim
2 saglamak amaciyla gergeklesen 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 y :Ii
hatali iglem orani/Yiizde
3 H'5j3'3' Ig k?ntrol ile ilgili 50,00 50,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 Iyllegt}nlm
faaliyetler/Yiizde eli
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Performans Hedefi

43/H.5.4. Ogrenci Isleri ile ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliliginin Artinlmasi

Yilsonu Gerceklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini . R . R R
1. Ug I1. Ug . Ug V. Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.5.4.1. Ogrenci igleri ile ilgili
1 | Otomasyonun tamamlanmasi ile 70,00 70,00 0,00 83,00 0,00 80,00 163,00 Basarili
ogrenciye sunulacak hizmet
kalitesi/Yuzde
2 H.5.4.2."Burs alan 6grenci 30,00 30,00 0,00 9.00 0.00 8.00 17,00 Iylle§t‘|r|lm
orani/Yizde eli
H.5.4.3. Ogrenci memnuniyetini
3 artirmaya yo6nelik yapilan 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00 4,00 7,00 Basarili
faaliyetler/Sayi
Performans Hedefi 44/H.5.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini L
1. Ug In. Ug I, Ug v.0g | Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | M55.1. Kitiphanemizde bulunan 37.397,00 | 37.397,00 0,00 48.906,00 0,00 54,86 | 48.960,86 | Basarili
yayinlar/Sayi
H.5.5.2. U | i
2 °:5.2. Lye olunan ver 12,00 12,00 0,00 13,00 0,00 18,00 3100 | Basani
tabanlari/Sayi
g | Hoo.3 Kitiphanemizin haftalik 11,00 11,00 0,00 14,00 0,00 14,00 28,00 Basaril
ortalama calisma slresi/Saat
4 H.5.5.4. Odiing verilen yayinlar/Sayi 13.000,00 | 13.000,00 0,00 14.337,00 0,00 33.000,00 | 47.337,00 Basaril
Performans Hedefi 45/H.5.6. Yapi ve Gevre isleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini . R . R -
1. Ug I1. Ug 1. Ug v.Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H‘..5.6.1. Kampu; allgnlar!ndakl cevre 20,00 20,00 0,00 4,00 0,00 5.00 9,00 Iy||e§t.|r|lm
dizenlemesi ile ilgili faaliyetler/Sayi eli
H.5.6.2. Binalarda kullanim kalitesini
2 artirmaya yonelik iyilestirme ve bakim 25,00 25,00 0,00 22,00 0,00 22,00 44,00 Makul
faaliyetleri/Sayi
Performans Hedefi 46/H.5.7. Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliliginin Artirimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini - . . . -
1. Og I1. Ug 1. Og V. Ug Kimdilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.5.7.1. Ogrenci kuliipleri/Sayi 33,00 33,00 0,00 44,00 0,00 54,00 98,00 Basaril
H.5.7.2. Ogrenciler tarafindan
2 diizenlenen etkinlikler (bilimsel, 50,00 50,00 0,00 271,00 0,00 39,00 310,00 Basaril
klturel, sanatsal)/Sayi
Performans Hedefi 47/H.5.8. Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini L
1. Ug I Ug I, Ug v.Ug | Kimiiatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.5.8.1. Cesitli projeler gergevesinde
1 | ogrenci ve ogretim elemani degisim 60,00 60,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basarili
programlarinda ofis iglemlerinin
etkinligi/Ylzde
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Performans Hedefi

48/H.5.9.0grenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirlimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v, Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.5.8.1. Cesitli projeler gergevesinde
1 | ogrenci ve ogretim eleman: degisim 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programlarinda ofis islemlerinin
etkinligi/Ylzde
2 H.5.9.1. (’Dg'renmler'e sunulan kariyer 13,00 13,00 0,00 8.85 0.00 8.41 17.26 Iy||e§t}|r||m
planlama hizmetleri/Sayi eli
Performans Hedefi 49/H.5.10.Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug I1. Ug . Ug v.Ug | Kimilatif burumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.5.10.1. Staj anlagsmasi yapilan 20,00 20,00 0.00 11,00 0.00 11,00 22,00 Iylle§t_|r|lm
yurtdisi kurumlar/Sayi eli
2 ﬂ;5.10..2. Yurtdisi stajina gonderilen 50,00 50,00 0,00 28,00 0,00 28,00 56,00 Iylle§t_|r|lm
ogrenciler/Sayi eli
Performans Hedefi 50/H.5.11.0grenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug 11 Ug 1. Ug v.Ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.5.11.1 Ogrenci konseyleri 63,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Iyilestirilm
secimlerine katihm orani/Yiizde eli
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%) [T
=4 c @
T = c @ Yilsonu
5 o
E2 E ] Aciklama "Hedeflen?n . Gergeklesme Gergeklesme
S 2 S % Gosterge Diizeyi . > Durumu
T = .8 Diizeyi
[a) [}
o a O
1 H.1.1.0gretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin
Niteliklerinin Artirlmasi
1 H.1.1.1 OSSyerlestirme puanlari ve orta 6gretim basari 230,00 511,73 Basaril
puanlari/Sayi
2 H.1.1.2 OSS yerlestirme puanlari/Sayi 280,00 571,75 Basarili
3 H.1.1.3 Basari puanlari/Sayi 80,00 205,18 Basarili
4 H.1.1.4 Basari puanlari/Sayi 85,00 150,44 Makul
2 H.1.2.Akademik Kadrolara Atanacak Adaylardan
BeklenenNiteliklerin Artiriimasi
6 H.1.2.2. Basari puanlari/Yiizde 75,00 167,00 Makul
7 H.1.2.3. Basari puanlari/Yiizde 76,00 163,00 Makul
8 H.1.2.4. Basari puanlari/Yiizde 78,00 180,00 Makul
3 H.1.3.Idari PersonelNiteliklerinin Artirilmasi
9 H.1.3.1. Basari puanlari/Yizde 83,00 169,00 Basaril
4 H.1.4.Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirilmasi
10 H.1.4.1. Ogrenci basina diisen 6denekler/TL 3.361,00 1.030,00 lyilestirilmeli
H.1.4.2. Ogretim elemani bagina diigen déner sermaye P .
11 gelirleri (Vergiler dahil rakam)/TL 4.586,00 4.022,00 lyilestiriimeli
12 H.1.4.3. Ogretim liyesi bagina diisen AR-GE gelirleri/TL 5.025,00 8.044,00 Makul
14 H.1.4.4. Biitge 6denekleri/Bin TL 53.872,00 130.748,00 Makul
5 H.1.5.Bilgi Teknolojilerininve Kaynaklarinin Artiriimasi
15 H.1:5.1. Ogrenci basina diisen 6grenci kullanimina agik 0,06 153 Basaril
bilgisayar/Sayi
16 H.1.5.2. Ku.tuphanemlzde takip edilebilen periyodik (basil 30,00 73,00 Basaril
ve elektronik) yayin/Sayi
17 H.1.5.3. Kiitiiphanemizde 6grenci basina diisen kitap/Sayi 2,80 6,92 Basarili
18 H.:1.5..4. Kutiiphanemizin haftalik ortalama hizmet 55,00 178,00 Basaril
slresi/Saat
19 I-!.1 .5.5..Ur?|v?r5|tem|z web sayfasinin giinliik 7.000,00 10.000,00 Basaril
ziyaretcileri/Ylzde
20 H.1.5.6. Unlver-sne‘ml% ortalama yillik internet baglant 90,00 550,00 Basaril
kullanim kapasitesi/Ylizde
21 H..‘1 .“5.7“.»L‘J-n|v“er3|tem|z ana sunucu Web sitesinin 120,00 355,00 Basaril
buyiklugi/Yizde
22 H.1.5.8. Projeksiyon cihazi bulunan siniflar/Yizde 100,00 174,87 Makul
23 H.1.5.9. Uzaktan egitim verilen programlar/Sayi 7,00 20,00 Basarili
24 H.1.5.10. Uzaktan egitime katilan 6grenciler/Sayi 1.140,00 4.744,00 Basarili
6 H.1.6.Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artiriimasi
25 H.1.6.1. Universitemiz kamptis alani/Metrekare 500.000,00 1.295.000,00 Basarili
26 H.1.6.2. Universitemiz kamplisiindeki yesil alanlar/Yiizde 30,00 60,00 Basarili
27 H.1.6.3. Universitemiz hazirlik sinifi derslikleri/Sayi 39,00 234,00 Basarili
28 H.1.6.4. Universitemiz hazirlik sinifi laboratuarlari/Sayi 4,00 21,00 Basarili
29 H.1.6.5. Universitemiz toplam derslik alanlari/Metrekare 62.000,00 165.000,00 Basarili
30 H.1.6.6. Universitemiz toplam atdlye ve laboratuar 4.000,00 15.418,02 Basaril
alanlari/Metrekare
31 H.1.6.7. Universitemiz sosyal donati alanlari ( kdltir, spor, 40.000,00 41.647,00 Basaril
sanat vb.)/Metrekare
7 H.1.7.Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi
32 H171 L.Jlnlver3|tem|zde sunulan temizlik hizmetlerinin 85,00 170,00 Basaril
kalitesi/Ylzde
33 H172 L.J.nlversnemlzde sunulan guvenlik hizmetlerinin 85,00 170,00 Basaril
kalitesi/Ylzde
34 H173 L.J.nlversnemlzde sunulan yemek hizmetlerinin 85,00 170,00 Basaril
kalitesi/YlUzde
8 H.1.8.Sanayi ile lliskilerin Yeterliliginin Artirimasi
35 H.1‘.8.1. Universitemizde sanayi ile iligkili ortak 10,00 0,00 iyilestiriimeli
projeler/Sayi
9 H.1.9.Kamu Kurum ve Kuruluslart ile iligkilerin
Yeterliliginin Artirilmasi
36 H.1.9.1. U'n.lve.rs'l_t('amlz ile Kamu kurum ve kuruluslari 35,00 0,00 Iyilestirilmeli
arasindaki isbirligi/Sayi
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Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

=
o

H.1.10.Mezunlar ile lligkilerin Yeterliliginin Artirimasi

w
J

H.1.10.1. Mezunlarimiz ile iletigimin etkinligi/Ylzde

35,00

42,00

Basarili

[
[N

H.1.11.Calisanlar ile lliskilerin Yeterliliginin Artiriimasi

38

H.1.11.1. Calisanlarimizla iligkileri gliglendirecek
faaliyetler/Sayi

6,00

7,00

lyilestirilmeli

12

H.1.12. Ogrenci ile lligkilerin Yeterliliginin Artirilmasi

39

H.1.12.1. Ogrencilerimizle iliskileri giiglendirecek
faaliyetler/Sayi

4,00

92,00

Basarili

13

H.1.13.Yiksekdgretim Alaninda Ulusal lliskilerin
Yeterliliginin Artirilmasi

40

H.1.13.1. Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal
bilimsel konferans, seminer panel vb. faaliyetler/Sayi

4,00

132,00

Basarili

14

H.1.14.Yiksekogretim Alaninda Uluslararasi
liskilerinYeterliliginin Artiriimasi

41

H.1.14.1. Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslar
arasi bilimsel konferans, seminer panel vb. faaliyetler/Sayi

2,00

Basarili

15

H.2.1.0grenci Sayilarinin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve
Uyumlu Sayida Tutulmasi

42

H.2.1.1. Universitemizde hazirlik egitimi verilen
ogrenciler/Sayi

2.444,00

17,00

Iyilegtirilmeli

43

H.2.1.2. Onlisans dgrencileri/Sayi

4.159,00

17,00

Makul

44

H.2.1.3. Lisans égrencileri/Sayi

6.303,00

43,00

Makul

45

H.2.1.4. Lisansustl (Y.lisans ve doktora) 6grencileri/Sayi

450,00

1.713,50

Basarili

46

H.2.1.5. Lisansustl (Y.lisans ve doktora) 6grenciler ve
lisans égrenciler/Yuzde

13.356,00

73,00

Makul

47

H.2.1.6. Universitemize Il disindan gelen 6grenciler/Y{izde

9,00

8,93

Makul

48

H.2.1.7. Universitemizde bulunan yabanci uyruklu
ogrenciler/Sayi

76,00

180,00

Basarili

49

H.2.1.8. Universitemiz siniflarindaki ortalama égrenci
saylilari/Sayi

4,00

309,00

Basarili

16

H.2.2.0gretim Elemani Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum
Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artirmasi

50

H.2.2.1. Onlisans programlarinda kadrolu ders veren
Ogretim elemani basina diisen 6grenciler/Sayi

23,00

139,82

Basarili

51

H.2.2.2. Lisans programlarinda kadrolu ders veren
Ogretim elemani bagina diisen 6grenciler/Sayi

27,00

87,45

Basarili

52

H.2.2.3. Yuksek Lisans programlarinda kadrolu ders
veren 6gretim elemani basina disen 6gdrenciler/Sayi

3,00

18,07

Basarili

17

H.2.3.Idari Personel Sayilarininve Yeterliliginin Kurum
Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artiriimasi

53

H.2.3.1. Kadrolu idari personelin kadrolu akademik
personele orani/Ylizde

47,00

98,80

Basarili

18

H.2.4.CalisanlarinKadin-Erkek Dagilimlarinin Uygun
Diizeyde Tutulmasi

54

H.2.4.1. Akademik personelin kadin-erkek
dagilimlari/Ylzde

37,00

75,44

Basarili

55

H.2.4.2. Idari personelin kadin-erkek dagilimlari/Yiizde

27,00

104,96

Basarili

19

H.2.5.Akademik Personelin Ortalama Unvan Dlzeyinin
Uygun Seviyeye Getirilmesi

56

H.2.5.1. Akademik personelin ortalama unvan dizeyi
(Unvan degeri x Kisi sayisi tzerinden agirlikli
ortalama)/Sayi

2,55

4,67

Makul

20

H.2.6.Idari Personelin Egitim Diizeyinin Artirilmasi

57

H.2.6.1. Idari personele yénelik egitim faaliyetleri/Say

3,00

4,00

iyilestirilmeli

59

H.2.6.2. Egitim verilen idari personel/YUlizde

60,00

40,00

iyilestirimeli

21

H.2.7. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Program
Sayilarinin Artirilmasi

60

H.2.7.1. Onlisans, lisans ve Lisansiistli program
sayilari/Sayi

118,00

681,00

Basarili
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H.2.8.Universitemiz Fiziksel BuyUkligi ve Altyapi
22 P -
Yeterliliginin Saglanmasi
61 I:Iu.2.8.1‘. Unlvell'snemlzdekl toplam kampds alaninin 37.00 36,00 Makul
ogrenci sayisi ile uyumu/Metrekare
62 I:IV.2.8.2.. Unlver5|tem|zdek| toplam kapali alan miktarinin 7.90 9,09 iyilestirilmel
odgrenci sayisi ile uyumu/Metrekare
63 H.2.8.3. U"nlver5|tem|zdek| egitim-6gretim ve arastirma 28,00 65.50 iyilestirilmeli
alanlari/Yiizde
64 H.2.8.4. Universitemizde 6drenci basina disen derslik 460 6.82 iyilestiriimeli
alani/Metrekare
65 H.2.8.5. Universitemizde 6grenci basina digen atdlye ve 0,30 6.00 Basaril
laboratuar alani/Metrekare
H.2.8.6. Universitemizde dgrenci basina diigen sosyal
66 donati alanlari (kiltir, spor, sanat vb.)/Metrekare 3,00 430 Makul
23 H.3.1. Programlarin Ulusal ve Cevre ihtiyaglarina
Uygunlugunun Artiriimasi
H.3.1.1. Universitemiz programlarinin ulusal ve gevre
67 yeterlikler cercevesi kapsaminda hazirlanan yeterliliklere 55,00 200,00 Basarili
uygunlugu/Yizde
H.3.2.Programlarin Kapsam ve Niteliklerinin (Ders
24 Cesitliligi, Ders Yukleri ve Uyumlulugu) Yeterliliginin
Artirilmasi
68 H.3.2.1. Llse.ms programlarinda uygl.JlIanab|I|r durumdaki 100,00 200,00 Basaril
yan dal ve cift ana dal programlar/Yuzde
69 H.3.2.2. Lisans prograunllarmt.ja yaTdaI ve cift ana dal 4,00 2,00 iyilestirilmeli
programlarina katilan égrenciler/Yuzde
70 H.3.2.3. Onlisans programlarinda program basina 40,00 04,54 Basaril
ortalama dersler/Sayi
7 H.3.2.4. Lisans programlarinda program bagina ortalama 66,00 74,53 lyilestirilmel
dersler/Sayi
72 H.3.2.5. Lisansustl programlarinda program basina 10,00 27.33 Basaril
ortalama dersler/Sayi
H.3.2.6. Onlisans programlarinda Program basina diisen
73 ortalama haftalik dersler (ders, uygulama, 28,00 72,32 Basarili
laboratuar)/Saat
H.3.2.7. Lisans programlarinda Program bagina disen
74 ortalama haftalik dersler (ders, uygulama, 25,00 78,44 Basarili
laboratuar)/Saat
H.3.2.8. lisansustl programlarda Program basina disen
75 ortalama haftalik dersler (ders, uygulama, 11,00 60,65 Basarili
laboratuar)/Saat
76 H.3.2.9. Segmeli dersler/Ylizde 13,00 34,58 Basarili
7 H.3.2.10. Yeni agilan dersler/Ylizde 1,30 1,26 Iyilegtirilmeli
H.3.2.11. Ders veren 6gretim elemani basina disen
8 haftalik ortalama dersler/Saat 22,00 42.29 Makul
79 H.3.2.12. Ortalama 6nlisans mezuniyet siresi/Yil 2,50 3,26 lyilestirilmeli
80 H.3.2.13. Ortalama lisans mezuniyet suresi/Yil 4,50 5,91 lyilestirilmeli
81 |:|§3'2'1.4' Ngrmal slresi igerisinde mezun olan 75,00 80,00 Iyilestirilmel
ogrenciler/Yuzde
82 H.3.2.15. Mezuniyet notu ortalamalari/Ylizde 73,00 152,07 Basarili
83 I:|.3f.2.16. .BII’IFICI y|Id.a helthar.lg.fvbw ne:de.nle kaydi §|I|nen 8.00 152,07 Basaril
onlisans, lisans ve lisansusti 6égrencilerin orani/Ylizde
84 '.-|'3'2'17' Herha?.ng.l. b"|rvned§nl‘la kaydi S|I|I1en onlisans, 9,00 6,50 Iyilegtirilmeli
lisans ve lisansisti 6grencilerin orani/Yizde
85 |.-|.3.2.‘1-8.“L|sans mezunlarinin kendi kurur‘TIarlnda 8,00 8,01 Basaril
lisansUstl programlara kayit olma orani/Yiizde
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25 H.3.3.Program Ciktilarinin (Programin Kazandirmasi
Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin Saglanmasi
87 H.3.3.1. Ulusluar aras| programlara uygunlugu saglanan 100,00 198,00 Makul
programlar/Ylzde
88 H.3.3.2. Ulus?l programlara uygunlugu saglanan 100,00 102,77 Makul
programlar/Yiizde
H.3.4. Programlarin Diger Programlarla iligkilerinin
26 L
Yeterliliginin Artiriimasi
89 H.3.4.1. Disiplinler arasi lisansustl programlar/Ylzde 10,00 0,50 lyilestirilmeli
27 H.3.5.0grencilere Sunulan Rehberlik/Danismanlik
Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirimasi
90 H.3.5.1. Danigsman basina dugen 6grenci/Sayi 55,00 195,03 Basarili
25 H.3.3.Program Ciktilarinin (Programin Kazandirmasi
Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin Saglanmasi
87 H.3.3.1. Ulusluar arasi programlara uygunlugu saglanan 100,00 198,00 Makul
programlar/Yuzde
H.3.6.Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri
28 P
Yeterliliginin Artirilmasi
91 H.3.6.1. Egitim hizmeti verilen engelli 6grenciler/Yluzde 0,01 0,01 lyilestirilmeli
H.3.7.Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir
29 S
ve Uygulama Yeterliliginin Artiriimasi
92 H.3.7.1. Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosedir 3,00 124,00 Basaril
ve uygulamalari/Sayi
H.3.8.0grencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Artiracak
30 Egitsel Destek Hizmetlerinin (Yabanci Dil, It Teknolojileri
ve Bilgisayar Donanimi vb.) Yeterliliginin Artiriimasi
93 H.3-.8-.j‘. Qgrenmlere sunulan yabanci dil egitiminin 65.00 200,00 Basaril
etkinligi/Ylzde
21 H.3.9. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina
Katilim Yeterliliginin Artiriimasi
03 H.3f.8..v1.. Qgrencﬂere sunulan yabanci dil egitiminin 65,00 200,00 Basaril
etkinligi/Yizde
04 H.3.9.1 .“EJIusIe.iraraS| o6gdrenci degisim programlarina 35,00 236,00 Basaril
katilan 6grenciler/Sayi
95 H.3.9.2. Uluslararasi 6grenci degisim programlari/Sayi 1,00 4,00 Basarili
22 H.4.1. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Cevresel ve
Ulusal ihtiyaglara Uygun Hale Getirilmesi
1 H.1.1.1 OSSyerlestirme puanlari ve orta 6gretim basari 220,00 0,00
puanlari/Sayi
2 H.1.1.2 OSS yerlestirme puanlari/Sayi 270,00 0,00
3 H.1.1.3 Basari puanlari/Sayi 75,00 0,00
4 H.1.1.4 Basari puanlari/Sayi 80,00 0,00
% H41 1. Arastirma Ye g?I|§t|rme galismalarinin gevresel 20,00 0,00 Iyilestirilmel
ihtiyaglara uygunlugu/Yiizde
97 H41 .2. Arastirma Ye g?I|§t|rme calismalarinin ulusal 10,00 0,00 iyilestirilmel
ihtiyaglara uygunlugu/Yizde
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33 H.4.2. Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin
Yeterliliginin Artiriimasi
1 H.1.1.1 OSSyerlestirme puanlari ve orta 6gretim basari 220,00 0,00
puanlari/Sayi
2 H.1.1.2 OSS yerlestirme puanlari/Sayi 270,00 0,00
3 H.1.1.3 Basari puanlari/Sayi 75,00 0,00
4 H.1.1.4 Basari puanlari/Sayi 80,00 0,00
% H41 1. Arastirma Ye ge.zlllstlrme calismalarinin gevresel 20,00 0,00
ihtiyaglara uygunlugu/Yuzde
97 H41 .2. Arastirma Ye g?llstlrme calismalarinin ulusal 10,00 0,00
ihtiyaglara uygunlugu/Yuzde
101 H.4.2.1. Arastirma ve gelistirmeye ayrilan insan 5,00 0,00 iyilestirilmeli
kaynaklari/Sayi
H.4.2.2. Arastirma ve gelistirmeye ayrilan mali P .
102 kaynaklar/TL 2.397,00 0,00 lyilestiriimeli
103 H.4.2.3. Arastirma ve gelistirmeye ayrilan laboratuar 10,00 0,00 iyilestirilmeli
imkanlari/Sayi
24 H.4.3. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin
Artirllmasi
1 H.1.1.1 OSSyerlestirme puanlari ve orta 6gretim basari 230,00 0,00
puanlari/Sayi
2 H.1.1.2 0SS yerlestirme puanlari/Sayi 280,00 0,00
3 H.1.1.3 Basari puanlari/Sayi 80,00 0,00
4 H.1.1.4 Basari puanlari/Sayi 85,00 0,00
H.4.3.1. Ogretim (iyesi bagina diigen toplam bilimsel
105 calisma (makale, bildiri, kongre, konferans, sergi, konser, 2,10 4,22 iyilestirilmeli
bienal vb.)/Sayi
106 H432 Ogretim Uyesi basina disen bilimsel ve sanatsal 0,39 023 iyilestirilmeli
odlller/Sayi
107 H.4.3.3. Alinan patentler/Sayi 2,00 0,35 lyilestirimeli
108 Hf‘.34 Ogr.etlm Gyesi .basma disen DPT, TUBITAK ve 0.05 113 Makul
diger kamu finansli projeler/Sayi
109 H.4.3.5. Ogretim (iyesi basina tamamlanan tezler/Sayi 1,50 3,24 Makul
110 H.4.3.6. Ogretim (iyesi basina digen atiflar/Sayi 1,20 4,19 Basarili
a5 H.4.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Butunlugu
ve Devamliliginin Saglanmasi
54 H.%.4.1. Akaqemlk personelin kadin-erkek 37.00 0,00
dagilimlari/Yizde
55 H.2.4.2. Idari personelin kadin-erkek dagilimlari/Yiizde 27,00 0,00
111 H.4.4.1. Tamamlanan AR-GE galismasi/YUlzde 0,04 0,00
36 H.4.5. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Disiplinler
Arasi Yapilabilmesindeki Yeterliligin Artirilmasi
112 H.4.5.1. Disiplinler arasi AR-GE galismasi/Yiizde 0,03 0,00 lyilestirimeli
H.4.6. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin
37 O
Yeterliliginin Artirilmasi
113 H.4.6.1. Uluslararasi arasi AR-GE galigmasi/Sayi 2,00 0,00 lyilestirilmeli
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a8 H.4.7. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina
Akademik Personelin Katilim Yeterliliginin Artiriimasi
H.4.7.1. Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina P )
114 katilan akademik personel/Sayi 3,00 0,00 Ivilestirilmel
H.4.8. Arastirma ve Gelistirme Galismalarinin
Olusturulmasinda ve Yuritilmesinde Paydaslarla
39 (Endustri, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum
Kuruluslari vb.) Kurulan Yapisal lligkilerin Yeterliliginin
Artirlmasi
115 H.4.8.1. Paydaslarla kurulan yapisal iliskiler/Sayi 18,00 0,00 lyilestirilmeli
. H.5.1. Personel Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin
Artirlmasi
116 H.5:1 .1. Idari personelin gelisimini saglamaya yonelik 3.00 0,00 lyilestirilmeli
faaliyetler/Sayi
117 H.5.1.2. P?rsonel bilgilerinin otomasyon sistemine 90,00 192,00 Basaril
aktarimi/Yuizde
118 H.5.1.3. Ida‘rl personelin memnuniyetini artirmaya yonelik 4,00 28,00 Basaril
yapilan faaliyetler/Sayi
a1 H.5.2.1dari (Ihale, Temizlik, Glivenlik, Yemek vb.) isler ile
ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi
119 H521 Temizlik hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet 2.00 8.00 Basaril
Olgimu/Sayi
120 H522 Guvenlik hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet 2.00 6.00 Basaril
Olgimii/Sayi
121 H523 Yemek hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet 3.00 3.00 Basaril
Olgimii/Say!
122 I:|~.5.2.4.. Yer’r}ek hizmetlerinden faydalanan 36,00 81,00 Basaril
ogrenciler/Yuzde
123 H.5.2.5. Yernek hizmetlerinden faydalanan 79,00 160,00 Basaril
personel/Yizde
H.5.3. Biitge ile ilgili Stireg ve Hizmetlerin Yeterliliginin
42
Artirlmasi
125 H.5.3.1. E-butge kullanimi/Yizde 25,00 200,00 Basarili
126 H.5.3.2. Muhasebe.lle ilgili etklnllﬂg| saglamak amaciyla 8,00 0,00 Iyilestirilmel
gerceklesen hatali islem orani/Yizde
127 H.5.3.3. I kontrol ile ilgili faaliyetler/Yiizde 50,00 2,00 Iyilegtirilmeli
H.5.4. Ogrenci Isleri ile iigili Akademik Hizmetlerin
43 e
Yeterliliginin Artiriimasi
H.5.4.1. Ogrenci isleri ile ilgili otomasyonun
128 tamamlanmasi ile 6grenciye sunulacak hizmet 70,00 163,00 Basarili
kalitesi/Ylzde
129 H.5.4.2. Burs alan 6grenci orani/Yiizde 30,00 17,00 Iyilegtirilmeli
130 H.5:4.3. Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik yapilan 2,00 7.00 Basarili
faaliyetler/Sayi
a4 H.5.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ile Iigili
Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi
131 H.5.5.1. Kutliphanemizde bulunan yayinlar/Sayi 37.397,00 48.960,86 Basarili
132 H.5.5.2. Uye olunan veri tabanlari/Sayi 12,00 31,00 Basarili
133 H.15'5'.3' Kutiphanemizin haftalik ortalama galisma 11,00 28,00 Basaril
slresi/Saat
134 H.5.5.4. Odiing verilen yayinlar/Sayi 13.000,00 47.337,00 Basarili
45 H.5.6. Yapi ve Cevre isleri ile ilgili Hizmetlerin
Yeterliliginin Artirilmasi
135 H.5:6.1. Kamplus alanlarindaki cevre diizenlemesi ile ilgili 20,00 9,00 Iyilestirilmel
faaliyetler/Sayi
136 'H..5.6..2. Binalarda kuIIan.|m ka!ltesm| artirmaya yonelik 25,00 44,00 Makul
iyilestirme ve bakim faaliyetleri/Sayi
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16 H.5.7. Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin
Yeterliliginin Artiriimasi
137 H.5.7.1. Ogrenci kullipleri/Sayi 33,00 98,00 Basarili
138 H..5..7.2. Oglre"ncner tarafindan diizenlenen etkinlikler 50,00 310,00 Basaril
(bilimsel, kdltiirel, sanatsal)/Sayi
a7 H.5.8.Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin
Artirlmasi
H.5.8.1. Cesitli projeler gergevesinde 6grenci ve 6gretim
139 elemani degisim programlarinda ofis iglemlerinin 60,00 200,00 Basarili
etkinligi/Ylzde
8 H.5.9.0grenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin
Artirlmasi
H.5.8.1. Cesitli projeler cergevesinde 6grenci ve 6gretim
139 elemani degisim programlarinda ofis islemlerinin 60,00 0,00
etkinligi/Ylzde
140 H.5.9.1. Qgrencﬂere sunulan kariyer planlama 13,00 17.26 lyilestirilmeli
hizmetleri/Sayi
49 H.5.10.Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi
141 H.5.10.1. Staj anlagmasi yapilan yurtdisi kurumlar/Sayi 20,00 22,00 iyilegtirilmeli
142 H.5.10.2. Yurtdigi stajina gdnderilen égrenciler/Sayi 50,00 56,00 lyilestirilmeli
H.5.11.0grenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin
50 I
Yeterliliginin Artirilmasi
143 H.5.11.] Ogrenci konseyleri segimlerine katilm 63,00 0,00 lyilestirilmel
orani/Ylzde
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Ek 6- Gilivence Beyanlari
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yoénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Karabuk — 2015)

Prof.Dr. Ali GUNES

Rektor V.
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MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaratlldagand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Gzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin duslnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet raporunun “lllI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karabuk — 2015)

Fedayi KESIN

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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