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UST YONETICI SUNUSU

Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun Ek 88’ inci maddesi ile
kurulmustur. Kurulusunda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu,
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiistinden
olusan Universitemiz; 2009 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Saglik Yiiksekokulunu,
2010 yilinda Tip Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Hasan
Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Eskipazar Meslek
Yiiksekokulunu, 2011 yilinda Ilahiyat Fakiiltesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii ve Demir Celik Enstitiistinii, 2012 yilinda Orman Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunu, 2013 yilinda da Dis Hekimligi Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yenice
Meslek Yiiksekokulu, Eflani Hayvansal Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu ve Adalet
Meslek Yiiksekokulu’nu biinyesine katarak iilkemizin geng oldugu kadar yiiksek kapasiteli
tiniversitelerinden biri olmay1 basarma yolunda da énemli adimlar atmistir. Karabiik Universitesi
olarak, KABUZEM (Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) de
bir harcama birimi hiiviyetine kavusturulmustur.

2013 yilinda; 13 Fakiilte, 4 Enstitli, 4 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu dahilinde
egitim- dgretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz, 32.122 6grenci, 751 akademik
ve 392 idari personeli de biinyesinde barindirmustir.

17.03.2006 tarihli “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki
Yonetmelik” geregi, tiim kamu kuruluslar1 ve {iniversitelerin ge¢mis yila iliskin ¢alisma, egitim-
Ogretim ve arastirmalarina yer vererek olusturduklari faaliyet raporlarini mevcut yil igerisinde
kamuoyuna agiklamalar1 hususu hiikiim altina alinmastir.

Karabiik Universitesi olarak faaliyet raporlarina ait ¢ikarilan ydnetmelik geregi, 2013
yilinda yiiriitmiis oldugumuz faaliyetlerimize iliskin idare faaliyet raporunu hazirlamaktan ve
kamuoyu ile paylasmaktan son derece mutluyuz. Bu vesileyle de Universitemiz, yetistirdigi
egitim diizeyi yiiksek, bilgili, nitelikli ve tam donanimli bireylerle bolgesinin ve iilkenin refah
diizeyinin artmasina katki saglamayi kendine hedef aldigini1 gozler 6niine serebilmektedir.

Y1l boyunca yiiriitiilen faaliyet ve yatirim harcamalarinin yerinde, zamaninda ve gerektigi
Ol¢iide yapilmasina 6zen gosterilmesi ve ayrica kamu kaynaklarinin kullanimina iliskin hesap
verilebilirligin artirilmasi agisindan bu raporlarin hazirlanmasi biiylik 6nem teskil etmektedir.

2013 yilindaki faaliyetlerin yiiriitilmesinde ve bu faaliyetlere iliskin raporun
hazirlanmasinda emegi gecen biitiin calisma arkadaslarima tesekkiir eder, bundan sonraki
calismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Burhanettin UYSAL
Rektor






. GENEL BILGILER

“Karabiik Universitesi 2013 Yili Idare Faaliyet Raporu” na baslamadan evvel, 2007
yilinda kurulan geng nitelikteki Universitemizin, 2013 yili sonu itibariyle sadece 6 yil
igerisinde gdstermis oldugu takdire sayan gelisimi bir grafik yardimiyla gozler 6niine serelim:
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz

Universitemiz, evrensel degerler 1s18inda, kentimiz ve iilkemizin kalkinmasina yonelik
olarak insani degerlere saygili, sosyal yonii gelismis, degisen kosullara uyum saglayabilen,
bilgiyi etkin ve verimli kullanabilen, arastirmaci, girisimci, katilimer ve yurtsever bireyler
yetistirmeyi amaglar.

Vizyonumuz

Universitemiz, bilimden teknolojiye sanattan spora kadar uzanan genis bir yelpazede;
arastirma, Ogretim, ilretim, yayimn, danismanlik ve topluma hizmet alanlarindaki 6zgiin
caligmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilme potansiyeline sahip olan, saygin
ve tercih edilen bir {iniversite olmay1 benimsemistir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 12°nci maddesine gore Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri agagida belirtildigi gibidir:

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek, egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

Egitim - o6gretim seferberligi icinde Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclaria uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim iiretici Onerilerde bulunmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarimi  gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

>

Universitemizin egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii fiziksel yapis1 asagidaki
bilgilerden olusmaktadir.



Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 150-+

10 12 22 29 -

83 13 14 9 -

25 1 - - -

31 - - 7 -
Toplam 149 26 36 45 -

1.2.Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar




Kantin/ Kafeterya Toplam Sayst: 11, Toplam Alani: 3.364 m?

Kantinler : 10 Adet ve 5 2.228 m

p
Kafeteryalar :1Adetve 3 1.136m

Universitemizin kurulusundan 2013 yili sonuna kadar kantin ve kafeteryalarin sayisindaki
artig1, bir grafik yardimiyla asagidaki sekilde gosterebiliriz.
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Yemekhaneler




. . Ogrenci Personel Toplam Alani
Yemekhaneler Ogrenci | Personel L. L.
Kapasitesi Kapasitesi (m2)
Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu
i 1 140 711
Yemekhanesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
i 1 192 154
Yemekhanesi
Eskipazar Meslek Yiksek Okulu
) 1 60 500
Yemekhanesi
Fen Fakultesi Yemekhaneleri 1 2 140 292 432
Safranbolu Meslek Yiksek Okulu
. 1 1 120 30 175
Yemekhaneleri
Teknoloji Fakiiltesi Yemekhaneleri 2 - 400 | - 945
TOPLAM 10 1374 2965

-
LA

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi (Rektorliik Misafirhanesi): 1, Kapasitesi: 4 kisi.

Uygulama Otelleri

Uygulama Oteli Sayisi: 2, Kapasitesi: 30 Kisi.




10



Lojmanlar
Lojman Sayis1 (Toplam): 86 adet,

Lojman Briit Alani: 8.076 m*

Dolu Lojman Sayisi: 69 adet,

Bos Lojman Sayist: 13 adet,

Kullanilamaz Durumdaki Lojman Sayisi: 4 adet.

Rektorlik Konutu

Rektorliik Konutu Sayist: 1 adet, Alani: 114 m*

Spor Tesisleri

11
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Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 adet
Kapali Spor Tesisleri Kapasitesi: 400 kisi
Kapali Spor Tesisleri Alant: 3.040 m?

Acik Spor Tesisleri Sayist: 4 adet

Acik Spor Tesisleri Kapasitesi: 250 kisi
Agik Spor Tesisleri Alant: 4.750 m?2

\_ /




Karabiik Universitesi olarak, yukarida bilgileri belirtilen kapali ve acik spor tesislerinin
yani sira sadece Karabiik ilinin degil Bati Karadeniz Bolimiiniin de sportif faaliyetlerine ev
sahipligi yapabilecek Ozelliklere sahip yepyeni bir stadyum insa etmekten biiyiik gurur ve
onur duymaktayiz. Bahse konu stadyuma ait 6zellikler ve fotograflar su sekildedir:

Stadyumun Ad1 : Karabiik Universitesi Stadyumu
Stadyumun Sekli : Ay Yildizli Stadyum
Stadyumun Yeri : Karabiik Universitesi Merkez (Demir Celik) Kampiisii

Stadyumun Kapasitesi  : 25.000 kisi

Stadyumun Alani : 22.000 m?

=

' jﬁhném

nn‘ih . \l\ :

Stadyumda ayrica; 28 adet kuliip odasi, 1 adet satrang ¢alisma odasi, 1 adet ebru takimi
calisma odasi, 2 adet halk oyunlar1 ¢aligma salonu, 1 adet tiyatro salonu, 1 adet miizik
stiidyosu, 3 adet miicadele sporlari salonu, 2 adet kafeterya, 1 adet toplanti salonu 6grencilerin
kullanimina sunulmaya hazirlantyor.

Spor tesisleri bashgi altinda; kapali ve agik tesisler ile stadyumun disinda, asagida
belirtilen tesisler de mevcuttur:

12



Goksen M. Yiicel Kapali Spor Salonunda 1 fitness salonu, 1 miizik stiidyosu, masa tenisi
alanlar1 ve 1 tekvando salonu; kampiis iginde 2 tenis kortu, 1 basketbol sahasi; yine kampiis
i¢i ve disindaki birimlerimizde bireysel spor alanlar1 ve aletleri, yiiriiyiis parkurlari, dinlenme
alanlar1 6grencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in hizmete sunulmustur.
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Salon Adi

Bulundugu Birim Adi

Kapasite

Prof. Dr. Bektas ACIKGOZ Konferans Salonu Karabik Teknik Egitim Fakiltesi 410
Hamit CEPNi Konferans Salonu Yabanci Diller Yiiksekokulu 443
DC Enstitlisti Konferans Salonu DC Enstitlsu 300
Fen Fakiiltesi Konferans Salonu Fen Fakiltesi 250
Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Konferans Salonu | Safranbolu Meslek Yiiksekokulu 200
Eskipazar Meslek Yiiksek Okulu Cok Amagli Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 500
Salonu
KBU- Tiim Birimlere Ait Toplanti Salonlari Rektdrliige Bagli idari Birimlere Ait 150
Hizmet Binalari ile Akademik

(10 adet) Birimlerin Hizmet Binalari

TOPLAM 2.253

14




Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve dinlenme tesisimiz 1 adet olmakla birlikte, 30 kisiye kadar hizmet verebilmektedir.

Sosval Kullanim Alanlari

Sosyal Kullanim Alanlar

Agiklama

Alani (m2)

Rektorlik Fuaye Salonu Sergi, kokteyl alani 450
Hamit CEPNIi Fuaye Salonu Sergi, kokteyl alani 450
Mihendislik Fakiltesi Fuaye Alani Sergi, kokteyl alani 400
Prof. Dr. Bektas ACIKGOZ Fuaye Salonu Sergi, kokteyl alani 200
Amfi Tiyatro Tiyatro, konser, gosteri vb. 1.153
KBU Gélet Dinlenme, spor, eglence 3.100
Senlik Alani Otopark, senlik alani 8.518
Botanik Park Dinlenme, kokteyl, konser 22.302
Kres Egitim, oyun, eglence 410
Hayvanat Bahgesi Eglence, dinlenme 668
KulGip Calisma Odalari Calisma odasi 1540

TOPLAM 39.191

15



Osrenci Kuliipleri ve Topluluklari

F . i;l
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Universitemizdeki 6grenci kuliip ve topluluklarina ait sayisal durumda yasanan trend, bir
grafik yardimiyla agagidaki gibi gosterilebilir:
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1.3. Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Akademik personelimizin egitim—6gretim faaliyetlerini yiiriitirken kullanabilmeleri
amaciyla toplam 7.708.48 m? alana sahip 900 akademik personelimizin faydalanabilecegi 482
adet calisma odas1 mevcuttur.

Sayis1 Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 482 7.708,48 751

Toplam 482 7.708.48 751

[dari Personel Hizmet Alanlari

Idari personelimizin egitim— &gretim faaliyetlerine destek hizmetlerini yiiriitiirken

kullanabilmeleri amaciyla toplam 4.255 m? alana sahip 450

faydalanabilecegi 227 adet ¢aligma odas1 mevcuttur.

idari  personelimizin

Sayisi Alam Kul. Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odas1 227 4.255 392

Toplam 227 4.255 392

1.4.Atolyeler

17
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1.5.Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 16 adet

Arsiv Alani: 488,65 m?

1.6.Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 18 adet

Ambar Alani: 580,45 m?

18



2. Orgiit Semasi

Rektor
Senato Yonetim
Kurulu
Rektor Rektor
ardimcisl Yardimci
e Fakiilteler Gehel Danigma Birimleri e
= Teknik Egitim Fakultesi Sekreterlik
= Fen Fakiiltesi Sernil Bologna Esgiidiim Komisyonu e
ekreter ilelki ; e
& Edebiyat Fakilltesi e UIu‘slllarar|aS| Iligkiler KOFT]IISI\/OTIU
~  Giizel Sanatlar Fakiiltesi Idari Mali isler Daire ~_}  Vapi isleri ve Teknik Daire Bilimsel Arastirma Projeleri —
L iktisadi ve idari Bilimler Baskanligl Baskanligi __I¢ Denetim B'r'm;__ - -
Fakiiltesi Ogrenci Konseyi ve Kullipleri —
- Teknoloji Fakultesi StratejiBGelli(stirITe Daire KUtUpha_ne ve Dékijrpasyon Arastirma ve Uygulama Merkezleri =i
L Tip Fakiiltesi askanligl Daire Baskanlgi
i SR . Sirekli Egitim Merkezi —
B Sl Sl Persorlle| ??'re Ogrenci Isleri Daire Is GUvenligi ve Saglgi Arastirma ve Uygulama
= Miihendislik Fakiiltesi Ragkanla Bagkanligi Merkezi
e Ilahiyat Fakiiltesi . o Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi =
Saglik Kalttr ve Spor .
- Orman Fakiiltesi Daire Bagkanligi — Hukuk Musavirligi Yenilenebilir Enerji Miihendisligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
= Dis Hekimligi Fakultesi Bilgi islem Daire Doner Sermaye Daire is Yeri Hekimligi ve Is Gavenligi Uzmanligi Egitimleri |
= Safranbolu Turizm Fakiiltesi Baskanl: Bagkanlig! Koordinatodicy
Tarih, Kultur, Sanat Arastirmalari Uygulama ve
— Enstitller . Arast Merkezi
’ ‘Ba_sm Yayin 3 Hflk,l,av . e ), Aras| |. Koordinatorlugu rastirma Vierkezl
f= Sosyal Bilimler Enstitiisii lligkiler Koordinatdrligu Enerji ve Cevre Teknolojileri Birimi =
= Fen Bilimleri Enstitusu Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Ll
Merkezi
— Demir Celik Enstittist
b Saglik Bilimleri Entitsii Rektorlige Bagh Akademik Birimler
_— Yiiksekokullar Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi —
— Hasan Dogan BESYO Enformatik —
e Saglik Yuksekokulu Giizel Sanatlar [
== Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller [
b Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Turk Dili B. —
— Meslek Yiiksekokullari
— Karabiik Meslek Yuksekokulu
e Safranbolu Meslek Yiiksekokulu
o Eskipazar Meslek Ylksekokulu
e S35 |1k Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
e Yenice Meslek Yiikekokulu
19
— Adalet Meslek Yiksekokulu
Eflani Hayvansal Uretim ve Yoénetim

Meslek Yiksekokulu



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

Universitemiz personellerinin ve 6grencilerinin kullanimina sunulan 1.676 adet masaiistii

bilgisayar ve 398 adet tasinabilir bilgisayar olmak iizere toplam 2.074 adet bilgisayar
bulunmaktadir.

Masaiistii Bilgisayar Adedi: 1.676 adet

Tasinabilir Bilgisayar Adedi: 398 adet

1800
1600
1400
1200
1000
B Masadistl Bilgisayarlar
800

600 B DizUsti Bilgisayarlar
400 AEE——"
200

0 Diziistl Bilgisayarlar

2010 Masadstu Bilgisayarlar
2011 2012
2013

Yazilim ve Programlar: Kaspersky, HBYS, Personel Yazilim Programi, Yapim Isl. Hakedis
ve Yaklasik Maliyet Yazilim Programi, Kiitiiphane Otomasyon Yazilimi, Ictihat ve Mevzuat
Programi, e- biitce, KBS, EDYS, SAY2000i, AKTS, UBYS (Universite Bilgi Yonetim
Sistemi), SGK, Microsoft Office Sistemleri, Anti Viriis Programi, Windows Isletim
Sistemleri, Diploma Eki Programi, Kartsis (Laboratuvarlar Kartli Giris Program1)

3.2 Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemizde dgrencilerimizin arastirma ve faaliyetlerde bulunabilmeleri amaciyla
27.748 adet kitap ve 667 basili periyodik yayin mevcuttur. Elektronik yayin heniiz yoktur.

Kiitiiphane Sayis1 ve Alani: Universitemizde 1 adet merkezi kiitiiphane mevcut olup 200 m?
alan ile hizmete agik bulunmaktadir.

20



3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukarida agiklamasi yapilan bilgi ve teknolojik kaynaklarin yaninda; asagida cinsi,
kullanim amac1 ve adedi belirtilen teknolojik imkanlara da sahiptir. Asagida bazi verilere ait
oncelikle dairesel grafikte oranlarini, ardindan da sayisal degerlerini tabloda gosterelim:

300
250
. /——ﬁ‘ﬁ__i(\_l . .

200 W Projeksiyon

150

100 M Yazicilar (Gok Fonksiyonlu ve Lazer

Dahil)
50

Yazicilar (Cok Fonksiyonlu ve
0 Lazer Dahil)

Projeksiyon
2012

2013
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Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 27 262 4
Slayt Makinesi - 1 1
Tepegoz - 9 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski1 Makinesi 12 1 -
Fotokopi makinesi 32 1 1
Faks 34 - -
Fotograf Makinesi 9 4 2
Kameralar 95 9 -
Televizyonlar 21 2 -
Tarayicilar 34 8 1
Miizik Setleri 2 - -
Mikroskoplar - 13 -
DVD’ler 4 24 -
Yazicilar (Cok
Fonksiyonlu Ve Lazer 209 10 15
Dahil)
Evrak Imha 1 i )
Makineleri
Cizici (Plotter) - 1 -
Optik Okuyucu 1 1 -

22




4. insan Kaynaklar
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2013 yilinda, iiniversitemiz egitim — d6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari
personel sayilari ve niteliklerine iligkin bilgiler asagida tablolarda detayli olarak
gosterilmistir.

4.1. Akademik Personel

DOLULUK ISTIHDAM SEKLI
Dolu Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 55 55 -
Dogent 57 57 -
Yrd. Dogent 216 216 -
Ogretim Gorevlisi 114 114 -
Okutman 79 79 -
Cevirici 0 0 -
Egitim- Ogretim

Planlayicisi 0 0 -
Arastirma Gorevlisi 229 229 -
Uzman 1 1 -
Toplam 751 751 -

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemiz hazirlik birimlerinde 24 yabanci uyruklu akademik personelimiz tam
zamanli olarak gorev yapmaktadirlar.
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4.3. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolum Geldigi Kurum Gorevlendirme Sekli
(Plr(|)<fit;s)or Fen Bilimleri Ens. | Yildirim Beyazit Universitesi | 2547 S.K. 40/d md.
FZrT(fizis)or Mihendislik Fak. |Yildirim Beyazit Universitesi | 2547 S.K. 40/d md.
(Plr(|)<fit;s)or Miihendislik Fak. | Gaziantep Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
I(Dlr(?(f;is)or Mihendislik Fak. | Uludag Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
Dogent .

.. FTGSTF ODTU 2547 S.K. 40/d md.
(2 Kisi)
FZOIEZ?)t Miihendislik Fak. |Yildirim Beyazit Universitesi | 2547 S.K. 40/d md.
ngki;)ogent Miihendislik Fak. |Yildirim Beyazit Universitesi | 2547 S.K. 40/d md.
2(1rdK.i;3i)ogent Mihendislik Fak. |Kirikkale Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
\(({dki;)cment Fen Bilimleri Ens. |Yildirim Beyazit Universitesi | 2547 S.K. 40/d md.
z{dki;)ogent Fen Bilimleri Ens. |Biilent Ecevit Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
\(({dki;)cment Miihendislik Fak. |Yildirim Beyazit Universitesi | 2547 S.K. 40/b md.
z{dki;)ogent Fen Bil. Ens. Harran Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
Yrd. Docent | -, Fak. Abant lzzet Baysal 2547 5.K. 40/d md.
(2 Kisi) Universitesi

.D .
gdKigi)o Sent | 5os. Bil. Ens. Biilent Ecevit Universitesi | 2547 S.K. 40/d md.
Yrd. Dogent ; Necmettin Erbakan

E . .. 2 K. .
(1 Kisi) debiyat Fak Oniversitesi 547 S.K. 40/d md
Yrd. Docent |\ inendislik Fak, | \ecmettin Erbakan 2547 S.K. 40/b md.
(1 Kisi) Universitesi
Toplam 25 Kisi
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4.4, Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Yer Gorevlendirme Sekli
Profesor Tip Fakiiltesi Saglik Bakanligi 2547 S.K. 38.md
(17 Kisi)

Profesor Saglhk YO Saglik Bakanligi 2547 S.K. 38.md

(2 Kisi)

Profesor Muhendislik Fak. Saglik Bakanlig 2547 S.K. 38.md

(1 Kisi)

Profesor Muhendislik Fak. Adana il Saglik Midirlugi 2547 S.K. 37.md

(1 Kisi) (Ozel Medline Hastanesi)

Profesor Mihendislik Fak. Hamdullah Emin Pasa Universitesi 2547 S.K. 40/b md.
(1 Kisi)

Profesor Muhendislik Fak. Yildirim Beyazit Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Profesor Teknoloji Fak. Gedik Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Profesor Fethi Toker Giiz. Snt. |Gazi Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi) Tas. Fak.

Profesor Fethi Toker Giiz. Snt. |ODTU 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi) Tas. Fak.

Profesor Teknoloji Fak. Siileyman Demirel Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Profesor Edebiyat Fak. Yildirim Beyazit Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Profesor Turizm Fak. oDTU 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Profesor isletme Fakiiltesi Turk Hava Kurumu Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Dogent Tip Fakiltesi Saglik Bakanlig 2547 S.K. 38.md

(1 Kisi)

Docgent Muhendislik Fak. Gebze ileri Teknoloji 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi) Enstittsd

Dogent Teknik Egitim Fak. Kastamonu Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Dogent isletme Fakiiltesi Tirk Hava Kurumu Universitesi 2548 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Dogent Edebiyat Fakdiltesi Marmara Universitesi 2548 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Dogent isletme Fakiiltesi Beykent Universitesi 2548 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Yrd. Dogent [Teknik Egitim Fak. Kastamonu Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(2 Kisi)
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Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Yer Gorevlendirme Sekli
Yrd. Dogent [SMYO Abant izzet Baysal Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)

Yrd. Dogent |Miihendislik Fak. Gebze ileri Teknoloji 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi) Enstitlsa
Yrd. Dogent |Miihendislik Fak. Bartin Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)
Yrd. Dogent |Edebiyat Fakiiltesi  |Ufuk Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)
Yrd. Dogent |isletme Fakiiltesi Tiirk Hava Kurumu Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(2 Kisi)
Yrd. Dogent |Fethi Toker Giiz. Snt. |[TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi|2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi) Tas. Fak.
Yrd. Dogent |Edebiyat Fakiiltesi  |Gazi Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)
Yrd. Docent |Miihendislik Mevlana Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi) Fakiltesi
Yrd. Dogent |Tip Fakiiltesi Biilent Ecevit Universitesi 2547 S.K. 40/d md.
(1 Kisi)
Yrd. Dogent |Edebiyat Fakiiltesi Milli Egitim Bakanhgi 2547 S.K. 38. md.
(1 Kisi)
Yrd. Dogent |Mihendislik Fak. TUBITAK 2547 S.K. 38. md.
(1 Kisi)
Ogretim SMYO YOK 2547 S.K. 38. md.
gorevlisi
(1 Kisi)
Ogretim Bilgi islem Daire Bsk. |YOK 2547 S.K. 38. md.
gorevlisi
(1 Kisi)

Toplam 51 Kisi

4.5.S6zlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

27




4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhmm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | Toplam
Kisi
Sayfm 51 220 43 122 159 56 751
Yiizde 6,79 29,29 19,04 16,25 21,17 7,46 100
4.7.idari Personel
Hizmet Tiiri Dolu
Kadro
Genel Idari Hizmetler 316
Saglik Hizmetleri Sinifi 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 46
Egitim ve Ogretim )
Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri 1
Simifi
Din Hizmetleri Sinifi =
Yardimci Hizmetli 26
Toplam 392
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Toplam
Doktora
Kisi Sayist 19 56 122 176 19 392
Yiizde 4,85 14,28 31,12 44,90 4,85 100,00
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4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yddl|4-6Yil| 7-10 11-15 | 16-20 21ve Toplam
Yil Yil Y1l Uzeri
Kisi 157 63 23 42 35 72 392
Sayisi
Yiizde 40,06 16,08 5,86 10,72 8,92 18,36 100
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51 ve Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 59 103 69 53 88 20 392
Sayisi
Yiizde 15,05 26,27 17,60 13,52 22,45 5,10 100

2013 yilinda Universitemizde yer alan akademik ve idari personel sayilarmi bir grafik
yardimiyla karsilastiracak olursak, dagilimin su sekilde oldugunu gorecegiz:

2013 Yili

m Akademik Personel

m idari Personel
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2008, 2009, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda Universitemizde ¢alisan akademik ve
idari personel sayilarinda nasil bir degisim oldugunu ise su grafik yardimiyla gorebiliriz:

800
700
600
W 2008 Yih
500
W 2009 Yih
400 - m2010Yih
W 2011Yih
300 + = 2012 Vil
200 - M 2013 Yih
100 -
O .
Akademik Personel idari Personel
4.11. isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (kisi/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 2 - 2
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l|4-6Y1l|7-10Y1l|11—15Y1l |16—20 Y1l | 21 ve Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 2 -
Yiizde - - - - 100 -
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4.13.Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 1 -
Yiizde - - - 50 50 -

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim—0gretim faaliyetlerinin ~ siirdiiriildiigii egitim birimleri,
stirdiiriilen egitimin niteligi, egitim géren dgrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi ve egitim
birimlerindeki 6grenci kontenjanlarinin doluluk ve bosluk oranlarina gore bilgileri agagidaki
tablolarda detayl1 olarak sunulmustur.

Ogrenci Sayilari:

TOPLAM
Birimin Tiiri I. Ogretim II. Ogretim | Uzaktan Egitim Z
Bay Bayan

Fakulteler 10.733 8.038 1.735 13.223 7.283 20.506
Yiksekokullar 1.135 300 596 839 1.435
Enstitiler 1.909 275 1.741 443 2.184
Meslek 360

B 5.061 2576 4.838 3.159 7.997
Yiksekokullari
Toplam (%) 18.838 10.914 2.310 20.398 11.724 32.122

Yillara Gére Ogrenci Sayisi

H 2009 Yih Sonu
H 2010 Yili Sonu
2011 Yili Sonu
H 2012 Yih Sonu
2013 Yili Sonu




Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari:

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Yiizde*
Bay | Bayan | Top. | Bay | Bayan | Top. Say1

Fakiilteler 1976 1287 3263 | 1635 917 2552 5815 18,10
Yiiksekokullar 125 238 363 71 89 160 523 1,63
Meslek

. 400 598 998 | 308 434 742 1740 5,42
Yiiksek O.
TOPLAM 2501 2123 4624 12014 ( 1440 2454 8078 25,15

*Yabanci dil egitimi géren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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Yabanci dil egitimi goéren 6grencilere ait grafiksel goriiniim ise asagidaki gibidir:

7000
6000
5000
4000 m 2009 Yih
H 2010 Yih
3000 - 2011 Yili
m 2012 Yih
2000 1 = 2013 Vil
1000 - I
O i T
Fakiiltede Yabanci Dil Egt. Yiiksekokullarda Yabanci Dil MYO Yabanci Dil Egitimi Goren
Goren Hazirlik Sinifi Ogr. Sayist  Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Hazirlik Sinifi Ogr. Sayisi
Ogr. Say.
Ogrenci Kontenjanlari:
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
e K t
. OSYM vt 5 Bos Kalan Doluluk
Birimin Tiird Olan Ogr. K .
Kontenjant Sayist ontenjan Orani
Fakiilteler 7207 6522 685 % 90
Yiiksekokullar 693 650 43 % 94
Meslek Yiiksekokullar: 4471 3799 672 % 85
Toplam 12371 10971 1400 % 89
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
.. .. Yapan Ogrenci Yapan
BIRIM ANABILIM DALI Sayist Ogrenci Toplam
Tezli Tezsiz | Saymst
Bilgisayar Miihendisligi 63 - 80 143
Bilgisayar Miihendisligi -(U.E.) 11 119 - 130
Elektrik Elektronik Miihendisligi 48 - 56 104
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 2 - - 2
Endiistri Miithendisligi 11 - - 11
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 33 - - 33
o Enerji Sistemleri Miihendisligi 82 - 14 96
72]
= -
= Fizik 5 - - 5
2]
g
- imalat Miihendisligi 130 - 37 167
8
= Kimya 26 - 8 34
g Makine Egitimi 49 . 37 86
=
Makine Miihendisligi 116 - 80 196
Matematik 18 - - 18
Matematik (B.E.U. Ortak) 5 - - 5
Mekatronik Miihendisligi 21 - - 21
Metal Egitimi 22 - - 22
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 41 - 28 69
Mimarlik 50 - 7 57
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Mobilya ve Dekorasyon Egitimi 18 - 14 32
Orman Endiistri Miihendisligi 20 - 4 24
Temel Islam Bilimleri (SAU -
Ortak) 32 32
Cografya 17 - 1 18
Girisimcilik (Tezsiz) (U.E.) - 53 - 53
Iktisat(BEU - Ortak) 42 - - 42
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 11 - - 11
Isletme 150 - 56 206
7
é Isletme (U.E.) 118 - - 118
i
w .
ks isletme (BEU - Ortak) 67 - - 67
-
)
'é‘ Kamu Y 6netimi 16 - - 16
E Kamu Yonetimi (Tezsiz) (U.E.) - 43 - 43
E
Z Kamu Yénetimi(SAU - Ortak) 35 - 35
N
Saglik Isletmeciligi (Tezsiz) (U.E.) - 49 - 49
Sosyoloji 66 - - 66
Tarih 55 - - 55
Turizm Isletmeciligi 4 - - 4
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (SAU - ) _
Ortak) 36 36
Uluslararasi Iliskiler(SAU - Ortak) 53 - - 53
Saglik Cocuk Gelisimi ve Egitimi 6 - - 6
Bilimleri
Enstitiisii | Ebelik 19 - - 19
TOPLAM 1498 264 422 2184
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1600

1400 //\\
1200 / \
1000
/ \ ==2009 Yili
800 == 2010 Y1l
/ \ 2011 Yil
600 /\ ==2012 Yili
/ / \ \ —=2013 Yili
400 / / \
200 / \
0 ' . .
Tezsiz Yiiksek Lisans Yapan Tezli Yiiksek Lisans Yapan Ogr.  Doktora Yapan Ogr. Say.
Ogr. Say. Sayisi
Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler:
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
BiRIiM Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 8 59 67
Yiiksekokullar 3 7 10
Enstitiiler 2 3 5
Meslek Yiiksekokullar1 1 1
TOPLAM 13 70 83
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5.2.idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilati, asagidaki birimlerden olusmakta olup s6z konusu
birimlere yapilan idareci atamalar1 kapsaminda birimlerimiz, iiniversite mevzuati ile
kendilerine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz ile bu birimlerin
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname” geregince yiiriitmekle sorumlu olduklart gorevleri asagida
stralanmistir:

e Ozel Kalem (Rektérliik ve Genel Sekreterlik)
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Bilgi Islem Daire Baskanligi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,

Personel Daire Bagkanligi,

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Hukuk Miisavirligi,

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,

Basin, Yaymn ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii,
Uluslar Arast liskiler Koordinatérliigii® diir.

e Rektorliik (Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik):
a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversite
bagli birimlerine iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre
oneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
h) Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak,

I) Gelen giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
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j) E- posta yoluyla YOK ve gesitli kurumlardan gelen duyurularin ilgili birimlere resmi
yazisma hazirlanarak duyurulmasini saglamak,

k) YOK, ¢esitli kurumlar, kurum i¢i ve kurum dis1 cesitli konularda duyurularin ve
yazigmalarin yapilmasini saglamaktir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanligi:
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islerini
yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.
e Bilgi Islem Daire Baskanligi:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

o Strateji Gelistirme Daire Baskanligi:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarin1  olusturmak  lizere  gerekli  caligmalari  yapmak,

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

€) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,

h) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idari ~ faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili

harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
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J) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

k) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

I) Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yiiriitmek,

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

0) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarint  izlemek ve wyillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is/islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik Yyapmak,

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
t) Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin

etkililigini  ve verimliligini  artirmak i¢in  gerekli hazirliklart  yapmak,

u) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

® [dari ve Mali Isler Daire Baskanli1:
a) Rektorliik ve bagl birimlerinin satin alma iglemlerini yiirtitmek,

b) Yatirim biitcesi kapsaminda Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger
merkezler ile Daire Bagkanliklarinin sermaye nitelikli olan mal ve malzeme
ithtiyaclarini karsilama islemlerini yiiriitmek,

¢) Universitemizde gdrev yapan personelin yurt i¢i, yurt dis1, gecici ve siirekli
gorev yolluklart islemlerini yiirtitmek,

d) Her ne suretle olursa olsun edinilen mal ve malzemenin Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun olarak kayitlara gecirilmesini, depolanmasini,

korunmasini ve dagitimini saglama islemlerini yiiriitmek,

e) Universitemizin temizlik ve giivenlik hizmetleri islemlerini yiiriitmek,
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f) Rektorlik ve bagh birimleri ile fakiilte ve yiiksekokullarin kalorifer yakiti ihtiyacini
temin etme islemlerini yiiriitmek,

g) Edinilen tasitlarin tescil, fenni muayene ve karayollar1 zorunlu trafik sigortasi
islemlerini yiiriitmek,

h) Makine ve techizatlarin bakim- onarimi hizmetlerini yiiriitmek,
i) Ust yonetim ve genel sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
e Personel Daire Baskanligi:

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek
ve uygulamak,

d) Kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde amag ve
politikalara uygun olarak gerceklestirmek,

e) Stratejik plan, biit¢e, faaliyet raporu gibi raporlamalarda iistiine diisen is ve islemleri
gerceklestirmek,

f) Kadro ihtiyaglarini belirlemek ve Genel Sekreterlige iletmek,

g) Birimine iliskin i¢ kontrol faaliyetleri, arsivleme ve dokiimantasyon, tasmnir
islemlerini yiirtitmek,

h) Yapilacak is ve islemlerde tasarruf tedbirleri alarak kamu kaynaklarinin verimli
kullanilmasini saglamak,

1) Verilen gorevleri is akis semasina uygun olarak yapmak,

J) Mevzuati takip etmek ve gergeklesen degisiklikleri bagh oldugu iist birime bildirmek,
k) Resmi yazismalari usul ve esaslar ¢ergevesinde yapmak,

I) Standart dosya planina uygun yazismalarda bulunmak,

m) Verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi:
a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii ihtiyaclarini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama c¢aligmalarini yapmak,
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c)

a)

b)

a)

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarimi hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile
telefon santralinin igletilmesini saglamak ile bakim ve onarimini yapmak ya da
yaptirmak,

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini
hazirlamak,

Kampiisiin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak
saglanmasina yonelik ¢aligmalar1 yiiriitmek,

Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, agik ve kapali spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve
mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri
yiiriitmek,

Yapilan her tiirlii uygulama, is ve islemleri ilgili mevzuatlara uygun olarak en verimli
sekilde gerceklestirmektir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi:

Ogrencilerin saglik ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaglarii karsilamak,

c)

Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri yiirtitmektir.

® Hukuk Miusavirligi:

a) Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen

ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki
goriis bildirmek,

b) Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve

anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

¢) Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak

sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,
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d)

9)

h)

a)

a)

b)

d)

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen, Rektor ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ile sorusturma raporlarini inceleyerek
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

Rektorliikge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercileri, icra midiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum/ kuruluslar
nezdinde Rektorlitk makamini temsil etmek,

Rektorliik makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmaktir.

® Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii:

Isletmenin idari, teknik ve mali islerini yasal mevzuat ve isletmecilik ilkelerine
uygun bi¢imde yliriiterek, faaliyet alanlar1 kapsaminda yapilacak doner sermaye
islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktir.

® Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii:

Giinliik olarak, basinda Universitemiz, YOK ve diger iiniversiteler ile ilgili ¢ikan
haberlerin kupiirlerinin makama ve ilgili birimlere iletilmesi,

Universitemizle ilgili yazili ve gorsel basmda c¢ikan haberlerinin diizenli olarak
arsivlenmesi,

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirli faaliyetten (Konferans, Panel,
Sempozyum, Kongre, Toren, Toplanti, Yemek, Seminer, Solen, Konser, Kokteyl
gibi) basiin haberdar edilmesi ve katilimin saglanmast,

Universitemiz tamtiminda kullamilan katalog, brosiir, CD gibi tamitim amagh
materyallerin hazirlanmast,

Okul ve dershaneler basta olmak iizere iiniversite adaylarina, Universitemizin daha
iyi tanitilmasina yonelik ¢alismalarin gerceklestirilmesi,

Yurdun cesitli yerlerinden lise ve dershaneler ile 6zel kisilerin Universitemizi ve

olanaklarin1 tanmimak amaciyla istedigi katalog, brosiir, tanitim CD’si gibi ¢esitli
materyallerin gonderilmesi,
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g) Sehir i¢i ve sehir disinda tanmitim stantlar1 kurarak, Universitemizin tanitimimin ve
temsilinin yapilmas,

h) Universitemizce gerceklestirilen faaliyetlerin yerinde takip edilerek fotograf ve
kamera ¢ekimlerinin yapilarak arsivlenmesini saglamaktir.

® Uluslar Arasi Iliskiler Koordinatorligii:

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Hizmeti

Universitemiz birimlerinin “Y&netim ve i¢ Kontrol Sistemi” iizerine yetki dagilimlari
ile genel anlamda Universitemizde bu sisteme bagli olarak hizmet anlamindaki seviyeye
yonelik durum tespitinden &nce; I¢ Kontrol, I¢ Kontroliin Amaci, Kontroliin Yapis1 ve Isleyisi
ve On Mali Kontrol konularinda genel bir kaniya ihtiyag duyulmakta ve bu kani su sekilde
i¢sellestirilmelidir:

Ic Kontrol: Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalarma ve mevzuatina
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitlintidiir.

Ic Kontroliin Amagclari: Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kamu idarelerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik
ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétitye kullanilmasi ile israfinin 6nlenmesi ve kayiplara
kars1 korunmasini saglamaktir.

Kontroliin Yapisi ve Isleyisi: Universitemizin mali ydnetim ve kontrol sistemleri,
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrolden olusur.
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Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yoneticiler, harcama yetkilileri
ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ve personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin Onlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis
edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol
giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

On Mali Kontrol: On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig: tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile
idarelerce yapilacak diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi Ongoriilen
kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler,
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayict degildir. Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol
sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gdrevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine
tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen islemler hakkinda goriis
yazis1 diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili goriis
diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, agik ve gerekgeli olmak zorundadir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de
O0deme emri belgesine eklenir.

44



Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yirlitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol ederler.
Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, deme emri
belgesi ve ekleri ilizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan
yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir” serhi diislilerek imzalanir.

Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yapilan kontrol
sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin iizerine “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiiliir veya yazili goriis diizenlenir. Mali karar ve islemin
uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agik¢a belirtilen bir goriis yazisi yazilarak kontrole tabi
karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire Baskanina aittir. Kontrol
sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji Gelistirme Daire Baskam
tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Baskani, bu yetkisini sinirlarmi acik¢a belirtmek
sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim yoneticisine devredebilir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin harcama yetkilisi olmast durumunda 6n mali kontrol gorevi,
i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 6n mali
kontroliine tdbi mali karar ve iglemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine
getirilir.

Universitemizde 2013 yilinda da “Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi” isleyisi su sekilde
gerceklesmistir:

Universitemiz Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini idari birimlerde Daire Baskanlari,
akademik birimlerde ilgili birime gére en st yetkili kisiler (Fakiiltelerde Dekan, Enstitiiler,
Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullarda Miidiir) yiirtitmustiir.

Karabiik Universitesinde, Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak; Harcama
Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetim Kontrol Yasasma uygun olarak, 4734 sayili ihale Yasasinda belirtilen
alim sekline en uygun ihaleyi yapimi saglanarak, en kaliteli mal veya hizmeti, en ucuz sekilde
satin almaya Ozen gosterilmektedir. Ayn1 zamanda yapilan malzeme alimi veya hizmet
thalelerinde harcama kalemindeki 6denekler titizlikle kontrol edilerek 6denek iistii harcama
yapmamaya dikkat edilmektedir. Harcama ve satin alma yetkilileri kamu kurum ve
kuruluglarindaki tasarruf tedbirlerine en iist seviyede uyulmasinin gerekliligi ve diisiincesi
icinde gorevlerini yerine getirmektedirler. Alinacak herhangi bir malzemenin ihtiyacinin
gerekliligi en iyi sekilde aragtirilarak alim yoluna gidilmektedir. Harcama yetkilisi ve satin
alma gorevlileri, kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf tedbirleri géz Oniine alinarak
boliimlerden gelen gereksiz ihtiyag taleplerinde kesinlikle alim yoluna gitmemektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan muhasebe evraklarinin
(6deme emri belgesi- muhasebe islem fisi) kontrolii kapsaminda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” ana baslik ve sirasiyla “I¢ Kontroliin
Tanmim1”, “I¢ Kontroliin Amac1”, “Kontroliin Yapisi ve Isleyisi”, “On Mali Kontrol” alt
basliklarindan olusan 55, 56, 57 ve 58’ inci maddeleri ile “Muhasebe Hizmeti ve Muhasebe
Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklart” alt baslikli 61° inci maddesine dayanilarak; Karabiik
Universitesi harcama birimlerinden gelen muhasebe evraklarmin, ne kadarmin, hangi
birimlerden, hangi nedenlerle (5018 sayili Kanunun 61’ inci maddesinde gecen imza, belge,
kimlik bilgileri ve maddi hata) ve ne siklikta geri iade edildigi, sayisal ve oransal verilerin
sonucunda asagiya ornegi ¢ikartilan grafiklerle raporlanmaktadir.
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iADE EDILEN EVRAKLARIN GRAFIKSEL ANALIZi

® iDARI BIiRIMLER

m FAKULTELER
ENSTITULER

m YUKSEKOKULLAR

= MYO' LAR

EVRAKLARIN BiRIMLERE IADESINE NEDEN OLAN HATALARIN GRAFIKSEL ANALIZi

B MADDI HATA
m IMZADA HATA

KiMLIK BILGILERINDE HATA
B BELGE EKSIKLIGi

D. Diger Hususlar

Universitemiz idaresine yonelik temel bilgilerin yaninda, baz1 vurgu yapilabilecek diger
hususlar da asagidaki sekilde belirmistir:

» Universitemiz Is Giivenligi ve Saghg Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,
kurulusunun hemen akabinde, Karabiik Universitesinin Tiirkiye’nin ilk Is Saghg ve
Giivenligi Egitim Kurumu olmasinda énemli katki sahibidir. Bunda Universitemizin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili egitim birimi CASGEM ile yapmis oldugu ortak
calismalar da etkili olmustur.

» Universitemizde OSYM ve AOF biirolari, Teknik Egitim Fakiiltesinde hizmet
vermislerdir.
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» Universitemize ait tasit ve is makineleri ile ilgili bilgiler tablodaki gibidir:

Sira No M;:ljfl Cinsi
1 1994 Otomobil
2 2006 Otobiis
3 2008 Otomobil
4 2009 Midibiis
5 2010 Otomobil
6 2010 Midibiis
7 2010 Kamyon
8 2010 Kamyon
9 2010 Traktor
10 2010 Agac sokme ve dikme araci
11 2010 Yol siiptirme makinasi(akiilii)
12 2011 Itfaiye
13 2011 Kamyonet 4x4
14 2012 Otomobil
15 2012 Kamyonet 4x4
16 2012 Yol siiptirme makinasi(dizel)
17 2013 Kamyonet 4x4
18 2013 Kamyonet 4x4
19 2013 Kamyonet 4x4

» Universitemiz idari birimleri, Universitemizin kurulusundan hemen sonra hizmet
vermeye basladiklar1 Miihendislik Fakiiltesi binasindan, yapimi tamamlanan Rektorliik
binasina Kasim/ 2011 itibariyle tasinmislardir.

» Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlifinca vyiiriitiilen is ve islemler
kapsaminda; bitis tarihi, toplam ihale s6zlesme siiresi, konusu ve adetleri gosterilen kiralama

bilgileri su sekildedir:

Kira Konusu Siiresi Bitis Tarihi
PTT Biirosu 3 (Ug) Yil 30/12/2015
ATM 3 (Ue) Yil 18/08/2015
ATM 3 (Ug) Y1l 25/08/2015
ATM 3 (Ug) Y1l 30/09/2015
ATM 3 (Ue) Yil 15/03/2016
ATM 3 (Ug) Y1l 31/08/2016
Banka Subesi 3 (Ug) Y1l 01/07/2015
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» Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Uzaktan egitim alaninda
yapilan kuramsal ve uygulamali arastirmalar yoluyla bilgi iiretimine katkida bulunarak;
bireylerin egitim haklari, esitlik ve insan haklarma saygi temelinde toplumun egitim
sorunlarini irdeleyen, ¢dziim Onerileri gelistiren ve bu yonde politikalarin belirlenmesinde
oncii olan, bilgi birikimini ulusal ve uluslararasi akademik topluluklarin, kamu ve &zel
kurumlarin, sivil toplum Orgiitlerinin ve bireylerin paylasimina sunan, nitelikli 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlariyla tercih edilen bir uzaktan egitim merkezi olma yolunda
calismalarini stirdiirmiistiir.

» Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Maliye Bakanligina bagh
cihaz, sistem ve diger kurulumlarin yer aldig1 15 m?* alana sahip 1 adet SAY (Sistem) odas1
bulunmaktadir.

» Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, 2013 yilinda kampiis igerisinde toplam
12.000 metre kablolama calismasi yaparak internet altyapisinda biiyiik 6lglide iyilestirmeler
gerceklestirmis ve toplam 10 olan server sayisini 3 adet daha artirarak ag iizerindeki sikintilar
biiyiikk Olglide gidermistir. Ayrica, akademik birimlerde bulunan 2.500° iin iizerindeki
bilgisayarlara da teknik ve donanimsal olarak destek vermistir.

48



II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilmesi gerektigi belirtilmistir.

SA: Stratejik Amag, H: Hedef

H.1.1.0gretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin Niteliklerinin Artirilmasi

H.1.1.1 On lisans programlarina &grenci
aliminda baz alinan puan ortalamalarini | sayi 210 |215 220 225 230 235
artirmak

H.1.1.2 Lisans programlarina ogrenci
aliminda baz alinan puan ortalamalarini | sayi 260 |265 270 275 280 285
artirmak

H.1.1.3 Yiksek Lisans programlarina
6dgrenci alminda baz alinan puan |sayi 65 70 75 75 80 80
ortalamalarini artirmak

H.1.1.4 Doktora programlarina 0Odrenci
aliminda baz alinan puan ortalamalarini | sayi 60 70 80 82,5 85 85
artirmak

H.1.2.Akademik Kadrolara Atanacak Adaylardan Beklenen Niteliklerin Artirilmasi

H.1.2.1. Ogretim yeligi kadrolarina | Veri Veri |Veri |Veri |Veri |[Veri |Veri
basvuru icin gerekli olan kriterlere ait puan
ortalamalarini artirmak Yok Yok |Yok Yok Yok Yok Yok

H.1.2.2. Ogretim goérevlisi kadrolarina
basvuru igin gerekli olan kriterlere ait puan | puan 73 74 75 76 77 78
ortalamalarini artirmak

H.1.2.3. Arastirma gorevlisi kadrolarina
basvuru igin gerekli olan kriterlere ait puan| puan |74 75 76 77 78 79
ortalamalarini artirmak

H.1.2.4. Okutman uzman vb. kadrolarina
basvuru igin gerekli olan kriterlere ait puan | puan 76 77 78 79 80 80
ortalamalarini artirmak




H.1.3.Idari Personel Niteliklerinin Artirilmasi

H.1.3.1. Idari personel aliminda baz alinan

puan ortalamalarini artirmak

puan

81

82

83

84

85

86

H.1.4.Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.4.1. Ogrenci basina diisen

o0denekleri dengelemek L

3.610

3.595

3.361

3.324

3.523

3.735

H.1.4.2. Ogretim elemani
basina diisen doner sermaye
gelirlerini artirmak

TL

3.335

3.821

4.586

5.503

6.603

7.924

H.1.4.3. Ogretim Uyesi basina
disen AR-GE gelirlerini
artirmak

TL

4.015

4.167

4.790

5.025

5.650

6.230

H.1.4.4. Bltge 6deneklerini

artirmak NI

36.523

39.731

44.893

53.872

64.646

77.575

H.1.5.Bilgi Teknolojilerinin ve Kaynaklarinin Artirilmasi

H.1.5.1. Ogrenci basina diisen égrenci
kullanimina acik bilgisayar sayisini
artirmak

sayl

0,04

0,05

0,06

0,07

0,08

0,09

H.1.5.2. Kitiphanemizde takip
edilebilen periyodik (basili ve elektronik)
yayin sayisini artirmak

sayl

20

40

45

H.1.5.3. Kitiiphanemizde 6grenci
basina diisen kitap sayisini artirmak

sayl

0,9

H.1.5.4. Kiatiphanemizin haftalik
ortalama hizmet siresini artirmak

saat

45

60

65




Hedef/Alt Hedef (1.5." in Devami) Birim | 2010 |2011 (2012 2013 |2014 |2015
H.1.5.5. Universitemiz web sayfasinin

gunluk ziyaretgi sayisi ortalamasini Kisi 5.000 {6.000 |7.000 |8.000 [9.000 |10.000
yukseltmek

H.1.5.6. Universitemiz ortalama yillik

internet baglanti kullanim kapasitesini Mbps |60 70 90 100 110 120
artirmak

H.1.5.7. Universitemiz ana sunucu Web | o5 |55 | gg 120|160 [200 |200
sitesinin blyukligini artirmak

H.1.5.8. Projeksiyon cihaz: bulunan % %100 | %100 |%100 |%100 | %100 |%100
siniflarin oranini dengelemek

H.1.5.9. Uzaktan egitim verilen program - 3 5 2 10 11 14
sayisini artirmak

H.1.5.10. k giti katil

H.1.5.10. Uzaktan egitime katilan sayl |600 |810 |1.140 |2.250 |2.700 |3.600
oégrenci sayisini artirmak

H.1.6.Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artiriimasi

H.1.6.1. Universitemiz )
kampdus alanini artirmak

400.000

450.000

500.000

550.000

600.000

650.000

H.1.6.2. Universitemiz
kampusundeki yesil
alanlarin oranini artirmak

15

20

30

30

40

40

H.1.6.3. Universitemiz
hazirlik sinifi derslik
sayisini artirmak

sayl 25

28

39

45

53

60

H.1.6.4. Universitemiz
hazirlik sinifi laboratuvar
sayisini artirmak

sayl 2
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Hedef/Alt Hedef (1.6."

Birim | 2010 2011 2012 2013 2014 2015
nin Devami)

H.1.6.5. Universitemiz
toplam derslik alanini m? 20.000 |30.000 62.000 72.000 82.000 92.000
artirmak*

H.1.6.6. Universitemiz
toplam atélye ve 2
laboratuvar alanini
artirmak

3000 3500 4000 4500 5000 5500

H.1.6.7. Universitemiz

sosyal donati alanlarini | 5>\ 50 055 140,000 [40.000 |50.000 |50.000 |60.000
(kaltdr, spor, sanat vb.)

artirmak

* Mevcut yatirnm 6deneklerine ilaveten, 6zel sektérden saglanan hibelerle tamamlanmasi 6ngérilmektedir.

H.1.7.Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi

H.1.7.1. Universitemizde sunulan temizlik o — 80 g5 90 95 100
hizmetlerinin kalitesini artirmak °

H.1.7.2. Universitemizde sunulan giivenlik o

hizmetlerinin kalitesini artirmak /o 7 &Y 85 20 25 100
H.1.7.3. Universitemizde sunulan yemek o

hizmetlerinin kalitesini artirmak & Y Y 85 20 95 100

H.1.8.Sanayi ile iliskilerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.8.1. Universitemizde sanayi ile iligkili

ortak projeleri artirmak say! 3 > 10 10 15 15

H.1.9.Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin Yeterlili§inin Artiriimasi

H.1.9.1. Universitemizde Kamu Kurum ve

Kuruluglari ile is birligi sayisini artirmak say! 25 30 35 40 45 >0
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H.1.10.Mezunlar ile Iliskilerin Yeterliliginin Artiriimasi

H.1.10.1. Mezunlarimiz ile iletisimin

0,
etkinligini artirmak & 22 = €9 50 45 =

H.1.11.Calisanlar ile iligkilerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.11.1. Galisanlarimizla iliskileri

glglendirecek faaliyet sayisini artirmak say! > 6 6 8 8 °

H.1.12.1. Ogrencilerimizle iliskileri

glglendirecek faaliyet sayisini artirmak say! 2 3 4 > 6 /

H.1.13.1. Universitemiz tarafindan
dizenlenen ulusal bilimsel konferans, sayl 3 4 4 5 5 6
seminer panel vb. faaliyet sayisini artirmak

H.1.14.1. Universitemiz tarafindan
dizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, |sayi 1 1 2 2 2 3
seminer panel vb. faaliyet sayisini artirmak
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H.2.1.0grenci Sayilarinin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Sayida Tutulmasi

H.2.1.1. Universitemizde hazirlik
editimi verilen 6grenci sayisini sayl 2.080 (2.153 |[2.444 |3.005 |3.167 |[3.798
artirmak

H.2.1.2. On lisans 6grenci sayisini

sayl 3.216 |[3.748 |4.159 |4.583 |4.839 5.060
artirmak

H.2.1.3. Lisans 6grenci sayisini

sayl 3.971 |(4.773 6.303 (8.018 ([9.618 11.037
artirmak

H.2.1.4. Lisansustl (Y.lisans ve

doktora) o6grenci sayisini artirmak say! 345 380 450 600 725 875

H.2.1.5. Toplam Ogrenci Sayisini

sayl 10.520 |11.054 |13.356 |16.206 |[18.349 |20.770
Artirmak

H.2.1.6. Lisansustl (Y.lisans ve
doktora) ogrencilerin, lisans % 7 8 9 9 10 10
o6grencilere oranini artirmak

H.2.1.7. Universitemize il disindan

- ) % 74 75 76 78 79 80
gelen dgrenci oranini artirmak
H.2.1.8. Universitemizde bulunan
yabanci uyruklu 6grenci sayisini sayl 2 3 4 5 6 8

artirmak

H.2.1.9. Universitemiz
siniflarindaki ortalama 6grenci sayl 32 34 36 38 33 30
sayisini dengelemek




H.2.2.0gretim Elemani Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve
Uyumlu Olarak Artirmasi

H.2.2.1. On lisans programlarinda kadrolu
ders veren 6gretim elemani basina diisen sayl 25 24 23 25 24 24
ogrenci sayisini uygun dederde tutmak

H.2.2.2. Lisans programlarinda kadrolu
ders veren 6gretim elemani basina diisen sayl 24 25 27 28 29 29
o6grenci sayisini uygun degerde tutmak

H.2.2.3. Yiiksek Lisans programlarinda
kadrolu ders veren 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisini uygun oranda
tutmak

sayl [2,8 (29 |30 |40 |50 |60

H.2.3.idari Personel Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve
Uyumlu Olarak Artirilmasi

H.2.3.1. Kadrolu idari personelin kadrolu

o,
akademik personele oranini dengelemek o >3 >0 47 42 39 36

H.2.4.Calisanlarin Kadin-Erkek Dagilimlarinin Uygun Dizeyde Tutulmasi

H.2.4.1. Akademik personelin kadin-erkek
dagilimlarini dengelemek

H.2.4.2. idari personelin kadin-erkek
dagilimlarini dengelemek
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H.2.5.Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyinin Uygun Seviyeye Getirilmesi

H.2.5.1. Akademik personelin ortalama

L sayl 2,45 | 2,50 2,55 2,65 2,80 3,00
unvan dizeyini artirmak

H.2.6.idari Personelin Egitim Dizeyinin Artirilmasi

H.2..6.1.. Idari personele ydnelik egitim = 1 5 3 4 4 4
faaliyeti sayisini artirmak

H.2.6.2. Egitim verilen idari personel

% 45 50 60 75 80 100
oranini artirmak

H.2.7.0n lisans, Lisans ve Lisansistii Program Sayilarinin Artirilmasi

H.2.7.1. On lisans, lisans ve Lisansiisti

program sayilarini artirmak say! 95 108 118 125 140 150

H.2.8.Universitemiz Fiziksel Buyikligl ve Altyapi Yeterliliginin Saglanmasi

H.2.8.1. Universitemizdeki toplam kampiis
alanini 6grenci sayisi ile uyumlu oranda m? 40 41 37 34 33 32
tutmak

H.2.8.2.Universitemizdeki toplam kapali
alan miktarini 6grenci sayisi ile uyumlu m 6,5 6,6 7,9 7,8 7,5 7,6
oranda tutmak

H.2.8.3.Universitemizdeki egitim-6gretim
ve arastirma alanlarini artirmak

H.2.8.4. Universitemizde dgrenci basina )

4 4 4,4
dusen derslik alanini dengelemek 2:5 2.7 4.6 4 & !

H.2.8.5. Universitemizde 6grenci basina
disen atdlye ve laboratuvar alanlarini m? 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
dengelemek
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H.3.1. Programlarin Ulusal ve Cevre Ihtiyaclarina Uygunlugunun Artiriimasi

H.3.1.1. Universitemiz programlarini
ulusal ve gevre, yeterlikler cercevesi
kapsaminda hazirlanan esaslara uygun
hale getirmek

% 45 50 55 60 65 70

H.3.2.Programlarin Kapsam ve Niteliklerinin (Ders Cesitliligi, Ders YUkleri ve
Uyumlulugu) Yeterliliginin Artirilmasi

H.3.2.1. Lisans programlarinda yandal
ve ¢ift anadal programi uygulanabilirlik % 50 50 100 100 100 100
oranini artirmak

H.3.2.2. Lisans programlarinda yandal
ve ¢ift anadal programlarina katilan % 1 2 4 5 7 9
o6grenci oranini artirmak

H.3.2.3.0n lisans programlarinda
program basina ortalama ders sayisini sayl 40 41 40 40 39 40
dengelemek

H.3.2.4.Lisans programlarinda program
basina ortalama ders sayisini sayl 65 65 66 67 65 65
dengelemek

H.3.2.5.Lisansustu programlarda
program basina ortalama ders sayisini sayl 9 9 10 10 10 10
dengelemek

H.3.2.6. On lisans programlarinda
program basina ortalama haftalik ders
saatini (ders, uygulama, laboratuvar)
dengelemek

saat 27 28 28 27 29 28

H.3.2.7. Lisans programlarinda program
basina ortalama haftalik ders saatini
(ders, uygulama, laboratuvar)
dengelemek

saat 25 24 25 25 26 25

H.3.2.8. Lisansustl programlarda
program basina ortalama haftalik ders
saatini (ders, uygulama, laboratuvar)
dengelemek

saat 11 12 11 11 11 10
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Hedef/Alt Hedef (3.2.” nin Devami) Birim |2010|2011 |2012 | 2013 | 2014 |2015

H.3.2.9. Segmeli derslerin oranini

% 10 11 13 15 16 16
dengelemek

H.3.2.10. Yeni acilan derslerin oranini

% 0,8 0,9 1,3 1,5 1,8 1,9
dengelemek

H.3.2.11. Ders veren 6gretim elemani
basina diisen haftalik ortalama ders saatini | saat 22 23 22 24 25 25
dengelemek

H.3.2.12. Ortalama 6n lisans mezuniyet

stresini azaltmak 7 % e e e 2 2
H.:3.2..1.3. Ortalama lisans mezuniyet " 5 5 45 45 45 4
slresini azaltmak
H.3.2.14. N | stiresi igerisi

3 - grma suresi icerisinde mezun % 65 -0 75 75 80 90
olan égrenci oranini artirmak
H.3.2.15. Mezuniyet notu ortalamalarini SR 20 25 23 75 75 80

artirmak

H.3.2.16. Birinci yilda herhangi bir nedenle
kaydi silinen 6n lisans, lisans ve lisansusti | % 9 8 8 7 5 5
ogrencilerin oranini diistirmek

H.3.2.17. Herhangi bir nedenle kaydi
silinen 6n lisans, lisans ve lisansustu % 11 10 9 9 7 6
ogrencilerin oranini diistirmek

H.3.2.18. Lisans mezunlarinin kendi
kurumlarinda lisansusti programlara kayit | % 6 7 8 8 9 10
olma oranini artirmak

H.3.2.19. Dederlendirme yilinin bir 6nceki
yilinda mezun olan égrencilerin o
0

dederlendirme yil igerisinde ise yerlesme Yok |Yok Yok Yok Yok Yok
oranini artirmak

Veri | Veri Veri Veri Veri Veri

H.3.3.Program Ciktilarinin (Programin Kazandirmasi Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin
Saglanmasi

H.3.3.1.VUIusIvarara5| programlara (ECTS) % 100|100 100 100 100 100
uygunlugu saglamak

H.3.3.2. Ulusal programlara uygunlugu

- % 100 (100 100 100 100 100
saglamak

58



H.3.4. Programlarin Diger Programlarla iliskilerinin Yeterliliginin Artirilmasi

H.3.4.1. Disiplinler arasi lisansisti
program oranini artirmak

% 7 8 10 12 15 15

H.3.5.0grencilere Sunulan Rehberlik/Danismanlik Hizmetlerinin Yeterliliginin
Artiriimasi

H.3.5.1.Danisman basina disen 6grenci
sayisini dengelemek

sayl 65 60 55 48 45 40

H.3.6.Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri Yeterliliginin Artiriimasi

H.3.6.1.Egitim hizmeti verilen engelli
6grenci oranini artirmak

% 0,01 |0,01 |0O,01 (0,01 (0,02 |0,05

H.3.7.Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulama Yeterliliginin
Artiriimasi

H.3.7.1. Yeni 6grencileri programlara
hazirlama prosedur ve uygulamalarini sayl 2 3 3 4 4 5
artirmak

H.3.8.0grencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Artiracak Egitsel Destek Hizmetlerinin
(Yabanci Dil, It Teknolojileri ve Bilgisayar Donanimi vb.) Yeterliliginin Artirilmasi

H.3.8.1. Ogrencilere sunulan yabanc dil
egitiminin etkinligini artirmak

% 65 65 65 70 75 80

H.3.9. Uluslararasi Ogrenci Dedisim Programlarina Katilim Yeterlili§inin Artirilmasi

H.3.9.1. Uluslararasi 6grenci dedisim
programlarina katilan 6grenci sayisini sayl 32 33 35 40 45 50
artirmak

H.3.9.2. Uluslararasi 6grenci dedisim

sayl 1 1 1 2 2 2
programi sayisini artirmak
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H.4.1. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Cevresel ve Ulusal Ihtiyaclara Uygun

Hale Getirilmesi

H.4.1.1.Arastirma ve gelistirme

getirmek

calismalarini gevresel ihtiyaglara uygun % 10 10 20 20 30 30
hale getirmek

H.4.1.2.Arastirma ve gelistirme

calismalarini ulusal ihtiyaglara uygun hale | % 8 10 10 20 20 20

H.4.2. Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin Artiriimasi

H.4.2.1. Arastirma ve gelistirmeye

ayrilan laboratuvar sayisini artirmak

ayrilan insan kaynaklarini artirmak say! 2 3 > 5 6 7
Hedef/Alt Hedef (4.2.” nin Devami) | Birim 2010 (2011 |2012 2013 |2014 |2015
gy‘:,énzmA;:,askta';nr::k\l/aengae:f:'r::?e BinTL |1.683 | 1.997| 2.397| 2.876| 3.451| 4.142
H.4.2.3. Arastirma ve gelistirmeye o~ 3 . 10 i5 50 .

H.4.3. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin Artiriimasi

H.4.3.1. Ogretim lyesi basina diisen
toplam bilimsel calisma (makale, bildiri,

bilimsel ve sanatsal 6dul sayisini artirmak

kongre, konferans, sergi, konser, bienal say! ol ) 2% i 23 273
vb.)sayisini artirmak
H.4.3.2. Ogretim Uyesi basina disen - 0,30 |0,35 0,39 0,45 0,48 0,50




Hedef/Alt Hedef (4.3.’ iin Devami) Birim |[2010|2011 |2012 2013 |2014 |2015

H.4.3.3. Alinan patent sayisini artirmak sayl 1 1 2 2 3 3

H.4.3.4. Ogretim lyesi basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansl projelerin sayl 0,03 |0,04 0,05 0,06 0,07 0,08
sayisini artirmak

H.4.3.5. Ogretim (yesi basina tamamlanan tez

sayisini artirmak say! 0.8 1 1,5 2 2,5 3

H.4.3.6. Ogretim lyesi basina diisen atif sayisini

artirmak say! 0,7 0,9 1,2 1,3 1,7 2,1

H.4.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Bitinltigu ve Devamlhilidinin Saglanmasi

H.4.4.1. Ogretim lyesi basina tamamlanan AR-
GE galismasi oranini artirmak

% 0,02 |0,03 (0,04 |0,05 |0,05 0,06

H.4.5. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Disiplinler Arasi Yapilabilmesindeki
Yeterliligin Artirilmasi

H.4.5.1. Ogretim (yesi basina tamamlanan
disiplinler arasi AR-GE galismasi oranini % 0,01 0,01 0,03 0,05 0,06 0,09
artirmak

H.4.6. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin Artirilmasi

H.4.6.1.Uluslararasi arasi AR-GE galismasi
sayisini artirmak

sayl 1 1 2 2 3 5

H.4.7. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina Akademik Personelin Katilim
Yeterliliginin Artirllmasi

H.4.7.1. Uluslararasi arastirma ve gelistirme
calismalarina katilan akademik personel sayisini | sayi 1 2 3 5 5 8
artirmak

H.4.8. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Olusturulmasinda ve Yurutilmesinde Paydaslarla
(Endiistri, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari vb.) Kurulan Yapisal iliskilerin
Yeterliliginin Artirilmasi

H.4.8.1. Paydaslarla kurulan yapisal iliskilerin
yeterliligini artirmak

sayl 13 15 18 20 22 25
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H.5.1. Personel Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.1.1. idari personelin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisini sayl 1 2 3 4 4 4
artirmak

H.5.1.2. Personel bilgilerinin otomasyon

. . % 85 90 90 95 100 100
sistemine aktarimini tamamlamak
H.5.1.3. Idari personelin memnuniyetini
artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisini | sayi 4 4 4 5 5 5

artirmak

H.5.2.idari (ihale, Temizlik, Guvenlik, Yemek vb.) Isler ile IIgili Hizmetlerin
Yeterliliginin Artiriimasi

H.5.2.1. Temizlik hizmetleri ile ilgili
yapilan memnuniyet 8lgimi sayisini sayl 1 2 2 3 3 4
artirmak

H.5.2.2. Guvenlik hizmetleri ile ilgili
yapilan memnuniyet 6lgimu sayisini sayl 2 2 2 2 2 2
artirmak

H.5.2.3. Yemek hizmetleri ile ilgili
yapilan memnuniyet 6lgimu sayisini sayl 2 3 3 4 4 4
artirmak

H.5.2.4. Yemek hizmetlerinden

ey . % 34 35 36 38 39 40
faydalanan 6grenci oranini artirmak
H.5.2.5. Yemek hizmetlerinden % 75 27 79 79 80 80
faydalanan personel oranini artirmak
H.5.2.6. Satin alma silirecinin
zamaninda tamamlanma oranini % 80 90 90 90 100 100

artirmak




H.5.3. Biitce ile Ilgili Siireg ve Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.3.1. “e-blitce” kullanim oranini % 15 20 25 30 35 40
artirmak

H.5.3.2. Muhasebe ile ilgili etkinligi

saglamak amaciyla hatali islem oranini % 12 10 8 6 4 2
azaltmak

H'S.'3f§.' I.g k(v)ntrol ile ilgili faaliyetlerin % 20 25 50 75 5 80
etkinligini saglamak

H.5.4. Ogrenci Isleri ile Ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.4.1. Ogrenci isleri ile ilgili
otomasyonun tamamlanmasi ile 6grenciye | % 60 65 70 75 80 80
sunulacak hizmet kalitesini artirmak

H.5.4.2. Burs alan 6grenci oranini artirmak | % 25 30 30 30 35 35

H.5.4.3. Ogrenci memnuniyetini artirmaya

yonelik yapilan faaliyet sayisini artirmak sa! 1 2 2 3 3 4

H.5.5. Kitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin
Artiriimasi

H.5.5.1. Kitiphanemizde

sayl 11.528 13265 |37397 |48618 |[58716 |72695
bulunan yayin sayisini artirmak

H.5.5.2. Uye olunan veri tabani

sayl 9 10 12 13 15 15
sayisini artirmak

H.5.5.3. Kitiphanemizin haftalik

ortalama hizmet siresini artirmak saat 2 20 11 L2 L 14

H.5.5.4.0diing verilen yayin

Sayi 10.000(11.000 |13.000 |16.000 |18.000 |20.000
sayisini artirmak




H.5.6. Yapi ve Cevre Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterlili§inin Artiriimasi

H.5.6.1. Kampds alanlarindaki gevre

dizenlemesi ile ilgili faaliyetleri artirmak say! 10 15 20 25 30 30

H.5.6.2. Binalarda kullanim kalitesini
artirmaya yonelik iyilestirme ve bakim sayl 15 20 25 30 35 35
faaliyetleri sayisini artirmak

H.5.7. Ogrenci Bilim, Kiltir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.7.1. Ogrenci kuliiplerinin sayisini artirmak sayl 25 29 33 36 39 40

H.5.7.2. Ogrenciler tarafindan diizenlenen
etkinlik (bilimsel, kilttirel, sanatsal) sayisini sayl 40 45 50 52 55 60
artirmak

H.5.8.Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.8.1. Cesitli projeler gercevesinde 6grenci ve
o6gretim elemani dedisim programlarinda ofis % 40 50 60 70 80 90
islemlerinin etkinligini artirmak

H.5.9.0grenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterlili§inin Artirlmasi

H.5.9.1. Odrencilere sunulan kariyer planlama
hizmetleri sayisini artirmak

sayl 8 10 13 13 15 15

H.5.10.Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artiriimasi

H.5.10.1. Staj anlasmasi yapilan yurt disi ST 10 15 20 25 28 30
kurum sayisini artirmak

H.5.10.2. Yurt disi stajina génderilen 6grenci — 40 45 50 65 75 80
sayisini artirmak

H.5.11.03renci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.11.1 Ogrenci konseyleri secimlerine
katihm oranini artirmak

% 55 60 63 65 67 70
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B. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve dncelikleri belirlenirken asagidaki belgeleri goz 6niinde
bulundurmaktayiz:

* Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim
Stratejisi”,

* Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Orta Vadeli Mali Plan,

* Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

Rehber edindigimiz ve diger gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar dogrultusunda 23
akademik birimin yaninda yeni olarak Adalet Meslek Yiiksekokulu, Yenice Meslek
Yiiksekokulu ve Eflani Meslek Yiiksekokulu akademik birimlerimizi agarak geliserek
degismeyi en 6nemli dava, politika ve dnceligimiz olarak benimsedik.

Bunlarin yaninda:
* Bilimsel proje ve ¢aligmalarin desteklenerek artirilmasi,

* Ozel kesimin, is adamlarinin, gesitli sanayi kuruluslarinin daha fazla destegini saglayarak
egitimin her kademesi ile her tiirlii faaliyette biiyiik sicramalar yapmak,

* Universitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini stirdiirtilebilir kilmak,

* Yalnizca tlniversitemiz Ogrencilerinin degil ayni zamanda bolge insaninin da egitimine
katkida bulunacak caligmalar ile iiniversite halk kaynagmasini saglayarak halkin
Universitemize olan destegini saglamak,

* [limizi ve bolgemizi iiretken, ¢aliskan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek,

* Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
anlamda da Ogrencilerin tercih edecegi diizeye getirmek diger onemli temel politika ve
onceliklerimiz olmustur.

Ayrica:

F. TOKER Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi; 10 yillik siire icin tahsis edilen IMKB
kampiisiiniin kullanim siiresi 01.07.2013 tarihinde bitmis oldugundan, 16.09.2013 tarihinde
Demir Celik Kampiisii’nde bulunan Merkezi Derslikler Binasi’na taginmistir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel politika ve oncelikleri
arasindan goze carpanlari, egitim programlarinin her yil belirli donemlerde katalog, ilan ve
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internet araciligi ile tamitmak, KABUSEM binasin1 bagimsiz bir yapida olusturabilmek,
KABUSEM’ i merkezde ve cevre illerde siirekli egitim acisindan en giivenilir ve vazgecilmez
bir bagvuru merkezi haline getirmektir.

Is Giivenligi ve Saghg: Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel politika ve
oncelikleri olarak; Is¢i Saghig ve Is Giivenligi alaninda Karabiik Universitesi Is Giivenligi ve
Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KIGSAM), ISG konusunda uzman
kadrosuyla egitimler vermek, katilimcilari ISG bilgi ve tecriibe birikimlerini artirarak
gelecege hazirlamaktir.

CSGB, ISGGM tarafindan 27320 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanarak yiiriirliige
giren “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yoénetmelik” kapsaminda, “ISG Egitim Programlar1” n1 Karabiik Universitesi’nde yiiriitmek,
Universitenin is giivenligi ve is¢i sagligi konularinda diger kurumlar ile is birligi yapmasini
saglamak hedefleri arasindadir.

KIGSAM ayrica, is giivenligi ve isci sagligi kosullarmin aragtirilmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ile ¢alisma hayatinin daha giivenli hale gelmesi igin bilimsel faaliyetlerin
yiirlitiilmesine katkida bulunmay1 hedef ittihaz etmistir.

KIGSAM ayrica énemli bir misyonu, Ulkemizde, Is Saglhigi ve Giivenligi konusunda
egitim hizmetleri veren ve iiretim ile hizmet sektoriine en {ist seviyede katki saglayan saygin
egitim kuruluslar arasinda yer alip ileri uygulanabilen metodolojik bilgisi, dinamik ve yetkin
kadrosuyla, girisimci, sagduyulu, miisteri (katilimci, &grenci) odakli yaklagimiyla
"Miikemmel Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi" olmaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde yilda iki defa Kiitiiphane
Haftasi Programi ve yine iki defa veri tabani tanitimi organizasyonu diizenlenmektedir.
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III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

2013 BUTCE

2013 TOPLAM

2013

. . ODENEK GERCEKLESME | GERC.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TUTARI
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 90.898.000,00 112.877.661,00 |101.857.919,00| 0,91
01 - PERSONEL
GIDERLERI 39.665.000,00 49.141.230,00 | 45.925.069,00 | 0,94
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 5.508.000,00 6.440.000,00 | 6.222.822,00 | 0,97
DEVLET PRIiMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 15.165.000,00 18.610.481,00 | 14.837.620,00 0,80
05 - CARI
TRANSFERLER 1.560.000,00 1.560.000,00 1.046.314,00 0,67
06 - SERMAYE
BT 29.000.000,00 37.125.950,00 | 33.826.094,00 | 0,92

Yukarida gosterilen ekonomik kodlar igerisinde, 2013 yilinda su kalemlerde

harcamalar yapilmistir:

a-) 01 kodlu Personel Giderlerinde; Memurlar, Isciler, Gegici Personel,

b-) 02 kodlu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde; Memurlar,

Isciler, Gecici Personel,

¢c-) 03 kodlu Mal Ve Hizmet Alim Giderlerinde; Uretime Y&nelik Mal ve Hizmet
Alimlari, Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari, Temsil ve
Tanitma Giderleri, Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri, Tedavi ve Cenaze Giderleri, Gorev Giderleri,




d-) 05 kodlu Cari Transferlerde; Gorev Zararlari,

e-) 06 kodlu Sermaye Giderlerinde; Mamul Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak
Alimlari, Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiikk Onarmm Giderleri,
Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirilmast,

Biitce Giderlerine ait veriler grafik yardimiyla asagidaki sekilde gosterilmistir.

Gergeklesme Toplami

m 2013 Yih
W 2012 Yih
Toplam Odenek Tutar!
m2011Yih
W 2010 Yih

W 2009 Yih

Biitce Baslangic Odenegi

0 40000000 80000000 120000000

.‘l

__<Bizim Sesimiz:
e

A %

~ nkean

Redgo
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1.2. Biit¢e Gelirleri

2013 2013
. GERCEKLESME
K TOPLAMI FARK
LA AL (Net Tahsilat)

TL TL TL.
BUTCE GELIRLERI
LA 90.898.000,00 115.825.155,27 24.927.155,27
03 - TESEBBUS VE
MULKIYET 5.551.000,00 13.954.581,39 8.403.581,39
GELIiRLERI
04 — ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR iLE 82.347.000,00 96.103.049,36 13.756.049,36
OZEL GELIiRLER
05 — DIGER

. .000. .767.524,52 2.767.524,52

B —— 3.000.000,00 5.767.524,5 67.524,5

Gergeklesme Toplami

m 2013 Yih
H 2012 Yih

2011 Yih
m 2010 Yih

W 2009 Yih
Blitce Tahmini

0 50000000 100000000 150000000
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin harcama kalemlerine gelen ddeneklerin yetersiz olmasi nedeniyle
laboratuvar ve atdlyelerde kullanilan makine teghizatlarina bir boliimiiniin alinamamasi,
egitim ve Ogretimde aksamalara neden olabilmektedir. Ayrica, yeterli sayida Ggrencisi
bulunmayan Uzaktan Egitim Programlarinin egitim- 6gretime devam etmeleri, o programda
ders veren 0gretim elemanlarina yapilacak uzaktan egitim ek ders iicreti ve diger 6demeler
acisindan ddenek yetersizligine neden olabilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak iiniversiteler
arast bir c¢alisma yapilmali ve belli bir yonetmelik ile usul ve esaslarin belirlenmesi
gerekmektedir. Yine, Universitemiz birimlerine baslangi¢ Odeneginin yetersiz miktarda
tanimlanmasi, mali yil i¢indeki ihtiyaglar1 karsilayamamakla birlikte, beklenenin iizerinde
harcama meydana gelmesi durumunda (6zellikle de akademik ve idari personele ait
giderlerde) sikintilara neden olmaktadir. Universitemizin harcama yetkilileri, bu aksamalari
en alt seviyeye indirmek amaciyla bagl bulunulan saymanliga ek 6denek veya malzeme
taleplerinde bulunmak i¢in gerekli yazigmalari yerine getirmektedirler.

Universitemize yil icerisinde dahil olan gelirler; dgrenci katki paylar1, yemek gelirleri,
lojman ve kira gelirleridir. Onemli giderler ise yemek ddemeleri, malzeme alimlari, demirbas
alimlari, gecici is¢i 0demeleri, c¢alisan Ogrenci tcretleri ve egitmen o6demelerine iliskin
giderler olmustur.

3. Mali Denetim Sonuglari

Bu béliime iliskin Universitemizde yapilan her tiirlii malzeme ve hizmet aliminda, en
kaliteli malzeme 4734 sayili Ihale Yasas1 gercevesinde en ucuza satin alinmaktadir. Ayrica
harcama kalemlerindeki 6denekleri kullanirken 6denek iistii harcama yapilmamasina titizlikle
dikkat edilmektedir. Harcama kalemlerindeki o6denek yetersizliginde bagli bulunulan
saymanliga ek 6denek talepleri bildirmek suretiyle egitim ve 6gretimde herhangi bir aksakliga
meydan verilmemesine ¢alisilmaktadir. Universitemizin daha ¢ok yiiksekokul bazli harcama
kalemlerine gelen 6deneklerin genelde yetersiz oldugu, buralarin hizla biiyiiyiip gelismesi
nedeniyle ihtiyaglarini kargilayamadigi gozlenmektedir. Bagli bulunulan saymanliga ek
O0denek ve kurum i¢i aktarma taleplerinin sonuglanmasinin da ¢ok ge¢ zaman aldig
gbzlenmistir. Ayn1 zamanda oOgrencilerin egitiminde biiyiik rol oynayan makine techizat
ihtiyaglar1 harcama kalemlerine gelen 6deneklerle karsilanamamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet, Yayin ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

]

o TGN adka AR
. t' | ':'_

J |
[ s
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FAALIYET TURU SAYISI AFiS SAYISI KATILIMCI

Sempozyum 1 150 1200
Konferans 95 4750 33250
Panel 7 350 2800
Seminer 44 2200 17600
Toplanti 94 4700 12100
Tiyatro 19 950 8550
Konser 23 1150 18400
Sergi 12 600 6000
Yarigsma 8 400 3000
Calistay 2 150 800
Yirtyus 7 100 65000
Temel atma ve agilis 7 50 8000
Gosteri 29 1450 8400
Stand Agma 190 15000
Gezi 45 2250 2025
Siir Dinletisi 7 350 2450
Tv Programi 3 150 400
Doktora 1 50 450
Fuar 4 200 15000
Hizmet igi Egitim 5 50 250
Projeler 10 2000 7795
Diger 20 1300 8900
Sportif Faaliyetler
Rektorluk Kupasi 324 800 32400
Universite Takimlari 30 250 6000
Halk Oyunlari 11 250 2750
Toplam 1023 24650 278.520
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Bu boliimdeki bilgiler, indekslere giren Hakemli Dergilerde
yayinlardir.
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 217
Ulusal Makale 94
Uluslararasi Bildiri 177
Ulusal Bildiri 148
Kitap 59

yapilan

Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi

Biilent ECEVIT Universitesi

Kimya- Doktora

Sakarya Universitesi

Endiistri Miihendisligi- Doktora

Biilent ECEVIT Universitesi

Iktisat Y. Lisans

Biilent ECEVIT Universitesi

Isletme Y. Lisans

Sakarya Universitesi

Sosyoloji Yiiksek Lisans

Sakarya Universitesi

Yeni Turk Dili Y. Lisans

Sakarya Universitesi

U. Arast Iliskiler Y. Lisans

Sakarya Universitesi

Temel Islam Bilimleri Y. Lisans

Sakarya Universitesi

Kamu YoOnetimi Y. Lisans

Sakarya Universitesi

Endiistri Miithendisligi Y. Lisans

Kurs Faaliyetleri

KURS/FAALIYET ADI

EGITMENI

KATILIMCI

OGRENCI SAYISI

Kuzey Kafkas Halk Oyunlari Seref KAHRIMAN 62
Adiyaman Yoresi Halk Oyunlari Hasan TURMA 37
Silifke Yoresi Halk Oyunlari Ogr.Gor. isa DOGAN 36
Balkan Halk Danslari Ceren AGAOGLU 30
Gaziantep Yoresi Halk Oyunlari Bilgin KARADEMIR 40
Artvin Yoresi Halk Oyunlan Ceren AGAOGLU 30
Ege(izmir) Yoresi Halk Oyunlari Ceren AGAOGLU 36
Voleybol Adem OZDEMIR 36
Basketbol Ercan KOLLU 17
Futsal Bay /Bayan Yrd.Dog¢.Dr.Bahadir KAYISOGLU 35
Taekwando Fatih ARI 12
Boks Baykan ARSLAN 12
Ebru Takimi Merve OZDEMIR 50
KBU Ana Mehteran Yrd.Dog.Dr.Dilek GOKTURK CARY 40
Bilent KOR
Tugce RENDA
Ozkan ALBUZ
TOPLAM 473
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Yukaridaki tabloda belirtilen etkinliklerin yani sira Ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirmelerine yonelik olarak keman, ney, sanat miizigi kurslar1 da diizenlenmistir.

Spor Hizmetleri ve Faaliyetleri

Karabiik Universitesi Spor Takimlari

Taekwando Takimi

Satrang Takimi

Basketbol Takimi

Voleybol Takimi

Boks Takimi

Masa Tenisi Takimi

Futbol Takimi

Futsal Takimi ( Bay-Bayan )

Kano Takimi
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MUSABAKA

ACIKLAMA

Cankir1 Karatekin

2012-2013 Akademik Yilinda Futsal (bay) takimimiz UNILIG
Miisabakalarinda

Universitesi
Zonguldak Biilent Ecevit Erkek FUTSAL - Cankir1 Karatekin Uni-Karabiik Uni. 6 - 7
7-22 Mart 2013 . .. e ..
Universitesi TUSF -Biilent Ecevit Uni.-Karabiik Uni 3 - 4
Meliksah Universitesi -Karabiik Uni.-Meliksah Uni. 7 - 3
-Tiirkiye Finalleri grup miicadelelerine kalmay: hak etmistir.
-Kars Kafkas Uni.-KBU 4 — 7
-Dokuz Eyliil Uni-KBU 9 — 8
24-28 Nisan Corum Hitit Universitesi Erkek FUTSAL -Bolu Abant Uni.-KBU 3 -9
2013 FINAL MUSABAKALARI TUSF -Maglar sonunda yari finale kald1. Yari finalde rakibi Dicle Uni’

ye 6 — 3 yenilerek ilk senesinde katildigt UNILIG
miisabakalarinda 4. oldu.

9-30 Mart2013

Istanbul Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi

Bayan FUTSAL

2012-2013 Akademik Yilinda Futsal (bayan) takimimiz UNILIG
Miisabakalarinda
-Istanbul Uni.- KBU 7 - 6
-KBU-Trakya Uni 3 — 7

Trakya Universitesi TUSF - .
.. -ITU-KBU 1 -4
ODTU .. ..
KBU- ODTU 5 -5
Grubunu 3. tamamlamustir.
11-13 Mayis Ankara UNILIG Masa Tenisi TMTF- TUSF’ te 3 {incii olunmustur.
2013
-T.Ozal Uni. — KBU 93 — 60
-Kirikkale Uni.- KBU 73 — 68
-TOBB-KBU 50 - 53
8 Mart-12 Nisan N -KBU - T.Ozal Uni 55 - 87
UNILIG Basketbol .. g
2013 -KBU —Kirikkale Uni 69 - 73
-KBU -TOBB 68 - 75
Skorlar ile grubunu 3.liikle tamamlamis bir iist tura ¢gtkmay1
hakedememistir.
Cankirt Uni -- KBU 0- 3
19 Mayis Uni - KBU 3 - 1
Kirikkale Uni - KBU 1 - 3
26-29 Nisan . KBU - Kirikkale Uni 3 - O
Ankara (Unilig) Voleybol . ..
2013 KBU - Cankir1 Uni 0-3
KBU - 19MayisUni 1 - 3
Skorlari il grubunu 2.ci olarak Tiirkiye FINALLERINE
kalmigtir.Final miisabakalar1 sonucu Tiirkiye 5 .cisi olmustur.
Biiyiikl H DILMEC 87 kg’da,G YILDIZ 53 kg “da iyi
15-17 Mart 2013 Ankara iy asal & 87 kg da,Gamzo & b
Taekwondo performans gostererek milli takim kamplarina ¢agirilmistir.
29 Ocak- 03 Umitler Muhammet OZCICEKCILER 54 kg’da ilk iki magini
Antalya-Alanya . S
Subat 2013 Taekwonda kazanmustir.3’tincii maginda sakatlanarak oyundan c¢ekilmistir.
. . Kano .
Marmaris turungta k2 mix Takimmiz 3°liik ile turnavay: tamamlamustir.
2000 Kano Takimimiz 2°lik ile turnuvay: tamamlamustir.
25-27 Ekim 2013 Istanbul mix 500 mt Kano Takimmiz 3°liik ile turnavay: tamamlamustir.
Turkaf mix 1000 mt
Karabiik Gelir Idaresi . .
23-24 Mart 2013 Santrang Takimmiz 1°ci ve 2 ‘ci olmustur.
Santran¢ Turnuvasi
23 - 27 Nisan Ozel Takimlar Sampiyonast
2013 Ankara Santrang Takimmmiz turnuvayi 3°cii olarak tamamlamigtir

Baskent Universitesi
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Burada yer verilen bilgilerin disinda, Hukuk Miisavirligi birimine ait adli ve idari
yargi dosyalar1 da mevcudiyetini siirdiirmekte olup, bunlara iligkin bilgiler de su sekildedir:

ADLI YARGI DOSYALARI

Dava (Adet)

Icra (Adet)

Toplam Dosya

57

Devam Eden Dosya

17

Agilan Dosya

Sonuglanan Dosya

40

IDARI YARGI DOSYALARI

Dava (Adet)

Toplam Dosya

125

Devam Eden Dosya

70

Sonuglanan Dosya

55
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1.3. Proje Bilgileri

2013 Yihh Bilimsel Projeler

Yil ig:inde Yil ig:inde
Proje Tiirii/ Onceki Yildan Eklenen Toplam Tamamlanan/ Nakil | Toplam Proje Odenegi TL.)
Proje Olan Proje
TUBITAK 7 6 13 23 (@1 1931 20N Ytk 1.090.415,00
Devredilmistir)
0 (1 Proje iptal Edilmis,
SANTEZ 1 (o] 1 2014 Yilina Proje Devri 69.075,00
Olmamustir.)
O (4 Proje Iptal Edilmis,
BAP 80 35 115 111 Proje ise 2014 130.624,89
Yilina Devredilmistir)
BAKKA / / / /
ERASMUS 1 5 1L (@ Fae 2D Matine 801.097.271,29
Devredilmistir)
FARABI 1 1 2 1 @ 1Pxeife A0S Wl 62.410,00
Devredilmistir)
GROUNDUING 1 o) 1 ORI NN 117.660,05
Devredilmistir)
4 (5 Proje Iptal
G. TOPLAM 94 43 137 Lo, 1243 IPReje

2014 Yilina

Devredilmistir.)

802.459.192,53
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Universitemize Ait Diger Performans Verileri:

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezince (KABUSEM);
KARDEMIR A. S. ile birlikte devam eden egitim say1s1 78,
KABUSEM tarafindan verilen egitim says1 10 (toplam 592 kursiyer ve toplam 1031 saat ile),
Makbule Karakus Egitim Merkezi ile birlikte verilen egitim sayisi 9,
Safranbolu Belediyesi ile birlikte baslatilacak olan egitim sayist 8§,
KBU Kantin Personeline verilen egitim sayis1 6 olarak belirlenmistir.
KABUSEM’ in planlama asamasinda olan 10 adet daha egitim séz konusudur.

Bu faaliyetlerin tamami, Karabiik Universitesinin bilim ve teknoloji yetenegini
yiikseltmis  yeterli  bilimsel  birikime  sahip  Ogretim  elemanlar1  tarafindan
gercgeklestirilmektedir. Arz edildigi takdirde KABUSEM olarak; 10 temel alanda, 52 adet
bireysel egitim programinda ve 9 temel alanda, 54 adet kurumsal egitimi olmak {izere toplam
106 alanda egitim verebilecektir.

Is Giivenligi ve Saghg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezince (KIGSAM), 2013
yilinda verilen egitimler asagidaki tabloda gosterilmistir:

Kursun Adi Kursiyer Sayisi Kurs Saati
25. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhig Egitimi 35 220
24. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanligi Egitimi 42 220
23. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhig Egitimi 44 220
22. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanligi Egitimi 44 220
21. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhig Egitimi 44 220
20. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhig Egitimi 42 220
19. Dénem C Smifi Is Giivenligi Uzmanligi Egitimi 44 220
18. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig Egitimi 42 220
17. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanligi Egitimi 44 220
16. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhig Egitimi 44 220
15. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig: Egitimi 40 220
14. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig Egitimi 44 220
13. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhig Egitimi 40 220
12. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhig Egitimi 43 220
11. Dénem C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhig: Egitimi 43 220
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KARABUK UNIVERSITESI KAMU YATIRIMLARI OZETI

Biitce Tiirii: Ozel Biitce

Dénem  :4 (Aralik Sonu)

2013 Y1l Fiyatlariyla, Bin TL.

Prj. Proje Tutar1 2012 Sonu Kiim.
Say. Harc.

2013 Y1l Bagindan
Sonuna Kadar Nakdi
Gergeklesme

2013 Yili 2013 Yili Revize
Program Odenek Odenek

Dis Top. Dis Top.
Sektor

Dis Top Dis Top Dis Top

K |0 K| O K| O

Tarim

Madencilik

[malat

Enerji

Ulastirma-
Haberlesme

Turizm

Konut

Egitim 6 105.795 0 31.554

18.678 27.574 26.279

Saglik

D. Kamu 1 7.991 0 4.404
Hizmetleri

(Teknolojik
Ars.)

3.587 3.587 3.587

— Tktisadi

— Sosyal

TOPLAM 7 113.786 0 35.958

22.265 31.161 29.866

K: Kredi,  O: Oz Kaynak




KARABUK UNIVERSITESI 2013 YILI HARCAMALARI DONEM GERCEKLESME RAPORU (Bin TL.) DONEM=4

Sektor Adi: Egitim 2013 Mali Y1l 4. Dénem Sonu Yil I¢i Kiimiilatif Nakdi

ProjeNo Proje Adi Biitce Bitim Yeri Proje | Proje 2012 Odenek | Odenek | Odenek (+) | Aktarma Harcama Harcama Harcama
Tirt Yili Tutar1 | Tutan Kiim. Dis Dis Top. Miktar1 Dis Kr. Dis Ozk. Top.
Dis Top. Harc. Krd. Ozk. /
Q]
2012H032200 | Cesitli ~ Unitelerin | OZEL 2012 Karabiik 0 100 0 0 0 389 | (+) 289 - - 388,00
Etiit Projesi BUTCE
2011H040220 | Antepler — Konagi | OZEL 2012 Karabiik 0 1.200 656 0 0 680 - - - - 0,00
Restorasyonu BUTCE
2012H032210 | Muhtelif Isler OZEL 2012 Karabiik 0 3.500 0 0 0 4.215 | (+) 715 - - 4.196,00
BUTCE
2009H031520 | Kampiis Altyapisi OZEL 2014 Karabiik 0| 19.795 12.312 0 0 5.500 | (+) 3.000 - - 4.907,00
BUTCE
2009H031530 | Derslik ve Merkezi | OZEL 2014 Karabiik 0 | 70.000 12.186 0 0 16.790 | (+) 6.892 - - 16.788,00
Birimler BUTCE
2010H050160 | Agik ve Kapali Spor | OZEL 2013 Karabiik 0| 11.200 6.400 0 0 0 () -2.000 - - 0,00
Tesisler BUTCE
TOPLAM 0 | 105.795 31.554 0 0 27574 | ---- 8.896,00 0,00 0,00 26.279,00
DKH- Diger Kamu Hizmetleri (Teknolojik Arastirmalar)
2010K121070 | Merkezi Arastirma OZEL 2012 Karabiik 0 7.991 4,404 0 0 3.587 - - - - 3.587,00
Laboratuart BUTCE
TOPLAM 0 7.991 4.404 0 0 3.587 - - - - 3.587,00
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Yonetsel
e Yeni ancak hizli gelisen bir {iniversite olmamiz
e Katilimer yonetim anlayisi
e Istikrarli yonetim
e Seffaf ve paylasimci yonetim anlayisi
e Ogrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amaglayan bir ydnetim anlayiginin varlig
e Yonetimin yeniliklere acikligi
e (Calisanlarin yonetime giiven duygusu
e  Ogretim elemanlarinin objektif performans degerlendirmesi

e Mali kaynaklarin amaca uygun kullanimi

Akademik

TURKIYE’NiN
ILK VE TEK

DEMIR GELIK
ENSTITUSU

¢ Bilimsel arastirma etkinliklerinin yeterliligi
e Yonetim ile 6gretim elamanlari arasindaki iletisimin yeterliligi
e Yonetimin, arastirma faaliyetleri konusunda 6gretim elemanlarina desteginin yeterliligi

e Yonetimin, bilimsel etkinliklere (toplanti, konferans, seminer vb) katilim1

desteklemesinin yeterliligi
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Akademik personel ve idari personel arasindaki iletisimin yeterliligi
Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimin yeterliligi

Akademik Birimler arasindaki is birliginin yeterliligi
Disiplinlerarasi bilimsel galismalarda is birliginin yeterliligi
Akademik etkinliklerin (kongre, seminer vb.) yeterliligi

Ogretim elemanlarinin, 6grenci arastirmalarma destek olmas1 Ogretim elemani-6grenci

iliskisinin yeterli olmasi

Ogrenci profilinin farkli bolge ve kiiltiirleri temsil ediyor olmasi

Insan Kaynaklari

Idari personelin gorevine baghlig

Idari personel igin hizmet ici egitimin yeterliligi

Yonetimle idari personel arasinda agik ve anlagilir bir iletisimin olmasi
Gorevlerle ilgili 6nerilerin dikkate alinmasi

Birimler/Servisler arasindaki iletisim yeterliligi

Akademik personel ile uyumlu bir ¢alisma ortaminin varlig

Fiziki Alt Yap1 ve Calisma Ortam

Universite yerleskesinin ¢evre diizenlemesinin yeterliligi ve yesil alanlarin hizla

artirilmasi
Okullarda ¢evre diizeni ve temizligin yeterli olmasi
Universite yerleskesinin Gelisim Planinda belirlenen hedefler igin yeterli olmasi

Bilimsel veri tabanlarina erisimin yeterliligi
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Yemekhane ve kantin hizmetlerinin yeterliligi

Universitenin web hizmetlerinin yeterliligi

Egitim 0gretim ve destek hizmetlerindeki teknolojik gelismelerin takibinin yeterliligi
Internet hizmetlerinin yeterliligi

Huzurlu ve uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi

Caligilabilir bir is ortami olarak tavsiye edilmesi

Idari islerle ilgili teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Entegre veri isleme otomasyonunun (6grenci isleri, mali igler vb.) yeterliligi

Bina, sinif ve diger ortak kullanim alanlarinin temiz olmasi

Universite Cevre Iliskileri ve Itibar

Toplumsal sorunlara kars1 duyarlilik

Universitenin sosyal paydaslarla (halk, kamu kurumlari, 6zel sektor vb.) etkilesim ve
iletisimin yeterliligi

Yakin ¢evresindeki iiniversitelerle is birliginin yeterli olmasi

Sosyal etkinliklerin (kiiltiirel, sportif, sanatsal vb.) yeterliligi

Yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi

Avrupa Birligi akreditasyon ¢alismalarinin uygulanmasi
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B. Zayifhiklar

Yonetsel
Ogrenci temsilciligi sisteminin istenen diizeyde aktif calismamasi
Derslere yonelik degerlendirme anketlerinin periyodik olarak yapilamamasi

Ogrencilerden yeterince 6neri alinamamasi ve dgrenci dnerilerinin yeterince

degerlendirilememesi

Akademik

Akademik danismanlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Haftalik ders ylikiiniin fazlalhigi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ulusal lgiitlerin {izerinde olmasi
Idari gorevlerin bilimsel ¢alismalari olumsuz yonde etkilemesi
Universitemizdeki degisim programlarina katilimin yetersiz olmasi
Fiziki Altyapi ve Calisma Ortam

Fiziki altyapi imkanlarin yetersiz olmasi

Kres, anaokulu vb. sosyal olanaklarin olmamasti

Universitenin mediko-sosyal hizmetlerin olmamasi

Engelliler i¢in fiziki altyapinin yetersiz olmasi

Atélye, laboratuvar ve donanimin yetersiz olmasi

Kiitiiphane imkanlarimin yetersiz olmasi

Bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin yerleske i¢inde internet erisimlerinin yetersiz olmasi
Insan Kaynaklar

Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

Kalifiye personelin (teknik ve idari) yetersiz olmasi
Idari personel sayisinin yetersizligi

Mali Kaynaklar

Aragtirma faaliyetlerine yeterince kaynak ayrilamamasi

Uluslararasi dergilerde taranan makale yayimlama konusunda, 6gretim elemanlarina
destek verilmemesi
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e Teknolojik gelismelerin takibinde mali kaynak sorununun olmasi
e Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi
Sosyal Etkinlikler
e Alana yonelik ders dis1 (teknik gezi, turistik turlar vb.) etkinliklerin yetersiz olmasi
e Sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

e Ogrenci kuliiplerinin ve topluluklarmin ¢aligmalarinin yetersiz olmast

Firsatlar

e Uzaktan egitim sisteminin Tiirkiye’de yayginlagsmasi ve tiniversitemizin konuya énem
vermesi

e Yurtdis1 ve yurtici degisim programlarinin yeterliligi

e Yeni anabilim dallarinin agilabilirligi

e Lisansiistli programlarin arttirilabilirligi

e Sanatsal faaliyetlerin arttirilabilirligi

e Universiteye ait akademik yaymlarin arttirilmasi

e Yonetsel olaylarda arastirma ihtiyacinin artmasi (Kamu ve sanayi kuruluslarindaki
gereksinmelerin ¢oziimiine yonelik bilimsel taleplerin artmasi)

e  Yenilebilir enerji kaynaklarinin iiretilmesi ve kullanilmasinin arttirilabilirligi
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Cevredeki sanayinin varligi

Malzeme Arastirma Gelistirme Merkezi Laboratuari (MARGEM)
Projesinin Kabul Edilmis Olmasi

Ar-Ge faaliyetlerinin artirilabilirligi

Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KABUSEM) nin faaliyete baglamasi

Giivenli, ucuz ve kolay yasanabilir bir sehir olmasi
Karabiik’iin cograti konumu

Karabiik’iin zengin tarihi ve kiiltiirel mirasinin yani sira dogal yapist ile de dnemli bir
konuma sahip olmasi
Tehditler

Universite sanayi is birliginin yetersiz olmasi

[s diinyasindan danismanlik ve projeler i¢in yetersiz talep olmasi

Ders yiikii fazlaliginin ve idari gérevlerin bilimsel ¢aligmalar1 olumsuz etkilemesi
Staj yapilabilecek uygun is yerlerinin yetersizligi

Kiiresel mali krizin yerel etkileri

Universite yerleskesine ulasim hizmetlerinin bazi kesimlerde halen yetersiz olmast

Biitce olanaklarinin kisith olmasi - yiliksekogretime ayrilan kaynaklarin siirekli olarak

azalmasi

Kamu iiniversitelerinde akademik ve idari personel maaslariin ve iicretlerinin

yetersizligi

Teknolojik gelismelerin hizina uyum saglamada zorluklar yaganmasi

87



C. Degerlendirme

Merkez kampiisiin yam sira ilgelerde de akademik boliimlerin kurulmasi konusunda
Ozverili davranmak ve bunda basarili olmak, buralari gelistirmek, baslatilan misafirhane,
lojman, uygulama oteli ve konukevi seklindeki uygulamalar1 siirdiirmek, anaokulu, toplu
konut, cami ve sira dis1 6zelliklere sahip stadyum gibi 6zel ve 6zgiin yapilar1 kullanilabilir ve
stirdiiriilebilir kilmak, tiim hususlarda sinirli kaynaklari en etkin, en ekonomik, en verimli
sekilde kullanmak ve bdylece gelisme ve biiyiime yolunda yol kat etmek igin maksimum
gayreti gostermek Universitemizin olumlu yonde degerlendirilmesini saglamaktadir.

Olusturulan istthdam alani, issizligin azaltilmasina saglanan katki, ¢evreye birakilan
olumlu imaj, idari ve akademik kadronun hizla sayisal ve niteliksel olarak artmasi, ulusal ve
uluslararasi alanda sesimizin duyurulabilmesi, 6grenci odakli bir Universite olmamiz,
cevredeki sanayi ve ekonomik merkezlerle olan siki iletisimin Universitenin buralarla olan is
birligini ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasi planlarini artirmasi, yemek sunumu ve
kalitesindeki artiglar, kiiltiirel ve sanatsal, sportif etkinlikler, 6grenci topluluklari, kuliipler,
halk oyunlari, topluluklar, calistirilan gegici (vizesiz) isciler, kismi siireli ¢aligtirilan
ogrenciler, web sayfalarimizdaki gelismeler Universitemizin olumlu ve 6nemli bir potansiyele
kavusmasina ve bunu daha da gelistirebilecegi sonucuna ulasilmasina neden olmustur. Yeni

binalarimiz ile adeta Universitemizin ¢ehresi degismistir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

* Yeni kurulan, yayilmasimi siirdiirecegi fiziki alanlar1 en verimli sekilde kullanmasi
gereken ve hizli bir sekilde gelismesine ragmen halen donanim eksikligi bulunan bir
tiniversite olmamizdan dolayi, yatirnm biitgelerinin olusturulmasinda kurum hedefleri g6z
Oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek kullaniminin saglanmasi
konusunda ¢aligsmalar yapilmas1 miimkiindiir.

- Tahsis edilen 6deneklerin yil igerisinde kullanilmasina iliskin uygulayici kurumlara
daha fazla kolaylik saglanmas1 ve biitge uygulama islemlerinde inisiyatif saglanmasi halinde
daha etkili ve verimli bir ¢alisma yapilmasi saglanmis olacaktir.

- Universitenin kurum iginde ve cevre merkezlerdeki boliimlerinde rutin islemlerinin
ve kurum disiyla olan irtibatinin saglikli ve hizli bir sekilde saglanmasini gerceklestirecek
kalifiye personelin sayisinin artirilmast ve su an artmakta olan personelin gelisimlerinin
stirekli kilinmasimin saglanmasi gerekmektedir. Yine yatirnm projelerinin uygulanmasina
yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalarda gorev alacak personelin uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi
gerektiginden yeterli sayida teknik ve kalifiye personel kadrosu tahsisinin saglanmasi
gerekmektedir.

- Rutin bir sekilde donem faaliyet raporlart ve benzer kontrole yonelik calismalarin
yapilmasi yine mithim bir 6neri ve tedbir olarak nitelendirilebilir.

- Yine, hukuki islemlerin daha saglam, dinamik ve kurumsal olmasi adina dava
elemanlarinin, yeterli donanimlarin ve kaynak arsivinin olmasi gerekmektedir. Idare
tarafindan islem tesisinden sonra ihtilafa diisiilmemesi amaciyla islem yapilmadan Once
hukuki goriis alinmasi ve bu anlayisin Universitemiz genelinde benimsenmesi daha verimli
sonug alinacagi kanisin1 olugturmaktadir.

- Universitemiz birimlerinde olusturulmasi gereken miidiirliiklerin kurulmasi, gerekli
islemlerin yiirtitiilebilmesi i¢in yeterli yetkinin ilgili personellere verilmesi de onem arz
etmektedir. Ozellikle de bazi birimlerdeki otomasyon sistemlerini iyi kullanma adina
uzmanlasmis sirket elemanlarinin hizmet vermesi saglanmalidir.

- Ulusal ve uluslararas1 dergilerde yapilacak yayinlar1 ¢ogaltmak igin tesviklerin
artirtlmasi saglanmalidir.

Olusturulan istihdam alani ile birlikte igsizligin giderilmesine olan olumlu etkinin
stirdiirtilebilir nitelige doniistiiriilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

2013 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karabiik - Nisan/ 2014)

Prof. Dr. Burhanettin UYSAL

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karabiik- Nisan/ 2014)

Fedayi KESIN

Strateji Gelistirme Daire Baskam V.
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