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SUNUS

Karabiik Universitesi 2024 Yili idare Faaliyet Raporu, Universitemizin 2024 yilinda gerceklestirdigi

faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecegi, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis
kapsamli bir calismadir. Universitemiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 41 inci maddesi geregi Ust yoneticinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz 2.150 personeli, 42 bini askin dgrencisi ile modern ve yenilikgi bir Gniversite olarak bilimsel
ve akademik ¢alismalarini basari ile stirdirmektedir. 2007 yilinda kurulan ve tlkemizin en hizli bliylyen
yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Karabiik Universitesi, bilimsel ve akademik ¢alismalarinin yani sira
sosyal, kiltlirel ve sanatsal etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve halkimizin bilinglenmesine, birikimlerini
arttirmasina yardimci olmaktadir.

Cumbhuriyetimizin yeni yiizyilinda, Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda Karabiik Universitesi ailesi olarak
bilimin ylzyili, gencligin ylzyili, istikbalin ylzyili, kalkinmanin ylzyili, degerlerin ylzyih, dijitalin yGzyili,
iletisimin ylizyih ve strdurilebilirligin yiizyih diyerek bugline kadar elde ettigimiz basarilardan ¢ok daha
biyilk basarilara imza atmak igin, kararl bir sekilde yolumuza devam ediyoruz.

2024 yili icerisinde Milletimiz ve Devletimiz icin ¢cok dnemli olan projeleri Karabiik Universitesi ailesiyle
birlikte basarili bir sekilde hayata gecirdik. Milli sosyal bilimler hamlesi vizyonu ile Tirkiye’nin ilk ulusal ve
uluslararasi Sosyal Bilimler Festivali olan Sosyalfesti diizenledik. Sosyalfestin vizyonu cergevesinde
genclerimize ve gelecegimize verdigimiz degeri daha net anlatmak amaciyla 2024 yilinin ocak ve subat
aylari igerisinde basta liniversitemizin akademik birimleri olmak Gizere sayisi yiize yaklasan (niversite, lise
ve ortaokulda yiz ylze ve elektronik tabanl olarak bulusmalar gergeklestirdik. Sosyalfest hem yarisma
asamasinda hem de alan etkinlikleri slirecinde rekorlara ve ilklere imza atan bir Tiirkiye Projesi haline
geldi.
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Tirkiye’nin kiltiirel zenginlik ve gesitliligini ortaya koyan KBUFEST ile 81 ilin tarihi, kiltiirli, degerleri ve
yoresel lezzetleri tanitildi. Milli saglik bilimleri hamlesini amacglayan Saglik Bilimleri Festivali Saglikfest ile
saglk alaninda yenilik¢i yaklasimlar gelistirmeyi hedefledik. 2024 Yili icinde kurdugumuz Batarya Calisma
Takimi, Demir Celik Caligma Takimi, Enerji Calisma Takimi, Pazarlama Galisma Takimi, Yonetim ve
Organizasyon Calisma Takimi, Ahsap Calisma Takimi, Finans Calisma Takimi, Kentsel Tasarim ve
Mimarhk Calisma Takimi, Kiltiir Sanat Calisma Takimi ve Yapay Zeka Calisma Takimlan ile stratejik
alanlarda akademik glicimizu birlestirdik. Bu calisma takimlarimiz ile sanayi, ticaret, yerel yonetimler,
kamu kurum ve kuruluslari ile bilim insanlarimizin ortak projeler Gretme imkanlarini olusturduk.
Universitemizde Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunu agarak yapay zeka alaninda Tiirkiye’de
oncii Universitelerden biri olduk. Psikoloji Bélimii, isletme (ingilizce) Bolimi, Atcilik ve Antrendrliigii
Programi ve Eser Koruma Programlarini agma ve bu boliim/programlara ilk defa 6grenci alma basarisini
gosterdik.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile hem Universitelerimiz hem de (lkeler arasinda gicli akademik ve
bilimsel baglar kurduk. Uluslararasi is birliklerini genisleterek ve gelistirerek uluslararasi bir (iniversite
olma hedefimizi daha da ileriye tasidik. Akademisyenlerimizin bilimsel galismalarina katki ve destek
veriyoruz.

Karabiik Universitesi olarak yenilik¢ci projeler ve yaklasimlar gelistirmeye ve bdylelikle Milletimize,
Devletimize insanliga giizel bir diinya hediye edecek ¢alismalar yapmaya devam edecegiz.

Universitemizin kurulus asamasindan bugiine kadar katkida bulunan ve destek veren tim ic-dis
paydaslara, Universitemizin akademik, idari personeline ve gelecegimizi emanet ettigimiz 6grencilerimize
sukranlarimi sunuyor, tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. Fatih KIRISIK
Rektor

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu IX



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

GENEL BiLGILER
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Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmus olup, kisa siirede Tirkiye'nin dnde gelen
yiiksekoégretim kurumlarindan biri haline gelmistir. Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda 6nci ve etkin calismalar yaparak, bolgesel ve ulusal

kalkinmaya 6nemli katkilar saglamaktadir.

Karabiik Universitesi, bilim merkezli ve égrenci dostu bir yaklasimla, uluslararasi alanda taninirhigini

artirmayi ve lider Giniversiteler arasinda yer almayi hedeflemektedir.

Karabiik Universitesi 2024 yili itibariyle 7 yerleskede; 17 Fakiilte, 2 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 10 Meslek
Yiiksekokulu ve 17 Uygulama ve Arastirma Merkezinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal

katki ve uluslararasilasma alanlarinda énci ve etkin galismalarini stirdiirmektedir.

Universitemizde 92 farkli {ilkeden 11.072 uluslararasi 6grenci olmak Ulizere toplam 42.146 6grenci, 1.161

akademik ve 989 idari, olmak tizere toplam 2.150 personel bulunmaktadir.

Resim 1. Karabiik Universitesi
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim

Vizyon

Uluslararasilasmada lider Uiniversite olmak

Temel Degerler

v

Akademik Ozgiirliik: Karabik Universitesi bilimsel ve dzgiir akademik calisma ortaminin saglanmasi
icin 6zen gosterir.

Coziim Odakli: Karabiik Universitesi degisime agik, firsatlari degerlendirip hayata geciren ¢6ziim odakli
bir Gniversitedir.

Etik Degerlere Baghi: Karabiik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda gorevlerini yerine
getirirken evrensel ve bilimsel etik degerlere bagli olarak hareket eder.

Girisimci: Karabiik Universitesi calisanlarinin ve égrencilerinin kamu-iiniversite-6zel sektor is birligiyle
ylratilen yenilikgi faaliyetlerini destekler.

Katilimci: Karabiik Universitesi calisanlarinin ve 6grencilerinin yénetim siireclerine katilmalarini saglar,
tim paydaslarinin goris ve dislincelerine deger verir.

Seffaf: Karabiik Universitesi tiim faaliyetlerini mevzuat, kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda agikhk
ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak ydrdtar.

Topluma Duyarh: Karabiik Universitesi sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal gelisime katki saglar ve
toplumsal degerlere saygilidir.

Doga ve Cevreye Duyarli: Karabiik Universitesi ekolojik kampis anlayisiyla gelecek nesillerin emaneti
olan doga ve ¢evrenin korunmasi yoniinde ¢aba gosterir.

Uluslararasilasma: Karabiik Universitesi farkliliklari zenginlik olarak gériir ve uluslararasilasmada éncii

bir Giniversite olma yonlinde faaliyetlerini ytrtr.
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Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katiimciligi,
saydamligl, tarafsizhgi, dlrlstlGgl, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongoérilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana gliveni esas alir.

Halka hizmet bilinci

Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetten yararlananlarin
ginlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet
kalitesini ylkseltmeyi, memnuniyetini artirmayi ve hizmetlerin sonucuna odakl olmayi hedefler.

Hizmet standartlarina uyma

Karabiik Universitesi personeli kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde
ylratdr, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari hizmet
slreci boyunca aydinlatir.

Amag ve misyona baghhk

Karabiik Universitesi personeli, liniversitenin amaglarina ve misyonuna uygun davranir. Ulkenin cikarlari,
toplumun refahi ve Universitenin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

Diirustlik ve tarafsizhik

Karabiik Universitesi personeli, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder, gérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi diistince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, insan hak ve 6zgirliiklerine aykiri
veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz. Karabik
Universitesi personeli, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir. Karabiik Universitesi personeli, gercek
veya tlzel kisilere oncelikli, ayricalikh, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapamaz,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamaz,
kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemez.

Sayginlik ve giiven

Karabiik Universitesi personeli, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin
gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla gésterir. Kamu hizmetine gliven duygusunu
zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginir. Karabik
Universitesi personeli, hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin tizerinde bir gérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kétli davranamaz, isi savsaklayamaz,
cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz. Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan personel,
keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri
cikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.
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Nezaket ve saygi

Karabiik Universitesi personeli, istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara
karsi nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirir.

Yetkili makamlara bildirim

Karabiik Universitesi personeli, etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yuiritirken bu tlr bir eylem veya islemden
haberdar oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirir. Birim amirleri, ihbarda bulunan
kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendisine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri
alr.

Cikar catismasindan kaginma

Universite personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini etkileyen ya da etkiliyormus
gibi goziken ve kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yukimlilikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip
olmasi halini ifade eder. Karabiik Universitesi personeli, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve
cikar catismasinin dogabilecegi durumda dikkatli davranir, g¢ikar ¢atismasindan kaginmak icin gerekli
adimlari atar. Cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi
kapsamina giren menfaatlerden kendisini uzak tutar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Karabiik Universitesi personeli, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlari veya tigtincii kisiler
lehine baski yapamaz, menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, akraba, es, dost ve hemseri
kayirmacilig, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamaz. Karabiik
Universitesi personeli, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, CD
ve benzeri Uriinlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor
kultibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz. Karabiik Universitesi personeli, ifasi
sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine,
yakinlarina veya uglinci kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir
menfaat elde etmek icin kullanamaz; gérevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda
hicbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamaz.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Personelin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tiirli esya
ve menfaat hediye kapsamindadir. Personelin hediye almamasi, personele hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi gerekir. Karabiik Universitesi personeli, yiiriittigii gérevle ilgili bir is, hizmet
veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlari veya li¢lincl kisi veya kuruluslar
icin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz. Asagida
belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:
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a) Universiteye katki anlamina gelen, {iniversite hizmetlerinin hukuka uygun yiiriitiilmesini etkilemeyecek
olan ve Universite hizmetine tahsis edilmek, lniversitenin tasinir kayitlarina alinmak ve kamuoyuna
demirbas kosuluyla alinanlar Universiteye yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,
c¢) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

d) Herkese aglk konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde
verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari trinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

Asadida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya c¢ikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve
kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul
olmayan bedeller Gizerinden yapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirli esya, giysi, taki veya gida tiri hediyeler,
d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.
Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Karabiik Universitesi personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger hizmet mallari ve kaynaklarini kamusal
amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz. Bunlari korur ve her an hizmete hazir
halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri alir.

Savurganliktan kaginma

Karabiik Universitesi personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger hizmet mallari ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir. Mesai siiresini, Universite mallarini, kaynaklarini, isglicini ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan

Karabiik Universitesi personeli, gbrevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistigi kurumu baglayici
aciklama, taahhit, vaat veya girisimlerde bulunamaz, aldatici ve gercek disi beyanat veremez.
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Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

Karabiik Universitesi personeli, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olur. Gergek ve tiizel
kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nda
belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verir. Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetleri
ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi
asamalarindan birine, birkagina veya tamamina, aksine yasal bir hilkiim olmadikga, o karardan dogrudan
ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder. Universite st
yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlarinin ihale siireglerini, faaliyet ve denetim
raporlarini uygun araclarla kamuoyunun bilgisine sunar.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yukimlaltkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir
olur. Universite yéneticileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar. Universite ydneticileri,
yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini dnlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve
idari dazenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun c¢alismalar yapmayi,
personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi ve Kkisisel
davranislariyla personeline érnek olmayi kapsar. Universite yoneticileri, personeline etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yukimlidur.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de ylksekogretim sistemi, T.C. Anayasasi'nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu ile yiritilmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12'nci maddesi uyarinca
ylksekogretim kurumlarinin gérevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi iginde, 6rglin, yaygin, slrekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢OzUm getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak’’ olarak belirlenmistir.

Bir ylksekogretim kurumu olarak Giniversitemiz de 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulmustur.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Yerleskelerin Genel Dagilimi

Karabiik Universitesi Merkez, Safranbolu, Eskipazar, Yenice, Eflani, Organize Sanayi Bélgesi (OSB) ve
Ovacik Yerleskesi olmak lzere toplam yedi yerleskede 17 Fakiilte, 2 Enstiti, 4 Yiksekokul, 10 Meslek
Yiksekokulu, 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger idari-hizmet birimlerinde egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda oncli ve etkin calismalarini
sirdirmektedir.

o : P '
R T _"!'_,

i g 1e-or 1n

42 Bine
f Yakin
(" Agrencisi
IJ
J 2 Enstiti = 2.150
J 17 Fakdilte Personeli
/ ‘
/ KARABUK \
/ ONIVERSITESI

4 Yiksekokul
10 Meslek
YUksekokulu
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Yerleskeler
Merkez Yerleskesi

Merkez yerleske 694.939 m? acik alan 188.279 m?kapali alana sahiptir. Merkez Yerleskesi, Rektdrliik, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi, ilahiyat Fakdltesi, isletme Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiltesi, Tip Fakultesi, Demir Celik Enstitisu,
LisansUstl Egitim Enstitlsi, Saghk Yiksekokulu, Sivil Havacilik Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiksekokulu,
Adalet Meslek Yiuksekokulu, Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu,
Daire Baskanliklari, Kamil Gileg Kitlphanesi, uygulama ve arastirma merkezleri, kapal spor salonu, acik
spor sahalari, Universite camisi, sosyal tesis ve 0Ogrenci yasam merkezi, kantin ve kafeteryalardan
olusmaktadir.

= e e ; % X S : > =

Resim 4. Rektorlik
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Resim 5. Karabiik Universitesi Kamil Giileg Kiitiiphanesi

Kamil Guleg Kutiiphanesi 2.020 m? olup iklimlendirilmis calisma ve arastirma alanlarinin yani sira peyzajli
yesil alanlar ve sanat galerisi ile dis cephesi rafa dizilmis kitaplari gésteren mimarisiyle dikkat cekici bir
ozellige sahiptir. Kitliphanemiz ayni zamanda 500’den fazla kullaniciya ¢evrimici ve gevrimdisi arastirma
yapma imkani saglamaktadir.

Resim 6. Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Ayyildizli Stadyumu

Universitemizin Merkez Yerleskesinde yer alan ve icerisinde Orman Fakiiltesi, Hasan Dogan Spor Bilimleri
Fakiltesi ve Kresi barindiran 25 bin kisi kapasiteli Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Ayyildizli Stadyumu 15.400
m?lik kapali alana 28.900 m? agik spor alanina sahiptir.
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Resim 7. Demir Celik Enstitlisi

Resim 8. Miihendislik Fakdiltesi Laboratuvari
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Resim 9. Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu
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Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu 18/04/2024 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayili Kanun’un Ek
30’uncu maddesi uyarinca kurulmustur.

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Yapay Zekd Operatorligii, On-yiiz Yazihm Gelistirme, Oyun
Gelistirme ve Programlama olmak (izere 2024-2025 akademik yili itibari ile egitim-6gretime baslamistir.
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Safranbolu Yerlegkesi

Universitemiz Safranbolu yerleskesi 21.788 m? acik alana ve 30.376 m? kapali alana sahiptir. Yerleskede;
Safranbolu Basak Cengiz Mimarlk Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
Safranbolu Turizm Fakdltesi, Safranbolu Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu Devlet Konservatuvari, Prof.
Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tas Bina), KBU Universite Evi (Tarihi Cicekler
Evi, Tarihi Antepler Konagi) ve Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yuksekokulu atélyeleri
bulunmaktadir.

Resim 10. Safranbolu Fethi Toker Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Binasi
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Resim 12. Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi Binasi

Karabiik Universitesi iletisim Fakdltesi, 26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile kurulmustur. Ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmede kuramsal ve uygulamali birimler
araciligiyla iletisim alaninda en saygin akademik kurumlar arasinda yer almak temel vizyonuna sahiptir.
Tirker inanoglu iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii ve Gazetecilik Bélimii ile egitim-
o0gretime devam etmektedir.
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Resim 13. Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tas Bina)

Cumhurbaskanhgi genelgesiyle 2019 yilinin “Prof. Dr. Fuat Sezgin Yili” olarak ilan edilmesinin ardindan,
Karabiik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin islam Bilim Tarihi Arastirmalari Vakfi (IBTAV) ve Kirikkale
Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisinin ismi, Prof.
Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi olarak degistirilmistir. Burada yogun bilimsel ve
kiltirel faaliyetler yirttilmektedir.

Resim 14. KBU Universite Evi

Universitemiz Safranbolu Turizm Fakdiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii ve Turizm isletmeciligi
Bolimi 6grencileri ile Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi 6grencilerinin uygulamali egitimleri KBU Universite Evinde yiiriitiilmektedir.
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Yenice Yerlegkesi

Karabiik ili Yenice ilgesinde bulunan yerleske 7.396 m? acik alan iizerine kurulu ve 3.947 m? kapali alana
sahiptir. Yenice Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim yilinda "is Sagligi ve Giivenligi" programi
ile ilk 6grencilerini alarak egitime baslamistir. is Saghgi ve Giivenligi, Rayl Sistemler Makine Teknolojisi,
Bilgisayar Teknolojileri Bolimu" ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Resim 15. Yenice Meslek Yuksekokulu
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Eskipazar Yerlegkesi

Karabuk ili Eskipazar ilcesinde bulunan yerleske, yatili bélge ilkogretim okulu olarak hizmet vermekte iken
Millt Egitim Bakanhgi tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir.
75.346 m? alan Uzerine kurulu 6.594 m? kapal alani bulunan yerleske icerisinde Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu egitim binasi, yurt binasi (KHK’ya ait), kapali spor salonu ve acik basketbol sahasi
bulunmaktadir. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, is Sagligi ve Guvenligi, is
Saghgi ve Giivenligi (Uzaktan Egitim) Ozel Giivenlik ve Koruma, Rayl Sistemler Makinistligi ve Eser Koruma
bolimleri ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Resim 16. Eskipazar Meslek Yiksekokulu
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Eflani Yerleskesi

Karabik ili Eflani ilcesinde bulunan yerleske, yatili bélge ilk6gretim okulu olarak hizmet vermekte iken Millt
Egitim Bakanligi tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 101.076
m? alan lzerine kurulu 5.514 m? kapali alani bulunan yerleske icerisinde Eflani Meslek Yiiksekokulu egitim
binasi, yurt binasi ve agik basketbol sahasi bulunmaktadir. Milkiyet Koruma ve Givenlik, Otel Lokanta ve
ikram Hizmetleri, Gida isleme, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimleri ile 2024 yilinda ilk kez 6grenci almaya
baslayan Atcilik ve Antrendrligl Programinda tam doluluk oranina ulasarak egitim 6gretime devam
etmektedir.

Resim 17. Eflani Meslek Yiksekokulu
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OSB Yerleskesi

Karabik ili Organize Sanayi Bolgesinde bulunan yerleske, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 46.662 m? alan {zerine kurulu,
atélye, yemekhane, itfaiye, garaj ve dersliklerden olusan egitim binasi 2021 yilinda faaliyete gecmistir.
TOBB Meslek Yiiksekokulunda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Miilkiyet Koruma ve Guvenlik,
Makine ve Metal Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon,
Ulastirma Hizmetleri, Mimarlik ve Sehir Planlama, insaat ve Tasarim Béliimleri ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Karabiik Universitesi TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) kurulan meslek
ylksekokullarina verilen egitim 6gretim destegi kapsaminda 8 programda destek almaktadir.

Resim 18. TOBB Meslek Yiiksekokulu Binasi
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Ovacik Yerlegkesi

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 29/11/2019 tarih ve E.90987 sayili yazisinda, 21/11/2019 tarihli
Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Universitemiz biinyesinde Ovacik Spor Meslek Yiiksekokulu
aciimasi uygun goralmuastar.

Resim 19. Ovacik Spor Meslek Yiiksekokulu
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Tablo 1. Karabiik Universitesi Fiziki Alanlarin Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
Egitim
Barinma
Yemekhane

Laboratuvar

Akademik/
idari Calisma Odasi

Spor

Konferans/
Toplanti Salonu

Depo/Arsiv
Kiitiiphane

Kafeterya/
Kantin

Sosyal Alanlar

Garaj (Kapali Otopark)

Diger
Agik Alan

Kullanim Alani

Merkez

29.048,95

4.553,72
13.995,65

24.367,94
32.433,50
4.590,61

6.390,20
2.178,01

1.156,70

3.134,80
4.688,21
61.741,00

694.939,91
188.279,29

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanl (*) 5.700 m2 agik alan Teknokent As.tahsis edilmistir

(**) Safranbolu Yerleskesinde yer alan ve gegici olarak Safranbolu Turizm Fakiiltesine tahsis edilmis olan 80 ada 172 parsel 2.000 m2 alan iizerine kurulu 848 m2 kapali alana sahip tarihi tas bina, Milli Emlak Midiirltgiince Saghk Bakanligindan alinarak 29.01.2003 yilinda Zonguldak Karaelmas
Universitesine siiresiz tahsis edilmis olup, 2007 yilinda Universitemizin kurulmasiyla Karabiik Universitesine devredilmistir. (839/5 parsel Kaymakamiiga tahsis edilmistir.)

(***) Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Yerleskesini olusturan YiBO (Yatili ilkégretim Bélge Okulu) binasi 20.01.2009 tarihinde, Eskipazar Anadolu Lisesi binasi da 11.08.2009 tarihinde Milli EGitim Bakanhgi tarafindan iiniversitemize gecici olarak tahsis edilmistir.

(***) Eflani Meslek Yiiksekokulu Yerleskesini olusturan 101 ada 5 parselde kayitl 101.000 m2 alan iizerine kurulu YiBO (Yatili ilkégretim Bélge Okulu) binasi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan diniversitemize siiresiz tahsis edilmistir.

Safranbolu

7.396,56
323,91
1.264,33
1.338,22

4.732,01

1.723,31

1.154,82
479,60

770,36

244,71
10.948,76
21.788,84
30.376,59

Eskipazar

532,07
1.260
367,50
232,08

478,17
1.816,19
99,29

398,47
74,52

20,80

1.315,18

75.346,49

6.594,27

Yenice

926,89

132,25
248,27

688,86

137,06

87,51
29,75

95,73

1.601,11

7.396,00
3.947,43

Eflani

1.172,54
720
352,17
194,94

242,19
1.097,32
45,55

591,46
45,55

99,28

953,77

101.076,00

5.514,77

0osB

3.074,15

397,48
766,15

1.157,73

295,80

422,56
18,80

301,53

143,42
3.784,02
46.662,00
10.361,64

Ovacik

958,01

101,14
248,27

2.640,01
6.159,11

3.947,43

Diger
(Kampiis Digst)
882

5.760

21.769,64
6.642,00

Toplam (m?)

43.991,17
8.063,91
7.168,59

17.023,58

31.666,9
35.347,01
6.891,62

9.045,02
2.826,23

2.444,4

3134,80
5.076,34
82.983,85
975.137,99
255.663,42

(****) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.892,00 m2 alan iizerine kurulu, 2.100 m2 kapali alana sahip (arsa Karorsan tarafindan tahsis edilmis) hizmet binas: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Universitemize tahsis edilmistir.

(****) Diger (Kampts Disi Agik alaninin 3.300 m*’si Yenisehir is egitim merkezin alti, 1.700 m*’si is egitim merkezinin arsasi, 2.340 m? Yenisehir lojmanin agik alanaidir.14.429,64 m? Asagi Kizilcaéren tniversite gelisim sahasidir.

(****) Tablo 1’de Universitemizdeki binalarin kullanim alanlari baz alinmistir.

e —————————————————————
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Tablo 2. Tasit ve is Makineleri Bilgileri

Tasitin Cinsi
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Minibis
Pick-up
Midibis
Otobis
Kamyon
Kamyon
Kamyon

Toplam
Kaynak: idari ve Mali isler Baskanligi
Tablo 3. is Makinesi Bilgileri
Tasitin Cinsi
Kazic Yukleyici
itfaiye
Su Tankeri
Traktor

Yol Stiplirme Araci Dizel

Kaynak: idari ve Mali isler Baskanligi

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

T Cetvelindeki Kodu

T-2
T-3
T-5
T-8

T-10

T-11b

T-12

T-13

T-14

Toplam

Adet

Adet

10

26
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Tablo 4. Tasitlar ve is Makinelerinin Yil, Cins, Marka, Model, Bilgileri

Model Yili

2023
2012
2008
2010
2011
2012
1993
1993
1998
2010
2016
2011
2012
2013
2013
2013
2017
2006
2014
2009
2015
2015
2009
2011
2010
2017
2009
2010
2011
2012

2013

Kaynak: idari ve Mali isler Baskanhgi

Cinsi
Otomobil Makam
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Kamyonet 4x4
Kamyonet 4x4
Kamyonet 4x4
Kamyonet 4x4
Kamyonet 4x4
Kamyonet 4x4
Otobis
Otobiis
Otobis
Otobiis
Minibis
Kamyon
Kamyon
Kamyon Agag sokme ve dikme araci
Kamyon
Kazic Yiukleyici
Traktor
itfaiye
Yol stipirme araci (dizel)

Su tankeri

Marka model

TOGG T10X V2 RWD
BMW 520d (Sedan)
Hyundai Sonata

Renault Clio Symbol
Renault Fluence

Renault Fluence

Tofas Sahin

Tofas Sahin

Renault 12 Toros
Volkswagen Caravelle*
Toyota Corolla
Mitsubishi

Nissan Navara

Nissan Navara

Nissan Navara

Nissan Navara

Mitsubishi

Mitsubishi Safir
Mercedes Benz
Mitsubishi Prestij (25+1)*
Volkswagen Crafter (22+1)*
Volkswagen Crafter (10+1)
Isuzu

BMC 180 Fatih

BMC Pro 938 6X4

Ford Elektrik ariza midahale
Hidromek Yiikleyici

New Holland

BMC Pro 625

Azura MC 200

Ford Cargo 2532 (6X2)
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1.2. Egitim Alanlari

Universitemiz 17 Fakdilte, 2 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu ve 17 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile faaliyetlerini sirdirmektedir. Egitim amacli alanlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Derslik Biliias:yar *Diger Lab. Atolyeler Toplam
50 Kisilik ve Alti 115 16 113 13 257
51-75 Kisilik 58 13 77 17 165
76-100 Kisilik 73 7 1 81
101-150 Kisilik 94 - 2 2 98
Toplam 340 29 199 33 601

Kaynak: Akademik Birimler

Atoélyeler; 5%

Diger Lab.; 33%

Derslik; 57%

Bilgisayar Lab.;
;5%

Sekil 1. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Universitemiz egitim birimlerinin kullaniminda bulunan egitim alanlarinin %57‘si derslikler, %5 i atélyeler,
%5’i bilgisayar laboratuvarlari ve %33’ diger laboratuvarlardan olusmaktadir.
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemizde &grencilerimiz ve personelimize hizmet veren &grenci yemekhanesi ve personel
yemekhanesinin disinda faydalanmak isteyen herkese agik olan toplam 14 adet kantin ve kafeterya ile

Sosyal Yasam Merkezinde 22 adet ¢esitli isletme bulunmaktadir.

Tablo 6. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Yemekhane Adi
Sosyal Yasam Merkezi Ogrenci Yemekhanesi
Sosyal Yasam Merkezi Personel Yemekhanesi 1
Sosyal Yasam Merkezi Personel Yemekhanesi 2
Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi
Muhendislik Fakiltesi Personel Yemekhanesi
Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi
Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar Fakiltesi Personel Yemekhanesi
Dis Hekimligi Ogrenci Yemekhanesi
Eflani Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi
Eskipazar Meslek Yuksekokulu Yemekhanesi
Yenice Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi
TOBB Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi
TOBB Meslek Yiksekokulu Personel Yemekhanesi

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Kapasite (Kisi)
1200
350
150
240
240
300
100
48
100
100
100
160
10

Resim 20. Sosyal Yagsam Merkezi
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Tablo 7. Yemek ve Burs (Ucretsiz Yemek) Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi

Yemek Hizmeti Burs Hizmeti
Yararlanan Ortalama Yararlanan Kisi
Mevcut Kisi Sayisi Yararlanan Kisi Sayisi
e Sayisi (Gunluk) 3 >ay
Ogrenci 42.146 3.250 421
Personel 2.150 306 -
Toplam 44.296 3.556 421

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligii
Universitemizin yemek hizmeti, ihale sonucunda belirlenen &zel firmalar eliyle yiritiilmektedir.
Ogrenciler ile akademik ve idari personel, saglikli kosullarda ve diyetisyen gdzetiminde dért cesit olarak
Uretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki ticretleri karsiliginda yararlanmaktadir. Kamu kaynagi
kullanilmadan Universite personelinin gondlli olarak yaptigi bagislar ile dis paydaslarimizin katkilariyla
Universitemizde egitim-6gretim goren 421 6grenciye yemek bursu imkani sunulmaktadir.

Resim 21. Ogrenci Yemekhanesi
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1.3.2. Barinma (Ogrenci Yurtlari, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Ogrencilerimizin barinmasina yénelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren dgrenci yurdu ve 6grenci
evleri bulunmamaktadir. Toplam 1.300 m? acik alana sahip Universite evi bulunmaktadir.

Tablo 8. Misafirhanelerin Sayi ve Kapasitesi

Universite Evi Oda Sayisi (Adet) Kapasite (Kisi)
Universite Evi
(Tarihi Cigekler Evi) 6 11
Universite Evi
24
(Tarihi Antepler Konagi) ?
Toplam 15 35

Kaynak: Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Universitemiz Safranbolu Turizm Fakdiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bdlimii ve Turizm isletmeciligi
Bolimi 6grencileri ile Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi 6grencilerinin uygulamali egitimleri KBU Universite Evinde yiritiilmektedir.

Tablo 9. Lojmanlarin Bilgileri

Lojman Kullanilamaz
Dolu Bos
Sayisi Durumda Olan
Merkez 56 47 9 -
Eskipazar 14 - 14 14
Eflani 8 - 8 8
Toplam 78 47 31 22

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Universitemizin Karabiik Merkezde 64 adet dogalgazli lojmani bulunmakta iken, 8 daireli lojmanin
bulundugu bir blogun 15/11/2019 tarihli ve 2019/49-8 sayili Universite Yonetim Kurulu Karari ile
misafirhaneye dénistirilmesi karari alinmis ve bdylece toplam briit alani 5.880 m? olan 56 adet lojman
kalmistir. 1960’1 yillarda insa edilen lojmanlarda karot (depreme dayanikhlik) calismasi baslatilmistir.
Karot calismasi sonucuna gore lojmanlarla ilgi is ve islemler mevzuata uygun sekilde yirutilmektedir.
Eskipazar'da 16 adet lojmanin 2’si protokolle Kredi Yurtlar Kurumu Midirliigiine devredilmis olup 14 adet
lojman bulunmaktadir. Bu 14 adet lojmanin tamami bos ve kullanilamaz durumdadir. Eflani ilcesinde Milli
Egitim Midurliginden Universitemize tahsisli 8 adet lojman bulunmakta olup tamami bakim onarim
gerektirdigi icin bos ve kullanilamaz durumdadir.
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1.3.3. Spor Tesisleri

Tablo 10. Spor Tesis Bilgileri

Spor Tesisleri Sayi (Adet) Alan (m?)
Kapali Spor Tesisleri 3 2.947
Acik Spor Tesisleri 4 3.500
Stadyum 1 28.900
Toplam 8 35.347

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

‘;\mn \ M-*
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Resim 22. Spor Tesisleri
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1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonlari

Universitemizde yer alan toplanti, konferans ve egitim salonlarina iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 11. Toplanti ve Konferans Salonlarinin Dagilimi

Konferans

Kapasitesi Toplanti Salonu salonu Egitim Salonu Toplam
0-50 Kisilik 40 1 14 55
51-75 Kisilik - 1 1 2
76-100 Kisilik - 3 - 3
101-150 Kisilik - 4 - 4
151-250 Kisilik - 4 ; 4
251 ve Uzeri - 3 : 3
Toplam 40 16 15 71

Kaynak: Tiim Birimler

Resim 24. Prof. Dr. Sadettin Okten Konferans Salonu
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2. Tegskilat Yapisi

Karabiik Universitesinin teskilat yapisi, Yiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat
Kanunu’nun Gniversitelerin akademik ve idari orgitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda fakilte, enstitli, yliksekokul, meslek ylksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ile
Rektorlige bagh bolimlerden olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ve yoneticilerin yetki ve
sorumluluklari da ayni Kanun ile belirlenmistir.

Universitenin érgiitlenmesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda, ulusal
ve uluslararasi gelismelere bagl olarak yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikmakta ve bu ihtiyaclar dogrultusunda
akademik ve idari yapi gelistirilmektedir.

Rektor:

Devlet Universitelerinde rektor, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan énerilecek, profesér olarak en az (g yil
gorev yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar goésterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet tiniversitesinde iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektdr, Universite veya yiksek teknoloji enstitiisi tizel kisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

> Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar
arasinda dizenli calismayi saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 68retim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

> Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca tg yil
icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitl ve yliksekokul middrlerinden tesekkil eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordlgi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

>

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak ylirirlige girecek olan lniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullan ile rektorliige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna lye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu:
Kurulus ve isleyisi:

Universite ydnetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

» Yiuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

> Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tGniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile birlikte
rektorlige, vakif Gniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

> Fakdlte, enstitii ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

» Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden
olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur. Universitemiz idari birimleri Genel Sekreter ve bagli iki Genel Sekreter Yardimcisi, 8 Daire
Baskanligindan tesekkiil etmektedir. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

Gorevleri:

» Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektére karsi
sorumludur.

> Universitenin belirlenen amac ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gbrevleri yerine getirecek yeterli
kadroyu kurmak.

> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak.

> idari teskilattaki isgi ve memurlarin disiplin amiri olarak gérev yapmak ve disiplin ile ilgili is ve
islemlerini ylritmek.

> Belirtilen kanun ve yonetmelikler hiikiimleri ile yénetim kurulu ve senato kararlari dogrultusunda
ve onlarin ¢izdigi politikalar cercevesinde gorevleri ylritmek.
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Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, muhafazasi ve
ilgili birimlere iletmesini saglamak.

Universite idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak.
Rektorltgin yazismalarini ylritmek,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,

Rektorlugin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Kendisine bagli Daire Baskanliklari ve bagli diger birimler araciligiyla Universitenin tiim biirokratik
ve idari hizmetlerin ylritiImesini saglamak ve denetlemek.

Universiteye EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve KEP (Kayith Elektronik Posta) lizerinden
gelen evraklarin dagitimi ve takibini yapmak.

Universitenin yillik biitce ¢alismalarini yiiritmek ve bununla ilgili daire baskanliklarini koordine
etmek.

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu ile ilgili tim is ve islemlerini
ylritmek.

Gorevi ile ilgili siiregleri, Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri dogrultusunda yiritmek.

Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik
Dis Hekimligi

Edebiyat

Fen

Hasan Dogan Spor Bilimleri
iktisadi ve idari Bilimler

ilahiyat

Isletme

Mihendislik

Orman

Safranbolu Fethi Toker Glzel Sanatlar
Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim
Safranbolu Turizm

Saglik Bilimleri

Teknik Egitim

Teknoloji

Tip

KARABUK UNIVERSITESI

SENATO —

YONETIM KURULU

iC DENETIM BiRiMi

REKTOR

REKTOR
YARDIMCILARI

AKADEMIK BIRIMLER

Demir- Gelik
Lisansustl Egitim

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet

Bilisim Teknolojileri

Eflani

Eskipazar

Ovacik Spor

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar
Saglik Hizmetleri

Sosyal Bilimler

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yenice

YUKSEKOKULLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MRKZ.

Safranbolu Devlet Konservatuari
Saglik

SivilHavacilik

Yabanci Diller

Cengiz AYTMATQV Tlrk Dlnyasi
Cocuk Gelisimi

Deneysel Tip

Engelliler Egitimi

Fizyoterapive Rehabilitasyon
Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Is Guvenligive Saglig

Kadin Galismalari

Kariyer

Malzeme Geligtirme (MARGEM)
Robot Teknolojileri

Surekli Egitim (KASEM)

Tarih, Kiltir, Sanat

Turkge Ogretimi (TOMER)
Uzaktan Egitim (KBUZEM)
Ustiin Yetenekliler

Yenilenebilir Enerji Miihendisligi

GENEL SEKRETERLIK

iDARI BiRIMLER

Bilgi islem D. Bsk.
idari ve Maliisler D. Bgk.
Kitiiphane ve Dokiimantasyon D. Bsk.

Ogrenci isleri D. Bgk.

— | Personel D. Bsk.

Saglik Kultur ve Spor D. Bsk.
Strateji Gelistirme D. Bsk.
Yapi Isleri ve Teknik D. Bsk.

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Koor.
Aragtirma Destek Koordinatorligu

— Atk Yonetim Koordinatorlugi
- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu

— Bilimsel Yanigmalar Koordinatorliigl

Doner Sermaye isletme Madurliga

Hukuk Musavirligi

is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliign
Kalite Koordinatorligi

Kamu Politikalari Ars. ve Gel. Merkezi Koor.
Kongre Koordinasyon

Kurumsal iletisim Merkezi Koordinatarl(gi
Meslek Yuksekokullari Koordinatorluga
Ogrenci Destek Koordinatorligi
Psikososyal Dan. ve Rehberlik Hiz. Koor.
Sinav Merkezi Koordinatorlugi

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligu
Uluslararasi iligkiler Koordinatérligi
Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii
Universite Evi MudirlGgi

Universite Segmeli Dersler Koordinatarlilgi
YDL Koordinatorligi

YLSY Burs Programi KoordinatorlGga
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Bilisim Kaynaklari

Merkez yerleske, Karabik ilinin farkli bolgelerine yayilmis olan diger fakilte ve yliksekokullara Metro
Ethernet hatlari ile baghdir.

Birim Hiz Baglanti Tiiru
Merkez Yerleske 3000 Mbps | Metro Ethernet hatlari
Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 450 Mbps Metro Ethernet hatlari
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu 200 Mbps Metro Ethernet hatlari
Safranbolu Turizm Fakdltesi Universite Evi 40 Mbps Metro Ethernet hatlar
Safranbolu Turizm Fakdiltesi Tarihi Bina 40 Mbps Metro Ethernet hatlari
Eskipazar Meslek Yiksekokulu 60 Mbps Metro Ethernet hatlar
Yenice Meslek Yiuksekokulu 40 Mbps Metro Ethernet hatlar
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler MYO 350 Mbps Metro Ethernet hatlar
Eflani Meslek Yiksekokulu 40 Mbps Metro Ethernet hatlar

Universitemize ait 2 adet C-sinifi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Bélim ve birimler giivenlik ve
gereksinimlerine gore gercek IP veya sanal IP (+NAT, Network Address Translation) tGzerinden dis diinya
ile haberlesmektedirler. Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanliginin basta ag cihazlari ve fiber
kablolama olmak (izere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi olanaklari mevcuttur.
2024 yili eyldl ayi itibariyla, 2 adet ana omurga, cesitli marka ve modellerde 28 adet 3. seviye ag
anahtarlama cihazi, 365 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi mevcuttur.

Merkez yerleskemizin gesitli noktalarinda ve diger tim binalarda kablosuz internet erisimi olanagi
saglayan 678 adet erisim noktasi kurulmus ve isletiimektedir. Merkez Kampiis basta olmak Uzere diger
tim (ilce kampusleri) kampiislerimizde, kampiis icinde kablosuz internet erisimi mevcuttur ve basta
ogrencilerimiz tarafindan olmak Gzere aktif olarak kullanilmaktadir.

Ag sistemimizin glvenligi icin sunucular lzerinde 1 adet gilvenlik duvari sistemi kullaniimaktadir. Ag
sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Aktif cihaz sayisi ve bant genisligi kullanim
raporlamasi icin), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve Log server sunuculari bulunmaktadir.
Ayrica Universitemizin diger birimlerine ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ariza Kayit Sistemi (AKS) vb. uygulamalar icin kullanilan
157 adet sunucuya Bilgi islem Daire Baskanligi ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunucular gesitli yazilimlar
ydntemiyle yedeklenmektedir. Bilgi islem Daire Baskanliginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet
jenerator, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger binalardaki ana
dagitim noktalarinda bulunun ag cihazlari da UPS’ lerle desteklenmektedir.

Merkez Kampusi’'ndeki ve diger IP kameralar yaklasik 32 giin, Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek
Yiksekokulu, Safranbolu Fethi Toker Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu,
Eskipazar Meslek Yiksekokulu, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
(TOBB) ve Eflani Meslek Yiiksekokulunda tiim kameralar Universitemiz merkez kampiisiinde kayit altina
alinmakta olup, kayit kapasitesi yaklasik 32 glin olarak glincellemistir.
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.. Kamera sayisi | Kamera Tiiriui
Birim
(adet)
Merkez Kampls 1053 Ip Kamera
Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 49 Anolog
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu ve Atélyeler 48 Ip Kamera
Safranbolu Turizm Fakiiltesi Universite Evi 28 Anolog
Safranbolu Turizm Fakiltesi Tarihi Bina 16 Ip Kamera
Eskipazar Meslek Yiksekokulu 40 Ip Kamera
Yenice Meslek Yiiksekokulu 21 Analog
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler MYO 70 Ip Kamera
Eflani Meslek Yiiksekokulu 23 Anolog
Safranbolu Tiirker inanoglu iletisim Fakdltesi 55 Ip Kamera
Ovacik Meslek Yiuksekokulu 27 Ip Kamera

Karabiik Universitesi kampist, ilcelerdeki fakiilte ve yiiksekokul binalarindaki tim gériismeler kendi
aralarinda dort rakam gevirerek VOIP (izerinden birbirleri ile gériisme saglamaktadir. Dis hatlar 2 adet PRI
port (60 kanal) ile ve 3500 adet DID kapasiteye sahip olup, 3300 hat aktif sekilde milletlerarasi,
sehirlerarasi, GSM, sehir ici gorliismeleri dahili santrale entegre ederek iletisim saglanmaktadir. 533+10
(05.09.2023) adet IP telefon var olan sisteme entegre edilerek hizmet vermektedir. 444 0 478 cagri
merkezinde 10 adet PBX telefon hatti hizmet vermektedir.

Kampis icindeki ve ilcelerde bulunan santral marka, versiyonu ve kapasiteleri Karabiik Universitesi
Topolojisi tablo olarak asagida belirtilmistir.

Lokasyon Birim i¢ Hat Sayisi (Adet)
Merkez Kampls Cagri Merkezi (4440478) 10 (Sanal)
Merkez Kampls Rektorlik 400
Merkez Kampis Teknoloji Fakiltesi 490
Merkez Kampiis iktisat ve idari Bilimler Fakiiltesi 577
Merkez Kampls Ar-Ge 200
Merkez Kampis Merkezi Derslik 471
Merkez Kampls Stadyum 128
Safranbolu Kamplis Safranbolu Fethi Toker G.S. Fak. 334
Yenice Kampls Yenice Meslek Y.O. 100
Eflani Kamplis Eflani M.Y.O. 100
Eskipazar Kampls Eskipazar M.Y.O. 100
Tip Fak. IP Santral SMYO-TOBB MYO 400
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PROKS

CERTIFICATION

h

YONETIM SiSTEM SERTiFiKASI

Certificate of Registration

ISO/IEC 27001:2022

Sertifika No

Certificate No

[S-210833

ilk Onay Tarihi: Yeniden Diizenleme Tarihi: Gegerlilik Tarihi: Bitis Tarihi:
Initial Registration Re-issue Date: Expiry Date: End Date:

22/06/2021 2211112024 21/06/2025 21/06/2027

KARABUK UNIVERSITESI BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii Adres: Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez Karabiik TURKIYE

Bu sertifika, yukarida adi gegen kurumun sistemini, istenen standartta strdirebilmesi durumunda ve Proks tarafindan yilda en az bir kez
yapilacak gozetim denetimlerinin basarill gecmesi sonucunda yukarida belirtilen tarihe kadar gegerlidir

This certificate will remain current subject to the company maintaining its system to the required standard and the result of the surveillance
audits which will be carried out at the least once in a year

Sertifikanin gecerliligi QR kod kullanilarak veya QR kod numarasi ile https://tbds.turkak org.ir adresinden kontrol edilebilir
Validity of Certificate could be controlled by QR code or by QR code no via https://tbds. turkak.org.tr

Asagidaki bilgiler Proks tarafindan onaylanmigtir
Has been approved by Proks

Kapsam

Scope of Activities
Bilgi islem Daire Baskanligi Yetki ve Gorev Alaninda Bulunan Bilisim Sistemlerinin Network ve Sistem Alt Yapilarinin Planlanmasi,
Kurulumlari Yonetilmesi ve Gerekli Donanim ve Yazilimlann Satin Alinmasi; iletisim ve internet Altyapisi Yeniliklerinin Uygulanmasi
Universite ve Bilisim Personelinin Gerekli Egitimlerin Verilmesi, Kurulu Sistemlerin ve Bilgilerin Gavenliginin Saglanmasi
Gegerli Uygulanabilirlik Bildirgesi (SoA): Rev:01/ 01.08.2024

Planning the Network and System Infrastructures of the Information Systems within the Authority and Duties of the Department of
Information Technologies, Managing the Installations and Purchasing the Necessary Hardware and Software; Implementation of
Communication and Internet Infrastructure Innovations Providing the Necessary Trainings of the University and IT Personnel, Ensuring
the Security of the Installed Systems and Information

9 Statement of Applicability (SoA): Rev:01/01.08.2024

_ <
Imza: Alper Ozftrk
Sign: Genel M§dar

AB-0111-YS

Bu Sertifikanin tiim haklar Proks'a aittir ve geri aima hakkina sahiptir.
This Certificate is a property of Proks and must be returned on request.

Proks Belgelendirme ve O;el Egitim Hzmetleri Limited Sirketi
Halkapinar Mah. 1203/11 Sk. No:5-7 K:12 D:127 Konak IZMIR - info@proks.co - www.proks.co
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

KARABUK UNIVERSITESI

Universitemiz akademik personel ve &grencilerinin; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmesinde, idari personelin mevzuat kaynaklarinin temini alaninda etkin gorevi bulunan ve bu
dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan merkez kitiphanemiz

envanterine kayith dokiimanlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 12. Kitiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Kitap (Basil)

Tez (Basih)

KAYNAK TURU

Siireli Yayin (Basili)

Sureli Yayin (Elektronik)

E-Kaynak (Veri Tabani)

e-Kitap

E-Kaynak
(Veri Tabani
Dagilimi/igerdigi Kaynak
Sayisi)

Sureli Yayin

Tez

Veri Tabani
Sayisi

Kaynak: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Satin Alma

Abonelik

Bagis

E-Dergi

E-Kitap

E-Tez

Diger (Yazilim, bibliyografi,

mevzuat vs)

Basili (Abonelik Dergi)

Ciltli Dergi

Ciltli Gazete

VT igindeki e-dergiler

Kurumsal e-dergi abonelik

Basili

Agik Erisim Sistemi Tez Sayisi

Satin Alma

Abonelik

EKUAL

2022 Yih Koleksiyon

Sayisi

65.603

2.062

125

38.323

28

18.618

8.403

2.472

89

23

13

36.811

1.512

2.062

1.726

18

2023 Yih Koleksiyon

Sayisi

69.297

2.062

112

39.570

35

17.539

18.497

3.149

13

11

76

23

13

38.058

1.512

2.062

2.456

12

19

2024 Yih Koleksiyon

Sayisi

72177

2.062

139

45.330

32

18.512

11.952

2.713

13

11

86

40

13

43.977

1.353

2.062

5.044

20
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Tablo 13. Yillara Gore Kitliphane Kaynaklari

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

Kaynak Tiirii 2022 2023 2024
Basili Kitap Sayisi 65.603 69.297 72.177
Basili Siireli Yayin Sayisi 125 112 139
Elektronik Kitap Sayisi 28.413 39.185 33.177
Elektronik Suireli Yayin Sayisi 38.323 39.570 45.330
Elektronik Tez Sayisi 3.166.417 3.440.674 3.882.317
Elektronik Veri Tabani Sayisi 28 35 32

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 14. Veri Tabanlari

Abone Olunan Veri Tabanlar
AYEUM
HukukTark
Sobiad Atif Dizini
Bookcites Atif Dizini
ideal Online Siireli Yayinlar Koleksiyonu
Turcademy
Vetis (Veritabanlarina Uzaktan Erisim Sistemi)
Grammarly
*Springer E-Kitap Koleksiyonu (Satin Alma)
*|EEE MIT Press E-Kitap (Satin Alma)
*|Gl Globak E-Kitap Koleksiyonu (Satin Alma)

*Elsevier E-Kitap Koleksiyonu (Satin Alma)

EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlari
Annual Reviews
BMJ Oline Jurnals
CAB Abstracts
EBSCOHOST
Emerald Premier eJournal
IEEE
intihal.net (Akademik intihal)
iThenticate
JSTOR Archive Journal Content
Mendeley
Military Big Data

Ovid Total Access Collection

ProQuest Dissertations & Theses and Proquest ebook

Central Open Access Collection

ScienceDirect Freedom Collection
Scopus

Springer -- Nature

Taylor & Francis

Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library

Kaynak: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi * veri iiniversitemizin satin alma yoluyla sagladigi veri tabanlaridir.
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Tablo 15. Yillar itibariyle ISSN-ISBN islemleri

YIL ISBN E-ISBN ISSN
2022 - 13 -
2023 2 9 -
2024 ; 7 _

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 16. Kitiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Kayith Kullanicr KayltélaI;:xslllamcn Odiing \sl:;ill::n Kitap
Akademik 761 845
Ogrenci 14.314 14.547
idari Personel 565 706
Toplam 15.640 16.098

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

E-ISSN Toplam
1 14
2 13
- 7

Odiing Kitap Verilen
Kisi Sayisi

145
3.551
114

3.810

Merkez Katiphanemiz acik raf sistemi ile hizmet vermekte olup okuyucular istedikleri takdirde 6diing
kitap alabilmektedir. Kitiphanemiz tarafindan sunulan hizmetler yukaridaki tabloda belirtilmistir.
Karabiik Universitesi Kamil Giileg Kiitiiphanesinde, Tiirk Tarih Kurumunun Bagisiyla Yiiziinci Yil Kitaphg

kurulmustur.

Resim 25. Karabiik Universitesi Kamil Giileg Kiitiiphanesi

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

40



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

4. insan Kaynaklan

Universitemizde insan odakli, ekip calismasina dayali diisiince ve davranis sistemini temel alan yeni
ydnetim anlayisi 6nem kazanmustir. insan kaynaklarinin verimli bir sekilde ydnetimi, kurumun basariya
ulasmasl! acgisindan vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan ¢alisanlarin
bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda yikselmelerini saglamak
tniversitenin ana hedeflerindendir. Universitemiz, ¢alisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan
kaynaklarinda suirekli gelisime ve degisime acik bir ydnetim anlayisini benimsemistir.

4.1. Universitemizde Gorev Yapan Personellerin Dagilimi

Karabiik Universitesinde 1.161 akademik, 989 idari olmak {izere toplamda 2.150 personel bulunmaktadir.

Tablo 17. Personel Sayilari

"2024 Yilinin Bir
Personel 2022 2023 2024 Onceki Yila Gére
Degisimi (%)

Akademik Personel 1.108 1.106 1.122 1.43
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 48 39 39 0.00
4/A Memur 481 629 611 -2.95
4/B Sozlesmeli Personel* 173 73 72 -1.39
4/D Siirekli isci 288 289 282 -2.48
Gegici isci 24 24 24 0.00
Toplam 2.122 2.160 2.150 -0.47

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
*20 Ocak 2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 7433 Sayili Kanuna istinaden Universitemizde
gbrev yapan 4/B Sézlesmeli Personelin kadroya atamasi gerceklestirilmistir.

0 o H2022 m2023 m2024
200 3 8 °
1 P
1000
800
600
0 O @~
400 R I X
R
—
200 o
¥ 9 2 S S g
(0 e
0
= 5 5=T 5 T T Az .- =
£ 5 cxz§ s < g o £ 6 ST p
T ©» S2oc @ < 2 F oL A=A =
B T >C 3 = A~ n o
<o >2ZFa 3% ©

Sekil 2. Yillar itibari ile Akademik ve idari Kadrolarin Gelisimi
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Tablo 18. Personel Kadin-Erkek Dagilimi

Personel Kadin Erkek Toplam
Akademik Personel 390 732 1.122
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 7 32 39
4/A Memur 197 414 611
4/B Sozlegmeli Personel 26 46 72
4/D Siirekli isci 95 187 282
Gegici isci 19 5 24

Toplam 734 1.416 2.150

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2024 yili verileri incelendiginde; Universitemizde calisan personelin ¢ogunlugun erkek personelden
olustugu gorilmektedir.

. : . Gegici Igci i
4/B Sozlesmeli 4/D Siirekli isgi 91% ¥ Apkadem'lk
Personel 13% ersc:ne
3% 52%

Yabanci Uyruklu
Akademik
Personel

2%

4/A Memur
29%

Sekil 3. Personel Dagilimi

Universitemizde 2024 yilinda gérev yapmis personelimiz yiizde olarak incelendiginde; %52’sini akademik,
%29’unu 4/A memur, %13’Unl 4/D surekli isci, %3’Unu 4/B s6zlesmeli personel, %2’sini yabanci uyruklu
akademik personel ve %1’ini gegici is¢ci personelimiz olusturmaktadir. 2024 yilinda toplam 2.150
personelimiz gérev yapmistir.
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Tablo 19. Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu

Rektor

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Boliim Bagkani

Enstiti Mudura

Enstitii Midir Yardimcisi
Yiiksekokul/MYO Miidiirii
Yiiksekokul/MYO Miidiir Yardimcisi
Arastirma Merkezi Mudiirii
Koordinatér

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Déner Sermaye isletme Miidiirii
Fakiilte Sekreteri

Enstitli Sekreteri

Devlet Konservatuari/Yiiksekokul/
MYO Sekreteri

Sube Miidiirii
Sef

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

Kadin

30

w NN W N

Erkek

13
23
85

14
13
12

14

11

22
10

Toplam

14
29
115

12
16
15
15

15

12

25
16
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4.2. Akademik Personel
4.2.1. Universitemizdeki Akademik Personel Dagilimi

Tablo 20. Akademik Personel Kadro Durumu

Unvan Dolu Kadro Sayisi  Bos Kadro Sayisi  Toplam Kadro Sayisi
Profesor 161 66 227
Dogent 181 36 217
Dr. Ogretim Uyesi 378 119 497
Ogretim Gorevlisi 232 18 250
Arastirma Gorevlisi 170 51 221

Toplam 1.122 291 1.412

Kaynak: Personel Daire Baskanligi (Yabanci uyruklu akademik personel dahil edilmemistir.)

Universitemizde gérev yapan akademik personele iliskin veriler yillar itibari ile asagida sunulmustur.

Tablo 21. Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam 2024 Yih
.. Personel
Unvan -

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 Dagilim

Orani (%)
Profesor 24 27 29 108 122 137 132 149 166 14,35
Dogent 32 43 51 121 127 134 153 170 185 15,9
Dr. ﬁéretim Uyesi 131 145 146 258 266 262 389 411 408 35,1
6§retim Gorevlisi 97 91 95 136 138 137 233 229 232 20,0
Arastirma Gorevlisi 85 78 76 116 108 94 201 186 170 14,6
Toplam 369 384 397 739 761 764 1.108 1.145 1.161 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi (Yabanci uyruklu akademik personel dahil edilmistir.)

450 411 408
389
400
350
300
233 229 232 2022
250 185 201 186 0
17
200 149 166 153 170 m 2023
150 2024
100
50
0
Profesor Dogent Dr.Ogretim. Ogretim Gorevlisi Arastirma
Uyesi Gorevlisi

Sekil 4. Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan Dagilimi
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4.2.2. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

2024 yilinda Gniversitemizde gérev yapan kadrolu akademik personelin yasa gore dagilimina bakildiginda;
%17’sinin 31-35 yas, %29’unun 36-40 ve %29’unun 41-50 yas grubunda oldugu gorilmektedir.

Tablo 22. Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi

25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas

Yas Araligi ve Alti Yas Yas Yas Yas ve Uzeri UL 2
Profesor - - - 9 71 81 161
Dogent - - 9 58 83 31 181
Dr. Ogretim Uyesi - 4 70 152 107 45 378
Ogretim Gorevlisi - 22 45 87 60 18 232
Arastirma Gorevlisi 5 77 62 20 6 - 170
Toplam 5 103 186 326 327 175 1.122

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
N 25 Yas ve Alti
51 Yas ve Uzeri 0%
16% 26-30 Yas

9%

31-35 Yas
17%

41-50 Yas
29%

36-40 Yas
29%

Sekil 5. Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi
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Tablo 23. Akademik Personelin Gérev Yerlerine Gore Dagilimi

Akademik Birim

Adalet Meslek Yiksekokulu

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Eflani Meslek Yiksekokulu

Eskipazar Meslek Ylksekokulu

Fen Fakultesi

Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Rektorlik

Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakuiltesi
Safranbolu Devlet Konservatuvari
Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu
Safranbolu Turizm Fakultesi

Safranbolu Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknoloji Fakultesi

Tip Fakiltesi

TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

Yenice Meslek Yiksekokulu

TOPLAM

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

Prof.

14

16
44

161

Dog. Da.y(:gir.
- 2
6 9
27 40
1 3
1 4
8 12
4 10
8 23
12 17
11 16
36 68
4 7
4 4
5 16
3 8
6 10
3 7
7 26
- 8
1 3
6 12
19 57
9 14
- 2

181 378

Ogr.
Gor.

15
21

25
60
9

232

Ars.
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- 6
- 1
- 15
23 111
- 19
- 26
1 27
3 20
16 61
20 55
6 49
31 179
2 16
- 11
16 26
3 3
6 31
- 53
5 26
3 14
13 54
- 41
- 9
7 40
15 108
- 50
= 60
- 11
170 1.122
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Tablo 24. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemani Sayisi

Birim Prof. Dog. Dr. D[rj.ygir. (()iirr 25 Toplam
Tip Fakiltesi 10 8 6 1 25
Saglik Bilimleri Fakultesi 6 5 10 1 5 27
Dis Hekimligi Fakultesi 3
Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 5 2
Fen Fakiltesi 3 3 3
Edebiyat Fakiltesi 13 16 10 4 43
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 3 1 17
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 8 8 23
islami ilimler Fakiiltesi 2 18
isletme Fakiiltesi 7 7 6 20
Mihendislik Fakiltesi 30 30 18 2 80
Orman Fakiiltesi 2 1 3
Safranbolu Fethi Toker Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi 3 2 1
Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi 4 4
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 5 3 9 2 19
Teknoloji Fakiiltesi 14 5 6 25
Adalet Meslek Yuksekokulu 1 1
Yabanci Diller Yuksekokulu 1 1
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu 1 2 6 10
TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 8 6 15
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 4 10 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 2 3
Yenice Meslek Yiksekokulu 1 1
Eflani Meslek Yuksekokulu 2 2 4
Eskipazar Meslek Ylksekokulu 1 2 1 4
Genel Toplam 104 121 122 21 22 390
Kaynak: Genel Sekreterlik (2024 yilinda akademik tesvik almaya hak kazanan personel listesidir.)
Tablo 25. Akademik Personelin Ayrilma Nedenleri
Aynilma Nedeni Prof.  Dog.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ogr.Gor Ars.Gor. Toplam
istege Bagl 5 1 2 1 - 9
Emekli
Yas Haddi - - - - - -
Gorev Siiresinin Sona Ermesi - - 1 - 1 2
istifa - 2 8 2 3 15
Naklen - 3 10 1l 7 21
Vefat - - - - - -
Toplam 5 6 21 4 11 47
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Tablo 26. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulke ve Gérev Yaptigi Akademik Birime Gére Dagilimi

.. . o s .. e Kisi Sayisi
Gorev Yaptigi Akademik Birim Unvan Geldigi Ulke
Kadin Erkek Toplam
Profesor Azerbaycan - 1 1
Profesor Kirgizistan 1 - 1
Dogent Irak 1 1 2
) L Dogent Ozbekistan - 1 1
Edebiyat Fakiiltesi L .
Dr. Ogr. Uyesi  Hindistan - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Filistin - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Ozbekistan 1 - 1
Dr. Ogr. Uyesi  Nijerya - 1
Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi  Irak - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Banglades - 1 1
. . Dr. Ogr. Uyesi  Cad - 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi o
Dr. Ogr. Uyesi  Hindistan - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Ukrayna 1 - 1
Dr. Ogr. Uyesi  Muisir - 2 2
ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi  Suriye - 2 2
Dr. Ogr. Uyesi  Afganistan - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Suriye - 1 1
. Dr. Ogr. Uyesi  Libya - 1 1
Isletme Fakiiltesi "g "y Y
Dr. Ogr. Uyesi  Irak - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Iran - 1 1
Profesor Azerbaycan - 1 1
Profesor Ozbekistan - 1 1
Dogent Suriye - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Yemen - 2 2
. L o Dr. Ogr. Uyesi  Malezya - 1 1
Miihendislik Fakiiltesi o
Dr. Ogr. Uyesi  Cezayir - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Filistin - 2 2
Dr. Ogr. Uyesi  Banglades - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Irak - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi  Suriye - 1 1
L L Profesor Azerbaycan - 1
Safranbolu Bagak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi .
Dr. Ogr. Uyesi  Iran 1 - 1
Safranbolu Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi  Dr. Ogr. Uyesi  Banglades - 1 1
Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi  iran - 1 1
TOPLAM 7 32 39

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2547 Sayili Kanun’un 34. maddesine gore 18 farkli Gilkeden 5 Profesér, 4 Dogent ve 30 Dr. Ogr. Uyesi olmak
Uzere toplam 39 akademik personel bulunmaktadir.
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Tablo 27. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Profesor 2 1 2 3 3 3 5 4 5
Dogent 2 2 1 2 3 3 4 5 4
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 4 33 25 26 37 29 30
Ogretim Gorevlisi 2 - - - 1 - 2 1 -

Toplam 10 7 7 38 32 32 48 39 39

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Profesor

B Profesér mDocent mDr. Ogretim Uyesi

Sekil 6. 2024 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Kadro Dagilimi
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4.3. idari Personel (657’ye Tabi)

Tablo 28. idari Personel Kadro Durumu (isci kadrosu dahil)

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi Toplam Kadro Sayisi
Genel idare Hizmetler 437 84 521
Saglik Hizmetleri 7 14 21
Avukatlik Hizmetleri 2 1 3
Egitim-Ogretim - - -
Teknik Hizmetler 95 32 127
Yardimci Hizmetler 70 6 76
4/B Sozlesmeli Personel 72 - 72
isgi* 282 - 282
Toplam 965 137 1.102
Kaynak: Personel Daire Baskanligi (*Universitemizde istihdam edilen 24 gegici is¢i kadrolu olmadigi iin tabloya dahil edilmemistir.)
Tablo 29. Yillara Gore idari Personelin Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sinifi Dagilim
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Orani (%)
Genel idari Hizmetler 119 155 148 257 296 289 376 451 437 63.98
Saglik Hizmetleri 3 4 3 3 3 4 6 7 7 1.02
Teknik Hizmetler 16 17 18 67 80 77 83 97 95 13.91
Avukathlik Hizmetleri - - - p 2 2 2 2 2 0.29
Yardimci Hizmetler 3 30 29 11 42 41 14 72 70 10.25
4/B Soézlesmeli Personel 73 26 26 100 47 46 173 73 72 10.54
Toplam 214 232 224 440 470 459 654 702 683 100
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Avukathk
Hizmetleri
0%
Teknik Hizmetler
14% Genel idari
Hizmetler
saghk 64%
Hizmetleri
1%
Sekil 7. idari Personel Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
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4.3.1. Engelliidari Personel

Universitemizde 2024 yili sonu itibariyle 11 engelli idari personel gérev yapmaktadir. Engelli idari
personelin cogunlugu genel idari hizmetlerde gorev yapmaktadir.

Tablo 30. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Kadin Erkek Toplam
Genel idari Hizmetler 3 6 9
Teknik Hizmetler - 2 2

Toplam 3 8 11

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Engelli personelimizin engel grubu ve egitim durumu asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 31. Engelli Personelin Engel Grubu-Egitim Durumu

Engelli Personel Sayisi

Kriterler Aciklamalar
Kadin Erkek Toplam
Gorme - 1 1
isitme - 1 1
Engelli Durumu Zihinsel 1 - 1
Ortopedik 2 3 5
Digerleri - 3 3
Toplam 3 8 11
Engelli Personel Sayisi
Kriterler Aciklamalar
Kadin Erkek Toplam
ilkogretim - - -
Ortadgretim - = =
Lise = = =
2o On Lisans 2 2 4
Lisans 1 6 7
Yiiksek Lisans ve i i i
Doktora
Toplam 3 8 11

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.3.2. idari Personelin Egitim Durumu ve Yas itibariyle Dagilimi

idari personelin yas itibariyle dagihmi asagidaki tabloda gdsterilmistir. Personelimizin biyiik cogunlugu 40
yas alti grubunda olup gencg denilecek bir kadro yapisina sahiptir

Tablo 32. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Aralig

25 Yas ve Alti
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas

51 Yas ve Ustii

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Tablo 33. idari Personelin Egitim Durumu

Yas Araligi

ilkogretim
Lise

On Lisans
Lisans

Yiiksek Lisans ve Doktora

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Kisi Sayisi
Kadin Erkek Toplam
17 35 52
42 62 104
49 64 113
63 88 151
41 122 163
12 88 100
Toplam 224 459 683
Kisi Sayisi
Kadin Erkek Toplam
2 12 14
32 85 117
58 103 161
97 188 285
35 71 106
Toplam 224 459 683
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Tablo 34. Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifi ve Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi

Genel idari Teknik Yardimci

Ayriima Nedeni Hizmetler Hizmetler Hizmetler Toplam
Emekli 5 1 - 6
Oliim - - 1 1
istifa 4 - 1 5
Nakil 16 2 - 18
Diger - ; _ .

Toplam 25 3 2 30

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.4. isciler (4857’ye Tabi)
Tablo 35. Universitemizde Calistirilan isci Sayilari ve Statdileri
Statil 2022 2023 2024 02:?\""(';)
Giivenlik (Siirekli isci) 108 107 105 34.20
Temizlik (Siirekli igci) 170 170 168 54.72
Gida Miihendisi (Siirekli isci) 2 2 2 0.65
is¢i Teknisyen 2 2 - 0.00
Biiro isgisi 5 7 7 2.28
Bakim Onarim Personeli 1 1 1 0.33
Peyzaj Hizmetleri (Gegici isgi
Po:is ;onu) (Gegici Is¢ 24 24 24 7.82
Toplam 312 313 307 100,00

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Peyzaj Hizmetleri

Gida Miihendisi (Ge_cici Isci
(Stirekli isci) Pozisyonu)
1% 8%

Giivenlik (Stirekli
Isci)
34%

Temizlik (Siirekli

isci)
55%

Sekil 8. Universitemizde Calistirilan isci Statilerinin Dagilimi
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4.5. Personelin Hizmet igi Egitimi

KBU personelinin gérev ve hizmetleri daha etkin ve nitelikli olarak yerine getirebilmelerine destek olmak,
sahip olduklari bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek ve yetkinliklerini artirmak, tniversitenin hizmet igi
egitime iliskin genel politikasini belirlemek, hizmet ici egitim ihtiyacini tespit etmek, uygulanacak hizmet
ici egitimin ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usullerini belirlemek ve hizmet igi egitim
faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek tizere Universitemiz Personel Daire Baskanhgi biinyesinde KBU
Akademi kurulmustur. 2024 yilinda gerceklestirilen hizmet ici egitim bilgileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 36. 2024 Yili icerisinde Gergeklestirilen Hizmet ici Egitimler

Egitim Tarihi
16 Ocak 2024
9 Subat 2024

14-15 Subat 2024
23-29 Mart 2024
03-30 Nisan 2024
03-30 Nisan 2024

24 Nisan 2024

29 Nisan 2024
30 Nisan 2024

02-03 Mayis 2024
10-31 Mayis 2024
28 Mayis 2024

4 Haziran 2024
3 Temmuz 2024

22-23 Temmuz 2024

15 Temmuz-
15 Agustos 2024
02 Eyltl-06 Kasim
2024
17 Temmuz
31 Agustos 2024
17 Temmuz
31 Agustos 2024
17 Temmuz
31 Agustos 2024
01 Eylal
01 Kasim 2024

Egitimin Adi

Ofis Calisanlarinda Sik Gorulen Postural Sorunlar ve Ofis Egzersizleri

Egitimi

Ofke Kontrolu ve Stres Yénetimi Egitimi

Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi (1. Egitim)

KVKK Farkindalik Egitimi

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Etkili ve Dogru E-Posta Yazimi

KKKY ve Guvenlik Sorumlularina Verilecek Bilgilendirme Egitimi

ic Kontrol Egitimi
Risk Yonetim Siurecinde Gorev Yetki ve Sorumluluk Egitimi

Personel Maas Hesaplama ve SGK islemleri Egitimi
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Egitimi

Etik Degerler Egitimi

Resmi Yazisma Kurallari Egitimi

Hijyen Egitimi

Uygulamali ilk Yardim Egitimi

Temel Egitim (Aday Memur Egitimleri)
Hazirlayici Egitim (Aday Memur Egitimleri)
Etkili Konusma ve Beden Dili

Ses ve Nefes Teknikleri

Tiyatronun Toplumdaki Yeri

Tasarruf Tedbirleri (Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri)

Yer

15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu
15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu
15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu
Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

il Emniyet Konferans Salonu

15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu

15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu

Miuhendislik Fakultesi

Laboratuvar Binasi B3-03

Uzaktan Egitim Kapisi

15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu

15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu

15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu

Safranbolu Saglk Hizmetleri
MYO

Uzaktan Egitim Kapisi
Uzaktan Egitim Kapisi
Uzaktan Egitim Kapisi
Uzaktan Egitim Kapisi
Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Katilimai
Sayisi

281
26

439
396
312

267
2 (sadece
guvenlik
sistemine
erisimi
olanlar)
117
122

80
400
176

394
139

23

269
238
230

287
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Egitim Tarihi

01 Eylul-01 Kasim
2024

01 Eylul- 01 Kasim
2024

01 Eylal-01 Kasim
2024

18 Eylil-15 Kasim
2024

18 Eylil-15 Kasim
2024

10 Ekim 2024
11 Kasim 2024
20 -27 Kasim 2024
4-5 Aralik 2024

10-22 Arahk 2024
27 Arahk 2024
31 Mart 2025

27 Aralik 2024
31 Mart 2025

27 Aralik 2024
31 Mart 2025

27 Aralik 2024
31 Mart 2025

27 Arahk 2024
31 Mart 2025

27 Arahk 2024
31 Mart 2025

27 Aralik 2024
31 Mart 2025

27 Aralik 2024
31 Mart 2025

27 Arahk 2024
31 Mart 2025

27 Aralik 2024
31 Mart 2025

KARABUK UNIVERSITESI

Egitimin Adi

Tasarruf Tedbirleri (Gunlik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi)

Tasarruf Tedbirleri (GUnluk Hayatta Su Verimliligi)

Tasarruf Tedbirleri (Cevre ve Sifir Atik)

Bilgi Guvenligi ve Farkindalik Egitimleri (Ag Yonetimi ve Bilgi
Guvenligi Egitimi)

Bilgi Guvenligi ve Farkindalik Egitimleri (Bilgi GUvenligi Farkindalik
Egitimi)

Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari Egitimi

Medya Okuryazarhgi

Kisiler Arasi iletisim Egitimi

Universite Givenligi Egitimi

Kaltar Varhg Kagakgiligiyla Miicadele Egitimi

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Hukukta Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Calisma Hayatinda Yapay
Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikliginde Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Enerjide Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Finansta Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Kamu Diizeni ve
Guvenliginde Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Saglikta Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Tarimda Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi-Ticarette Yapay Zeka

Yapay Zeka Farkindalk Egitim Programi-Glivenilir Yapay Zeka:
Riskler, Etik Degerler ve ilkeler

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Yer

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Senato Salonu

15 Temmuz Sehitleri
Konferans Salonu

Sehit Firat Yilmaz Cakiroglu

Konferans Salonu

Turkistan Ahmed Yesevi

Salonu

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi

Katilimci
Sayisi

235

222

215

224

205

53

64

105

117

165
Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor
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Karabiik Universitesi tarafindan égretim elemanlarinin  formasyon becerilerinin  gelistirilmesi
amaciyla diizenlenen "Egiticilerin Egitimi" programi Microsoft Teams Uzerinden gergeklestirilmistir.

Tablo 37. 2024 Yili icerisinde Gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi

. _ G . Katilimci
Egitim Tarihi  Egitimin Adi Yer
Sayisi
18 Eylul 2024 Egiticilerin Egitimi -Ogretim Siirecini Etkileyen Faktorler KBUZEM 134
25 Eylil 2024 Egiticilerin Egitimi Ogretim Siirecini Etkileyen Faktorler KBUZEM 91
2 Ekim 2024 Eglflulerln'Egltlml— Sinif igi Degerlendirme Yéntemleri / Ogrenme Merkezli KBUZEM 61
Degerlendirme
. Egiticilerin Egitimi -Agik Uglu Maddelerin Olusturulmasi ve Degerlendirilmesi /
il 2P Dereceli Puanlama Anahtarlarinin (Rubriklerin) Olusturulmasi KBUZEM 67
16 Ekim 2024 Egiticilerin Egitimi -Bilissel Alan Taksonomisi ve Segme Gerektiren Maddelerin KBUZEM 39
Olusturulmasi
23 Ekim 2024 Egiticilerin Egitimi Sinif ici Ogretimde Etkili iletisim KBUZEM 22
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
=y o _ ‘ A g - eE=:
ol Y6 NI - &a (1] =
o] ;a N N0 CEUND CXED m&: & é:m o
2
3
Yiksekogretim Dlzeyinde -
o A = Yoo @
Ogretim Surecini
Etkileyen Faktorler
8
S
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim
Karabiik Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-d6gretim programi uygulanmaktadir. Bir
akademik yil, her biri 14 hafta devam eden gliz ve bahar yariyillarindan olusmaktadir. Akademik birimlerde
egitim sekli, 6rgiin 6gretim (birinci ve ikinci 6gretim) ve uzaktan 6gretim seklinde yapilir.

Karabiik Universitesinde yaz okulu, giiz ve bahar dénemlerinin disinda yaz aylarinda yapilan egitim-
ogretim dénemidir. Egitimin (retkenligini arttirmayr amaglar. Ogrencilere daha kisa siirede mezun olma
sansi verir. Yaz okulu siresi en az 7 haftadir.

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Tablo 38. Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

FAKULTELER 1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 3.860 - 405 4.265
Safranbolu Bagak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 451 - - 451
Dis Hekimligi Fakiiltesi 521 - - 521
Edebiyat Fakiltesi 2.549 1.076 13 3.638
Fen Fakiiltesi 468 - - 468
Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi 107 - - 107
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.323 525 - 2.848
Islami llimler Fakiiltesi 676 474 - 1.150
isletme Fakiiltesi 1.822 67 1 1.890
Miihendislik Fakiiltesi 6.322 1.216 25 7.563
Orman Fakultesi 159 - - 159
Safranbolu F. Toker Giizel San. Tas. Fak. 771 - - 771
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 938 3 - 941
Safranbolu Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi 432 - - 432
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2.670 6 - 2.676
Teknik Egitim Fakiiltesi 17 - - 17
Teknoloji Fakiiltesi 650 27 - 677
Tip Fakiltesi 943 - - 943
ilahiyat Fakiiltesi 123 - - 123
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 395 12 - 407
Saghk Yiiksekokulu 7 - - 7
Adalet Meslek Yiiksek Okulu 213 110 - 323
Bilisim Tek. Meslek Yiiksek Okulu 109 - - 109
Eflani Meslek Yiiksek Okulu 361 - - 361
Eskipazar Meslek Yiiksek Okulu 777 404 196 1.377
Safranbolu $.Y. Dizdar Meslek Yiiksek Okulu 2.704 775 298 3.777
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 2.467 934 - 3.401
T.0.B.B. Meslek Yiiksek Okulu 2.041 235 5 2.281
Yenice Meslek Yiiksek Okulu 463 - - 463
GENEL TOPLAM 35.339 5.864 943 42.146

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 39. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

YKS/DGS/I.(ontenjalzu Yet:nKeSI{[S)ﬁz{/OSzt;arllucu Bos Kalan Doluluk
Akademik Birim (Ek Yerlestirme Dahil) et e Orani
YKS DGS YKS DGS YKS DGS (%)
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 93 0 93 0 0 0 100,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 72 0 72 0 0 0 100,00
Edebiyat Fakiiltesi 525 9 385 5 140 4 73,03
Eflani Meslek Yiiksekokulu 155 0 155 0 0 0 100,00
Eskipazar Meslek Yuksekokulu 342 0 342 0 0 0 100,00
Fen Fakiiltesi 78 3 78 3 0 0 100,00
Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi 112 0 112 0 0 0 100,00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 295 21 295 9 0 12 96,20
ilahiyat Fakiiltesi 90 0 90 0 0 0 100,00
isletme Fakiiltesi 236 18 236 14 0 4 98,43
Miihendislik Fakiiltesi 692 26 662 23 30 3 95,40
Orman Fakiltesi 31 2 31 2 0 0 100,00
Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 16 0 1 0 15 0 6,25
_?:Zraa:‘:\:‘o;:klzﬁtz;i'roker Giizel Sanatlar ve 162 9 162 9 0 0 100,00
3;:::|z,(:(lz|zeﬁk Yilmaz Dizdar Meslek 651 0 651 0 0 0 100,00
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 150 14 150 5 0 9 94,51
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 339 18 339 17 0 1 99,72
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 799 0 799 0 0 0 100,00
Tip Fakiltesi 123 0 123 0 0 0 100,00
Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi 93 7 93 3 0 4 96,00
Tiirkiye Odalar ve"BorsaIar Birligi Teknik 539 0 539 0 0 0 100,00
Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yenice Meslek Yiiksekokulu 156 0 156 0 0 0 100,00
TOPLAM 5.799 127 5.614 920 185 37 96,25

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Karabiik Universitesi 2024 Yiiksekdégretim Kurumlari Sinavi (YKS) yerlestirme sonuglarinin agiklanmasinin
ardindan yilzde 96,25 doluluk oraniyla en ¢ok tercih edilen Universiteler arasinda yerini ald.

2024 yilinda ilk kez 6grenci almaya baslayan Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji B&limii, isletme Fakiiltesi isletme
(ingilizce) Bolimii, Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Gelistirme ve Programlama, On-Yiiz Yazilm
Gelistirme ve Yapay Zekd OperatorlGgii Programlari, Eflani Meslek Yiksekokulu Atcilik ve Antrenérligi
Programi ve Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Eser Koruma Programinda tam doluluk oranina ulasildi.
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Tablo 40. Fakilte ve Yiksekokul Bazinda Doluluk Oranlari

] D_GS YKS/DGS/Ozel Yetenek
Program Kontenjani Sinav Sonucu Yerlesen
(Ek Yerlestirme Dahil) §
Fakiilteler 3.141 2.919
Yiiksekokullar - -
Meslek
2.785 2.785
Yiiksekokullar
Toplam 5.926 5.704

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Doluluk Orani

Bos Kalan (%)
222 92,93

- 100
222 96,25

Tablo 41. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Ogrenci

Program Sayisi Sayisi

Tezli Tezsiz

115 2.719 405 1.141

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Tablo 42. Lisans(stl Program Sayilari

Uzaktan Tezsiz

Doktora Ogrenci Sayisi Toplam

4.265

e, ks PRSI o
Sosyal Bilimler 29 4 16 49
Fen Bilimleri 26 - 21 47
Saghk Bilimleri 16 - 3 19

Toplam 71 4 40 115

Kaynak: Lisanstisti EGitim Enstitiisi (2024 yili igin aktif programlar baz alinmistir.) 40 doktora ve 83 yiiksek lisans olmak lizere toplam 123 lisanstisti program bulunmaktadir.

2024 yilinda Lisanslisti Egitim Enstitlisi Yapay Zeka Tezli Yiksek Lisans Programi, Yonetim Bilisim
Sistemleri Tezli Yiiksek Lisans Programi, Mizik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Saglik Turizmi Ylksek Lisans

Programi agarak egitim kapasitesini genisletmistir.
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Tablo 43. Lisansiistii Ogrenci Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora
Py is Y is Genel Toplam
Alan grenci Sayisi grenci Sayisi
Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam
Sosyal Bilimler 814 1.062 152 400 2.428
Fen Bilimleri 203 107 118 431 859
Saglik Bilimleri 276 662 29 11 978
Toplam 1.293 1.831 299 842 4.265

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Tablo 44. Lisansistii Ogrencileri Tez Sayilar

Tez Alanlari Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sosyal Bilimler 266 73 339
Fen Bilimleri 228 50 278
Saghk Bilimleri 74 5 79

Toplam 568 128 696

Kaynak : Lisansiisti Egitim Enstitisd
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5.1.3. Yatay ve Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 45. Akademik Birim Bazinda Yatay ve Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen

Fakiilte Adi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Dis Hekimligi Fakultesi 1 2 3 - - -
Edebiyat Fakiltesi 9 11 20 8 - 8
Fen Fakdltesi 1 - 1 2 1 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9 13 22 5 2 7
ilahiyat Fakiiltesi 6 5 11 1 1 2
isletme Fakdltesi 3 3 6 8 6 14
Lisansustl Egitim Enstitlsi 6 12 18 - - -
Miihendislik Fakultesi 21 50 71 1 22 23
Orman Fakdiltesi 2 5 7 1 1 2
Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakiltesi 2 3 5 - - -
i::‘(r;lr;:sﬁlu Fethi Toker Guzel Sanatlar ve Tasarim i 1 1 3 7 10
Safranbolu Turizm Fakdiltesi 1 4 5 3 2 5
Safranbolu Tiirker inanoglu iletisim Fakdiltesi 1 2 3 1 2 3
Saglik Bilimleri Fakiltesi 17 4 21 15 2 17
Tip Fakdltesi 7 6 13 - - -
Eflani Meslek Yuksekokulu - 1 1 - - -
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 3 4 7 - - -
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 2 2 - - -
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiksekokulu 18 12 30 - - -
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 21 9 30 - - -
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler 3 9 12 i i i
Meslek Yiksekokulu
Yenice Meslek Yuksekokulu - 2 2 - - -

TOPLAM 131 160 291 48 46 94
Kaynak: Ggrenci isleri Daire Baskanligi
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2024 yilinda Universitemize yatay gecisle gelen 6grenci sayisi 291, dikey gecisle gelen dgrenci sayisi 94'tiir.
Bu 6grencilerimizin 189’u fakdlte, 2’si yliksekokul, 82’si meslek yliksekokulu ve 18’i enstitiliye yatay gecis;
94'(i fakilteye dikey gecis yapmistir.

Tablo 46. Yatay ve Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen

A Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis
Ogrenci Sayisi tkey Gecls grenci Sayis

Akademik Birimler

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakdlteler 80 109 189 48 46 94
Yiiksekokullar - 2 2 - - -
Meslek Yiiksekokullari 45 37 82 - - -
Enstitiler 6 12 18 - - -
Toplam 131 160 291 48 46 94

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Tablo 47. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan Mevcut (Genel Toplam)
Birimler Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam

Edebiyat Fakiiltesi 1 - 1 8 - 8
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 1 - 1 5 - 5
Miihendislik Fakiiltesi 6 - 6 14 - 14
|ktIS"adI \{e Idari Bilimler 5 i 5 1 i 1
Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi 1 - 1 2 - 2
Teknoloji Fakiiltesi - - - 1 - 1

Toplam 11 - 11 31 - 31

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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Tablo 48. Yaz Okulunda Ders Alan Ogrenci Sayisi

Universite iginden Katilan Universite Disindan Katilan Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi P
3.345 887 4.232
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Tablo 49. 2024 Yilinda Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi
Program Kadin Erkek Toplam
On Lisans 1.591 1.113 2.704
Lisans 1.967 1.991 3.958
Tezli Yiiksek Lisans 251 304 555
Tezsiz Yiiksek Lisans 124 127 251
Doktora 26 96 122
Toplam 3.959 3.631 7.590

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Resim 27. Karabiik Universitesi Mezuniyet Téreni
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5.1.4. Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Universitemizde egitim goren uluslararasi égrenci sayilarina iliskin tabloya kadin-erkek ayrimina gore
asagida yer verilmistir. 2024 yil icerisinde 7.860'1 erkek, 3.212’si kadin 6grenci uluslararasi 6grenci
statiisiinde Universitemizde egitim gormustiir.

Tablo 50. Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fakdlteler 2.538 6.071 8.609
Yiiksekokullar 6 70 76
Meslek Yiiksekokullari 309 642 951
Enstitii 359 1.077 1.436
Toplam 3.212 7.860 11.072

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Resim 28. Uluslararasi Ogrenciler
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Tablo 51. 2024 Yilinda Mezun Olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin
On Lisans 34
Lisans 172
Tezli Yiiksek Lisans 152
Doktora 8
Toplam 366

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Erkek

39

486

73

48

646

Toplam

73

658

225

56

1.012
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5.1.5. Erasmus Programi

Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlari, 2004-2005 Akademik yilindan itibaren Tirkiye’'de
uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi ile 2009 yilindan
itibaren etkin bicimde faaliyetlerini siirdirmektedir. Yasam Boyu Ogrenme Programi, dénceki dénem
programlarinin gelistiriimesiyle olugsmus bir programdir.

Erasmus programi, Avrupali yiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile is birligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler uretip
hayata gecirmeleri; kisa sireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Bunun yani sira ylksekdgretim sistemini is dlnyasinin gereksinimlerine uygun olarak
gelistirmek ve Universite mezunlarinin is dinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
ylksekogretim kurumlari ile calisma cevreleri arasindaki iliskilerin ve is birliginin arttirilmasini da tesvik
etmektedir.

Erasmus Programi, Ogrenci 6grenim hareketliligi, Ogrenci staj hareketliligi, Personel ders verme
hareketliligi ve Personel egitim alma hareketlilig§i olmak Ulzere kendi igcinde dort hareketlilikten
olusmaktadir

Tablo 52. Erasmus+ Memorandum Programi Kapsaminda is birligi Yapilan Universite Sayisi

Anlagma Yapilan Program Adi is Birligi Sayisi
Erasmus+ IIA (KA131) 179
Memorandum (MoU) 182

Kaynak: Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii

Universitemiz ERASMUS+ &grenim hareketliligi kapsaminda 179, Memorandum (ikili anlasma)
kapsaminda ise 182 (niversite ile is birligi yapmistir.

Karabiik Universitesi ile Ozbekistan Universty of Business and Science Arasinda | | KBU Rektorii Prof. Dr. Fatih Kinsik’tan

ik s Birligi P Ozbekistan Alfraganus Universitesine Ziyaret
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Tablo 53. Erasmus Programi Kapsaminda 2022-2024 Yillari Ogrenci Hareketliligi Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Donemler = =
Ogrenim Staj Toplam Ogrenim Staj Toplam
2022 97 28 125 21 - 21
2023 116 42 158 23 - 23
2024 91 48 139 8 - 8

Kaynak: Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii

. |- #ERASMUS | ~ onsxan WINSS
B DAYS = B ey

A

- . .~
o () - 0 o

r=-%

Tablo 54. Erasmus Programi Kapsaminda 2022-2024 Yillari Personel Hareketliligi Sayilari

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
Donemler
Ders Verme Ders Alma Toplam Ders Verme Ders Alma Toplam
2022 27 36 63 5 12 17
2023 34 37 71 1 5 6
2024 30 55 85 17 6 23

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
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5.1.6. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma

Universitemiz, ihtiyaci olan &grencilerimize kendi egitim, ilgi alanlari ve Universitemizin ihtiyaglari
dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. Universitede Yiiksekégretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci
Cahistirma Usul ve Esaslarinin 6. Maddesi’'nde yer alan kismi zamanlh olarak calistirilacak 6grencilerde
aranacak sartlar dikkate alinarak 2024 yili igerisinde 92 6grenci kismi zamanli olarak gérev yapmistir. Kismi
zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ise baslama ile ilgili is ve islemleri, sigorta prim 6deme evraklarinin
diizenlenmesi, zamaninda sisteme girilmesi ve isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi, maas 6deme islemlerinin
yapilmasi, Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tablo 55. Kismi Zamanh Ogrenci Bilgileri

Ogrenci Kadin Erkek Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci 46 46 92

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

5.1.7. KBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)

1 Eyliil 2009 tarihli Resmi Gazete ile kurulan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KBUZEM) internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiritilen 6n lisans, lisans tamamlama,
lisans ve yilksek lisans programlari ile kurs, seminer ve sertifika programlarini gergeklestirmek (izere
kurulmustur. KBUZEM iletisim teknolojilerinin yardimiyla verimli ve etkin bir egitim ve 6gretim ortami
olusturarak, ¢alisan kisileri, glinimuziin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde hazirlanmis programlarla
destekleyerek meslek hayatlarindaki etkinliklerini artirmayi hedeflemektedir.

KBUZEM biinyesinde tamamen uzaktan egitim metodu ile 6n lisans, lisans ve yiksek lisans (tezsiz)
programlarimiz bulunmaktadir. Ayrica is Glvenligi ve Saghgi Egitimi, Bebek Kiitiiphanesi Uygulayicisi, Siber
Giivenlige Giris, Sanat Terapisi, Sanat Terapisi (ingilizce) gibi sertifika programlari da yine merkezimiz alt
yapis! Gizerinden verilmektedir. Orgiin programlarda okutulan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili,
Yabanci Dil ve Temel Bilgisayar Teknolojisi Kullanimi dersleri de uzaktan 6gretim yontemiyle verilmektedir.
KBUZEM biinyesinde aktif yiritilen 8 uzaktan egitim programiile egitim slreclerini devam ettirmektedir.
Uzaktan egitim programlarinin yani sira YOK kararlari dogrultusunda 5i dersleri ve bazi tiniversite segmeli
dersleri uzaktan ¢evrim igi olarak ylritilmekte, ¢evrim disi olarak da tekrar izlenebilir halde kayit altina
alinmaktadir.

KBUZEM alt yapisi Microsoft Teams platformunda katilimci listesi alma hizmeti bulunmakta olup 6gretim
elemaninin elektronik olarak aldigi yoklama verileri Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) aktarilarak ders
devamliliginin kontrolii giivenli ve etkin bir sekilde yapilabilmektedir. Ogrencilerin derslere katilimlarinin
uygulama (zerinden nasil incelenebilecegi dair bir kilavuz hazirlanmis ve 0Ogretim elemanlariyla
paylasiimistir.

KBUZEM tarafindan 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ders verilen aktif programlar asagida listelenmistir.

Eskipazar MYO —is Sagligi ve Glivenligi

Safranbolu SYD MYO — Cocuk Gelisimi (Gliz doneminde 6grenci alinmamustir.)

Saglk Hizmetleri MYO — Saglik Kurumlari isletmeciligi (Giiz déneminde dgrenci alinmamustir.)
Lisansusti Egitim Enstitlist — Bilgisayar Miihendisligi (Tezsiz)

Lisansusti Egitim Enstitlisii — isletme (Tezsiz)

Lisansusti Egitim Enstitlist — Kamu Yénetimi (Tezsiz)

Lisansusti Egitim EnstitlsU — Girisimcilik (Tezsiz)

Lisansiistil Egitim Enstitlisii — Saglik Kuruluglar Yéneticiligi Yiiksek Lisans (Tezsiz)

Y VVVVYVVYYVY
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Universitemizde 6grenim gdren dgrencilerimizin 6grenim diizeylerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 56. Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilari

Yillar itibariyle
Program

2022 2023 2024

On Lisans 12.968 13.217 12.092
Lisans 28.388 27.806 25.789

Yiiksek Lisans 4.058 3.645 3.124

Doktora 1.127 1.222 1.141
Toplam 46.541 45.890 42.146

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

30000 28388 27806
25789
25000
20000 ..
12092 m On Lisans
15000 M Lisans
Yiiksek Lisans
10000 Doktora
3124
5000 1141
0
2022 2023 2024

Sekil 9. Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilari

2024 yilinda 6n lisans ve lisansta egitim-6gretim goren o6grencilerimizin sayisi 37.881 iken, yiksek lisans
ve doktora programini alan 6grencimiz 4.265 6grenciye ulagmistir.

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu 69



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

Tablo 57. Programa Goére Toplam Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Birimin Adi Genel
Toplam
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Fakiilte 9.340 12.602 21.942 1.240 2.154 3.394 12 27 39 10.592 14.783  25.375
Yiksekokul 117 283 400 2 12 14 - - - 119 295 414
Meslek
. 3.942 5.193 9.135 1.171 1.287 2.458 347 152 499 5.460 6.632 12.092
Yiiksekokul
Y.UkSEk 1.181 1.538 2.719 - - - 112 293 405 1.293 1.831 3.124
Lisans
Doktora 299 842 1.141 - - - - - - 299 842 1.141
TOPLAM 14.879 20.458 35.337 2.413 3.453 5.866 471 472 943 17.763 24.383 42.146

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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Fakulte Yiksekokul Meslek Yiksekokul Yiiksek Lisans Doktora

119 295

Kadin ® Erkek

Sekil 10. Cinsiyetine Gére Ogrenci Sayisi Dagilimi
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Tablo 58. Yerleskelere Goére Ogrenci Sayilari

Yerleske Adi Kadin Erkek Toplam
Merkez 11.315 16.576 27.891
Safranbolu 5.529 4.244 9.773
Eskipazar 300 1.077 1.377
Yenice 112 351 463
Eflani 183 178 361
0SB 324 1.957 2.281
Ovacik - - -
TOPLAM 17.763 24.383 42.146

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

18.000 16576

16.000

14.000

12.000 11315

10.000

8.000

5529
6.000
4244
4.000
1957 Kadin
2.000 1077 B Erkek
0 o T —-—
Merkez Safranbolu  Eskipazar Yenice Eflani 0SB Ovacik

Sekil 11. Yerleskelere Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi
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5.2. Arastirma ve Gelistirme
5.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

Karabiik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayil Resmi Gazetede yayinlanmis olan
Yiiksekoégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Karabiik Universitesi
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yuritilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Universitemizin bilimsel arastirma &ngorisi; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik ve estetige duyarli bir
yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken, Ulkemizin ve toplumumuzun gereksinimlerini
dikkate alan bilimsel sonuglara ulasmak ve bu sonuglari hayata gegirmektir.

Karabiik Universitesi &gretim Uyeleri ve doktora, tipta uzmanlhk ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiritilecek olan arastirma projelerinin hazirlanmasi, kabul(,
izlenmesi, sonucglandiriimasi ve bunlara iliskin hizmetler, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve
Koordinatorligi tarafindan yaratilmektedir

Universitemizin éncelikli hedeflerinden biri Giniversitenin bilimsel faaliyetlerinin arttirilmasi yéniindedir.

Rektorliglimiize bagh Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiince takibi yapilan cesitli projeler
tizerinde calismalar yapilmaktadir. Universitemiz 2024 yilina ait projeler tablo halinde sunulmustur.

Tablo 59. Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

Onceki .
: Yil Iginde 2024 Yih Kabul 2024 Yilinda
. Yildan Toplam . L I
Projeler Eklenen i Edilen Projelerin Projelerin Toplam
Devreden . Proje .. .
X Proje Butcesi Harcamasi
Proje

BAP 128 167 295 7.693.799,02TL 5.213.981,27 TL
TUBITAK 9 19 28 13.213.532,71 TL 8.276.275,67 TL
AB ve Ulusl

ve Blustararast - 4 1 5 70.100,00 € 789.419,86 TL
Kuruluslarla Yapilan Projeler
Bakanlik ve Kamu Kuruluslari
ile Yapilan Projeler (TUSEB 3 2 5 2.000.000,00 TL 344.790,00 TL
vb.)
ERASMUS 2 2 4 789.599 € 219.578,00 €

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi
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Tablo 60. Bilimsel Arastirma Projelerinin Alanlara Gére Dagilimi

Projeler Adet Biitgesi
Tip ve Saglhk Bilimleri 31 1.128.588,28
Fen ve Miihendislik Bilimleri 118 5.900.498,13
Sosyal ve Beseri Bilimler 18 664.712,61
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
5.2.2. Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo 61. Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Karabiik Universitesi Adresli Yayinlar
Diger
Yil Makale Derleme Toplam
Yayinlar
2022 397 22 9 428
WOS’da indekslenen (SCl, SSCI ve
ARHCI) 2023 336 8 8 352
2024 440 9 1 450
2022 475 24 17 516
WOS tiim indeksler (SCI, SSCI ve
A&HCI, ESPI, CPCI, BKCI) 2022 430 2 Y 459
2024 544 10 18 572
2022 556 27 88 671
Scopus 2023 553 18 81 652
2024 605 32 87 724
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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5.2.3. Demir Celik Enstitiisii (KDCE)

Universitemiz Demir Celik Enstitiisii 03/07/2011 tarih, 27983 Sayili kanun ile kurulmustur. Karabiik
Universitesi Demir Celik Enstitiisi’niin (KDCE) amaci; Tirkiye ve diinyada demir gelik tiretimi konusunda
yeni teknolojilerin gelistiriimesine, Urin kalitesinin artirilmasina, katma degeri yilksek vasifli celik
Uretilmesine, Uretim atiklarinin degerlendirilmesine, demir gelik tesislerindeki verimliligin artirilmasina ve
demir gelik Gretiminde yerli hammadde ve cevherlerin etkili ve verimli kullanimina yénelik arastirmalar
icin gerekli bilimsel ortami saglamanin yani sira, tilkemizde Uretilen Griinlerin uluslar arasi diizeyde kabul
goren akreditasyon kosullarinda kalite kontrol testlerinin yapilmasina yonelik alt yapi olusturmak,
Uretici/kullanici ve bu alanlarda arastirma yapan kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi yaparak
bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek ve Tirkiye'nin demir gelik alanindaki strateji ve
politikalarina katki saglamaktir.

2024 Yilinda gesitli kurum ve kuruluslar ile sézlesme ve protokoller imzalanmistir.

Demir Celik Enstitlisi binyesinde bulunan MARGEM laboratuvarlarda 6zel sektor kuruluslar ile kamu
kurum ve kuruluslarina test, analizi ve rapor gibi hizmetler verilmektedir. 1 adet Universite sanayi is birligi
kapsaminda Ar-Ge proje hizmeti verilmistir.

Tablo 62. Demir- Celik Enstitlist Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

MARGEM Laboratuvar Adi Basvuru Numune
Sayisi Sayisi
XRD-XRF Laboratuvari 100 390
SEM Laboratuvari 112 671
Metalografi Laboratuvari 60 367
Statik Laboratuvari 200 1566
Kalinti Gerilme Laboratuvari - -
Dinamik Laboratuvari 19 93
Sertlik Laboratuvari 28 465
Elementel Analiz Laboratuvari 67 219
Sirtinme Asinma Laboratuvari 12 67
DTA-DSC Laboratuvari 23 107
Spektral Analiz FTIR Laboratuvari 19 109
Isil islem Laboratuvari 13 59
Toz Metalurjisi Laboratuvari - -
Yiizey PurizlGluga Laboratuvari 13 336
Korozyon Laboratuvari 14 97
Danigmanhklar 19 21
TOPLAM 699 4.567

Kaynak: Demir Celik Enstitiisi
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5.2.4. Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOKENT)

Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi 30.09.2017 tarih ve 30196 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak Karabiik Universitesi yerleskesinde bulunan 15.023,20 m? yiizdl¢limlii alanda kurulmasi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan ilan edilmistir.

02 Agustos 2018 tarihinde kurulan Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici A.S 16
Agustos 2018 tarihinde Tirkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan edilerek faaliyetlerine baslamistir. Kurulan
sirket 16 ortaktan olusmaktadir. Sirket Ortaklari Karabiik Universitesi, Karabiik Belediyesi, Karabiik il Ozel
idaresi, Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi, Karabiik Organize Sanayi Bélgesi Miitesebbis Tesekkiil Baskanligl,
Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Ayglinsan Demir Celik ve ticaret Ltd.Sti., Cag Celik
Demir ve Celik Endistri A.S., Caprazoglu Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Celsentas Celik Mamulleri
Sanayi ve Ticaret A.S., Isik Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Mescier Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Rolmak
Dokiim Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti., Saka Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Topcugiller Demir Celik Sanayi
ve Ticaret Ltd.Sti., Yolbulan Demir Sanayi ve Ticaret A.S.”den olusmaktadir.

Toplam 48 Firma, 24 kulucka firmasi, 123 Proje, 188 Personel ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Resim 29. Karabiik Teknokent
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5.2.5. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Karabiik Universitesinde iretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya donistirilerek ticarilestirilmesine,

Universite ile sanayi arasindaki is birliginin olusturulmasina, mevcut is birliklerinin gelistiriimesine,

sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin (niversitede Uretilmesine yardimci olmak; yeni proje

fikirlerini ve fon imkanlarinin duyurmak, patent basvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine

katki saglamak temel hedefidir. Bu amacgla egitim faaliyetleri diizenlemektedir.

Tablo 63. Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Faaliyet Adi

Oyun Gelistirme Bootcamp Etkinligi

Uluslararasi Proje Yazma Egitimi-1 Erasmus+ (KA1, KA2, KA3) Programi
Kardemir A.S. Egitim ve Kiiltiir Merkezinde "Takim Calismasi ve inovatif Liderlik Egitimi”
TUBITAK 2237-A AR-GE Projelerine Yénelik Proje Yazma Egitimi

Kent ici Hareketlilik Analiz Yazilimi Sumo Egitimi

TUBITAK 2209 A/B Tanitim Egitimi-1

Marmara Kariyer Fuari

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-1

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-2

THY Siber Glvenlik Soylesileri Etkinligi

Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan Erasmus+ KA220 Projeleri Egitimi
""Sanata Geri Donlsim" Adli Erasmus+ Ka210-Vet Projesi

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi 3

""Master Chef Simulator: Sustainable Gastronomy Training Through VR" Proje Tanitimi
TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi 4

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-5

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-6

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-7

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-8

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-9

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-10

TUBITAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Egitimi-11

Safranbolu My Kolej'de Erasmus+ Stratejik Ortakliklar Egitimi

Sinop Universitesinde Erasmus+ KA220 Egitimi

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Egitim Tarihi
03/01/2024
11/01/2024
13/02/2024
27/02/2024
04/03/2024
07/03/2024
11/03/2024
13/05/2024
21/05/2024
22/05/2024
09/09/2024
16/09/2024
23/09/2024
26/09/2024
27/09/2024
30/09/2024
01/10/2024
03/10/2024
04/10/2024
07/10/2024
08/10/2024
11/10/2024
27/11/2024
16/12/2024
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5.2.6. Doner Sermaye isletme Midiirliigi

Karabiik Universitesi Déner Sermaye isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal mevzuat ve isletmecilik
ilkelerine uygun bicimde yuruterek, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak doner sermaye islerinden
elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendiriimesini saglamak misyonunu
benimsemisgtir.

DoOner Sermaye isletmesinin Yonetim Kurulu, Yiiksekogretim Kurumu Yonetim Kuruludur. Anilan Yonetim
Kurulu; isletmeyi idare etmek Uzere Yiritme Kurulu olusturabilir ve yetkilerini uygun gordigi olglide
Yirtitme Kuruluna devredebilir. Yiritme Kurulu, Yiksekogretim Kurumu Yoénetim Kurulu tarafindan
secilecek bir rektoér yardimcisi, ti¢ 6gretim elemani ve doner sermaye isletme midiri olmak lzere bes
kisiden olusur.

Déner Sermaye isletme MiidiirliiGii Tarafindan 2024 Yilinda Sunulan Hizmetler;
> Karabiik ili Safranbolu ilcesinin tarihi eski ¢arsisinda yer alan ve Safranbolu Turizm Fakiiltesi’ne

bagh olarak isletilen Uygulama Konukevlerinde 2024 yilinda toplam 2.530 kisi konaklama
yapmistir. Ayrica, Uygulama Konukevlerinde konaklama disinda cesitli etkinlik ve toplantilara ev
sahipligi yapmustir.

» Tip Fakiltesi bunyesinde hizmet veren 6gretim Gyeleri tarafindan ila¢ firmalarina toplam 3 adet
sunum hizmeti verilmistir.

» Edebiyat Fakultesi blinyesinde faaliyette bulunan Pedagojik Formasyon birimi 2024 giiz yariyilinda
toplam 88 6grenci Pedagojik Formasyon dersi almistir.

» Deney hayvanlar yetistirilerek bilimsel ¢alismalarda kullaniimak {zere tip diinyasinin deney
hayvani ihtiyacini karsilamak kurulan Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
deney hayvanlari izerinde 12 adet arastirma projesi gerceklestirilmistir.

> Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yabanci uyruklu égrencilere Tiirkge
Dil Egitimi programi kapsaminda 2.725 uluslararasi 6grenciye 5 kurdan olusan Tiirkce Egitimi
verilmistir.

» Cocuk Gelisimi ve Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde bulunan Demir Cocuk Anaokulunda
2024 yih yihnda dénemlik 94 cocuga kres hizmeti verilmistir.

» Miuihendislik Fakiltesi 6gretim elemanlari tarafindan 6zel sektér ve kamu kurum ve kuruluslarina
12 adet danismanlik teknik/rapor hizmeti ve 1 adet Universite sanayi is birligi kapsaminda Ar-Ge
proje hizmeti verilmistir.

> Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan cesitli kurslar verilmistir.
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5.2.7. Arastirma Destek Koordinatorliigii (ARDEK)

Karabiik Universitesinin akademik birimlerinde yapilan arastirmalarin koordinasyonunu saglamak,
disiplinler arasi bilimsel calismalari tesvik etmek ve 6nerilerde bulunmak, tniversite birimlerindeki bilimsel
arastirma kapasitesini tespit etmek lzere calismalar yapmak, izlemek, rapor hazirlamak, degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri almak Uzere Rektérliige ©neride bulunmak, Universitenin karar alma
mekanizmalarinda kullanacagi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinca talep edilen verilerin (Valilik il Brifingi,
idari Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, YOK izleme kriterleri, performans gostergeleri ve benzeri tiim
raporlamalarin) toplanmasi, kaydedilmesini saglamak amaciyla 2024 vyilinda Arastirma Destek
Koordinatorligi (ARDEK) kurulmustur.

5.2.8. Bilimsel Yarismalar Koordinatorliigi

Karabiik Universitesi Bilimsel Yarismalar Koordinatérliigii, Karabiik Universitesi Senatosu’nun 26 Temmuz
2024 tarihli karari ile kurulmustur. Koordinatérliik biinyesinde, Karabiik Universitesi’nin organizasyonel
sahipliginde siirdirilen Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivali ve Saglikfest Saglik Bilimleri Festivali ile
Karabiik Universitesi takimlarinin katilimci olarak yer aldigi Teknofest Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali'ne yonelik bitin is ve islemlerin koordinasyonu yurutiilmektedir.

5.2.9. Kamu Politikalar Arastirma ve Gelistirme Merkezi Koordinatorligii (KAPGEM)

Karabiik Universitesi Kamu Politikalari Arastirma ve Gelistirme Merkezi Koordinatérligii (KAPGEM),
Karabiik Universitesi Senatosunun 2024/2-3 Sayili karari ile kurulmustur. Yénergesinde de yer verildigi gibi
KAPGEM, Tirkiye'deki hiakimetin, bakanliklarin, kamu kurum ve kuruluslarinin kamu politikalarinin
incelenmesi, 6nerileri ve modellerinin gelistiriimesi amaciyla kurulmustur.

KAPGEM’ amaglari; Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak, kamu politikalarini analiz etmek,

kamu politikalari alaninda yasanan ya da yasanmasi olasi sorunlara alternatif ¢c6ziim onerileri gelistirmek,
toplumsal ve kurumsal agidan ¢6ziim odakl, projelerde uygulamali yaklasimla gerekli bilimsel ortami
saglamak, bu alanlarda arastirma yapan kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile is birligi yapma suretiyle
bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek; Proje gelistirmek, Tirkiye ve Dinya’nin yerel,
bolgesel, kiresel sorun olusturabilecek alanlarina ¢6ziim Onerileri sunmak; bu minvalde Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti ve Hikiimetinin kamu politikalari galismalarina bilimsel agidan katki saglamaktir.

. ©000000e

KARABUK EXONOMI ENERJI
ORvERSTES

CALISMA

mumuum vmmxnnu murlu MUK PR LTI MASALARI

Kamu Politikalan Arastirma ve Gelistirme
Merkezi Koordinatorlidu @ @ @ @ @ @ @ @

T TN

KAPGEM
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5.3. Toplumsal Katki
5.3.1. Ogrenci Kuliipleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
ahiskanligini kazanmalarini saglamak ve glizel sanatlarlailgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile
kiiltir ve sanat faaliyetlerinde programh calismalar gerceklestiriimektedir. Kdiltiirel faaliyetler, Saghk
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi binyesinde kurulmus bulunan 0Ogrenci kulipleri tarafindan
yiritilmektedir. Bir akademik danisman gozetiminde, KBU Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gére Rektorliik
Oluru ile kurulusu tamamlanan kullpler, her 6gretim yih basinda 6grencilere tanitilarak ye kaydi
saglanmakta ve kendi i¢c dinamikleri ile Urettiklerini cesitli platformlarda sergilemektedirler. Ogrenci
kullplerimiz tarafindan dizenlenen panel, konferans, soylesi, sergi ve halkoyunlari gosterileri gibi
etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin baslica amaci, akademik beceriler ile 6grencilerin
kisisel gelisimine katkida bulunmaktir. Ogrenci kuliipleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin kalitesini ve
miktarini artirmak igin ¢ahsir.

Tablo 64. Ogrenci Kuliibii Sayisi

Kultip /Topluluk Adet

Ogrenci Kuliipleri 90
Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemizde 16.551 Uyesi bulunan 90 6grenci kuliibii tarafindan 2024 yili icerisinde 400 etkinlik
gerceklestirilmistir. Ogrenci kuliip ve topluluklar listesi Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginin web sayfasinda yer almaktadir.

Resim 30. Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri
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Resim 31. Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri
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Tiirkiye 12IiNncisi
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Resim 32. UNIDES

Genglik Hizmetleri Genel Midirliigi tarafindan yiritilen Universite Ogrenci Topluluklari is Birligi ve
Destek Programi (UNIDES) 2024-2025 Y1l 2. Dénem kapsaminda Karabiik Universitesi 6grenci topluluklar
sunulan projeler, yerel projeler bazinda Tirkiye birincisi, tim Gniversiteler arasinda ise Tirkiye ikincisi
olmustur.

L7 TRT

GELECEGIN

LETISIMCILERI
o Selguk Universitesi 360
o Gumiishane Universitesi 203
o Erciyes Universitesi 14

e Uskiidar Universitesi

e Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 69
o Anadolu Universitesi / Karabiik Universitesi 61

e Ankara Universitesi 60
@ Kayseri Universitesi 54
B 2024 yili TRT Gelecegin
N iletisimcileri Yarigsmas: istatistikleri X @ ¢ ® wwy

Resim 33. 2024 yili TRT Gelecegin iletisimcileri Yarismasi istatistikleri

2024 yili TRT Gelecegin iletisimcileri Yarismasi kapsaminda Karabiik Universitesi, en cok eser génderen ilk
10 (iniversite arasinda yer almistir.
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TEKNOFEST 2024 Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
kapsaminda diizenlenen Hyperloop Gelistirme Yarismasi'nda
finale kalan Hicaz Hyperloop Takimi ve PARTECH Hyperloop
Takimi bu yil ilk kez verilen inovasyon 6dulini kazanmistir.

Universite
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5.3.2. Spor Hizmetleri

Karabiik Universitesi Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesinden Prof. Dr. Mert Aydogmus'un
ylrttlculigini yaptigi “Sporcu ve Elit Sporcu Yetistirme Modellerinin Gelistirilmesine Yonelik
Mikroigne Temelli Giyilebilir Elektrokimyasal Sensérlerin Tasarimi ve Yapay Zeka Destekli Veri Analiz
Uygulamalar’” projesi TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak kazanmistir.

Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden egitimi ve spor ABD ylksek lisans 6grencimiz Berkay
KARAGOZ, Porto Universitesi'nde diizenlenen “Physical activity, exercise, physical fitness and health
promotion- evaluation and monitoring" isimli projeye katilarak, programi 2. olarak tamamlamistir.

Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonu (TOSSFED) tarafindan diizenlenen Tiirkiye Ozel Sporcular
Salon Atletizm Sampiyonasi’nda, Karabiik Universitesi Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakdltesi
Antrenérliik Egitimi BoIimi dgrencileri 5nemli basarilara imza atmistir. istanbul’da 2-4 Aralik tarihleri
arasinda diizenlenen sampiyonada bir 6grenci, uzun atlamada 6.73 metreyle hem Tirkiye sampiyonu
hem de Tirkiye rekorunu asarak Olimpiyat barajinin tstiinde bir performans sergilemistir. U¢ adim
atlamada da ise Tiirkiye sampiyonu ve Tiirkiye rekoru kirarak birinci olmustur. Ogrencimiz Avrupa’da
da 1. sirada yer almistir.

Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan 2. Kamu Spor Oyunlari projesi kapsaminda ilimizde diizenlenen
Masa Tenisi Turnuvasi’nda KBU A takimi sampiyon olmustur. Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan 2.
Kamu Spor Oyunlari projesi kapsaminda diizenlenen Masa Tenisi Turnuvasi’'nin Karadeniz grup
misabakalarinda Karabiik Universitesi takimi iglincii olmustur.

Karabiik Universitesi Erkek Voleybol Takimi, 5-9 Subat 2024 tarihlerinde Hitit Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen UNILIG Bélgesel Voleybol Miisabakalarina katilarak tigiinciiliik elde etmistir.

Karabiik Universitesi Erkek ve Kadin Voleybol Takimlar, Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu
tarafindan Kastamonu Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Bélgesel Lig Grup Misabakalarina
katilim saglamistir.

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 10-11.02.2024 tarihlerinde diizenlenen ve Atatiirk
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Kayak Moisabakalarina Universitemizi temsilen
ogrencilerimiz katilim saglamistir.

Tirkiye Universite Sporlar Federasyonu tarafindan 02.03.2024 tarihinde diizenlenen ve Kirsehir
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Korumali Futbol Miisabakalarina Universitemizi temsilen
ogrencilerimiz katilim saglamistir.

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 13.05.2024 tarihinde diizenlenen ve Sakarya
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Geleneksel Okguluk Miisabakalarina Universitemizi
temsilen 6grencilerimiz katilim saglamistir.

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 17-19.05.2024 tarihlerinde diizenlenen ve Diizce
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Geleneksel Okguluk Miisabakalarina Universitemizi
temsilen 6grencilerimiz katilim saglamistir.

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 08-13 Aralik 2024 tarihlerinde diizenlenen ve
Kastamonu Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Bélgesel Erkek Voleybol Miisabakalarina ve
Bolgesel Kadin Voleybol Miisabakalarina Universitemizi temsilen 6grencilerimiz katilim saglamistir.
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Karabiik Universitesi 3 Aralik 2024 tarihinde Prof. Dr. Burhanettin Uysal Ay Yildizli Stadyumu'nda
diizenlenen UNILIG Futbol Bélgesel Lig Finaline ev sahipligi yapmustir.

Karabiik Universitesi icerisinde olusturulan Bocce Sahasi acilisi yapilmistir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen Sosyalfest’in alan etkinlikleri kapsaminda 02-03 Mart
tarihlerinde Dart, Bilek Giiresi, Masa Tenisi, Satrang, Bocce Turnuvalari, Rakibini Yen Odiiliini Kap
Tenis, Minyatir Kaleye Sut ve Basket Atislari Turnuvalari dizenlenmistir. Saghk Bilimleri Festivali
kapsaminda cesitli sportif yarismalar diizenlenerek katilimcilara rekabetci bir ortam saglanmis ve spor
alaninda kullanilan modern sportif cihazlarin tanitimi yapilmistir. Bu teknolojilerin islevselligi ve
kullanim alanlari hakkinda bilgilendirici etkinlikler gerceklestirilmistir.

Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Karabiik Universitesi 6grencilerine yénelik, Kampiiste
Hayat Var: Futsal Turnuvasi gergeklestirilmistir.

Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan 19.02.2024 tarihinde Universitemiz Eflani Meslek
Yiiksek Okulu’nda Satrang, Dart, Masa Tenisi, Bocce ve Bilek Glresi Turnuvalari, 20.02.2024 tarihinde
Universitemiz Eskipazar Meslek Yiiksek Okulu’nda Satrang, Dart, Masa Tenisi, Bocce ve Bilek Giiresi
Turnuvalari, 21.02.2024 tarihinde Universitemiz Yenice Meslek Yiiksek Okulu’nda Satrang, Dart, Masa
Tenisi, Bocce ve Bilek Glresi Turnuvalari, 22.02.2024 tarihinde Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiltesi’'nde Satrang, Dart, Masa Tenisi, Bocce ve Bilek Gliresi Turnuvalari, 23.02.2024
tarihinde TOBB Meslek Yiksek Okulu’nda Satrang, Dart, Masa Tenisi, Bocce ve Bilek Gliresi Turnuvalari
diizenlenmistir.

Karabiik Universitesi Engelliler Egitimi ve Uygulama Merkezi tarafindan 10-16 Mayis Engelliler Haftasi
kapsaminda “Engelliler icin Farkindalik Etkinligi” diizenlenmistir. Karabiik Universitesi Géksen M. Yiicel
Spor Merkezinde diizenlenen “Engelliler icin Farkindalik Etkinligi”’nde Hasan Dogan Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu koordinasyonunda Karabiik Demir Kartal Genglik ve Spor Kuliibli Tekerlekli Sandalye
Basketbol Takimi gdsteri magi yapiimistir.
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Resim 34. Spor Etkinlikleri
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5.3.3. Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14.08.2010 tarihli 27672 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi”nin Yiksekogretim Kurulu binyesinde yliksekdgrenim asamasina gelen veya
yliksekogrenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gore yapilmasi
gereken idari diizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yapi standartlarini olusturarak ilgili yliksekdgretim
kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak lizere Yiiksekdgretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu
olusturulur.” maddesi geregince Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 05/04/2016 tarihli ve 19558 sayili yazisi. Universitemiz biinyesinde
“Engelliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasi, Yiksekdgretim YirGtme Kurulunun
30/03/2016 tarihli toplantisinda uygun gorilmustur.

Karabiik Universitesinde 30 engelli 6grenci 6grenim gdérmektedir. Fiziksel, gdrme, isitme ve kronik saglik
sorunlarina bagh engeli bulunan &grenciler, Karabiik Universitesinin kampiis ve cevresi ile binalarda
yapilan calismalar sayesinde egitimlerini engelsiz sekilde slirdlirmektedir.

Kampus alanimiz icerisinde tiim ylrime yollari ve bina girisleri, uygun rampalar ile erisime elverisli hale
getirilmistir. Binalarda tim mahal kapilari, asansérler, WC’ler, spor alanlarindaki banyo ve kabinler ile
merdiven korkuluklari, engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmistir. Bina iglerinde gérme engelli
bireylerin erisimini saglayacak hissedilebilir ylzeyler, yonlendirme panolari ve haritalar yapilmistir.
Konferans salonlarinda sahne erisimi saglamak icin yatay asansorler konulmustur. Yangin ve deprem
aninda kullanilacak sesli ve isikli uyari sistemi kurulmustur. WC'lerde ipli cagri sistemi ve glvenlik
noktalarinda gorilmesi icin hemsire ¢agri konsolu kurulmustur.

Engelli 6grencilerimize ulasimi kolaylastirmak icin kurulan Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek
Ogrenci Kuliibii calismalarina devam etmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiltirel
faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla 2022
yilinda “Engelsiz Universite Odiilleri” alaninda Edebiyat ve isletme Fakdlteleri, 2023 yilinda Safranbolu
Turizm, iktisadi ve idari Bilimler, Basak Cengiz Mimarlik Fakiilteleri Turuncu Bayrak sahibi olmustur.

Karabiik Universitesi

Mekanda Erisilebilirlik Alaninda Turuncu Bayrak Sahibi

Resim 35. Turuncu Bayrak
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5.3.4. Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Universitemiz nezdinde Tip Fakiiltesine bagli hastane bulunmamaktadir. Saglik Bakanhgi ile Universitemiz
arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiritilebilmesi ve bélgede ihtiya¢ duyulan saghk
hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi icin Universitenin ilgili
birimleri ile Saglik Bakanhgi arasinda 19.06.2020 tarihinde afiliasyon protokoll imzalanmistir. Afiliasyon
kapsaminda 16 profesoér, 17 dogent, 60 doktor 6gretim Uyesi, 14 arastirma gorevlisi hizmet vermektedir.

Resim 36. Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

5.3.5. Karabiik Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi

07.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla Karabiik Universitesi Rektorligii biinyesinde kurulan Dis
Hekimligi Fakiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda egitim ogretim faaliyetlerine baslamistir.
Universitemiz nezdinde Dis Hekimligi Fakiiltelerine bagl hastane bulunmamaktadir. Saghk Bakanlg: ile
Universitemiz arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiritilebilmesi ve bélgede ihtiyag
duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi igin
Universitemiz ile Saglik Bakanligi arasinda 29.09.2020 tarihinde afiliasyon protokolii imzalanmstir.
Afiliasyon kapsaminda 4 dogent, 12 doktor 6gretim Uyesi hizmet vermektedir.
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Resim 37. Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
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5.3.6. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karabiik Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 06/06/2024 tarihli
32568 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Karabiik Universitesi Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Uygulama
Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” kapsaminda faaliyete baslamistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulus tarihinin ardindan Yoénetim Kurulunu olusturmus ve saghk
bilimleri alanindaki bilimsel calismalarini sirdiirmektedir.

Karabiik Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, bélgenin saglik
ihtiyaglarina modern ¢o6zimler sunmayl ve fizyoterapi alaninda ©6nemli bir merkez olmayi
hedeflemektedir.

Lisans ve lisansiistl 6grencilerine bilimsel ¢calismalar ve egitim ortami sunan Merkez; ortopedik, nérolojik,
pediatrik ve kardiyopulmoner rehabilitasyon gibi alanlarda bilimsel projeler yiriterek toplum saghgina da
katki sunacak. Ayrica bolge halkina danismanlik, koruyucu rehabilitasyon ve bilgilendirme hizmetleri
sunarak Karabiik ve ¢evresindeki saglik standartlarini yiikseltmeyi amacglamaktadir.

2024 yili Kasim ayi itibari ile hizmete baslayan merkezimizde toplam 21 bireye Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, 3 bireye Beslenme ve Diyetetik danismanlik hizmeti sunulmustur.

5.3.7. Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorlugii

2547 Sayili YOK Kanunu’nun 47. Maddesi uyarinca, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde
beden ve ruh saghginin korunmasi amaciyla Psikososyal Danismanlik Koordinatorligi faaliyete gegmistir.
Psikososyal Danismanlik Birimi, depresyon, stres, kaygi, bas etme, uyum ve iletisim problemleri, okul, aile,
arkadas ve karsi cinsle sorunlar, sinav kaygisi, yalnizlik, gelisim dénemi sorunlari, ikilemler ve zor kararlar
gibi bircok konuda grup calismalari, egitim ve seminerler diizenlemekte, koruyucu ve 6nleyici bir ruh
sagligl hizmeti kapsaminda psikoegitim metinleri (brosiir, rehber ve biltenler) hazirlamakta ve bireysel
danismanlik hizmeti vermektedir.

2024 yilinda Psikososyal Danismanlik Birimine 127 kisi basvurmustur. Yapilan basvurulardan 117 kisiye
hizmet verilmistir.
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5.3.8. Mezunlar Birligi

Toplumumuza ve llkemize faydali bireyler yetistirmek icin tim imkanlarini seferber eden Universitemiz,

yine bu gaye ile siz degerli mensup ve mezunlarinin egitim aldiklari kurumumuza olan aidiyetlerini

gelistirmek, Universitemiz ile aranizdaki isbirligi ve dayanismayi hayatinizin her evresinde diri tutmak,

mezunlarimizin kendi aralarindaki isbirligi ve dayanisma kiltlriine de azami 6l¢lide katkida bulunmak
amaciyla Karabiik Universitesi Senatosu’nun 04.10.2007 tarih ve 2017/13-2 sayili karari ile Mezunlar Birligi
kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

5.3.9. Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi (UNIKARMER) égrencilerimizin (iniversiteye giris yaptiklari ilk yildan itibaren kariyer

bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik
etmek amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karari ile kurulmustur.
Her alanda donanimli, tercih edilen, llkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi ylksek ve lider mezun

adaylari yetistirmek ve onlara rehberlik etmek amaciyla birgcok faaliyet gergeklestirilmistir.

Tablo 65. 2024 Yilinda Kariyer Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Planlanan Program
Sessizlikte Yiiksek Ses, Guigte

Denge

Marmarakaf

Kariyer Gunleri

Etkili Konugsma ve Dinleme

KARDEMIR Karabiik D.C. San. ve
Tic. A.S. firmasina teknik gezi
Teknoloji Gelistirme Konferansi

DUFEST-2024

Lise son sinif 6grencilerine
egitim amach Universite tanitimi

Oryantasyon

Havacilik Sektoriinde Ar-Ge ve
Universite- Sanayi Is birligi
Erasmus Ogretim ve Staj
Hareketlilikleri Genel
Bilgilendirme Toplantisi
Uygulamal CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri Egitimi

Kariyer Giinu

Mezunlarla Soylesi

BATIKAF

Kaynak: Kariyer Merkezi

Tarih

03 Ocak 2024

26-27 Subat 2024

26 Mart 2024

28 Mart 2024

24-26 Nisan 2024
03 Mayis 2024

14-18 Mayis 2024

23-24 Mayis 2024

25-26 Eylil 2024

03 Ekim 2024

17 Ekim 2024

17 Ekim 2024
19 Aralik 2024
27 Kasim 2024

05 Aralik 2024

16-17 Aralk 2024

Agiklama/Konusmaci
/Katilimai

Kiibra DAGLI-Ogrenciler

Ogrenciler ve birim
personeli

Birim Personeli

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse TEPEBASI
Ogrenciler ve Birim
Personeli
Prof. Dr. ismail ESEN

Birim Personeli

Ars. Gor. M. izzet BERAT

Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Dr. Hiiseyin DEMIR

Simge AYYILDIZ-
Elvida CELIK

Canan KOROGLU

Kemal KAPTANER-
Ahmet AYCAN
Mehmet Fatih DINC-
Aysegiil SAGLAM-
Enes TUTUCU
Ogrenciler ve Birim
Personeli

Amag

Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin is diinyasl, is adamlari ile
bulusmasi ve mezundan sonra is
olanaklarinin saglanmasi
Karabuik Final Okullari Lise 1- 2-3-4
ogrencilerinin Universite kariyer planlarina
rehberlik etmek

Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin is diinyasi, is adamlari ile
bulugmasi
Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti
Karabiik Universitemizi ve Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezini Tanitim
Karabiik Ozel Lise Ogrencilerine Fakiilte ve
programlarinin tanitimi

Yeni Egitim ve Ogretime baslayan Ogrenciler

Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer Gelistirme Faaliyeti

Kontenjan

300

184

60

150

50

150

70
5500

400

300

200

500

450

200
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Karabiik Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen Kariyer Giinii
etkinliklerinde, 6grencilere, mezunlara ve sektérden dnemli temsilcilere ev sahipligi yapmistir.

-
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5.3.10.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASEM)

Karabiik Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUSEM), 26 Agustos 2011 tarihli ve
28037 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik dogrultusunda kurulmus ve ayni yil faaliyetlerine
baslamistir. Kurulusundan bu yana, bireylerin ve kurumlarin gelisimine katki sunmayi misyon edinen
merkezimiz, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hayat boyu 6grenme anlayisini yayginlastirmak adina
faaliyetlerini stirdirmektedir.

KASEM, kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluglari ve bireylere yonelik danismanlik hizmetlerinden egitim
programlarina kadar genis bir yelpazede hizmet vermektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen
kurslar, seminerler, konferanslar ve atélye ¢alismalariyla katilimcilarin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglamayi amaclamakta ayrica, sektorel ihtiyaglara 6zel projeler gelistirerek bu projelerin yénetimini ve
koordinasyonunu Ustlenmektedir. Bu sayede Universitemizin bilgi birikimini toplumla bulusturarak
akademik bilginin uygulanabilirligini artirmayi hedeflemektedir.

KASEM, Karabiik ili Safranbolu ilcesinde, Karabiik Universitesi biinyesinde yer alan Tarihi Tas Binada
(Safranbolu Tas Mektep) Nisan 2023 tarihinden bu yana faaliyetlerini strdirmektedir. Egitim
faaliyetlerinin yiritilmesinde lniversitemiz veya egitim talebinde bulunan kuruluslarin fiziki mekanlar
kullanilmaktadir.

2024 yiliicerisinde KASEM tarafindan 28 programda, 1097 kisiye toplam 1364 saat egitim verilmistir.

5.3.11.Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER); Tiirkce ve yabanci dilleri 6gretmek amaciyla
gerekli alt yapi ve egitim ortamini saglamak. Yurt ici veya yurt disindan Universitemize gelen yabanci
uyruklu 6grencilere Tirkge 6gretmek, Tirkiye'yi ve Turk kultirind tanitmak. Tirkce ve baska dillerin
o0gretimi konusunda ¢alismalar yapmak ve bu alanlarda egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunma misyonunu benimsemistir.

2024 yih igerisinde A1, A2, B1, B2 ve C1 seviyelerinde toplam 971 6grenci Tirkge hazirlik egitimine kayit
yaptirmis olup merkez biinyesinde 34 etkinlik gergeklestirilmistir.

Universitemiz ile Yurtdisi Akraba Topluluklar Daire Baskanhg arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde
2024 yili icerisinde 11 &grenciye egitim verilmistir. TOMER’de egitim géren 6grencilerin sinif ortaminin
disinda Turkceyi glnlik hayatta kullanabilmeleri, anadil kullanicilari ile aktif bir sekilde Tirkce
konusabilmeleri icin Tlrk 6grenciler ve akademisyenlerle bulusabilecekleri bir ortam olarak “Tirkce Kafe”
etkinlik alani kurulmus, diizenli ve planli bir sekilde bitin 6grencilerin kullanimi saglanmistir.
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5.3.12.Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karabiik Universitesi Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi cocuklara, cocukla calisan
meslek elemanlarina, anne-babalara ve Ulkemizdeki cocuklarla ilgili kurum ve egitim ve danismanhk
hizmetleri sunma ve ¢ocuklarla ilgili konularda arastirma faaliyetleri yliritme amaci ile 2013 yilindan bu
yana faaliyetlerini ylrtutmektedir.

Demir Cocuk Anaokulu ¢agin gerekliliklerine uygun bilimsel bir egitim anlayisi ve biitlincll bir yaklasimla,
cocuklarin ihtiyaclarini karsilamayi ve sagduyulu nesiller yetistirmeyi amacglamaktadir.

Karabiik Universitesi calisanlari cocuklari dncelikli olarak olmak tizere, 36-72 aylik cocuklarin bakim, egitim
ve Universitenin egitim-6gretim bilim dallarindaki uygulama ve gelistirme ihtiyaglarini karsilamak amaci
ile acilan Demir Cocuk Anaokulu her yil onlarca ¢ocuga egitim hizmeti vermekte olup, bu misyonunu her
sene daha da genis kitlelere ulasarak devam ettirecektir.

Tim  akademisyenlere ve ebeveynlere yonelik olarak  “Bebek  Kitlphanesi” paneli
gerceklestirilmistir.

Demir Cocuk Anaokulu 6grencilerimi ve CEKUD is birligi ile “Tohum Toplari Projesi” gergeklestirildi.
Demir  GCocuk  Anaokulu  6grencilerimizle  sehitlerimiz  adina  fidan  dikim  etkinligi
gercgeklestirilmistir.

TUBITAK 2209  projelerinden 4  projenin  Demir  Cocuk  Anaokulu  &grencilerimizle
gercgeklestirilmesi saglanmistir.
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5.3.13.Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

Karabiik Universitesi tarafindan, 2024 yili boyunca toplanti, konferans,
seminer, sergi ve konser gibi etkinlikler ve akademik, idari personelin c¢alismalari kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Karabiik Universitesinin “Kiilliye Karabik” haber
sayfasi ve “3 Nisan TV” tek cati altinda birlestirilerek
yeni haber sitesi KBU MEDYA faaliyete gecmistir.
Karabiik Universitesinin kisaltmasi olan KBU markasi
ile kurulan medya kurumu, Karabiik Universitesi
haberlerine daha hizli ve kolay bir sekilde ulasmayi
mimkin kilacak bir platform olarak tasarlanmistir.
. 2024 yilinda Universitenin resmi haber yayin organi
“Yerel Medya Bulusmalani-2" Paneli Akademisyenleri, &3rencileri ..
R et B Arys Cetiid E - olan KBU Medya web sitesinde toplam 668 haber
yayimlanmistir.  Universitenin tanitim faaliyetleri
kapsaminda, vyaklasik 6.5 TB buyukliglinde ve
tamami full HD ¢6zindrliikte fotograf, drone ¢ekimi ve video igerikleri Gretilmistir.

2024 yilinda Kurumsal iletisim Koordinatérliigii, Karabiik Universitesi ev sahipliginde gerceklesen ti¢ biyiik
festivalin tanitim calismalarini basariyla gerceklestirilmistir. Sosyalfest: Tlrkiye'nin ilk ulusal ve uluslararasi
sosyal bilimler festivali, Saglikfest: Tirkiye’nin ilk saghk bilimleri festivali, KBUFEST: Tiirkiye’nin dort bir
yanindan katihmcilarin yer aldigi ve kiltlrel zenginlikleri yansitan genis kapsaml bir festivallerin tanitimi
icin haber, video, fotograf ve grafik tasarim igerikleri hazirlanarak etkili bir sekilde paylasiimistir.

Kurumsal iletisim Koordinatérligii tarafindan hazirlanan Karabiik Universitesinin gerceklestirdigi projeler
ve 6nemli gelismeler ile akademik, bilimsel, kiltiirel ve sosyal alanlarda kaydettigi basarilarin ele alindig
"KBU Medya Yillik Biilteni" ve aylik gerceklestirilen gelismeler icin "KBU Medya Aylik Biilteni" dijital olarak
hazirlanmaktadir.

s i e e e
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5.4. Faaliyet Bilgileri

Tablo 66. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirui

Konferans

Seminer

Sempozyum

Kongre

Panel

Calistay

Festival

Egitim

Soylesi

Toplanti

Tiyatro

Film Gosterimi

Sergi

Konser

Stand Acma /Tanitim
Sportif Faaliyetler/Yarisma
Gezi

Sosyal Sorumluluk Projesi

Diger Sosyal Etkinlikler

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi
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Universitemizde egitim-6gretim ve arastirmalar cercevesinde ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer ve
sempozyumlar diizenlenmekte ve ilimiz sanayi kuruluslari ile ekonomik alanda katkida bulunmak Gzere
cesitli ortak calismalar ve bunlara iliskin faaliyetler tablo halinde sunulmustur.

Universitemizde 2024 yilinda toplam 452 ulusal/uluslararasi faaliyet diizenlenmistir.

Ulusal/Uluslararasi
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5.4.1. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda 98 farkli iilkeden gelen uluslararasi 6grenciye 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri icin kapilarini agmistir. "Universite izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu-2024"e goére Karabiik Universitesi, istihdam edilen uluslararasi doktorali
O0gretim elemani sayisinin en yliksek oldugu Universiteler, uluslararasi 6grenci oraninin en yiksek oldugu
Universiteler, uluslararasi 6grenci sayisinin en yiksek oldugu Universiteler arasinda yer alarak egitim-
O0gretim alaninda “Uluslararasilasma” da lider konumdadir.

Universitemizde 6grenim gérmekte olan uluslararasi 6grencilerin Karabiik Universitesi’'nde nitelikli
egitim/6gretim doénemi yasamalarini, 6grenimlerini icten, memnuniyet, huzur ve baghlik duygular
icerisinde tamamlamalarini, tlkemiz hakkinda olumlu kanaat ve dislinceler ile yetismelerini saglamak,
Ulkelerine ayni donanim, duygularla dénmelerini saglamaya yonelik ve tlkelerinde Tirkiye Cumhuriyeti
devletinin goniilli birer elcisi olarak kendilerini hissetmelerini saglamak amaciyla Uluslararasi Ogrenci
Koordinatérligii kurulmustur. Ogrencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde
katilimlarina yardimci olmak ve yabancilik ¢ekmemeleri noktasinda kendilerine yardimci olmak,
adaptasyon slrecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya vyonelik g¢alismalar yapmak
Koordinatorliglin amaclari arasinda yer almaktir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak

Stratejik Amag 1: Uluslararasi bir lniversite olmak olarak belirlenmis ve amaca iliskin hedef, performans
gostergeleri (iniversitemizce takip edilmektedir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi tarafindan halen yirirlikte olan 261 uluslararasi Universite is birligi

protokoll bulunmaktadir.

: Universitelerin  dgretim, arastirma, bilgi aktarimi ve
!é uluslararasi  gériinim agisindan degerlendirildigi  Times
Higher Education “Geng Universite Siralamasi” 2024 yilinda
KBU DUNYA'NIN EN iYi GENG UNIVERSITELERI ARASINDA e, .. . . o ..

Times High Education(THE) Stralamalan Agikiands Tirkiye’den 58 Universitenin yer aldigi siralamada Karabk
Universitesi, Tirkiye’deki (niversiteler arasinda 34’lnci

sirada yer alirken devlet Universiteleri arasinda 18’inci sirada

TURKIYE'DEKi DEVLET UNIVERSITELERI ARASINDA

1. SIRADA yer almistir. Buna gore Karabik Universitesi “uluslararasi
L _ARASTIRMAKALITESE ] gérunurlik”  kategorisinde  Turkiye’deki  Universiteler
3. SIRADA

arasinda 9’uncu sirada yer alirken devlet Universiteleri
arasinda 1’inci olmustur. “Arastirma kalitesi”’nde ise
Tirkiye’deki Gniversiteler arasinda 12’nci sirada yer alirken
devlet lniversiteleri arasinda 3’linci sirada yer almistir.

Universite, Diinyanin en bilinen Universite derecelendirme
organizasyonlarindan birisi olan Times Higher Education (THE) tarafindan 2025 Yili Disiplinler arasi Bilim
Siralamasi sonuglarina gére, Karabiik Universitesi, diinya capinda 501-600 bandinda yer alirken, Tiirkiye
siralamasinda 16. sirada, son 20 yilda kurulan devlet liniversiteleri arasinda ise 8. sirada yer almistir. (THE)
Geng Universite Siralamasi 2024’e gére “Uluslararasi goriinirliik” kategorisinde Tiirkiye’deki devlet
Universiteleri arasinda 1’inci, "Arastirma kalitesi"nde ise 3'lincl sirada yer almistir. Trkiye'deki devlet
Universiteleri arasinda tip ve dis hekimligi alaninda uluslararasi goriinimde ilk 2’de, mihendislik alaninda
ise ilk 5’de bulunmaktadir.
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Karabiik Universitesi “Diinya  Universite
Siralamasi:  Avrupa  2024"te  551-600
bandinda, Avrupa-Bati Asya 2024
siralamasinda 45’inci sirada yer almistir.

Universitemiz 551'600 Turkiye siralamalari incelendiginde ise “Diinya

Diinya Universite Siralamasinda

Avrupa 2024’te BANDINDA Universite Siralamasi: Avrupa
- > i 2024"e Turkiye’den dahil edilen Universite

sayisi 72 dir. Karabik Universitesi bu

Universiteler arasinda 38. sirada yer almistir.

“l[ m[s)zsm
Karabiik Universitesi Tiirkiye’deki Devlet 9. UNW’“&;%&" .
Universiteleri arasinda  Tip ve Dis TURKIYE'DEKi DEVLET UNlVERSlTELEHl ARASINDA

Hekimligi ~ alaninda Uluslararasi TIP VE DIS HEKIMLIGi ALANINDA ULUSLARARASI GORUNUMDE

gorinimde ilk 2’de mihendislik alaninda

ilk 5'te yer almistir. ".K Z,DEYIZ

MOUHENDISLIK ALANINDA ULUSLARARASI GORUNUMDE

ILK 5'TEVIZ

Karabiik Universitesi URAP tarafindan yapilan 2024-
2025 Tarkiye Siralamalarinda gegen seneye gore 6
basamak yiikselerek 60. siradan 54. Siraya ylkseldi.
2022 yilinda 64. Sirada bulunan Karabiik Universitesi
son iki sene icerisinde 10 basamak yukselerek buyik
bir basariya imza atti.

URAP TURKIiYE
ALAN SIRALAMALARINDA

10.

arnda— Makine

Makine Mihendisligi
Miihendislik

onemli bir b
esi, Turkiye

20222023 2023-2024 2022-2023 2023-2024
Tiirkiye Geneli Tirkiye Geneli Tarkiye Geneli Tiirkiye Geneli
Siralamast Siralamasi Siralamasi Siralamast
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5.4.2. Temiz, Erisilebilir ve Giivenli Enerji Alaninda Uzmanlasan Universite

Karabiik Universitesi Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) tarafindan 2023 yilinda Temiz, Erisilebilir ve Givenli
Enerji Alaninda “Uzmanlasan Universite” olarak secilmistir. Bu kapsamda cesitli faaliyetler
ylratilmektedir. Rektor Prof. Dr. Fatih Kiristk baskanhginda enerji alaninda c¢alisma vyiriten
akademisyenlerin katilimi ile bu alanda yapilan ¢alismalari degerlendirmek ve gelecek projeleri planlamak
amaciyla “Temiz, Erisilebilir ve Glivenli Enerji Toplantisi” gerceklestirilmistir.

———— g =
= =1
= =\ 1 |
= N e WA ==\ ™ N T e
- > : o - A _

Karabiik Universitesi, 2023 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan “Temiz, Erisilebilir ve Giivenli
Enerji” alaninda “Uzmanlasan Universite” olarak secilmesinin ardindan bu alandaki akademik ¢alismalara
devam etmektedir. Karabiik Universitesi akademisyenleri tarafindan tniversite kampiisiinde bulunan cati
tipi glines enerji santralinin PV panellerinin temizligi icin tamamen yerli imkanlarla bir panel temizleme
robotu tasarlanip Uretimi gergeklestirilmistir.
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5.4.3. Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ile Yiiksekégretim Kurulu
arasinda imzalanan Siirdiirilebilir ve iklim Dostu Kampiis protokolii kapsaminda Karabiik Universitesi pilot

uygulamalarin yapilacagi ilk 10 Universite arasinda yer almistir.

NCS B o B ‘

ARABUK UNiy ’ERSITES|

(o)

Resim 38. KBU Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis

Milli ve yerli Gretime destek vererek binalara kurdugu glines panelleri, i¢c ve dis aydinlatmada LED
donltisimi ve yalitim uygulamalari ile enerji verimliligi alaninda (ilkemize 6nemli katkilar saglayan
Universitemiz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan “Binalarda Enerji Verimliligi Ustiin Basar

Belgesi” almistir.

Karabiik Universitesinde, kurumsal siirdirilebilirlik kapsamindaki sorumluluk ve teknolojik ¢dziimlere
liderlik etme konusundaki yaklasimiyla sera gazi envanterinin c¢ikarilmasi ve karbon ayak izinin
hesaplanmasi projesi hayata gecirilmistir.

Karabiik Universitesinin cevresel etkiyi azaltma hedefleri dogrultusunda enerji tiiketimi, su yénetimi, atik
yonetimi ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi gibi énemli strdurulebilirlik girisimlerine yer verilen
“Sirdurdlebilirlik Raporu” yayimlanmistir. Ayrica sosyal sirdirilebilirlik kapsaminda 6grenci ve personel
refahi, topluluk projeleri ve yerel halkla is birligi konularinda yapilan ¢alismalar da ele alinmigtir.

KBU Siirdiiriilebilirlik Raporu Yayimlandi

SURD Gy,
L
RA ,.of_:"llk,, e
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5.4.4. Tiirkiye’nin ilk Ulusal ve Uluslararasi Sosyal Bilimler Festivali (SOSYALFEST)

My

TURKIYE'NIN ILK ULUSAL VE ULUSLARARASI
SOSYAL BILIMLER FESTIVALINDE

Sew de [ferini Al

\u_ KT E

T00BINTL _ %% 2-3 MART ‘24
TOPLAM GDilL & KARABUK

#sosyalfestsovoeveria - SON TARIH 2 SUBAT 2024
Resim 39. Sosyalfest

Universitemizde toplumsal katkiya drnek gosterilebilir bir uygulama olarak

) gerceklestirilmistir. Karabiik Universitesinde yenilikgi ve sorun ¢6zme odakli yaklasimlar iceren
sosyal model tasarim yarismalari, gesitli konularda sdylesi ve etkinlikler gibi bircok faaliyete ev sahipligi
yaparak toplumsal sorunlarin ¢6zimine olan ilginin artirilmasi ve Tirkiye'nin milli sosyal bilimler hamlesi
vizyonu dogrultusunda diizenlenen Tirkiye’nin ilk ulusal ve uluslararasi Sosyal Bilimler Festivali Sosyalfest
“Tlrkiye Ylzyih icin harekete geg, Sosyalfest ile gelisime onciiliik et” sloganiyla “Cumhuriyetimizin 100.
yilina ve Tirkiye Ylzyili vizyonuna uygun olarak” gerceklestirilmistir.
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e Genglerin, ogrencilerin, danismanlarin, 6gretmenlerin, lniversite

OMIVERSITE ILE personelinin, kamu ve 6zel kurum temsilcilerinin, sivil toplum

400 kuruluslarinin ve tim halkin buylk ilgi gostererek katildigi

mmN .\ ;,:%T “Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivalde 400 stand yer almis olup,
50»*\*4 \ ,fi'i"”éi spor, sanat, kiiltir, edebiyat, psikoloji gibi sosyal bilimlerin her

. dalindan gerceklestirilmistir. Festival

£ 322\7“{?3 kapsaminda 35 Universite ile paydas protokoll imzalanmistir.

Ortaokul, lise ve Universite 6grencilerinin danismanlariyla birlikte
takimlar halinde Urettigi sosyal modellerin yaristigl Sosyalfest’e 14
farkl temada basvuru yapilmistir. Tlrkiye'nin sosyal bilimler alanindaki

700 Bin

TLODUL

potansiyelini sergilemek icin 6nemli bir platform olma ozelligi taslyan
Sosyalfest Sosyal Model Tasarim Yarismalari’na Universite kategorisinde 2 bin 857, lise kategorisinde
668 ve ortaokul kategorisinde 258 olmak izere toplam 3 bin 783 basvuru yapilmistir. iki giin siiren
alan etkinliklerini 100.000'i askin kisi ziyaret etmistir.

Sosyalfest’te, “Universite” kategorisinde; Tiirkiye Yiizyili Vizyonu Sosyal Model Tasarim Yarismasi,
Engelsiz Yasam Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Siddetin Azaltiimasi Sosyal Model Tasarim Yarismasi,
Ekolojik Yasam Sosyal Model Tasarim Yarismasi ve iktisadi Kalkinma Sosyal Model Tasarim Yarismasi,
“Lise” kategorisinde; Akademik Basarinin Artirilmasi Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Sifir Atik Sosyal
Model Tasarim Yarismasi, Yerel iktisadi Kalkinma Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Dinin Yasanmasina
Yénelik Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Kisisel Gelisim Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Aile igi
Dayanisma Sosyal Model Tasarim Yarismasi, “Ortaokul” kategorisinde; Glzel Ahlak Sosyal Model
Tasarim Yarismasi, Zaman YOnetimi Sosyal Model Tasarim Yarismasi, Yaz Tatili Sosyal Model Tasarim
Yarismasi ile Turkiye’nin ve diinyanin toplumsal sorunlarina iliskin tasarlanan sosyal modeller
degerlendirilerek finalistler belirlendi. Yarisma sonucunda 14 farkli kategoride birinciye 25 bin TL,
ikinciye 15 bin TL ve Giglnclye 10 bin TL olmak Uzere toplamda 700 bin TL’lik 6dul verilmistir.

SOSYALFEST IDEATHON

Karabik Universitesi €V TSMODELIKAM \:[ S PROJE GELISTIRME MARATONLU
Sahlpllélnde "Genglik ve Gelecek KBUde Sosyalfest Ideathon Coskusu P
%’/{}//1{& (7{[({(//

Politikalar" temasiyla diizenlenen Gonglile ve Gelecel
Politiloalase

ve sosyal sorunlara yenilikgi : e
cozimler gelistirmeyi hedefleyen | .\ M

Sosyalfest Ideathon ile Universite
ogrencileri, uzman egitimciler ve
mentorlar  esliginde  gelecegi
tasarlayacak projeler {izerinde
¢alismalar gergeklestirmistir.
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Sosyalfest’in ‘Universite’ kategorisinde Engelsiz
Yasam Sosyal Model Tasarim Yarismasi’nda
Turkiye birincisi olan “Gérme Engellilere Yonelik
Akil Oyunlari Tasarimi” adli proje, Karabik
Universitesi ve Genglik ve Spor il Mudurligi is
birligi ile hayata gecirilmistir.

Tirkiye’nin milli sosyal ve saglik bilimler hamlesinin olusumuna katki sunmak ve toplumsal sorunlarin

¢O6zimine olan ilgiyi artirmak amaciyla ikinci kez diizenlenecek olan Sosyalfest 2025’in tanitimi yapild.

Sosyalfest 2025 sosyal model tasarim yarismalari, gesitli konularda gergeklestirilen sdylesiler, atdlyeler ve

etkinlikler olmak tizere birgok faaliyete ev sahipligi yapacak. Sosyalfest, toplumsal konularda yenilikci veya

sorun ¢6zme odakh alternatif yaklasimlar gelistirmek Uzere toplumun her kesiminden paydaslarin bir
araya gelmesini hedefliyor. Sosyalfest 2025’in temel yaklasimi, “Tiirkiye Ylzyih Gelecek Vizyonu
cercevesinde gencligin ve bilimin gliclinl birlestirmeyi” baslatacak bir girisimi olusturuyor. Bu maksatla

Sosyalfest 2025, milli sosyal ve saglik bilimleri hamlesi ile
Tlrkiye'nin ve diinyanin insan ve toplum merkezli sorunlarina
yenilikci cozlimler gelistirilmesini amaglamaktadir.

Sosyalfest 2025 kapsaminda diizenlenecek yarismalar igin
basvurular basladi. Sosyalfest 2025’te ilahiyat, Saglikfest, Tiirk
Diinyasi ve Tirkiye Ylzyil temasinda lise, lisans, lisansiistii ve
serbest kategoride nitelikli binlerce gencimiz hayallerini
gerceklestirmek icin  birbirinden farkli  kategorilerde
diizenlenen yarismalara basvurabilecektir.

SOSYAL BILIMLER FESTIVALI

MiILLi SOSYAL BiLIMLER HAMLESINE
SEN DE KATIL

: S TURK
KATEGORIS| DUNYASI
KATEGORIS!

C
.(/\L iLAHIYAT SAGLIKFEST

KATEGORIS| KATEGORISI

—

2 5 E !E]
Detayi Bl ve Basv i ot P SON BASVURU 15 NiSAN ‘25
sosyalfest.org 3 S
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5.4.5. Karabiik Universitesi Festivali (KBUFEST)

Karabiik Universitesinde

Guluguyor

21-22 MAYIS
Karablk Oniversitesi Demir Gellk Kampusd

A“inp e W= =

www.karabuk.edu.tr

Karabiik Universitesi ev sahipliginde diizenlenen ve Tiirkiye’nin dért bir yanindan gelen katilimcilarin
istirak ettigi, 81 ilin kiiltiirel zenginlik ve cesitliliginin ortaya konulmasinin amaglandigi KBUFEST, iki giin
siiresince birbirinden giizel etkinlikler gerceklestirildi. KBUFEST’te, 81 ilin tarihi, kiltiirii ve yoresel
lezzetleri tanitildi. Halk oyunlar gosterileri ve konserlerle renklenen festivalde katimcilar doyasiya
eglendi.
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5.4.6. Saglikfest

éﬁv@“‘

3/

6-7 KASIM 24

SAC?

%-!@[FEST

iz\er! or

1203 Saglhk Model Bagvurusu Yapuldn

Detayl Bigilere saglikfest org web sitesinden ulasabilirsiniz.

Saglik alaninda yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi amaciyla Saglik Bilimleri Festivali "Saglikfest" 6-7 Kasim
2024 tarihlerinde Tiirkiye'deki cesitli paydaslarin katiimiyla Karabiik Universitesinde gerceklestirilmistir.
Yenilik¢i ve sorun ¢ézme odakl yaklasimlar iceren misyonu ile Tarkiye'nin milli saghk bilimleri hamlesi
vizyonu gergevesinde gergeklestirilecek Saglikfest Saglik Bilimleri Festivali, ilgili birgok paydasin katilimiyla
diizenlenen Turkiye'nin ilk ulusal ve uluslararasi saglk bilimleri festivalidir. Saglikfest bu kapsamda lise,
onlisans/lisans, lisanslstl ve serbest kategori altinda toplam sekiz saghk modeli tasarim yarismasi ile
saglik, sosyal, kiltlrel, sanatsal, egitsel, sportif icerikli alan etkinliklerinden olusan bir butinlGgi temsil
eder. Sorun olan veya gelistirilmesi gereken bir konuda; mevcut sorunu ¢bzen, sistemi gelistiren veya
yaplyi degistiren yenilik¢i saghk modeli tasarimlarinin ortaya konulabilmesi adina gercgeklestirilen Saglik
Modeli Tasarim Yarismalari, Lise, 6nlisans / lisans, lisansuisti ve serbest olmak tzere dort kategori altinda
toplam sekiz farkli temada gerceklestirilmistir. Tlrkiye ¢apinda katiimcilar, Saglikfest Model Tasarim
Yarismalar’na katilarak insanligin en temel hakki olan saghgin ginimiiz ve gelecekteki ihtiya¢ ve
sorunlarina yonelik yenilikgi saglik modelleri gelistirmistir. Tirkiye'nin saglik bilimleri alanindaki
potansiyelini sergilemek icin dnemli bir platform olma 6zelligi tasiyan Saglikfest Saglik Model Tasarim
Yarismalari'na Lise kategorisinde 72, Onlisans / Lisans kategorisinde 779, Lisansiistii kategorisinde 156 ve
Serbest kategoride 196 olmak lzere toplamda 1.203 basvuru yapilmistir.

SAGLIKFEST
Tiirkiye'nin Ilk Saglik Bilimleri Festivali Saghkfest te

Odiiller baluplerml Buldu

YARIFMA -
TKINCI5]

Karabiik Oniversitesi l‘l"lllnd‘m durenlcnen Turkiye'ninilk Sagu( Bmmleri Festivall Saghkvw)wpsmnmm gerccklestlmcn Saghkfest
Saglik Model Tasanm Yangmalan'nda dereceye girenler Sdiillerini alds,
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SAGLIKFEST

Tiirkiyenin J]k Saglik Bilimleri Festivali:

GELISIM
\TOLYELERI

SPORTII
ETKINLIKLER

TIYATRO, KONSER.
DEFILE

P On binlerce o@rencl, kathmes ve davetli Saglikfest icin Karabtik Cniversitesi kamplistine akin etti
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5.4.7. YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporunda KBU

Desteklenen Proje Sayisinin i
En Yaksek Oldugu /

£ Oniversiteler
KARABUK
UNIVERSITEST y

Karabiik Universitesi,

YOK'iin 2024 Raporunda - %

Alt: Farkh Kategoride
COUNCIL OF HIGHER EDUCATION

.

Basan Elde Etti

Karabiik Universitesi 2023 yili YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda yer alan “Egitim
ve Ogretim”, “Uluslararasilasma”, “Surdiiriilebilirlik” ve “Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin”, “iklim
Eylem Endeksi” kategorilerinde toplam 6 farkli baslkta basari elde etmistir.

5.4.8. Diger Faaliyet Bilgileri

Universitede calismalar dort diizeyde ve {i¢ alanda siirdiiriilmektedir. Sosyal bilimler, saglk bilimleri ve
miihendislik bilimleri olmak (izere 3 alanda; yerel diizey olarak Karablik’te, boélgesel diizeyde Bati
Karadeniz Bolgesi'nde, ulusal diizeyde ve uluslararasi diizeyde olmak lzere 4 dizeyde calismalar
paydaslarla is birligi icinde etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde su anda 2021-2025 Stratejik
Plani uygulanmakta olup 2026-2030 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalari katilimci bir anlayis ile devam
etmektedir.

Karabiik Universitesi egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirirken, faaliyetlerin etkili ve verimli ve mevzuata uygun olmasi amaciyla tiim siiregleri kapsayan
kalite glivence sistemi dogrultusunda bir “Kalite Politikasl” benimsemistir.

Karabiik Universitesinde 12'nci Kalkinma Plani'nda yer alan 6ncelikli sektér, alan ve alt alanlar,
tniversitelerin alan bazl yetkinlik analizi raporu, bélgenin dncelikli alan ve teknoloji haritalari, TUBITAK
Ar-Ge ve yenilik konulari gibi ¢esitli raporlamalar dikkate alinarak olusturan “Calisma Takimlari” ile etkin
ve basarili bir proje ve yonetim sireci yuritilmektedir.

Universitede, Kamu Yénetimi, Kentlesme, Giivenlik, Hukuk, Enerji, Saghk, Yerel Yonetimler, Egitim, Aile ve
Sosyal Hizmet, Teknoloji, Ekonomi, Dis Politika, Cevre, Kiiltlir ve Bilim Politikalari gibi gesitli alanlarda
toplam 65 uzman akademisyenden olusan 15 calisma masasina sahip Kamu Politikalari Arastirma
Gelistirme Merkezi (KAPGEM) ile kamu politikalarina yon verecek ¢alismalar yiritiilmektedir.

Karabiik Universitesi tarafindan baslatilan TUBITAK 2209-A ve B proje egitimleri ile bir énceki déneme
gbre basvuru sayisinda ylizde 544, proje kabul sayisinda ise ylizde 351’lik bir artis saglanmustir.
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Karabiik Universitesi Enerji Calisma Takimi ile
Kardemir Enerji A.S. arasinda is birligi toplantisi
dizenlendi. Kardemir'in enerji alaninda ihtiyag
duydugu projelerin gerceklestiriimesi konusunda
goérismelerde bulunuldu. Toplantida, enerji
sektorindeki glincel gelismeler, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin bolgedeki uygulama potansiyeli ve
Universite ile sanayi arasinda gelistirilebilecek is
birlikleri degerlendirildi.

Karabiik Universitesi ve Kardemir A.S. miihendislik
alaninda is birliklerini gelistirmeye devam ediyor.
Bu kapsamda Kardemir'in muhendislik alaninda
ihtivac duydugu projelerin  gerceklestirilmesi
amaciyla ikinci istisare toplantisi yapildi. Karabik
Universitesi, Kardemir  gibi  glgli  sanayi
| kuruluslariyla kurdugu is birlikleri ile bolgeye ve lilke
ekonomisine katki saglamayi hedefliyor.

Karabiik Universitesi ile Karabiik Belediyesi, eneriji
verimliligi konusunda ortak bir proje gelistirmek
lizere 0On goriisme gergeklestirdi. Karabik
Universitesi Rektéri Prof. Dr. Fatih Kirisik ve
Karabiik Belediye Baskani Ozkan Cetinkaya’nin
katilimiyla  gerceklestirilen toplantida, enerji
kaynaklarinin etkin kullanimi, kamu binalarinda
enerji tasarrufu saglanmasi ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin entegrasyonu gibi konular masaya
yatirildi.

Karabik  Universitesi, TUBITAK 4008 Ozel
Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum
Uygulamalari projeleri kapsaminda o6nemli bir is
birligine imza atiyor. Bu kapsamda, dezavantajli
bireyler ve ailelerine yénelik "Ozel Bireyler ve
Beslenme liskisi" temali projelerde Karabiik
Belediyesi ile ortaklik saglandi.
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5.4.9. Diger Hususlar

Tablo 67. Yuritilen Dava Dosyalarinin Dagilimi

i Sonuglanan
Devir Agilan Toplam -
Kazanilan Kaybedilen Toplam
170 29 199 23 14 37

Kaynak: Hukuk Msavirligi

Tablo 68. Avukat Personelin Dosya Yikii

Dava Dosyasi icra Dosyasi Bir Avukata Diisen
y v Dosyalar Toplami Avukat Sayisi* 3
Toplami Toplami Dosya Sayisi
199 41 240 3 66
Kaynak: Hukuk Misavirligi *1 kisi 4/B Sézlesmeli Personel olmak iizere Universitemizde 3 Avukat gérev yapmaktadir.
Tablo 69. Genel Nitelikli Hizmetlerin Dagilim
2023 Yilindan 2024 Yih izgrzi:i:::e 2025 Yilina
Basvuru Sekli Devreden icerisinde Gelen § Devreden Basvuru
Basvuru Sayisi Basvuru Sayisi LT E Sayisi
? v ? y Basvuru Sayisi v
CiMER Basvurusu - 475 475 -
RIMER Basvurusu 1 360 287 51
Acik Kapi Bagvurusu - 4 4 -

Kaynak: Genel Sekreterlik

Karabiik Universitesi Rektorlik iletisim Merkezi (RIMER) Karabiik Universitesi Rektorliigii ydnlendirmesi
ile birimlere veya personelimize hizli ve etkin bir sekilde ulasmamizi hedefleyen bir iletisim portalidir.

Tablo 70. 2024 Yili iginde Yapilan Senato ve Yonetim Kurulu Toplanti/Karar Sayisi

Toplanti Sayisi Karar Sayisi
Senato 17 160
Yonetim Kurulu 43 494

Kaynak: Genel Sekreterlik

Tablo 71. 2024 Yili iginde Yayimlanan Yénetmelik/Y&nerge, imzalanan Sézlesme/Protokol Sayisi

Yonetmelik/Yonerge S6zlesme/Protokol

16 182

Kaynak: Genel Sekreterlik
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5.5. Proje Bilgileri

5.5.1. Yatirim Projeleri

KARABUK UNIVERSITESI

Universitemiz 2024 Yatinm Programinda 6 proje yer almakta olup, bu projeler icin 125.000.000 TL
baslangic 6denegi tahsis edilmistir. Y1l icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler sonucu projelerin toplam
O0denegi 133.817.106 TL olarak revize edilmistir. Yil sonuna kadar toplam proje 6édeneginin %39,52'lik
kismina tekabil eden 52.883.589,31 TL'lik kismi harcanmusgtir.

Tablo 72. 2024 Yili Yatinm Harcamalarinin Biitge Odenek Dagilimlari

Agiklama

06. Sermaye Giderleri

06.01 Mamul Mal Alimi

06.03 Gayri Maddi Alimlari

06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

06.06 Menkul Mallarin

Giderleri

Baylk Onarim

06.07 Gayri Menkul Bliyik Onarim Giderleri

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmigtir.

Baslangi¢
Odenegi

125.000.000,00

27.500.000,00

8.500.000,00

77.400.000,00

1.500.000,00

10.100.000,00

Revizeli
Odenegi

133.817.106,00

47.336.906,00

8.500.000,00

70.830.200,00

1.500.000,00

5.650.000,00

Gergeklesme
Toplami

52.883.589,31

40.829.335,71

5.005.031,80

5.253.078,89

1.237.182,91

558.960,00

Gergeklesme

Orani %

59) 572

86,25

58,88

7,42

82,48

9,89
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5.5.2. Egitim-Yiiksekogretim Sektorii

Egitim-Yiksekdgretim Sektériinde Universitemiz 5 proje yiiriitmektedir.
Kampiis Altyapisi Projesi

109.998.000 TL proje bedelli Kampis Altyapisi Projesinin 2024 yili baslangi¢c 6denegi 56.998.000 TL'dir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda 5.519.800 TL 6denege bloke konulmus, 1.800.000 TL 6denek ise Derslik ve
Merkezi Birimler Projesinin alt projesi olan Ovacik Spor MYO Binasi yapim isi projesine aktariimis,
3.000.000 TL’si Cesitli Unitelerin Etiit Proje, proje 6denegine aktarilmis olup yili proje 6denegi 46.678.200
TL olarak revize edilmistir. Odenegin 795.678,19 TL’si harcanmis olup, harcamanin proje ddenegine orani
%1,7 olarak gergeklesmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 23.044.616 TL proje bedelli Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin 2024
yili baglangic ddenegi 2.000 TL'dir. Proje; Ovacik Spor MYO Binasi (4.540 m?) olmak lizere 1 alt projeyi
kapsamaktadir. Kampis Altyapisi Projesinden 1.800.000 TL 6denek aktariimis olup yilik 6denegi
1.802.000 TL olarak revize edilmistir. Odenegin 1.745.318,87 TL’si harcanmis olup, harcamanin proje
O0denegine orani %96,85 olarak gerceklesmistir.

Resim 40. Ovacik Spor Meslek Yiksekokulu

Cesitli islerin Etiid Projesi: Projenin 2024 yili baslangic 6denegi 500.000 TL'dir. Tasarruf tedbirleri
kapsaminda 50.000 TL 6denege bloke konulmus, yil icerisinde kampus altyapisi proje 6deneginden
3.000.000 TL aktarma yapilarak, likit degerlerden de 1.000.000 ekleme yapilarak proje 6denegi 4.450.000
TL olarak revize edilmistir. Odenegin 2.712.081,83 TL’si harcanmistir. Harcamanin ddenege orani %60,95
olarak gerceklesmistir.

Muhtelif isler Projesi: 2024 yili proje bedeli ve baslangic 6denegi 44.500.000 TL'dir. Tasarruf tedbirleri
kapsaminda 4.450.000 TL 6denege bloke konulmus, gelir fazlasi olarak 1.582.030 TL, likit degerlerden de
18.554.876 ekleme yapilarak proje 6denegi 60.186.906 TL olarak revize edilmistir. 2024 yilinda toplam
46.024.142,52 TL harcama yapilmistir. Harcamanin 6denege orani %76,47 olarak gerceklesmistir.

Yayin Alimi: 2024 yili proje bedeli ve baslangi¢c 6denegi 3.000.000 TL'dir. Yil igerisinde tasarruf tedbirleri
kapsaminda 300.000 TL 6denege bloke konulmus olup, 6denegi 2.700.000 TL olarak revize edilmistir.
Odenegin 1.606.367,90 TL'si basili yayin alimlari ve yapimlari, elektronik ortamda yayin alimlari ve
yapimlari ile diger yayin alimlari ve yapimlarina harcanmistir. Harcamanin 6denege orani %59,50 olarak
gerceklesmistir.

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu 110



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

5.5.3. Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektorii
Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektériinde Universitemiz 1 proje yiritmektedir.

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi

2024 yili proje bedeli 89.700.000 TL olan Aglik ve Kapali Spor Tesisleri projesinin baslangi¢ 6denegi
20.000.000 TL'dir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda 2.000.000 TL 6denege bloke konulmus olup, 6denegi

18.000.000 TL olarak revize edilmistir. Proje 2024 yilinda ihale edilemediginden proje 6deneginden
herhangi bir harcama yapilmamigtir.

Resim 41. Spor Tesisleri Projesi
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
6.1. i¢ Kontrol

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiratilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mall ve diger kontroller bitlini" olarak
tanimlanmistir. Universitemizde ic kontrol ¢alismalari kapsaminda tiim birilerimizin internet sayfalarinda
“ic Kontrol” sekmesi yer almaktadir. internet sayfalarinda personelin gérev tanimi, hassas gorevler, is akis
semalari, proseddrler ve gérev dagilimini gésteren fonksiyonel organizasyon semalari yer almaktadir.

Sirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitemiz 2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani hazirlamak tizere 2023 yili icerisinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu, idare Risk Koordinatérii belirlenmistir.

Akademik birim ve idari birim risk koordinatorleri ve ekibini belirlemek amaciyla standart formlar
olusturulmustur. Ayrica birim risk koordinator ve ekiplerine yonelik “Risk Yonetim Sirecinde Gorev Yetki
ve Sorumluluk Egitimi” verilmistir

4 Nisan 2024 tarihli ve 3036727 sayili onayi ile ylrirlige giren Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberinin
2.4.2 Risklerin Raporlanmasi bashginda Yillik Faaliyet Raporunda Risk Raporlamalarina Yer Verilmesi:
"Faaliyet raporlari, stratejik plan ve performans programlarina iliskin stratejik amacg ve hedeflere ulasiima
diizeylerini, amag ve hedeflerde meydana gelen degisiklikler ile karsilasabilecek risklere ve bunlara yonelik
alinmasi gereken tedbirlere yer verilmek amaciyla yillik olarak hazirlanir ve kamuoyu ile paylasilir.”
maddesi ve 2.4.1.2 Risk izlemenin Kapsaminda "Risklerin izlenmesi, kurumsal risk ydnetimi
uygulamalarininislerligi ve stirdirtlebilirligi ile idarenin stratejileri ve hedeflerine ulasabilmeleri agisindan
énemli bir agamadir. izleme siirecinin siireklilik saglayacak sekilde tesis edilmesiile idarenin, stratejik amag
ve hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek riskler strekli olarak takip edilir." maddeleri dogrultusunda
stratejik amag ve hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek riskler, hedeften sapma olup olmadigl ve ne
kadarlik bir sapma oldugu, mevcut sapma nedenleri 6 aylik Stratejik Plan izleme Raporu ve idare Faaliyet
Raporunda yillik degerlendirme yapilmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universite 2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 17.1.1 no.lu izleme Standardi
eylemi uyarinca, i¢c kontrol siireclerinin i¢ Denetim Birimi Baskanlhg tarafindan degerlendirilmesi
yapllmaktadir. Bu gercevede Birimlerin sorumlu oldugu eylemler, bu eylemlerin ilerleme durumunun
tespiti amaciyla i¢ Denetim Birimi Baskanhginca yapilan denetim faaliyetinde, sorumlu birimlerce eylemin
gerceklestirildigine yonelik c¢ikti ve sonuglarin tespit edilmesi istenilmekte ve Denetim Raporu
olusturularak Ust yonetime sunulmakta bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Bunun yani sira 6082 sayili Sayistay Kanununun 38’inci maddesi uyarinca Universitenin her yil Sayistay
tarafindan yapilan denetimi sonucunda Sayistay Denetim Raporu diizenlenmekte ve Kamu idaresine
Bildirilecek Hususlar Universiteye iletilmektedir. Bu hususlarda yapilan iyilestirmeler Denetim Sonuglarinin
izlenmesi Tablosuna islenerek ilgili kuruma génderilmektedir.
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6.2. Kalite

Universitemiz Kalite Komisyonu 26.10.2023 tarih ve 2023/15-10 sayili Senato Karari ile ilan edilen
“Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” nin 4. maddesi geregi kurulmustur.

Kalite Komisyonu:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgl anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki calismalari senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise
yonetim kuruluna sunmak,

b) i¢c degerlendirme calismalarini planlamak, yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya; senato
bulunmayan kurumlarda ise yonetim kuruluna sunmak ve onaylanan vyillik kurum i¢ degerlendirme
raporunu kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) (Degisik ibare: RG-11/11/2021-31656) Degerlendirme suregleri icin gerekli hazirliklari yapmak, sirecle
ilgili i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek,

¢) Kurulun (Degisik ibare:RG-11/11/2021-31656) degerlendirme sirecleri sirasindaki calismalarina destek
vermektir.

Universitemizin Kalite Komisyonu rektor, rektdér yardimcisi, kalite koordinatérii, fakiilte, enstitd,
yuksekokul, meslek yiiksekokullarinda gérev alan akademik personel; genel sekreter ve strateji gelistirme
daire baskani ile ulusal ve uluslararasi 6grenci temsilcilerinden olusmaktadir.

Kalite Komisyonu Yiksekogretim Kalite Glivence Sistemi’ne uygun yapi ve isleyis ile ilgili bilgilendirmeleri
icermek (izere KBU Kalite Rehberi hazirlanmistir. Bu rehber, Karabiik Universitesi Kalite Glivence Sistemi’ni
i¢ ve dis paydaslara tanitmak ve sistemin i¢sellestirilmesine rehberlik etmeyi amacglamaktadir.

Karabiik Universitesi’nde yénetisim modelini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak {izere, belirli siireglerin
akislarini mevcut gelismeler géz 6nlinde bulundurularak yazili hale getirmek ve ilgili tim paydaslara
duyurmak amaciyla Siireg Yénetimi El Kitabi hazirlanmistir. Karabiik Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
icerisinde Egitim ve Ogretim Siirecleri, Arastirma ve Gelistirme Siiregleri, Sosyal Kiiltiirel ve Toplumsal
Katki Siiregleri ile idari Mali ve Destek Siiregleri olmak lizere 4 (dort) ana baslik altinda is akis siirecleri yer
almaktadir. Katihmci ve paylasimci bir anlayis ile hazirlanmis olan bu calisma ile Universitemizde
gerceklestirilen faaliyetlerin adim adim ydritilebilmesi, olasi hatalarin éniline gegilebilmesi ve mevcut
hatalar kolayca ¢o6ziilebilmesi amaciyla hazirlanmistir. Ayrica bu sayede siiregler ile ilgili strekli bir
iyilestirme saglanacaktir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlanmasi asamasinda Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
tarafindan katilimci bir sekilde g¢alismalar yiritilmektedir ve rapor Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi
Sistemi'ne (KGYBS) yliklenmektedir.

Kalite Givence Sistemi calismalari kapsaminda, Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim hizmetleri faaliyetlerinin strekli iyilestirilmesi amaciyla Akademik Personel,
idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri diizenlenmistir.
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Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan kararlarin planlama, uygulama, kontrol etme ve iyilestirme
slregleri takip edilmistir.

e Birimlerimizin glicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme sireclerine katki saglamasi
amaciyla Fakdilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullarina bagh béluimlerde yillik i¢c degerlendirme
slireclerini izlemek ve olasi dis degerlendirme sireclerinde esas alinmak Uzere bolim personelince
(icerigi 1 Ocak — 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde) 2023 yili Bliim Oz Degerlendirme Raporu
(BODR) hazirlamasina yénelik Akademik Birim BODR Kilavuzu olusturulmustur. Akademik birimlerden

2023 yili toplanmistir.

e Akademik Birim Danisma Kurullarinin olusturulmasina yonelik ve Davet mektubu 6rnegi
hazirlanarak Birim Danisma Kurulu toplantilarinin gergeklestirilmesi saglanmistir.

e Karabiik Universitesi 2023 yili (KiDR) yazilmistir. (Rapor yazimi igin

Kalite Komisyonu tarafindan 13 toplanti gerceklestirilmistir. Bunun yani sira Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki alt ¢alisma gruplar kendi aralarinda
diizenli toplantilar gergeklestirmistir.)

e Rektor Yardimcisi tarafindan akademik ve idari birim yoneticileri ve yardimcilarina yonelik
“ ” konferansi gerceklestirilmistir.

e Universite genelinde 2023 yilini kapsayan i¢ ve dis paydaslara (6grenci, akademik personel, idari
personel, mezun, isveren) yonelik anketlerin birim bazli analizleri yapilmistir.

e 2023 yili memnuniyet anketleri analizlerinden yola gikarak 6grenci memnuniyetinin artiriimasi igin
Ogrencilerle gerceklestirilmistir.

e 2023 yil memnuniyet anketleri analizlerinden yola ¢ikarak yemekhane, kitiiphane ve 6grenci isleri
birimlerine ziyaretler gerceklestirilmistir.

e Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan diizenlenen ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
ev sahipliginde 25-26 Nisan 2024 tarihlerinde gercgeklestirilen "

" konferansa Kalite Koordinatorligi’'muiz katilim
saglamistir.

e YOK ve YOKAK tarafindan ortak istenen 74 gostergeye ait veriler kanitlariyla birlikte toplanmis ve
sisteme girilmistir. Bunun yani sira YOK ve YOKAK tarafindan 200’e yakin géstergenin verileri otomatik
sistemlerden (YOKSIS, THE, TUBITAK vb.) cekilmistir. Bu verilerle YOK tarafindan yayimlanan

ve YOKAK tarafindan izlenen ortaya
ctkmistir.

e 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi sonunda 6gretim elemani degerlendirme ve AKTS is yiikii
hesaplama anketi gerceklestirilmistir.
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e Bologna Siireci Bilgi Paketi giincellemeleri icin Universitemizde g¢evrim ici

verilmistir.

e Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)'nin etkinliginin artirilmasi, kurulus amaglarina hizmet
edebilmesi ve devamlliginin saglanabilmesi icin performans kriterlerinin belirlenmesi, stratejik
hedeflerinin netlestirilmesi ve merkezlerden vyillik faaliyet raporu alinmasina yénelik Universitemiz
UYGAR Merkezleri Miudiir ve Midir Yardimcilari ile 01.08.2024 tarihinde toplanti gerceklestirilmistir.
Toplantida UYGAR Merkezlerinin faaliyetleri degerlendirilmis ve Kalite Koordinatorligi tarafindan
hazirlanan “Karabiik Universitesi UYGAR Merkezi Kurulma, izleme ve Degerlendirme Yénergesi”
hazirlanmis, yirirlige alinmasi siireci devam etmektedir.

e Universitemiz iyilestirme calismalari kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu kapsamda RIMER
iyilestirme, USD Sertifikalari igin , Sosyal Transkript hazirlanmasi, Mezunlar Platformunun
ivilestirilmesi, TUR-AIT-YDL  Sinavlarinin  Gozetimli Cevrim ici gergeklestiriimesi calismalari
gorastlmustar.

e Kalite Koordinatorliigl blinyesinde Bologna Siirecine iliskin iyilestirme ¢calismalari kapsaminda Bologna
Esglidim Komisyonu ile ders bilgi paketlerinin glincellenmesine iliskin gerceklestirilmistir.
Toplantilar sonucu ortaya ¢ikan kararlarin akademik birimlerde uygulanmasina yonelik ¢alismalar
ylrutllmustir. Bunun yani sira Bologna Ders Bilgi Paketi bilgilendirmelerine ve fakilte bazl
analizlerine iliskin 6 Eylil — 12 Eylil 2024 tarihleri arasinda , 13 Eylll — 17 Eylil 2024
tarihleri arasinda ise birim yoneticileri ve Bologna sorumlulari ile toplantilar
gerceklestirilmistir.

° hazirlanmistir.

e Universitemiz Toplumsal Katki faaliyetlerine yénelik calismalarin artirilmasi icin SKS Daire baskanligi is
birligi ile bir (SKS Daire Baskanligi web sayfasinda sekme) hazirlanmasi saglanmistir. Bu
sliregte organizasyon yapisinin olusturulmasi vb. ¢alismalar strdiirilmeye devam etmektedir.

. nin kurulmasi icin hazirhk ¢alismalari (yonerge, egitim vb.) yapilmistir.

e 18 Eyliil 2024 - 23 Ekim 2024 tarihleri arasinda Egiticilerin Egitimi kapsaminda

’ ’

basliklarinda egitimler gerceklestirilmistir.

e “Karabiik Universitesi Basari Tesvik ve Odiil Yonergesi” taslagi hazirlanmis, birimlerden géris alinmis
ve sirecin tamamlanmasi icin KBU Akademi’ye iletilmistir.

e “2025-2026 Kurumsal Akreditasyon Programu Siirekli lyilestirme Plani” olusturulmustur.

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu 115


https://kbumedya.karabuk.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi-matrisi-hazirlama-egitimi-cevrim-ici-olarak-gerceklestirildi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi-matrisi-hazirlama-egitimi-cevrim-ici-olarak-gerceklestirildi
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=41&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267082024163141.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=42&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=48&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=49&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12617072024140121.pdf
https://sks.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesinde-kbu-akademi-kuruldu
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=42&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=42&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=43&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=44&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=44&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=45&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=45&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=47&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=47&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=49&BA=index.aspx
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e Gazi Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Karadeniz Teknik Universitesi Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatérligu is birligiyle 5 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen, “Universitelerde Kalite Glvence
Sistemi Deneyim Paylasim Calistayi 2” adli programa Universitemiz Kalite Koordinatérligii katihm
saglamistir.

e Universitemizde Bologna siirecine uyum calismalari kapsaminda egitim 6gretim veren tiim birimlerin
program egitim amaclari ve program yeterliliklerine ulasilabilmesi amaciyla “Bologna Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmistir.

e 2024 yilii¢ ve dis paydas anketleri hazirlanmis ve uygulanmaya baslamistir.

e YOKAK tarafindan istenen Universitemiz Kalite Toplulugu faaliyetleri ve Kalite Giivence Sistemine
ogrenci katihmi dosyasi hazirlanarak gonderilmistir.

e Karabiik Universitesi Sirdirilebilirlik Komisyonu olusturulmus ve KBU Sirdirilebilirlik Raporu
Universitemizde ilk kez yayimlanmistir.

e Universitede “Akran Degerlendirmesi” kapsaminda Kalite komisyonu Uyeleri ve farkli birimlerden
tyelerin katildig degerlendirme takimlari olusturularak, Bolim Oz Degerlendirme Raporlarinda tespit
edilen eksikliklerin giderilmesi ve kalite kiiltiiriinin yayginlastirimasi amaciyla Kurum Ici Dis
Degerlendirme yapilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu, Bologna Esgidiim
Komisyonu ve o6grenci liyeden olusan takimlar olusturulmus, degerlendirmeye iliskin prosedirler
belirlenmis, ziyaret takvimive plani hazirlanmis, degerlendirme kapsamina alinacak konular belirlenmis
ve takim uyelerine (6grenci Uyelere ayri olmak Uzere) egitim verilmistir. 27 akademik birim

degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonrasi birim yoneticilerine glicli ve gelismeye acik yonlere
iliskin rapor iletilmis ve yil sonuna kadar gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalarini sunmalari talep
edilmistir.

e Universitemiz Akademik Birimlerine gerceklestirilen "Kurum ici Dis Degerlendirme (Akran
Degerlendirme)” ziyaretleri Rektorlik Makaminin talimati Genel Sekreterlik ile Daire Baskanliklarini
kapsayacak sekilde idari birimlere de gergeklestirilmistir. Rektér Yardimcisi baskanliginda
gerceklestirilen bu ziyaretlerde i¢c Denetim Birimi Bagkanligi da yer almigtir.

e Program akreditasyon c¢alismalari hiz kazanmistir. Akademik birimlerde Akreditasyon Komisyonlari
olusturulmasi saglanarak béliimlerin YOKAK tarafindan taninan akreditasyon kuruluslarina uygunluklarini
analiz etmek icin 6z degerlendirme yapmalari saglanmistir. Bu kapsamda Karabiik Universitesi Akreditasyon
Stratejisi_ve Eylem Plani ve Program Akreditasyonu Hazirlik Rehberi olusturularak birimlere vyol
gosterilmistir. Birimlerden akreditasyon basvuru talepleri alinmis ve 6z degerlendirme raporlari 1siginda
Rektorlik’ten onay alinarak bes bolim igin basvuru yapilmistir.

e 2025 yilinda YOKAKIn Kurumsal Akreditasyon Programina basvurulmasi karari verilmistir. Niyet
mektubu YOKAK’a iletilerek 2025 yili i¢in basvuru gergeklestirilmistir.
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6.3. On Mali Kontrol

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére én mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik ve
yuakimlaltklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mall mevzuat
hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yénlerinden
yapilan kontroli ifade eder.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 inci maddesi geregince 6n mali kontrol, harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mall hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol goérevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde yiritilir. Harcama
birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler birimi
tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole
iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanhginca belirlenir. Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere
aykiri olmamak sartiyla bu konuda dizenleme yapabilir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol birimimiz tarafindan yapilan kontrollere iliskin islemler asagida gosterilmistir.

Tablo 73. Yillar itibariyle On Mali Kontrole iliskin Sonuglar

Aciklamalar o Harcama Oncesi Odeme Oncesi
¢ (Vizeye Tabii Evrak) (6deme Evraki)
2022 5 5.362
On Mali K le Tabii
On Mali Kontrole Tabii 2023 1 3.916
Evrak
2024 3 4.872
2022 5 5.157
Uygun Goriis Verilen 2023 1 3.431
2024 3 4.087
2022 - 205
Uygun Goriis Verilmeyen 2023 - 485
2024 785

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Stratejik Planda Yer Alan Amag¢ Hedef ve Temel Performans Gostergeleri

Tablo 74. Stratejik Planda Yer Alan Amac Hedefler

Stratejik Amag 1
Uluslararasi bir liniversite olmak

HEDEF

H.1.1 Plan donemi sonuna kadar en az li¢ bolim igin 2+2 egitim modelini hayata gegirmek
H.1.2 Plan donemi sonuna kadar en az iki Glkede yurtdisi mikro kampis olusturmak

H.1.3  Akademik personel hareketliligini arttirmak

H.1.4 Uluslararasi 6grenci hareketliligini arttirmak

H.1.5 Universitedeki uluslararasi 6gretim elemani ve dgrenci sayisini arttirmak

H.1.6 Plan dénemi sonuna kadar yabanci dilde egitim verilen bolim/program sayisini arttirmak

Stratejik Amag 2
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

HEDEF

H.2.1  Gelecegin mesleklerine yonelik egitim-6gretimi desteklemek

H.2.2  Plan dénemi sonuna kadar en az 10 bélim/program akredite etmek
H.2.3  Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisini diisiirmek

H.2.4  Lisansusti 6grenci sayisini arttirmak

H.2.5  Egitim Ogretim fiziksel altyapisini iyilestirmek ve tamamlamak

Stratejik Amag 3
Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliglendirmek

HEDEF

H.3.1 Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini artirmak

H.3.2  Arastirma Gelistirme proje sayisi ve gesitliligini arttirmak
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Stratejik Amag 4
Universitemizdeki girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak

HEDEF

H.4.1  Teknokentteki isletme sayisini arttirmak

H.4.2  Girisimci 6grenciler yetistirmek

Stratejik Amag 5
Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak

HEDEF

H.5.1  Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak

H.5.2  Hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yénelik egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek

H.5.3 Ekolojik kampls anlayisini yayginlastirmak

Tablo 75. Temel performans gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

2+2 egitim modeli uygulanan bélim sayisi

Uluslararasi Universiteler ile imzalanan is birligi protokol sayisi

Yabanci dilde egitim verilen boltiim/program sayisi

Se¢meli ders havuzunda gelecegin mesleklerine yonelik ders sayisi

Uluslararasi indekslerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI) taranan dergilerdeki yayin sayisi
TUBITAK destekli toplam proje sayisi

Teknokent’te kurulan isletme sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Topluma yonelik sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal faaliyet sayisi

Ogrenci basina diisen egitim alani
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

“On ikinci Kalkinma Plani, kamu idarelerine énceliklerini belirlemede yén verecek bir politika seti
sunmaktadir. Planda 6ngorilen politika ve tedbirlerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla orta vadeli
programlar, Cumhurbaskanhigi yillik programlari, bolgesel ve sektorel stratejiler ile kurumsal stratejik
planlar Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma Plani biitce sirecinde kaynak tahsisi
acisindan orta vadeli programlar icin temel cerceveyi olusturacak; kamu idareleri yatirrm ve cari
harcamalarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini Planda 6ngorilen hedef ve politikalari dikkate alarak
gerceklestirecektir.” ifadesi yer almaktadir. Universitemizin 2024 yili Faaliyet Raporu asagidaki temel
politika ve belgelere uyumlu olarak hazirlanmistir.

a. On ikinci Plani (2024-2028)
b. Orta Vadeli Programi (2024-2026)
c. Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
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Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

KARABUK UNIVERSITESI

1. Bitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Tablo 76. Yillar itibariyle Biitce Gelirlerinin Gergeklesme Diizeyi

Gelirin

Kodu Adi

Tesebbiis
ve
Miilkiyet
Gelirleri

03

Alinan
Bagis ve
04 Yardimlar
ile Ozel
Gelirler

Diger

05 N
Gelirler

Sermaye

06
Gelirleri

Toplam Gelir

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmigtir.
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Yih

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

Planlanan
a

23.487.000

36.720.000

86.643.000,00

330.943.000

837.373.000

1.979.078.000,00

7.427.000

10.503.000

24.285.000,00

361.857.000

884.596.000

2.090.006.000,00

Gergeklesme
b

60.969.299

117.570.098

204.107.275,68

543.072.075

1.036.329.899

1.967.794.320,28

18.130.157

26.446.249

32.760.997,09

622.171.533

1.180.346.246

2.204.662.593,05

Gergeklesme
Orani
b/a

260

3,20

2,36

164

1,23

0,99

244

2,51

1,35

171

1,33

1,05

Toplam Gelir
icindeki Pay!
%

9%

9,96

9,25

87

87,80

89,25

3,1

2,24

1,48

100

100

100
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Tablo 77. Biitge Gelirlerinin Gergeklesme Durumu

Gelirin Kodu

Gelirin Adi
| Il.

Diizey Diizey
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

6 Kira Gelirleri

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

5 Merkezi  Yonetim  Bitgesine  Dahil
idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim
ve Bagislar

5 Proje Yardimlari

05 Diger Gelirler

1 Faiz Gelirleri

2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
3 Para cezalar

9 Diger Cesitli Gelirler

06 Sermaye Gelirleri

02 Tasinmaz Satis Geliri

Toplam

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmigtir.
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2024 Yih

Planlanan
86.643.000,00

83.006.000,00

3.637.000,00
1.979.078.000,00

1.979.078.000,00

24.285.000,00

2.285.000,00

22.000.000,00

2.090.006.000,00

Gergeklesen
204.107.275,68

198.802.719,38

5.304.556,30
1.967.794.320,28

1.955.472.210,00

10.083.280,97

2.238.829,31

32.760.997,09
464.136,95

5.858.543,94
23.828,06

26.414.488,14

2.204.662.593,05

Gergeklesme
Orani

%
236

240

146
99

99

135

256

120

105

Tablodan da anlasilacagi tGzere 2024 yili bltce gelir gerceklesmesi 2.090.006.000,00 TL tahmin edilmis,
yilsonu itibariyle %105’lik gerceklesme orani ile biitce gelirimiz 2.204.662.593,05 TL olarak

gerceklesmistir.

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri 1%
0%

Tesebbus ve
Miilkiyet Gelirleri
4%

Sekil 12. 2024 Y1l Biitce Gelirlerin Gergeklesme Dagilim Grafigi

Gelirler
95%

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
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Tablo 78. Biit¢e Gelirlerin Dagihmi

EKONOMIiK KODLARI

I nom W
3 11 1
3 1 2 3
3 12 4
3 1 2 29
3.1 2 30
3 (1|2 |31
3 1|2 32
3 1 2 33
3 12 34
3 1 2 35
3 1 2 45
3 1 2 69
3.1 2 99
3 6 1 1
3 6 1 99
4 2 1 1
4 2 21
4 4 1 3
4 41 a4
4 5 1 10
4 5 112
4 5 1 13
4 5|1 14
5 1 9 1
5 1 9 3
5 2 6 16
5 3 2 99
5 9 1 1
5 9 1 3
5 9 1 |6
5 91 19
5 91 31
5 91 99

GELIR TURU

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri
Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirler

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Hazine Yardimi

Hazine yardimi

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri
YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri
YOK Burs Destekleri

YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger idari Para Cezalari

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

OSB Meslek Yiksekokullari Egitim Destegi

Diger Cesitli Gelirler

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Biitge Gelirleri
Tahmini

0.00

0.00

0.00
40.000.000,00
0.00
24.000.000,00
2.706.000,00
0,00
6.000.000,00
3.000.000,00
1.800.000,00
2.000.000,00
3.500.000,00
550.000,00
3.087.000,00
1.854.078,000,00
125.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.285.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
17.000.000,00
0,00
5.000.000,00

2.090.006.000,00

Biitce Gelirleri
Gergeklesen

10.302,37
10.925,23
132.875,98
121.662.248,21
2.505.359,00
19.898.681,25
4.711.921,53
1.764.500,00
17.922.269,64
12.097.479,75
2.292.972,23
15.793.184,19
0.00
438.154,62
4.866.401,68
1.904.592.210,00
50.880.000,00
2.508.445,27
7.574.835,70
0,00
1.239.829,31
894.000,00
105.000,00
51.432,23
412.704,72
5.858.543,94
23.828,06
219.710,40

2.422.088,09
10.603.806,50
5.820.309,00
7.348.574,15

2.204.662.593,05
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Tablo 79. Yillar itibariyle Oz Gelirlerin Dagilimi

yil

Planlanan
a
2022 30.914.000
2023 47.223.000
2024 2.090.006.000

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmistir.
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Biitce Oz Gelir

Gergeklesen
b

91.128.532

151.765.075

2.204.662.593

Oran (%)
b/a

294,78

321,37

105,48

Universitemiz 2024 yil 6z gelirleri tahmini 2.090.006.000,00 TL olarak éngériilmis olup %105’lik bir artisla

2.204.662.593,05 TL olarak gerceklesmistir.

2.500.000.000

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

30.914.000
91.128.532

2022

B Tahmin (KBO)

Sekil 13. Yillar itibariyle Oz Gelirlerin Dagilim Grafigi

2.090.006.000

47.223.000
151.765.075

!

2023 2024

B Gergeklesen

2.204.662.593
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Tablo 80. Biitce Giderlerinin Gergeklesme Durumu

.. Harcama
Eko. " Topl k
Ko:I Acklama KBO Eklenen op a(r::;;iene Harcama Kalan Orani
¢ (2) 2) : b (%)
b/a
Personel
01 Giderleri 1.557.480.000,00 121.152.803,40 1.678.632.803,40 1.655.662.234,57 22.970.568,83 99
SGK Devlet
02 . . 176.673.000,00 15.889.511,00 192.562.511,00 190.364.699,82 2.197.811,18 99
P. Giderleri
Mal ve Alim
03 Hizmet 197.016.000,00 16.159.819,47 213.175.819,47 137.516.589,81 75.659.229,66 65
Giderleri
05 Cari 33.837.000,00 6.497.026,34 40.334.026,34 34.206.381,26 6.127.645,08 85
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 125.000.000,00 8.817.106,00 133.817.106,00 52.883.589,31 80.933.516,69 40
TOPLAM 2.090.006.000,00 168.516.266,21  2.258.522.266,21 2.070.633.494,77 187.888.771,44 92

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmgtir.

7344 sayili 2024 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 2024 Mali Yili Kesintili Baslangig
Odenegi (KBO) olarak 884.596.000 TL 6denek tahsis edilmis, bunun %73’{i Personel Giderleri, %9,5’u SGK
Devlet Primi Giderleri, %8,91'u Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %3,06’sI Cari Transferler, %5,2’si Sermaye
Giderleri olusturmustur. Yil icerisinde yapilan ekleme ve aktarmalardan sonra toplam o6denegimiz
1.207.676.627 TL olarak gergeklesmis olup, toplam 6denegimizin %95,45’i harcanmistir.

Cari Transferler |Sermaye Giderleri
2% 6%

Mal ve Alim Hizmet
Giderleri
9%

H Personel Giderleri

SGK Devlet B SGK Devlet P. Giderleri
9% B Mal ve Alim Hizmet Giderleri

H Cari Transferler

H Sermaye Giderleri

Personel Giderleri
74%

Sekil 14. Butce Dagilim Grafigi
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2024 yilina ait Déner Sermaye isletmesi gelir-gider dagilimi ile ilgili bilgilere asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 81. 2024 Yili Déner Sermaye isletmesi Gelir-Gider Dengesi-Durumu

Gelirler Giderler
Tahakkuklar Tahsilatlar
2024 2024 Toplam
Tahakkuk 2023 il Topl i
ana u‘ I ina L. oplam Tahsil Edilen Yilina Devir Toplam Yilina Devir Tahakkuk
Eden Gelir Devir Kesinti Tutar Tahakkuk N Borg Eden Gider
) ) Gelir Banka Banka
(Cari) Alacaklar Eden Gelir

Mevcudu

79.806.404,01  797.062,50 8.269.900,02 88.873.366,53 88.873.366,53 58.863.829,65 58.863.829,65 1.797.331,15 46.879.270,74

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirldigii

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére merkezi yonetim kapsaminda
bulunan tniversitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir.

Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan Biitce
Komisyonu ve Genel Kurulunda yeni yil biitce kanun tasarisiyla birlikte gortsillp karara baglanacagindan;
Mayis ayinin 15’ine kadar Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

idareler tarafindan biitce uygulamasina esas olan muhasebe kayitlari dikkate alinarak, kesin hesap
cetvelleri hazirlanmaktadir.

Bu cercevede biitce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; kamu idarelerinin gecici mizani, butce
yilindaki faaliyetlere ait tim mali islemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan sonra, dénem sonu
islemleri yapilmadan 6nce; kesin mizan ise donem sonu islemleri tamamlanip faaliyet, bitce ve 6denek
hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra dizenlenmistir.

Gegici mizan ve kesin mizan, muhasebe diizenlemelerinde gosterilen hesap planina uygun olarak ve hesap
bazinda hazirlanmaktadir. Universitemiz, 6zel biitgeli kurulus olmasi nedeniyle kesin mizan Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanmaktadir.
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BILANGCO
Kamu Idaresi Kodu 475 Yil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK ONIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 YILT 2023 ¥ILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 VILI
1 DONEN VARLIKLAR 107.352.091,34 214.046.625,11 469.324.30L,47 KISA VADELT YABANCI KATNAKLAR 75,809.126,63 44.385.907,08 51545 436,34
10 HAZIR DEGERLER 15.161.824,08 17.620.789,85 79.881.161,50 37 FAALIYET BORGLARI 5.388.863,5% 13.817.506,93 71.861.833,88
I 102 nul 1.432.234,62 1.591.189,20 1.303.047,15 | 320 null 8.388.863,54 15.817.506,93 71.861.533,88
104 null 13.729.589,96 15.625.600,45 27.578.134,35 T EMANET YABANCI KAYHAKLAR 9.350.520,18 3.189.846,39 B909.775,8
12 FAALIYET ALACAKLARI B1.946.597,94 119.739.576,20 756,284.032,50 330 null 325995 B97.364,51 345.950,22
I~ 120l 55.600.770,00 116.329.600,00 754,006.150,00 | 353 nall 5.126.526,68 §.292.483,48 7963.625,17
121 null 134552254 2.310.073,20 1.377.577.50 %  ODENECEK DIGER YURUMLULUKLER 7.987.799,43 TEAT3. 1744 71513.569,90
126 null 305,00 305,00 305,00 360 null 5.530.066,98 5.182.375,70 12.377.336,04
[T 13 KURUM ALACARLARI 5.373.685,89 36.506.890,36 13L025.536,21 | £ | T3I8.265,867 T.156.836,39 B533.263,85
135 null 5.373.685,89 36.506.890,36 131.025.536,21 362 null 129.467,08 375.700,23 552.990,01
14 DIGER ALACARLAR T1E%,8 33470,77 160.546,73 358 null 0,00 1756.262,08 D,ﬂ
I~ 140 null 531.636,28 33347077 L090.546,73 | 37 BORG VE GIDER KARSILIRLARL 0,00 000 0,00
15 STOKLAR £911.309,9% 6.342125,02 9.818.529,54 38 GELECEK AVLARA AIT GELIRLER VE §1.943,28 6.377,35 719.151,59)
GIDER TAHAKKUKLART
150 nul 4.911.305,54 634113502 5.818.525.54 wond 8154378 637735 719.151,5%
16 ON ODEMELER 16.704.047,33 I3E03.37L11 61I73.672,24 35 DIGER KISA VADEL YABANCI 0.00 0.00 41.084,58
KAYNAKLAR
162 null 16.704.047,33 3360337111 61.223.672,24 39 null 0,00 0,00 41.084,58
16 GELELEK AVLARA ALT GIDERLER VE T2585.88 0,00 0,00 TUZUN VADELL YABANCI FATHARLAR TTEELALTE TS054 554,38 TH19.738.5
GELTR TAHAKKLKLART
160 null 12.589,88 0,00 0,00 @ DIGER BORCLAR 16724248 545957, 540.369,54
F DURAN VARLIELAR 326.663.131,69 2.2T644.981,37 2.573.059.459,78 430 nall 167.2424% 546.957,96 340.369,54
|22 FAALIVET ALACAKLARI 383.808,30 1.342664,16 1.791.054,16 | 57 BORG VE GIDER RARSILIKLARL 57,408 505,80 131.906.561,85 136.184.146,82
220 rull 351.600,00 1.308.240,00 2.256.610,00 w72 57,408 503,80 131.926.561,85 136.184.146,82
236 null 32.208,90 34.444,16 3444416 48 GELECEK VILLARA AT GELIRLER VE 85.795,51 18133453 15,320,010
- § i GIDER TAHAKKUKLART
74 MAL DURAN VARLIKLAR Z450.000,00 7.450.000,00 17.689.160,00 780 null §5.095,51 181.334,53 15.220,00
241 null Z.400.000,00 2.400.000,00 17.639.160,00 DZ FATNARLAR 352.565.054,48 T312549.645,06 3.176.698.626,43 |
242 rull 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50 NET DEGER 330.985.064,59 AL 522.455,56 £45.807.233,52
|25  MADDI DURAN VARLIKLAR 325.849.32,79 2.372.35.357,21 2.553,079.265,62 | 500 null 330.985.004,59 545,542.455,66 545.807.233,52
250 rull 13.685.397,34 218.234.603,50 179.340.300,16 ST DEGER HARERETLERD 1.086,54 T0.135,83 16545647
251 null B1.606.434,36 235.713.525,36 370.242.121,61 518 null 1.085,54 T0.135,83 165.456,47
I 25z null 110.232.70163 1.305.261.401,63 2.785.555 457,16 | 5 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALTYET 1.086.455.054,72 3331557.314,51 4756485 931,04
253 null F5.83L313,05 40.554.912,02 51.459.290,55 570 :3?' 1.086.455.054,72 3.331557.314,51 4.266.485.93L, 04
754l T3TI8557 TOELIILET TE9.837,71 = sG.oEﬁ“ugme DIUMEUZ FARLIVET 1047 98 B3L3 TA.781 330,38 I5I3.798.44556
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BILANCGO
Kamu Idaresi Kodu 475 vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 ¥ILI 2024 VILT PASIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 VILI 2024 YILI
55 null 65.097.631,73 79.265.340,72 126.644.660,45 580 nall “1.047.498.651,53 -1.454.781.330,38 1523.798.442,66
257 null “182.516.150,25 ~605.845.025,50 B05.522.545,75 55 DONEM FAALTYET SONUGLARI 1737734228 “109.838.764,56 564.369.361,06
[ 28 null 104.530.648,20 34.145.418,11 45.940.143,33 | 590 ndl 0,00 0,00 B64.369.36L,06
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 =51 ol 1737734228 “109.838.764,56 00|
260 null 11.613.135,42 14.365.540,22 21.559.821,27
[~ 268 null 1161313544 -14,366.540,22 7155983137 |
26 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE 0,00 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLAR
23 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
[~ 9a null 360.037,62 179.753,36 594,075,368 |
299 null 360.037,62 279.753,36 594,075,365
AKTIF TOPLAMI 4326.035.223,03 2.490.091.606,48 3.368.383.801,20 PASIF TOPLAMI 436.035.223,03 2.490.091.606,48 3.368.383.801,20
Bilanco Dipnotlan : 2022 VILT 2023 VILI 2024 VILT
510 ol 12.459.354,10 10454 344,50 3.809.271,63
T 12.459.354,10 10.454.344,50 3.B09.271,63
CERET | TELA6L51 TE61.647,98 TE61.847,98
S5 ol TEL.461,51 TEE1.647,58 TE61.647,58
920 ol S2.A74.328,36 54.856.710,02 115.002.760,78 |
521 ol T1474.328,36 G4.85.710,02 TI5.002.760,78
e | E57.887,07 735.266,51 T858 545,59
393 ol 37.887,07 225.268,51 T.858.545,99
563l ERZERTIE] TE38.530,38 3515250
563 ol 3773.16133 1556.530,34 3.295.152,40
990 ol 0,00 126.861,30 1.560.861,30
%3 ol T.00 720.000,00 20.000,00
EEET T.00 B45.661,30 7.780.561,30
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Tablo 83. Ozkaynak Degisim Tablosu

KARABUK UNIVERSITESI

31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT 3ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

475

KARABUK UNIVERSITESI

vil: 2024

2023

2024

ONCEKI DONEM BAST

ONCEKI DONEM Ici

ONCEKI DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYEST DONEM iCi HAREKETLER DONEM SONU BAKIYESI

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
MNET DEGER 330.985.084,99 214.557.404,67 545.542.489,66 545.542.489,66 4.264.743,86 549.807.233,52
A- Denge Kayitlan -11.626.192,78 -25.386.009,37 -37.012.202,15 -37.012.202,15 0,00 -37.012.202,15
B- Varlik Envanteri 37.070.434,78 107.925.002,79 144.995.437,57 144.995.,437,57 23.585,40 145.019.022,97
C- Yikidmldlik Envanteri -2.391.026,93 0,00 -2.391.026,93 -2.391.026,93 0,00 -2.391.026,93
G- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 9.661,27 9.661,27 9.661,27 -8.572,73 1.088,54
DO~ Enflasyon Dizelime Farklan
E- Diger 307.931.869,92 132.008.749,98 439.940.619,90 439.940.619,90 4.249.731,19 444.190.351,09
DEGER HAREKETLERI 1.088,54 69.047,29 70.135,83 70.135,83 -235.592,30 -165.456,47

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

1.692.748.875,32

1.638.808.439,19

3.331.557.314,51

4.523.206.906,45

-236.720.975,41

4.286.485.931,04

GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-1.671.169.994,41

216.388.664,03

-1.454.781.330,38

-2.756.269.686,88

232.471.244,22

-2.523.798.442,66

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

-109.838.764,56

-109.838.764,56

0,00

864.369.361,06

864.369.361,06

Muhasebe Politikalarindaki Degigiklikler

24/02/2025 10:34:28
GY M.Y. Omek:23

Sayfal/1

e —————————————————————
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Tablo 84. Faaliyet Sonuclari Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 475 Mali yil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
‘Yardimci Hesap ‘Yardimci Hesap
Hesap S, Hesap L
— = = Knd3] GIDERIN TURU 2022 YILT 2023 YILT 2024 YILT Sl ] == GELIRIN TURD 2022 YILT 2023 YILT 2024 YILT
€30 | 00 | 00 | 00 | 00 |gineo en esasr 648.418.401,12 1.374.566.741,63 2.161.869.614,33 €00 | 00 | 00 | 00 | 00 |coiciem pesass £36.791.076,07 1.174.539.658,06 1.391.772.156,32
B0 | | 00 | 00 | 00 | R 250.791.966,66 921.709.585,32 T.663.529.961,70 B0 | 03 | 00 | 00 | 00 Eee;iﬁ:b‘_as ve Millkiyet 63.285.5/9,66 T20.771.261,11 209.020.790,67
€0 | 0 | 01 | 00 | 00 |0 325.559.290,89 662,825.946,3 1.324.968.260,70 ECN IR B I PP ——— 55.769.107,45 117.675.561,34 Z02.439.213,47
G0 0| 01 | 10 | 00 |r e 105.285.307,80 194,420.077,9% 346.559.190,69 800 | 03 | 01 | 01 | 00 |poicoce Golideri 4,400,00 2.950,00 10.302.37
€30 | 01 | 01 | 10 | 0L 22.275.436,21 ETELIE 79.172.256,81 600 | 03 | DI | OL | DI |Sartname, Basih Ewiak, Form 2.300,00 2.950,00 1030237
Temsl Mazglar Satis Gelirleri
€0 | 0L | 01 | 10 Taben A 83.006.861,59 T50.637.85L,77 267.786.934,08 B0 [ 03 | 0L | 02 | 00 [ o 55.764.707,45 T17.672.611,3% 202.428.911,10
630 | 01 | 01 | 20 | 00 |5 0 o 102.114.899,36 261.929.825,5% 606.679.108,22 600 | 03 | 01 | 0z | O3 2\:;'5:: % Vehalet Uoed 1251,71 9.853,19 10553
0| 0L | 01 | | 01 |, 102.114.899,38 T61.525.825,59 €0E.579.108,22 §00 | 03 | 01 | 02 | b4 KE;;nT‘?;luF:IiSemG":I;I?IE‘: T84.565,36 93.535,00 13287598
€0 | 0 | o1 | 30 | 00 |- - 77.967.948,45 35601715 755.412.867.57 B0 | 03 | 0L | 0Z | 29 |Orponve Yaygin Ogretmden 76.300.417.83 67.960.267.52 134.116.060.79
Odenekler Elds Edilen Galirler
&0 | 6 | 01 | 30| 0 |5, - 77.567. 445,45 1556531715 Z55.412.607,57 w0 | 03 0Z | 30 |Sinav, Kayn ve Bunlara T.315.506,69 2.365.26,00 Z553.629,00
enekler v, Kaym ve L
Tlikin Dider Hizmet Gelirleri
N B R R L P S.182.549,66 B.725.495,29 15.139.214,00 €00 | 03 | 01 | 02 | 31 |Ikind Ofretimden Elde Ediler 11.639.022,30 18.027.555,17 20.522.235,72
Gelirler
B0 [ 01 [ 01 [ |0 oo S182.549.66 B.725.495,33 15.139.214,00 800 | 03 | O1 | 02 | 32 | e 3796.504,41 3783.241,80 2502.480,75
S0[OL [ OT [0 |00 g 33.535.24,08 55.352.233,53 55.670.059,78 B0 | 03 | 0L | 02 | 33 | v o elivlent 0,00 0,00 1.764.500,00
N I R B L S PP W, 646.050,70 §97.996,5¢ 1.731.959,50 B0 [ 03 | 0L | 02 | 3 |q oo oo 3575.660,00 8.156.496,75 17.952.335,1%
S0 | 01 | 01 | 80 | 03 | oo 33.082.183,20 EL354.036,59 53.538.055,58 0 | @3 | o1 | 0z | 3 | 1830.577.90 2324.172,00 12.104.072.75
[N R I B L Y — 0,00 45.600,00 0,00 B0 | 03 | 0L | 0Z | 45 ﬁﬁ,gﬁiﬂ:_{nden Elde T.862.055,00 3.215.879,71 1387535,73
€0 | 00 | 01 | €0 | O |goo oo 0,00 45.600,00 0,00 B00 | 03 | OL | OZ | 69 |Tukserogreom Rurumlan 0,00 0,00 15.562.260,00
i ve Teramiyeler Oégrenci Yemek Hzmeti
ERENERE N 1.070.861,52 2.716.542,36 607.500,24 Gelirleri
Diger Giderler o B R B P —— 5.156.395,40 7.615.541,90 0,00
€0 | o1 | 01 | %0 | 01 | ____ - 1.070.851,52 ITIE54L3 eo7eo024 | || < |
Diger Giderler B00 | 03 | 08 | 00 | DO | s 351647221 3.095.719,77 E581.577.20
€0 | 01 | 02 | 00 | 00 |- - 19.629.375,92 35.678.637,1% 7094373568 | L] |
SOZLESMELL PERSONEL N IR R L —— 351647521 3.095.719,77 6.581.5/7,20
€30 | 01 | 02 | 10 | 00 |po g0 16.677.312,08 26.575.264,13 EERETREX-T I —
reter 600 [ 03 106 | 01 [01 | o i Golided 270.147,22 350.702,23 445.935,06
830 | 01 02 10 01 |657 SK. 4/B Sizlesmeli 5.805.570,50 10.245.503,09 16.540.750,8% —
Persanel Uoratler €0 | 03 | 06 | 01 | 99 | .. _ — - 328631499 2.745.017,54 6.135.642.14
_ - Diger Taginmaz Kira Gelirleri
€30 | 01 | 02 | 10 | 04 |Yabana Uyrniklu Sadlesmen 10.563.641.58 16325.761.08 795325 || _
Perzonelin Ucretleri 600 | 04 00 [i1] 00 [Alinan Badis ve Yardimlar e 531.976.534,61 1.102.968.661,52 2.088.165.153,23
T30 | 0L | 02 | 10 | 06 |Yurds Sadesmel Parsondin 7.000,00 0.0 000 | Ozel Gelier ______
Ucretleri 600 | 02 | 02 | 00 | 00 MSEI 3 Yolwe«‘:im Bxﬂmoesme 514.256.170,00 1.085.693.000,00 2.078.251.100,00
Dahil Idarelerden Alnan
[ B I B T565.012,46 .442.579,51 18.089.302,25 Dahil Idarelerden £
T30 | 0L | 02 | 2 | 01 657 SK. 478 Sadkgmel TH07 146 EI0TATET [P B0 | 04 020100 o, #73.256.170,00 1.030.633.000,00 1.965.570.500,00
Personel Zam ve Tazminatiar] —
B0 | 03 | 02 | 01 | 0L 3 373.256.170,00 T.030.693.000,00 T.965.570.500,00
= Hazine yardimi
€30 [ 01 [ 02 | 20 | 04 [Yabano Uyruklu Sozlesmel 177.071.00 13510557 2.157.078,22
Personelin Zam ve 04 02 |02 |00 | 41,000.000,00 55.000.000.00 112.680.200.00
Tezminatlan e
€30 | 0 | 02 | 30 | 00 | ] T0Z.791,42 277.336,45 TE30.07L,77 800 | 02 | 02 | 02 | 0L 3 31,000.000,00 55.000.000,00 112.650.200,00
Gdenekler Hazine yardimi
€30 | 01 | 02 | 30 | 0L |657 SK. 4B Sazesmeli 10279142 277.336,45 325.536,46 B00 | 02 | 03 | 00 | 00 |Diger arelerden Alinan 0,00 0,00 35.000,00
Personel Odenskler Badig ve Yardimlar
24/02/2025 10:34:52 Sayfa1/12

** Rapor 24/02/2025 08:31:33 tarihli bilgileri icermektedir
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Kamu Idaresi Kodu 475 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Vardimal Hesap Vardimal Hesap
o AT TR s : GIDERIN TURD 2022 YILT 2023 YILT 2024 YILT : Km""uﬂlwa GELIRIN TORD 2022 YILT 2023 YILI 2024 YILT
€30 | 01 | 02 | 30 | 04 |Yabana Uyruklu Sazlesmeli 0,00 0,00 13M4EEI 600 | 04 | 03 | 01 | 00 | 0,00 0,00 36.000,00
Persanelin Odenekleri
[N N N B R P 709.009,96 T326.425,60 E.351.795,58 B0 | o | 03 | o1 | 03 \I::iﬁsdei;'den Alinan Bagts ve| 0,00 0,00 36.000,00
ardimiar
€30 | 01 | 02 | 40 | 01 |657 SK. 4]6 Sazlesmeh 8183191 157,13 265.535,07 B0 | 04 | OF | 00 | 00 |Kurumlardan ve Kiglerden 16.153.555,42 1467837768 7.387.478,04
Personel Sosyal Haklan | Alinan Yardim ve Bafjglar
€30 | 01 | 02 | 40 | 04 |Vabana Uyruklu Sazlemeli 627.123,05 210485743 4.577.270,83 800 | 0¢ | 04 | 01 | 00 |- 10.536.286,73 12.623.967.29 535141834
Personelin Sosyal Haklan
630 | 01 0z 40 | 05 [Yurtdig Sdzlesmeli Personelin 0,00 0,00 28.985,32 600 | 04 [ 01 | 01 |Kuumlardan ahnan Badis ve 20,400,193 0,00 1.476.525,68
Sosyal Haklan Yadimlar
60 | O | 02 | 80 | 00 |guu g oo 155.250,00 55.628,00 703.936,23 B0 | 04 | 8 | 01 | 02 |Kiglerden alinan Bags ve 8.611,00 93.350,60 31.250,00
il we Tkramiyeler Yadimlar
€30 | 01 | 02 | &0 | 03 |Akedemik SoZesmel 155.350,00 5E.628,00 703.936,23 600 | 04 | 04 | 01 | 03 |Kurumlardan Alinan Sardi 157.181,85 205.578,01 174,932,236
Personelin Odil ve Badis ve Yardmlar
Jkamiveleg 600 | 02 | 0F | O | O3 |Kgierden Alinan Sarti Bagg 10.350.055,69 123210568 213871100
630 | 01 0z %0 | 00 Diger Giderler 0,00 0,00 257.901,69 ve Yardimlar
o B0 | & | & | 02 | 00 5.617.280,71 7.754.410,59 2.035.055,10
€30 | 01 | 02 | %0 | 03 |Akagemik Sazesmel 0,00 0,00 357.901,65 Sermaye
Persanelin Difer Giderleri (600 | & [ 0z 01 | Kurumlardan alinan Bagig ve T.617.280,71 3.254,410,59 2.03.059,10
€30 | o | 03 0 [isciien 92.439.556,11 309.074.326,20 Z30.586.163,28 Yadimlar
B0 | &5 | 05 | 00 | 00 T566.795,17 3.157.264,08 3457518
EA R ERERER 29.236.563,87 54.556.345,92 13573782271 Proje Yardimlan
B0 | o | 05 | o1 | 00 | T566.795.17 3.157.264.04 3457519
€0 01 | 03 | 10| of | - - 3550.363,76 5.709.215,12 18.310.156,10 Car
Sirekli igcilerin Ueretler E— —
_| 800 | 68 | 05 | O | 1Z |YOK Yabeno Uyruklu Ogrenc 707.005,17 524.764,04 139557519
€30 | ol | 03 | 10 @2 T 0,00 €56.725,00 0,00 Program: Destekler
Gecici isgilerin Ueretler — Togrami Uestexlen
B0 | & | G | 0L | 13 |- dert 859.720,00 1.272.500,00 536.000,00
€30 | 01 | 03 | 10 | 03 |35 FARnnGeoo 33| 74.965.509,59 ©5.264.549,62 107.0%0.552,55 YOK Burs Destelderi
ncll Md. Kapsaminds Sirekl B0 | B | 05 | 01 | 1% |VOK Vurds Aragorma 0,00 [ 105.000,00
Isci Kadrolarina Gecirllen Destekleri
|fscilerin Ucretler - [
B30 | 01 | 03 | 10 | 08 [375 5. KHKnin Gegc 33 722.790,12 6.175.454,98 10.387.113.73 800 [ 0 100 | 00 00 |pp Galider 37.417.451,80 27.013.417.2 49.858.772.92
;‘;‘”ﬁ;ﬁ;\ﬁn’“;’gﬁ:' EIEEE IR 568,53 T84T 3750511
Isgilerin Ucretleri -
3 TEEeaTe] | 60| 05 | ol | 09 | 00 | . __ 86.365,53 22118447 53250511
80 [ 0L | 03 | 20 | 00 g 0 o minatan 45.686.319,95 75.054.169,67 12.548.894,76 Diger Faizler
€30 | 01 | 03 | 0 | o1 K‘&J;;ekl'%_sgile_lin Thbar ve T5.565.743,61 74.185.935,48 11527.26545 800 [ 05 | 0L | 09 [ 01 [y ten Alacablar Faidleri 6.44343 14.318.50 30.326,28
lem Tazminatlan |
830 | 01 | 03 | 20 | O |Gecici Isgilern Ihbar ve BLI79.7% §33.202,72 503.353,74 600 | 05 | 01 | 09 [ O3 [p bt Facded 73.38354 206.865,97 4217883
Kidem Tazminatlan —
630 [ 01 03 20 | 03 |375 S KHKnin Gego 23 14,796,60 35.031,47 118.255,57 600 | 05 o 03 3 Dider Faizler 7.141,51 0,00 0,00
incil Md. Kapsaminda Sirekli [
Isgi Kadrolarma Gegirilen €00 | 05 | 02 | 00 | 00 |Ki ve Kurumlardan Alinan AT EALTE 233711785 E143.10452
Isgilerin Thbar ve Kidem
Tazminatlan 600 | 05 | 02 | 06 | 00 Bitgell Idarelere Alt 348764116 233711765 614310454
B0 0 | B | 30| 0 | 11.957.596,37 30.325.474,5 20.207.540,00 Paylar
sy ' 600 | 05 | 02 | 06 | 16 |Arestrma Projelen Gelirler 348784116 23E7117.65 6.143.104,54
€30 | 01 | 03 | 30 | 01 |Sarekh Isgienn Sosyal 1.392.586,10 382239166 18211054 Pay
Haklan B0 | 05 | 3 | 00 | 00 [, 250.704,33 E59.513.41 1332807
€30 | 01 | 03 | 30 | 03 |375 5 FHKnin Gego 3 1052177336 TEE05.415,71 3ZI09.615,50 o
incii Md. Kapsaminda Sirekli B0 | 05 | 03 | 02 | 00 | o TA1.356,09 5951341 13.328,06
Isgi Kadrolarna Gegirilen i Para Cazalan
Iscilerin Sosyel Haklan _| [®00 [ 05 | 03 ] 02 |98 |pon e 241.296,09 655.513,41 13.828,06
€30 | 01 | 03 | 30 | 0% |375 5 KHKnin Gega 3 FENEA 857.663,15 2.716.108,56 Diger {dari Para Cazalan
fincii Md. Kapsaminda Gegici (600 | &5 | 03 | 09 | 00 | . - 5.408,29 0,00 0,00
Isgi Pozisyonlanna Gegirilen Difer Para Cezalan
Lagilerin Sosyal Haklan T Eo0 1
600 | 05 03 09 59 | Yukanda Tammlanmayan 5.408,24 0,00 0,01
ElE IR T 17427500 0.00 0.00 Difer Para Cazalan
I R L B P 33591.595,78 Z1.795.201,51 23.169.335,20
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KARABUK

KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Vardme: Hesap Vardimer Hesap
o o e GIDERIN TORU 2022 VILT 2023 VILI 2024 VILT : KM1[KD‘12]KM3 GELIRIN TURD 2022 YILT 2023 VILI 2024 VILT
€30 | 01 | 03 | 40 | o1 ﬁ;l?lral__;;ilenn Fazla 25.823,72 0,00 0,00 600 | 05 | 03 | DL | 00 g cocer coliler 33.591.545,78 I1.795.20L,51 43.168.335,20
B30 | 0L | 03 | 40 | 03 |375 5. KHKnin Geoo 23 T46.451,28 0,00 0,00 B00 | 05 | 09 | 01 | O1 |iratKaydedilecek Nakdi EERGEES] 30178176 2M9.710,40
nc Md. Kapsaminda Sarekli Teminatlar
Isgi Kadrolarma Gegirilen GO0 | 05 | 09 | 01 | 03 |lrat Kaydedilecek Teminat 205.000,00 0,00 0,00
Isgilerin Fazls Mesaileri Mektuplars
N N B B R P — 5.362.700,32 16.828.333,05 4L091.605,51 N R T - P 363.997.06 137360087 RS
630 | 01 [ 03 | 50 | 01 Ef;a(:mek!‘I_slgil_en'n Odil ve 637.026,52 2.326.133,68 SEINBL4AD| TG00 | 05 | 09 | UL | 19 |OGrenc Kt Pay Tdah 5.530,626,80 12.535.183,00 76.387.743,50
penEr Gelireri
630 | 01 | 03 | 50 | 02 |Gegic Iscilenn Ol ve 0,00 145,124,568 0,00 B00 | 05 | 08 | 0L | 30 |Z547 seyll Ranunun Gegia £49,531,52 £44,525,00 0,00
Tramiyeleri 74 fincii Maddesi
B0 [ 0L | U3 | 50 | 03 375 5. KHRn Geoo I3 7.965.505,36 TE016.315,53 I5.I0065513 Kapsamindaki Gelirler
incll Md. Kapsaminds Sirekly 00 | 05 | 03 | O1 | 31 |OSB Meskek Yiksekokullan 2.592.600,00 756.570,00 5.620.309,00
Isci Kadrolarna Gegirilen Sitim Destedii
eein Bl  reveled (600 | & | 03 | 01 | 99 |Yukanda Tammia T1113.530,07 3.343.958,85 7.574.885,95
0| 0L | 03 | S0 | 0% |35 & RHRninGeoc 23 775.740.44 T340.759.08 ERCERECRTS D Coith Celiier
incll Md. Kapsaminds Gecid N R R VR B =y e e e F111495,00 EEILSH4 TEA03T.07
Isg Paasyonlanna Gegrien Geliter
[ Yo Jxrgmivelern — 1
e 00 | 11 | 0L | 00 | 00 |Davz Mevcudunun 3.111.435,00 6.511.536,44 367403707
N N R R R PR———— T.#45.579,00 7.340.389,61 EI112L73 Deferlemesinden Olusan
Ohamly Kur Farklan
€30 01 | 04 F 10700 g 144557501 2.340.383,81 51112178 B00 | 11 | 0L | 01 | 00 |Proje Ozel Hesabinda Kaymh F111.495,00 BB11.536,44 3574.037,07
= t Tutarlardan Kaynaklananlar
0| 0T [ 08 | 10 0T |Aday Crok Grok ve Siver 1501063 e TBISRT | g T = 0 00 |00 Ry Farele nden Baseis T o8 T3
| Odrencllerin Ucretleri Olarak Alinan Ml Olmayan
630 | 01 | 04 | 10 | 03 |Usta Ogreticlers Yaplacak 4,648,587 1.921,68 0,00 Varkklardan Elde Edilen
Odemeler T
€30 | 0L | 04 | 10 | 04 |KismiZamanh Calizan 756.352,80 547.132,10 ZEAT.022,50 B0 | 25 | OL | 00 | 00 |Genel Butce Kapsemndaki 0,00 0,00 319.614,76
Odrencilerin Ucrederi Kamu Idarelerinden Bedelsiz
S0 0L | 05 | 10 | 05 |Ders Uoet Kagihginds T34.475,65 765.416,21 TH1125% Olarak Alinan Mali Olmayan
Gareviendirilenlerin Ueretler Varliklardan Elde Edilen
=0 B B I R e— T718.164,75 T1.750.254,61 32.420.162,28 Gelirler
'ger Persane 600 | 5 | OL | 05 | 00 |Bedelsiz Olarak Alnan Tesis 0,00 0,00 317.987,20
€0 | 0L | 05 | 10 | 00 |, A - 1718.164,75 11.790.244,81 32.410.182,24 Makine ve Cihazlar
Ueret ve Dijer Odemeler B0 | 55 | O | 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0.00 0,00 162758
B0 01 | 05 | 10| 0F |g oo T690.175,00 1178742122 32.420.162.24 Demirbaslar
Ogrenc Hargliklan B0 | 5 | 02 | 00 | 00 |Oe=l Bitge Kapsamindaki 0,00 0,00 1278465
630 | 01 [5 10 %0 | Diger Personelz Yaplan 27.986,75 2.823,59 0.00 Kamu Idarelerinden Bedelsiz
Diger Odemeler Olarak Alinan Mali Olmayan
E30 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Givenlk Kuromlamna S4.465.051,51 105.861.375,31 190.366.946,77 Varlklardan Elde Edilen
Devlet Primi Giderleri Gelirler
T B B ] EENETR T SEXE AT FETN AR B0 | 25 | 02 | 01 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 0,00 10.893,31
Memurlar Seoldar
RG] ETRET T ST RN B0 | 5 | 02 | 05 | 00 |Bedelsiz Olarak Alnan Tesis 0,00 0,00 30.000,00
Sosyal Givenlk Kurumuna " ' " Makine ve Cihazlar
€30 | 02 | OI | 10 | DI |Sosyal Gavenkk Primi T2.715.501,36 W E55.736,4 75.278.047,84 B0 | 5 027 07 [ 00 fBedelsiz Olarak Alinan 0.0 0,00 47LES1,34
Hdemeleri || | | Demirhaglar :
. B0 | 25 | 06 | 00 | D0 |Daner Sermayeh 0,00 0,00 E31.069,35
B0 | 02 | 01 | 10 5o Primi Odemeler 15.514.843,56 T6EALI7LES ELA90.573.44 P e ki
Olarak Alinan Mali Olmayan
€30 | 02 | 02 | 00 | 00 | " 3.545.433,85 583166157 9.770.441,65
Sazlesmeli Personel Varlklardan Elde Edilen
Gelirler
B0 02 | 02 | 10 Sooal Gvent Kuremuna 352009665 T753.430,55 STRIDTG |ttt - T oy T
B30 | 02 | OZ | 10 | D1 |Sosyal Ghvenlk Primi B50.672,67 1721.275,81 3.508.156,67 | f———
Odemeleri 600 | 08 s 00 Tesis, Makine ve Cihazlar 0.00 0.00 30.358,58
N I R U 2 P Tr—— 2.670.423,98 T078.151,4% E.132.064,56 o R R Py o0 o FOTET
830 [ 02 [ 02 [ 40 100 |5 sigarmas Fonuna 26.337.20 2132 02| e E W W[ W Diger Geliter 0,00 T7.374.501,55 35.375.933.67
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KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Vardime: Hesap Vardime: Hesap
Hesap S, Hesap| R
¥odu | Kot | Hod2 | Kod3 T GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI ‘ Tod1 TWoda THada GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
630 02 02 40 o1 fssizlik Sigortas: Fonuna 28.337,20 32.231,32 50.217,52 600 [ 99 [} oo ] Ozel Hesap Gelirleri 0,00 17.374.801,35 39.375.933,67
630 [ 02 [ 03[ 00|00 5, 10303.705,73 25.640.067,01 4654252886 GELIRLER TOPLAMI (B) 636791.076,07| 127493960806 2.391772.15632
630 02 0 10 [7] _ 9.383.28743 26.0594.302,11 42.420.028,9%
Sosyal Gvenlk Kurumuna
630 02 0 10 01 |Sosyal Gavenli Primi 9.384.019.46 26.054.302,11 42.420.023.9T
Odemeleri
6830 02 (£} 10 n Seli Primi Gdemeleri 9.267,97 0,00 0,00
630 02 0 40 [7] fssizik Sigortast Fonuna 916.418,20 2.545.784,90 4,122.499,87
630 02 0 40 o1 fesizlik Sigortas: Fonuna 916.418,30 2.545.784,90 4,122.499,87
630 02 04 00 [ Geici Sareli Calisanlar 823.375,14 155332470 2.500.046,67
630 [ 04 10 [2] - - 823.375,1¢ 1.553.324,70 2,300.046,57
Sosyal Givenlk Kurumuna
&30 | 02 04 10 | 01 |Sosyal Gavenlik Primi 375.169,02 660.650,52 1.092.506,06
Odemeleri
630 02 04 10 [*] Sajilik Primi Gdemeleri 454,706,12 892.634,18 1.807.140,61
630 02 [ 00 [7] . 42,191,445 138.213,58 399.308.31
Diger Personel
6830 02 [ 10 [ Sosyal Givenlk Kurumuna 42,19145 138.213,58 399.308,31
6830 02 [ 10 01 |Sosyal Gavenli Primi 42,19145 138.213,58 399.208,31
lemeleri
630 02 99 00 [7] 5_ Syal Guvenlk Primi 0,00 1.180,48 0.00
Odemeleri Gedkme Cezasiva
Zamlan
6830 [iE} [ 00 [ Mal ve Hizmet Alm Giderler: 74.501.060,26 9B8.255.040,1% 115.544.576,01
6830 3 (8 00 00 | Uretime Yanelk Mal ve 1.673.070,61 41.185,75 56.BBB,E2
Malzeme Alimlan
630 [1x} 0 50 00 |Kagrt ve Kagrt Urinleri 0,00 7.923,61 0,00
Amlan
6830 [iE} [8 50 01 |Kagr ve Kagrt Uriinkeri 0,00 7.923,61 0,00
Almnlan
6830 3 (8 90 00 | Diger Uretim Mal ve 1.673.070,61 33.262,14 56.BBB,E2
Malzermesi Almlan
630 1k} (U8 50 30 | Diger Uretim Mal ve 1.673.070,61 33.262,14 56.BBB,E2
Malzemesi Ahmlan
6830 [iE} 02 00 00 | Tilketime Yanelk Mal ve 55.893.696,34 77948654, 78 97.512.055,7%
Malzeme Alimlan
6830 3 02 10 00 |Kirtasiye, Yayn, Bask ve £32.883,22 344.005,1% 250.060,11
Biiro Malzemesi Almlan
830 [E} [ 10 01 Kirtasiye Almlsr 0,00 15.092,59 7.800,00
830 [E] 0z 10 03 Periyadik Yaymn Alimlan 166,712,50 263.330,00 156.972,05
€30 0z ] 10 [=] Diger Yayn Almian 75.120,00 0,00 000
630 03 02 10 05 Baski ve Cilt Giderleri 290.850,72 £4.382,60 59.948,06
B30 | 03 | 02 | 10 | 30 |Diger Krtasiye Yaym, Bashl 0,00 0,00 55.340,00
ve Biiro Malzemesi Alimlan
630 [1x} 02 20 00 |5u ve Temizik Malzemesi 489.233,18 750.268,28 542.405,32
Amlan
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KARABUK

KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali Yil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Vardme: Hesap Vardimer Hesap —
Hesap Cemin TiR] Hesap| _ iNDIRIM, IADE VE _
o o e GIDERIN TORU 2022 VILT 2023 VILI 2024 VILT - [Km: ] — RO 2022 YILT 2023 VILI 2024 VILT
60 | 3 | 02 | 20 | 01 |g i 485.238,18 750.268,28 542.405,32 10 | 00 | 00 | 00 | 0O |INDIRIM, IADE VE 5.750.017,23 10.211.720,73 457487663
ISKONTOLAR HESABI
2 B B B P 33.005.741,41 2B.546.77L,57 131661582 610 | 03 | 00 | 00 | D0 |Tesebbis ve Malkiyet EIEEFERE] 2.260.865,07 3.470.705,30
Gelider
ElEE I ERES T, 18.167.310,55 T7.350.322,14 15.821.606,57 B[ 03 | 01 | 00 | 00 [ aeliten 512.664,15 2.276.282,71 3.436.802,78
€30 | 03 | 02 | 30 | 02 |Tagtlericin Yakit ve Yag 1.167.639,38 1.262.690,86 1430.165,21 10| 02 | O | 02 | 00 | 912.664,15 2.276.282,71 3.446.802,78
Ahmlan izmet irlen
B0 | 03 | 02 | 30 | 03 ~ 13.650.791,06 19.538.859,55 25.055.106,48 610 | 03 | OL | 02 | 04 |Kurs, Toplant, Seminer, 1300,00 45.202,00 0,00
Elekrik Abmlan Edjitim vb. Fasliyet Gelirleri
B30 | 03 | O | 30 | 04 |Genel Amach Akaryaht ve 0,00 0,00 9.737.46 610 | 03 | OL | 02 | 29 |Orgun ve Yaygin Ogretmden 7712511 504.273,70 3.453.197,08
Yai] Alimlan Elde Edilen Gelirer
B0 [0 | 02 | 0 | %0 |pee e slmban 0,00 76.899,42 0,00 610 | 03 | 01 | 02 | 30 |Smav, KayrveBunlera 0,00 35.000,00 38.270,00
Tligkin Diger Hizmet Gelirleri
€30 | 03 | 02 | 40 | 00 |Yipecek, Igecek ve Yem 20.044.599,45 1150533 T6.513.464,20 10 | 03 | O | 02 | 31 |lking Ogretimden Elde Edilen 756.568,31 TI72.857,60 GEETE
Almlan Gelirler
E T 20.044.599,45 538331258 F6.613.464,20 €10 [ @3 | 00 | 02 | 32 |y ol Gelrlen I56.661,73 32767174 150.559,22
N B N R B2 PR .00 17.390,75 0,00 B0 G | 0| 02| 3 |y 0,00 £.250,00 T0.065,50
630 | 03 | 02 | 40 | 90 |Diger Yiyecok, Ioacak ve 0,00 10.942.30 0,00 B0 | 03 | 0L | 02 | 35 — .00 0,00 £593,00
Yoo Altaion Doktora Gelirke
€30 | 03 | 02 | %0 ] 00 |_ 3611277 T5614.00 BA46.00 10 | 03 | OL | 02 | 45 |Uzakean Ogrecmden Elde 15.013.00 B3.023.47 54.563.50
Giyim ve Kugam Alimlan Edilen Gelirer
LI B B B PR 3811277 15.614,00 8.445,00 B0 03 | 6 | 00 | D0 | oo - 1.759,18 2583,36 390252
B0 05 | 02| 80| 0 |p o 756.378,44 780,562,680 T81.725,51 B0 0 e w0 | 1.759,18 2583,36 390252
T30 | 03 | 02 | 80 | 01 |[eborativar Makemes e B6.754,25 123.926,73 354.250,60 610 | 03 | 06 | 01 | 01 |, el 175518 T037,24 7.780,44
Kimyevi ve Temrinkk Lojman Kira Galireri
Matzeme Alimlan B0 | 03 | 06 | 01 | 98 | . N 0,00 358,12 16.122,08
€30 | 03 | OZ | 60 | 02 |Tibbi Malzeme ve llag 678,24 0,00 .00 Diger Tagnmaz Kira Gelirler
— Abmlan 10 | O3 | 00 | 00 | 00 |Alman Bagis ve Yardmlar ile 3.614.795,00 6.970.635,34 255.745,80
80103102 T80 103 [ b beme ve flag Abmlan 0.00 1Las78 000 Ooel Gelirer __
e e TERETER e 610 | 04 | 04 | 00 | 00 |Kurumlardan ve Kiglerden 4,614.796,00 6.934.865,37 0,00
Didier Ozel Makzeme Alrmlan 315, 1136, 2 Alnan Yardim ve Badilar
| = Smemenmen B0 B | 8 | 01| 00 [ TE14.795,00 EE3AB65,37 700
&30 | 03 02 70 | 00 |Govenlik ve Ssvunmaya 0,00 8.076,00 0,00 Car
Yonelik Mal, Malzerme ve B0 | 05 | 0F | 01 | 03 |Kurumlardan Alinan Sarth 34.781,31 B0.017,69 0,00
ledmelt Alimlan, Yapimlan ve Badis ve Yardmlar
Giderler = =
TR R T AT T AT T 610 | 0¢ | 04 | 01 | 04 E \ET:;L::!M Tarth B 3570.014,69 6.654.647,68 0,00
vanelik Makine-Techizat
T R R B gmh" ] TE4.592,67 T561.771L,33 135511683 il il Bl Bl R 0 - s o
Diger Tiketim M 524,592, 58171, 9.
Mooemen: Al B0 0 | 6| oL |00 | [0 35.763.97 755.745.68
B30 | 03 | OZ | %0 | O1 |Bahge Makemes Almlan e 707.864,78 21976112 0,00 - -
Yapim ve Bakrm Gidarler 610 | 04 | O5 | 01 | 10 |VOK Ogreom Uyesi 0.00 10.876,75 0,00
€30 | 03 | O | %0 | 90 |Diger Tketim Mal ve B16.728,09 7.362.010,21 4.459.116,83 Ye";"""l:f Programi
Matremesi Alimlan =
T T STE TR €10 | 02 | 05 | 01 | 1Z |YOK ¥abenc Uyruklu Ogrenc 5,00 739,22 153.745,60
Yolluklar Programi Destekleri
EREEE R . T23145,79 e sToeera| | S0 | ¥ % 115 NGk Burs Destekles 0.00 22500.00 102.000,00
Gecici Garev Yolhdklan
——— [B0 ] 6 | 00 | 00 | 00 |po corr 330.757,90 560.219,32 BA5.425,65
2 B B TN R e —r— EIL.704,31 B11.960,40 1.287.856,41 Difjer Gelirler
€30 | 03 | 03 | 10 | 03 |Yurdm Gegd Gorev T15.752,48 1332.295,07 1E82.641,32 610 | 05 | 02 | 00 | 0D "‘;5 - Kurumlardan Alinan 0.00 406780 2456060
Yolluklan — = -
e 10 | 05 | 02 | 06 | 00 Bitgel [darelers ATt 0,00 2,067,580 254.560,60
ElEEEI R 35.695,96 75332662 32176282 Paylar
24022025 10:34:54 Sayfa 5/ 12

** Rapor 24/02/2025 08:31:33 tarihli bilgileri icermektedir

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

134



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Vardime: Hesap Vardime: Hesap -
Hesap e TR Hesap  iMDiRIM, IADE VE _
Yodu | Tad1 [ Hod2 [ o3 [ Hod2 GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI Kodu | Fodl ’ od2 ] Tod3 [ Hodt ISKONTONUN TURD 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
630 1k} 0 0 01 [ Yurtici Sirekli Gérev 28.235,58 214.341,90 229.509,49 610 [ 05 02 0e 16 | Arastrma Projeleri Gelirleri 0,00 4.067.80 284.560,60
Yolluldan Payi
6830 [iE} (£} 20 02 [Yurtdis Sirekli Garev 11.458,58 38.984,72 92.25333 610 [ 05 [} oo oo Bara Cazala 845,80 0,00 0,00
Yolluklan i
630 [1x} 04 00 [7] Garev Giderer 227.531,77 244.530,77 383737377 610 [ 05 [} 0z oo idari Para Cozalan 845,30 0,00 0,00
630 1k} 04 0 (1] Yasal Gderler 161.389,12 76.197,.22 59.217,37 610 [ 05 1] 0z 99 Diger {dari Para Cazalan 845,30 0,00 0,00
6830 [iE} 04 20 50 Difjer Yasal Giderler 161.339,12 76.197,22 59.217,37 610 [ 05 [=] oo oo Dier Cesitl Gelider 219.952,10 956.151,52 563.865,05
630 [1x} 04 30 00 |Odenecex Vergi, Resim, 23.190,40 45.015,55 B1.744,51 610 [ 05 [] (54 oo . - 219.952,10 956.151,52 563.865,05
Harclar ve Benzeri Giderler Diger Cesith Gelirke
630 1k} 04 30 01 | Vergi Odemeleri ve Benzer 933,50 3.069,70 0,00 610 [ 05 [1:] oL 03 |Irat Kaydedilecek Teminat 209.000,00 0,00 0,00
Giderler Mektuplan
830 03 04 T 02 |Isketme Ruhsat Odemeler v 14.830,06 2515731 52.270,40 610 [ 05 [7] [3 [ 4 . 0,00 0,00 25.642,59
Benzeri Giderler Kigierden Alacaklar
630 [x] 04 k) 50 | Diger Vergi, Resim ve Harglarn 7.426,84 16.788,54 29.474,11 610 [ [ 01 59 | Yukanda Tammlanmayan 10.%52,10 956.151,52 53822246
ve Benzeri Giderler Diger Cesith Gelirler
630 [E] [ 0 - - 42,952,25 133.318,00 166.690,04 i Foina i i
Mahkeme Harg ve Giderler INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 5.750.017.23 10.211.720,73 4574 876,83
630 (5] 04 T o1 - 42.952,25 173.318,00 166.690,04
Mahkeme Harg ve Giderler
630 [1x} 04 90 [7] Diger Garev Giderlert 0.00 0,00 2.929.721.85
6830 [iE} 04 0 30 [Sinflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 2.929.721,85
Diger Gorev Giderleri
6830 3 [ 00 [ Hizrmet Alrdan 14.211.053,85 15.309.534,48 11.070.403,3%
630 [1x} [ 10 [7] Genel Hizmet Almlan 8.965.402,73 9.801.684,35 4,565.285,17
6830 [iE} [ 10 01 | Etit-Proje Bilikisi Ekspertiz 4.720,00 0,00 768.365,28
Giderler
6830 3 [ 10 02 |Arasrma ve Geligtime 8.282.494,15 9.084.335,55 3.363.462,85
Hizmet Alim Giderleri
630 1k} 05 10 03 |Bilgisayar Hzmet Am £3.919,57 63.720,00 105.600,00
Giderleri
630 3 [ 10 05 |Enformasyon ve Raparlama 17.700,00 23.500,00 42.000,00
Hizmet Alim Giderleri
630 [E] [ 10 06 | Danisma Yanetim ve Isletim BE.%12,00 0,00 0,00
Hizmet Alim Giderleri |
630 (] [ 10 L] Yemek Hizmeti Ahm Gidereri 27,954,863 5.066,28 000
&30 | 03 05 10 16 |Sinavlara Tligkin Hizmet Alim 137.164,00 58.766,00 0,00
Giderleri
630 [1x} [ 10 17 | Toplant ve Organizasyon 39.136,01 292.453,32 161.296,80
Hizmeti Alim Giderleri
630 1k} 05 10 50 Diger Genel Hzmet Almlan 344.402,17 226.843,20 124.560,24
6830 [iE} [ 20 [ Habsresme Giderleri 171.463,97 353.357,22 623.429,53
630 [1x} [ 20 01 Posta ve Telgref Giderleri 18.840,00 165.020,00 253.160,00
630 | 03 | 05 | 20 | 02 |Telefon Aboneli ve Kullamm 3228128 47.982,67 57.805,63
Ucretler
6830 3 [ 20 ['E) Intemet Erigimi Gidereri 3134305 58.342,75 146.385,00
IR T 70,50 0,00 0,00
630 [1E} [ 0 o7 Bilgiye Aboneik Gidereri 12.154,00 0,00 11.741,28
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2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Vardime: Hesap
Hesap S,
¥odu | Kot | Hod2 | Kod3 GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
630 1k} 05 0 O | flektronik Sertifika Giderleri 11.310,30 0,00 761,00
6830 [iE} [ 20 [=) Haber Hizmat Abm Giderler 0,00 0,00 1.008,00
630 [1x} [ 20 50 Diger Heberlesme Giderleri 65,064,584 T7A1180 157.568,62
630 1k} 05 30 (1] Tagima Giderleri 57.305,00 307.252,00 127.980,00
6830 [iE} [ 30 n Yolcu Tagima Giderkeri 0,00 15.500,00 57.600,00
630 [1x} [ 30 ['E] Yk Tasma Giderleri 23.305,00 246.792,00 1.200,00
630 1k} 05 30 [0 Gegis Ueretleri 34,000,00 34.000,00 39.500,00
630 [E] [ 30 S0 Dijer Tagima Giderler 0,00 10.850,00 29.580,00
630 [x] 05 40 [2] Tarifeye Badlh Odemeler 325,107,786 417.749,33 811.895,31
630 [E] [5 40 [']} . - 246,056, 74 189.471,62 367.272,00 |
Tlan Giderleri
630 (5] 05 40 [*] Tagtlann Sigorta Giderleri 79.051,02 216.541,71 344.623,91
630 [1x} [ 40 530 | Diger Tarifeye Bagl 0.00 11.736,00 0.00
Odemeler
6830 [iE} [ 50 [ Kiralar 247.587,76 571.056,03 542.766,65
6830 3 [ 50 n Kara Tastt: Kiralama Giderleri 190.349,51 354.161,64 0,00
630 [1x} [ 50 03 [Is Mzkinas Kirlama 0,00 207.045,00 31.200,00
Giderler
6830 [iE} [ 50 05 | Hizmet Binas: Kiralama 0,00 714,42 1.134,00
Giderler
B[ G| B | W 0 | e Gl 74.540,00 30.689,68 0,00
€30 | 03 | 05 | 50 | 10 |Blgsayar, Blgsayar 20.301,00 65.345,09 38.220,65
Sistemleri ve Yazhmlan
Kiralama Giderleri
B0 03[ B | 0| W | Gderen T5087,55 33.100,00 F2.212,00
6830 3 [ 70 [ Yarglama Giderleri 0,00 3.252,50 0,00
&0 | @ 0 m s Arabulucuhsk Ocreti Giderleri 0.00 325250 0.00
6830 [iE} [ 90 [ Dier Hizmet Alimlan 4.443.136,63 3.755.183,05 4,394.046,13
&30 | 03 05 %0 | 03 |Kurslra Kaulma ve EGtm 600.110,51 54172057 B0.182,82
Giderleri
Z30 | 03 | 05 | %0 | 03 |Ogream Uyes vetizime 731140 0,00 0,00 |
Projesi Giderleri
630 | 03 05 ¥ | 05 |Lojman Islemme Maliyeterine 38,328,532 3.980,03 15.72520
Katihm Giderleri
€30 0z 05 0 06 | Diger Binalann Igketme 20,293,29 45.277,00 B5.864,00
Maliyetlerine Katihm Giderleri
630 03 05 S0 %0 |Sinflandirmaya Girmeyen 3.767.142.41 3.163.203,75 4.12.274,11
Diger Hizmet Alimlsr
6830 [iE} [3 00 [ Temsi ve Tantma Gidereri 24,995,759 75.345,33 0,00
830 | 03 [ 10 00 |Temsl, Tantma ve Agilama 545,00 0,00 0,00
Giderleri
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KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Vardime: Hesap
Hesap S,
Yodu | Tad1 [ Hod2 [ o3 [ Hod2 GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
630 | 03 [3 10 01 |Temsi, Tantma ve Agidama 345,00 0,00 IJ,DT
Giderleri
830 | 03 [3 20 00 |Toplart ve Organizasyon 24.050,79 75.345,33 0,00
Giderleri
830 | 03 [ 20 01 Tup:ntl ve Organizasyon 24,050,79 75.345,33 0,00
Giderleri
€30 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal Gaynmadd Hak 987.393,08 1.809.648,77 1.781.635,42
Alrm, Bakim ve Onanm
Giderler
830 | 03 [ 10 [ Menkul Mal Alm Giderler 2.009,20 18.120,00 64.748,00
830 | 03 [ 10 02 |Biro ve Igyeri Makine ve 0,00 3.000,00 11.360,00
Techizat Amlan
&30 [ 03 o7 10 | 03 |Avadanik ve Yedek Parga 500,00 15.120,00 53.388,00
Ahmlan
630 | 03 | 07 | 10 | 30 |Diger Dayanikh Mal ve 1.108.20 0,00 0,00
Malzeme Alimlan
830 [ 03 [ 20 [7] Gayri Maddi Hek Alimlan 100.721,30 253.265,38 0,00
&30 [ 03 07 | 20 | 01 |Bilgisayar Yazhm Almlan ve 100.721,30 121.265,98 0.00 |
Yapimlarn
830 | 03 [ 20 Fkri Hak Almlan 0,00 132.000,00 0,00
830 | 03 (7] 30 Bakam ve Onanm Giderleri 884,862,58 1.538.262,79 L716.887,42
830 (5] a7 £ 01 | Tefrigat Bakim ve Onanm 0,00 16.704,00 546720
Giderleri
630 | 03 o7 30 | 02 |Makine Techizat Bakim ve 453.011,53 676.146,15 79224042
Onanm Giderleri
€30 [x] o7 kN 03 |Tagm Bakam ve Onarm 358.196,75 720.577,96 863.139,80
Giderleri
830 | 03 [ E] 30 | Diger Bakam ve Onarm 72.454,30 124.334,68 56.040,00
Giderleri
830 | 03 [ 00 00 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 602.166,07 631.958,22 1.993.756,27
Onanm Giderleri
830 [ 03 [} 10 00 [ Hizmet Binasi Bakim ve 553.954,30 548.233,62 1.744.566,27
Onanm Giderleri
830 | 03 [ 10 01 |Biro Bskim ve Onarimi 44,157,39 111.081,41 507.390,00
Giderleri
830 | 03 [ 10 02 |Egitim ve Ogretim Tesisi 205.424,17 182.419,27 369.262,31
Bakim ve Onanmi Giderderi
830 | 03 08 10 04 | Adilye ve Tesis Binalan 57.230,00 0,00 47.3BE,00
Balom ve Onanmi Giderleri
630 | 03 | 08 | 10 | 30 |Diger Hizmet Binasi Bakim ve 247.142,74 254,787,534 820.525,96
Onanm Giderleri
830 | 03 08 0 00 | Lojman Bakim ve Onarmi L582.40 12.999,60 0,00
Giderleri
830 | 03 08 0 01 | Lojman Bakim ve Onarimi L582.40 12.999,60 0,00 |
Giderleri
630 | 03 08 80 | 00 |Yol Balum ve Onanimi 22.865,37 31.270,00 0,00
Giderleri
&30 0z [ [ o1 Bitiim Ahrnlan 11,682,00 0,00 000
630 03 08 0 %0 |Diger Yol Bakim ve Onarmi 11.183,37 31.270,00 D,ﬂT
Giderleri
830 | 03 [ 0 00 | Diger Tasinmaz Yapim, 22.364,00 39.400,00 249.150,00
Balom ve Onanm Giderleri
830 [ 03 [} 90 01 |Diger Taginmaz Yapim, 22.364,00 39.400,00 249.190,00
Bakim ve Onanm Giderleri
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2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Vardime: Hesap
Hesap S,
¥odu | Tad1 [ Kadd Knd3] T GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
830 | 05 (1] 00 W0 | Transferder 21.174.380,58 44,860.422,04 65.806.866,21
830 | 05 [8 00 [ Garevlendirme Giderleri 8.679.545,22 26.961.159,54 43.701.811,.24
830 [ 05 0 20 [7] Sosyal Giivenlk Kurumlanna 8.679.545,22 26.961.159,54 43.701.811,.24
630 [ 05 [ 01 | 20 | 02 5510 Sl Kanurun 3/ 4.308.090,53 943417223 19.149.687,65
Maddesi Kapsamindaki
Sigortallara Vazife Malilldk
Ayliklan Tle Bunlann Hak
Sahiplerine Baglanacak Olim
Ayliklan Kargihd) Odenecek
v
830 | 05 (8 05 | Sosyal Govenlik Kurumuna 2.396.712,94 12,651.021,04 15.333.764,9%
5434 Sayih Kanun
Kapsaminda Emekli
Heramiyelert Karsihd Vapilan
830 | 05 [8 20 05 | Sosyal Govenlik Kurumuna 1.966.235,84 4.875.966,27 9.146.740,07
Makam, Temsl, Garev ve
Kadrosuziuk Tezminatian
830 [ 05 0 20 50 syal Guvenli kurumuna 8.805,51 0,00 71.618,57
Gareviendirme Giderleri
Kargihd Yapilan Diger
830 | 05 [E] 00 [71] Al butmeyen 964.036,80 LEVE.726,80 6.182.600,593
Kuruhsslara Yapdan
Transferler
830 [ 05 0 10 00 |Kar Amac Gtmeyen 964,036,580 L.E78.726,80 6.182.600,93
Kuruhsslara
830 | 05 (£} 05 [Memurlarin Odle Yemedine 837.215,50 1.787.375,61 3.619.957,81
Yardim
830 | 05 (5} 10 11 | Blimsel Aragorma 40.317,31 591.351,19 0,00
Projelerinin Desteldenmesine
Higkin Giderler
830 | 05 03 %0 |Kar Amaci Gitmeyen Diger 86.503,29 0,00 2.562.643,12
Kuruhsslara
830 | 05 04 [21] 00 [Hanehalki ve Igketmelers 11.530.£98,56 16.020.535, 70 15.522.454,04
Yapilan Transferer
830 | 05 04 10 [ Burslar ve Harcliklar 10.637.777,32 14.,803.251,34 12.922.124,11
830 | 05 04 10 o1 Yurtig Burslar ve Harclilar 2.100.473,34 2.987.643,34 2.996.405,81
830 | 05 [ 10 n Yurtdig: Burslar 3.389.836,76 6.735.218,47 7.368.635,12
830 [ e 10 03 | Yabana Uyruklu Kigilers 5.147.467.22 5.080.383,53 2.556.369,18
Burslar ve Harchidar
830 s e 0 00 |Editim Amach Diger 647.334,26 0,00 31.75544
Transferer
&30 | 05 [ 20 | 01 [Parase Yath Ogrenci 647.334.26 0,00 0,00
Puns'Eun Ucrederi
830 [ 05 [ 2 | %0 |Sintlandirmays Girmeyen 0,00 0,00 31.759,44
Egitim Amach Diger
Transferler
€30 | 05 | 02 | %0 | D0 |Hane Halkina ve Isletmelere 745.586,98 1.217.284,3 7.5%68.570,43
'l'uE[Ilen Diger Transferler
830 [ 50 %0 | Sinflandirmaya Girmeyen 245,586,98 1.217.284,36 2.968.570,4%
Hane Halka ve Igletmelers
Yapilan DiZer Transfeder
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2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK (NIVERSITEST
Yardimei Hesap
Hesap L
Kodu | Kol | Kod2 | Fod3 ] T GIDERIN TURU 2022 YILL 2023 YILI 2024 YILI
830 1 00 (1] 00 |Deger ve Miktar Dedisimleri 1,355,443, 55 758.135,57 1.623.090,70
Giderleri
830 11 01 [71] 00 | Dviz Mevoudunun 1,355,448, 55 758.135,57 1.623.090,70
Deijeremesinden Olusan
630 1 01 oL 00 TopE es. Kayrth 1.355.448,55 758.135,57 1.623.090,70
Tut.Dederlemesinden
Kaynakdananlsr _|
830 13 00 [7] o, ceman Giderler 47.610.616,73 187.493.915,27 116.241.869,56
630 13 0 00 00 |Maddi Duran Varliklarn 45.014.077.54 184.740.510,43 109.048.588,51
Amortisman Giderleri
&30 13 o1 oL D0 | Yer Aln ve Yer Ustu 8.650.060,54 14.018.420,31 17.284.922.47
Dizenlerinin Amaortisman
Giderleri
830 13 01 [} 00 |Binalann Amortisman 24.100.507 40 149,225.978,48 57.647.298,1%
Giderleri
830 13 01 [2] 00 | Tesis, Makine ve Cihazlann 3.537.528.46 3.323.936,53 5.261.091.25
Amortisman Giderleri
830 13 o1 [ 00 |Tagmann Amortdsman 176.518,2¢ 425.871,63 346.646,22
Giderleri
&30 13 o1 [ 00 | Demirbaglarin Amortisman 8.142.062,50 17.7456.303,14 2B,508.430,38
Giderleri
&30 13 02 [ [ Olmayan Duran 2.596.538,89 1.753.404,78 7.193.281,05
Varliklarn Amortisman
Giderleri
830 13 1] oL 00 |Haklann Amartisman 2.5596.538,89 2.753.404,78 7.193.281,05
Giderleri
830 14 0o o 00 | Ik Madde ve Malzeme 6.564.332,58 10.705.827,06 19.%47.288,72
Giderleri
&30 14 o1 o o Krtasiye Malzemeleri 54405521 1.695.125,38 3.034.299,10
630 14 02 0w B0 | BeslenmayCids Amach ve 40.983,32 83.632,10 79.058,40
Mutfakts Kullanilan Toketim
Malzemeleri
830 14 [E] [] 00 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf 536.363.70 911.557,41 467.192,46
Malzemeleri
630 | 14 04 W 00 | Wakotlar, Yakn Katialan ve 532.462.72 627.983,61 859.1681,11
Katl Yadlar
830 14 [5 o o Temizleme Ekipmanlan 933,802,391 1.807.434,37 2.591.343,27
&30 14 06 o 00 |Giyecek, Mefrugat ve 383,806,97 7BE.637.06 1,803.644,52
Tuhafiye Matzemeleri
830 14 o7 [71] 00 i 305.194.16 197.614,13 867.502,79
830 14 03 [7] [ 54.359,67 30.132,46 92.617,43
fecek
830 14 03 (1] W | eanh Hayvanlar 240130 13.500,00 0,00
830 14 10 [71] 00 Zirai M er 180.034,65 175.361,3% 9.430,80
830 14 11 [7] 00 Yem 61.100,25 122.034,00 137.437,75
830 14 12 (1] 00 |Bakim Onanm ve Uretim 1.420.39542 2.233.355,78 4,476.592,17
Malrameleri
830 14 13 [7] 00 B42.769,16 1.262.048,82 3.266.110,97
Yedek Pargalar
830 14 14 [7] 00 Nakil Vasitalan Lasikler 1472640 66.837,56 404.316,00
B30 | 18 | 15 | 00 | 00 |Degiim, Bags ve Satg 13551238 119.744,25 3255550 |
Amach Yaynlar
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KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Yardime Hesap
Hesap S,
Kodu | 1od1 ied2 KBd3] T GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
830 14 16 (] (] Spor Malzemeleri Grubu 44.156,78 177.434,40 312.364,88
630 14 17 [ [ Basingh Ekipmanlar 1.168,20 17.079,66 17.402,40
B30 | 14 | 99 | 00 | 00 |Diger Taketm Amach 471.039.37 376.264,64 1.476.206,56
Malzemeler |
630 | 20 | 00 | 00 | 00 |Silinen Alacaklardan 0.00 334252 0,00
Kaynaklanan Giderler
630 | 20 | 02 | 00 | 00 |Kiglerden Alacaklardan 0,00 334252 0,00
Silinenler
630 | 20 [ [=) 00 |Diger Mevzuat Akomlen 0,00 334252 0,00
Geredince Silinenler _|
630 | 20 [1+] -] Fﬁ veya Yersz Olarak 0,00 334252 0,00
Ka_ydeglilen Alacaklar ve
630 | 25 () [ [71] mu laarelerine Bedelsiz 29.352,81 14.400,72 169.790,96
Olarak Devredilen Mali
Olmayan Varliklardan
Kaynaklanan Giderler |
630 | & (3 00 | 00 |GenelBitce Kapsamindaki 28.352.81 0,00 0,00
Kamu Idarelering Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varlklardan Kaynaklanan
Giderler
630 | 5 | 01 | 01 | 00 |Bedskiz Olarak Deviedien 2935281 0.00 0,00
Stoklar
630 | 25 [1+] (1] 00 | COzel Bitge Kapsamindaki 0,00 14.400,72 169.790,96
Kamu Tdarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varlklardan Kaynaklanan
Giderler
630 | 5 | 02 | 01 | 00 |Bedskiz Olarak Deviedien 0,00 0.00 8.276,74
Stoklar
630 | 25 [1+] 05 00 |Bedsksiz Olarak Devredilen 0,00 14.400,72 IE.BIZ.BT
Tesis Makine ve Cihazlar
630 | 25 02 o7 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen 0,00 0,00 144.700,22
Del?il'bailal'
630 | 30 00 [5] 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 524,659,28 481.810,78 4,499.300,44
Cari Giderler
530 | 30 | 06 | 00 | 00 |Proje Kapsaminds Yaplan T14.659,28 3BLB10,78 4.359.300,4%
Cari Giderler
60| W | 06 | 0G| 0O ﬁn‘mnkul Sermaye Uretim T61.862,14 155.997,64 3.056.107,62
Giderleri
630 | 30 06 05 90 | Diger Gayrimenkul Sermaye 161.864,14 158,997,854 3.056.107,62
Uretim Giderleri
630 30 [ [ 00 | Menkul Mallann Biyik 161.141,80 304.469,40 £80.958,82
Onanm Giderleri
630 20 [ [ 10 [Magavir Firma ve Kigilere 0,00 000 206.280,00
Odemeler
630 30 06 06 20 Mabeme Gidederi 75.791,80 0,00 0,00
630 | 30 06 [ 30 Tagma Giderleri 0,00 0,00 13.140,00
630 | 30 06 [ 70 Miteshhittk Gidederi £2.500,00 138.145,40 0,00
€30 [ 30 [3 05 | %0 |Menkul Mallann Diger Biyik 22.750,00 166.324,00 661.538,82
Onanm Giderleri
630 | 30 06 o7 00 | Gayrimenkul Biryik Onanm 136.504,66 0,00 553.960,00
Giderleri
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KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
Yardime Hesap
Hesap S,
Yodu | Tad1 [ Hod2 [ o3 [ Hod2 GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
&30 | 30 [T o7 10 |Misavir Firma ve Kisilere 136.904,66 0,00 245.000,00
Odemeler
€30 | 30 | 06 | 07 | 90 |Diger Gayrmenkul Biyik 0,00 0,00 312.960,00
Onanm Giderleri
N R . 44.735,68 18.343,54 3.274,00
830 [ 30 06 [:] 20 Yolluk Giderler 44,743,68 1834354 3.2?4.-0T
830 | 99 1] 00 [ Dier Giderler 70L.532,14 418.923,11 140.623,26
830 [ 99 99 00 00 [Yukands Tanimlanamayan 70L.532,14 418.923,11 140.623,26
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 645.418.401,12 1.374.566.741,89 2.161.869.814,33
2022 VILT 2023 YILI 2024 YILT 2022 YILT 2023 VILL 2024 VILT
GIDERLER TOPLAMI (A) 648.418.401,12 1.374.566.741,89 2.181.869.814,33 NET GELIR (D= (B-C) 631.041.058,84 1.264.727.977,33 2.387.197.279,49
GELIRLER TOPLAMI (B) 636.791.076,07 1.274.939.698,06 2.291.772.156,32 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 £59.041.896,00
iNDIRIM IADE iSKONTO TOPLAMI (C) 5.750.017.23 10.211.720,73 4.574.876.83 EAALIYET SONUCU [((D=E) - Al{+) -17.377.342.28 -109.838.764,56 864.369.361,06 |
24/02/2025 10:34:54 Sayfa12 [ 12

** Rapor 24/02/2025 08:31:33 tarihli bilgileri icermektedir
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Tablo 85. Blitcelenen ve Gercgeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 475 Yil: 2024
Kamu Idaresi Adi |KARABUK UNIVERSITESI

Biitcelenen Tutarlar

Biitce Odenedi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelireri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tegebbus ve Milkiyet Gelirleri 86.643.000,00 0,00 207.773.326,09
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 1.979.078.000,00 0,00 1.947.891.018,45
Diger Gelirler 24,285.000,00 0,00 48.873.116,76
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 4.040.694,38
Toplam Tahsilatlar 2.090.006.000,00 0,00 2.200.496.766,92

ODEMELER

Personel Giderleri

1.557.480.000,00

1.678.632.803,40

1.655.662.234,57

Sosyal Guvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri

176.673.000,00

192.562.511,00

190.364.699,82

Mal ve Hizmet Alim Giderien

197.016.000,00

213.175.819,47

137.516.589,81

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 33.837.000,00 40.334.026,34 34.206.381,26
Sermaye Giderleri 125.000.000,00 133.817.106,00 52.883.589,31
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

2.090.006.000,00

2,258.522.266,21

2.070.633.494,77

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,06

24/02/2025 10:35:01

G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 24/02/2025 08:33:24 tarhli bilgileri igermektedir

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Sayfal/1




2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

3. Mali Denetim Sonuglari

5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan “idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikimliliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerin; idarenin butcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu, diger mevzuat hikimlerine uygunlugu,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi yéniinden yapilan kontrole” tabi tutulmaktadir.

i¢ Denetim

ic denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz ve nesnel glivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve
kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yénetim ve kontrol sireclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul
gormis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

ic Denetim Birimi Baskanligi tarafindan Universitemiz i¢ Kontrol Faaliyetleri kapsaminda uygunluk
denetimi gerceklestirilmistir.

Dis Denetim

Universitemiz, 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36’nci ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 68’inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanligi tarafindan denetlenmektedir.

Universitemiz 2024 yili denetimleri Sayistay Baskanligi tarafindan 2024 yili Eylil ayi icerisinde
gerceklestirilmis olup denetim sonuglari heniiz raporlanmamustir.
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B. Performans Bilgileri

KARABUK UNIVERSITESI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 86. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi

ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

ARASTIRMA,

GELISTIRME VE

YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

LA HOWY YUKSEKOGRETIM

ClenE e KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI

TEDAVI EDICI . .

. TEDAVi HiZMETLERI

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMIi VE
LISANSUSTU EGITiM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

ALT PROGRAM HEDEFLERI
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
Uzere ylUksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel
galismalarin arttiriimasi

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Ylksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

Ar-Ge Altyapi ve Potansiyelini
Guglendirmek

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinde
kaliteyi arttirmak

Ar-Ge Altyapi ve Potansiyelini
Guglendirmek

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Toplumsal katki saglamaya yonelik
hizmetleri arttirmak

Toplumsal katki saglamaya yonelik
hizmetleri arttirmak

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinde
kaliteyi arttirmak

Universitemizdeki girisimcilik
kaltirind yayginlastirmak

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinde
kaliteyi arttirmak
Universitemizdeki girisimcilik
kaltirind yayginlastirmak

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
kaliteyi arttirmak

Universitemizdeki girisimcilik
kaltGrina yayginlastirmak

Toplumsal katki saglamaya yonelik
hizmetleri arttirmak
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Harcamalarin program siniflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama onceligi gelistirme konusunda karar
alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi
surecinde sistematik olarak kullanildigi biitgeleme sistemine program biitge denir.

Program Blitce gostergeleri e-biitce sistemi izerinden izlenmekte ve degerlendiriimekte olup, performans
programi izleme sireci sonucunda e-bitce sistemi Uzerinden Uretilen “Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri Formu (Uger aylk)” ile “Performans Gostergesi Sonuglarina asagida yer verilmistir.
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile Ilgili Gerceklesme Sonuclari

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Df;rumsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
Arastirma, . .
N Arastirma gelisimine katkida bulunmak lizere _
gelistirme ve . o L. Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 1 1 Ulasildi
enilik altyapilari yuksekogretim kurumlarinda
y arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 0,0700 0,3400 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iligkin alinan patent sayisi 3 3 Ulagildi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 1 0 Ulasilamadi
Aragtirma merkezleri gelir miktari 80.000.000 | 33.022.189,22 Ulasilamadi
Arastirma, \g:;:?:l)gretlmde Yiksekogretim kurumlarinda Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi 2 0 Ulasilamadi
gelistirme ve inovasyon amach bilimsel .
e arastirma ve BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 130 167 Asildi
yenilik e galismalarin arttirilmasi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,0900 0,1400 Asildi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 3 0 Ulasilamadi
Ulu.sal.ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge 10 25 Asildi
projesi sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 600 572 Kismen Ulasildi
Dezavanta{h {';ll'uplara yonelik sc.>syal entegrasyon ve 10 24 Asildh
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag " | b isi d
duydugu alanlarda egitimler Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 4.000 4.308 Asildi
Yiksekogretim verilmesi, kamu kurum ve Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 21 38 Asildi
Hayat boyu kurumlari strekli | kuruluslari, 6zel sektor ve
O0grenme o . . zarl, ~ ... . | Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
egitim faaliyetleri | uluslararasi kuruluslarla is birliginin o . . o 2.500 3.148 Asildi
. . tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
gelismesine katkida bulunulmasi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 25 26 Asildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi 1 0 Ulasilamadi
—
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dfxrumsu
Degeri Degeri
Ameliyat sayisi 0 0 -
Cadici Tedavi edici saglk hizmetinin | (jnjversite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0 -
Tedavi edici A . s T
511k Tedavi hizmetleri | erisilebilir ~ ve  etkili  olarak [—
Sl sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0 -
Yatan hasta sayisi 0 0 -
??I, SFI—Expanded, SSCI ve:AHCI kapsamindaki dergilerde 0,39 0,41 Asild)
O0gretim elemani basina diisen yayin sayisi
. YOK f oncelikli alanl gl I
Oretim . o OK tarafindan oncej'lv ia ?n arinda saglanan burslardan 15 5 Asildi
elemanlarina Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi | yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yuksekogretim saglanan burs ve ure.tep.ve a.ktaran akademisyenler V& tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil
destekler yetistirilmesi yeterliliklerinin artirilmasina yénelik burslardan yararlanan 13 28 Asildi
sayisl
Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
- . o gty 1 0 Ulasilamadi
bilim, tesvik ve sanat 6dulleri sayisi
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dirumsu
Degeri Degeri
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 75 115 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 -
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 57 40 Asildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 90,80 90,12 Ulasildi
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 148.000 152.648 Asildi
Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik 315 342 Asildi
kaynak sayisi
Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi 400.000 527.193 Asildi
Lisansisti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi 0,11 0,10 Ulasildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 5,13 5,51 Asildi
On lisans egitimi, | Mesleki yeterlilik sahibi ve Ogrenci basina diisen kapali alan 6,24 6,69 Asildi
Yuksekogretim lisans egitimive | gelisime  acik  mezunlar | §5-0nc degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,24 0,02 Ulasilamadi
lisansiistli egitim | yetistirilmesi
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 49 55 Ulasilamadi
Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani 99 99,30 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 95 95,91 Asildi
T?knokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 10 0 sl
6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 1 0 Ulasilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 35 21 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 46 39 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 12.500 11.072 Kismen Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam 0,0010 0,0010 Ulasild
mezun sayisina orani
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dfxrumsu
Degeri Degeri
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 -
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 600.000 515.959 Ulasildi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 13,65 15,55 Asildi
Yiksekogretim  6grencilerine [ —
sunulan beslenme ve barinma | O&renci kullip ve topluluk sayisi 78 90 Asildi
Yiiksekogretim YUksekogretimde | hizmetlerinin kalitesinin Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis 300 631 Asildi
Ogrenci yasami artirllmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek | Yuksekdgretimde 6grenci bagina barinma harcamasi 0 0 -
yasam kalitesinin yiikseltilmesi Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 561.9500 727.2600 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 72 56,36 Kismen Ulasildi
Yiiksekogretimde O6grencilere sunulan saglik hizmetinden 132 0,94 Kismen Ulasildi

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

- _______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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ii. Performans Denetim Sonuglari

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Al Uluslararasi bir Gniversite olmak

H1.1 Plan Donemi sonuna kadar en az ¢ bolim igin 2+2 egitim modelini hayata gecirmek
cumeam 1M OIELL e Yiiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Program Adi

AmaCI.n O 218 (oL Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Hedefi

H1.1 Performansi 0

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Rektérliik / Uluslararasi iliskiler Koordinatérliga,

1 bl Ve sl B Uluslararasi Ogrenci Koordinatérlugi / Akademik Birimler

Degerlendirme Y .
& Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi HER DB DTS Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) Baslangic Uiz Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
* - .
PG 1.1.1 2+2 egitim modeli 100 " ) 0 0

uygulanan bolim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

YOK’Un uluslararasilasma stratejisi kapsaminda uluslararasi is birlikleri artirlmis ancak egitim modeli ile ilgili gerekli alt yapi
olusturulamamistir. Ongérilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir

Universitenin bu modeli ilk defa uygulayacak olmasi sebebiyle hedefe ulasilamamistir.

Universitenin bu modeli ilk defa uygulamaya koyacak olmasi riski gergeklesmistir.

Al Uluslararasi bir tniversite olmak

H.1.2 Plan dénemi sonuna kadar en az iki Glkede yurtdisi mikro kampus olusturmak
AT I ONran PrrefeTi A Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Program Adi

ﬁ?da:fl? ROV 30 A4 PR Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H.1.2 Performansi
Sorumlu Birim

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

0
Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Degerlendirme . .
& Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi HER I DISICIE Y Doénemindeki FEILEE
Gostergesi (%) Baslangig ML Gergeklesme =
Degeri(A) Hedeflenen Degeri () (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
N . .
PG 1.2.1 Mikro kampis 100 " 1 0 0

olusturulan Glke sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ortaya konan ihtiyaglar dogrultusunda uluslararasi is birlikleri artiriimistir.
Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢clkmamustir.

Yurt disinda mikro kampus olusturulmasina iliskin mevzuat dizenlemesi bulunmadigindan hedefe ulasilamamistir.
Universitenin bu model igin yeterli tecrilbeye sahip olmamasi riski gergeklesmis ve hedefe ulasilamamistir.

Uluslararasi 6gretim elemani sayisi 39°dur.
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Al Uluslararasi bir Gniversite olmak

H1.3 Akademik personel hareketliligini arttirmak

e Wl S (o Yiksekogretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program Adi
ﬁr:;:fl? Ll @IEE0 /A5 ey Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
H.1.3 Performansi % 97,2
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanhgi
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Uluslararas! iliskiler Koordinatérliigli / Akademik Birimler
Degerlendirme Y .
. . . . . Degerlendirme

. Plan D&nemi Doénemindeki . - . Performans
Performans Hedefe Etkisi D&nemindeki o
Gostergesi (%) EeHEn e Gergeklesme )

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

*PG 1.3.1 Yurtdisinda lisanslsti
¢alismalar  yiriten Ogretim
elemani sayisi (Ug ay ve daha uzun 100 88 160 158 97,2
sareli)
(Kimdilatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik séz konusu olmamakla birlikte performans

gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya gtkmamistir. Ongérillemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
PG 1.3.1 Gosterge hedefi % 97,2 olarak gergeklesmistir.

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin bilgi, beceri ve deneyimlerinin artirilmasina yénelik arastirma amagli
yurtdisina gikislarinin tesvik edilmesi, bu amagla yurtdisindaki tniversitelerle ve paydaslarla ortak galismalar yapilmasina yonelik

gerekli tedbirler alinarak gostergenin surdirilebilirligi saglanabilir
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Al Uluslararasi bir Gniversite olmak

H.1.4 Uluslararasi 6grenci hareketliligini arttirmak

Amacin ilgili Oldug . e o L e
Progr:am/Alt Prilglram Adi usu Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.1.4 Performansi %46,4

Sorumlu Birim Ogrenci igleri Daire Baskanlgi / Uluslararas iligkiler Koordinatérltgi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Is birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

RIS A s Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi Plan Dnemi Dénemindeki Dénemindeki UL
Gostergesi (%) Baslangi¢ il Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

'PG l:f.l 2+.2 egitim modeli ile 10 0 0 0 0
giden &grenci sayisi

PG 1_._1.2 2+.2 egitim modeli ile 10 0 30 0 0
gelen 6grenci sayisi
* PG 1.4.3 Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 50 1460 2685 1108 52,9

6grenci sayisi (Erasmus-
Mevlana) (Kimdilatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.4.1 ilk gbsterge hedefi 2025 yili olarak hedeflendiginden ilgili dénem icin performansi hesaplanmamistir.

PG 1.4.2 2+2 egitim modeli uygulanamadigindan hedefe ulasilamamistir.

PG 1.4.3 Ylksekogretim Kurulu Bagkanliginin Mevlana Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan
hareketliliklerin iptal edilmesi kararinin alinmasi nedeniyle hedefe ulasmak gticlesmis olup performans gostergesinde herhangi
bir degisiklik ihtiyac olusmamistir. Ongérilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

Degisim programlari ile Universitemize gelen 6grenci sayilarini artirmak icin yabanci dilde program sayilarinin artiriimasi,
Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile Universitemizin tanitiminin yapilmasi, gelen 6grencilere vize, konaklama ve egitim
sirecinde oryantasyon saglanmasi ile gostergenin strdirulebilirligi saglanabilir.

iz el i Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FIED DERell R Dénemindeki FEREIELS
Gostergesi (%) Bk el Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri () (c/B)
Deger (B) &

PG 1.4.4 Uluslararasi

Universiteler ile imzalanan is 30 312 430 261 60,7
birligi protokol sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Ongérillemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Gosterge hedefi %60,7 degerinde gerceklesmistir.

Plan donemi sonundaki hedeflere ulasilabilecegi degerlendiriimekte olup Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile
Universitemizin tanitiminin yapilmasi ile gostergenin strdurdlebilirligi saglanabilir.
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Al Uluslararasi bir Gniversite olmak

H.1.5 Universitedeki uluslararasi 6gretim elemani ve dgrenci sayisini arttirmak
ey 131l lievm breem/ AL Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanslstii Egitim
Program Adi

AmaCI.n s OV DA e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

H.1.5 Performansi % 70,4

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanhgi / Uluslararasi Ogrenci KoordinatorlGgi

—— . Akademik Birimler / Uluslararasi iliskiler Koordinatérltgu
by Wl ek Bl Ogrenci sleri Daire Baskanligi

Lapsliteielitis Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi D Dl i Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (c/B)
Deger (B) &
PG.1.5.1 Uluslararasi 6gretim 0 70 150 39 %
elemant sayisi
PG.1.5.2 Uluslararasi 6grenci 60 3000 10500 11072 100

sayIsi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Ongérillemeyen maliyetler ortaya ¢lkmamustir.

PG.1.5.1.Plan baslangi¢ dénemi Subat 2020 tarihinde tahmin edilerek 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle gdsterge degerinin 70 olacagi
tahmin edilmistir. Hedeflenen gésterge degerine ulasilamamistir. Ancak, "Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-
2024"e gore Karabiik Universitesi istihdam edilen uluslararasi doktorali 6gretim elemani sayisinin en yiiksek oldugu tniversiteler
arasinda yer almistir.

Uluslararasi 6gretim elemani alma sartlarindaki degisiklikler ve Uluslararasi 6gretim elemanlarin Tirk vatandasligina gecmesi
nedeniyle hedefe ulagsmak giiglesmistir. 2025 yili hedefi 170 olarak belirlenmistir. S6z konusu hedefe ulagsmak gictir.

PG.1.5.2 Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara
olumlu yénde katki saglanmistir. Yiksekogretim Kurulu, 2023 yilindan itibaren Turkiye’deki Gniversitelere daha nitelikli ve daha
fazla sayida uluslararasi égrenci cekmek amaciyla diizenlenen Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi’'nin (TR-YOS) sinavini
yapmakta ve Universitelere kontenjan vermektedir. Plan dénemi sonundaki hedeflere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Al Uluslararasi bir Gniversite olmak

H1.6 Plan donemi sonuna kadar yabanci dilde egitim verilen bélim/program sayisini arttirmak

A 117 G e/l Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansist( Egitim

Program Adi
AmaCI'n lliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H.1.6 Performansi % 38,2
Sorumlu Birim Ogrenci igleri Daire Baskanligi
is birligi Yapilacak Birim(ler) Rektorliik, Akademik Birimler
Degerlendirme . .
. . y . . Degerlendirme
. Plan D6nemi Doénemindeki . . . Performans

Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki o
Gostergesi (%) ERERNI uileiny Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri () (C/B)

Deger (B) &

PG 1.6.1 Yabancl dilde egitim 100 3 55 91 38,2

verilen bélim/program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci
ortaya gikmamistir. Ongoriilemeyen maliyetler ortaya glkmamistir.

PG 1.6.1 Gosterge hedefi % 38,2 olarak gerceklesmistir.

Yabanci dilde egitim icin gerekli teknolojik malzemenin bitce olanaklari dahilinde temin edilmesi ve akademik personelin yabanci
dil yeterliliginin artirilmasi ile gostergenin strdurdlebilirligi saglanabilir.
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A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
H21 Gelecegin mesleklerine yonelik egitim-0gretimi desteklemek
A [T QB regem Yiiksekégretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Program Adi
AmaCI'n SO MANA SRRl Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Performansi % 95,5
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
is birligi Yapilacak Birim(ler) Rektorliuk / Akademik Birimler
Degerlendirme . .
. . - . . Degerlendirme
. Plan D&nemi Ddénemindeki - - . Performans

Performans Hedefe Etkisi D&nemindeki o
Gostergesi (%) EeHEn e Gergeklesme £

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C/B)

Deger (B) &

PG 2.1.1 Segmeli ders havuzunda
gelecegin mesleklerine yonelik 50 0 55 50 90,9

ders sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Ongérillemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Gosterge hedefi % 90,9 olarak gerceklesmistir.

Gelecegin meslekleri kapsamina giren derslerin hangileri oldugu belirlenerek veri tanimi yapiimalidir. Ders igerikleri gelecegin
mesleklerine uygun diizenlenerek gostergenin sirdurilebilirligi saglanabilir

Degerlendirme N .
& Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi Plan DSnemi Dénemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Deger (B)

*PG 2.1.2 Se¢meli ders

havuzunda gelecegin

mesleklerine yonelik dersi segen 50 2500 15000 62900 100

Ogrenci sayisl

(Kimdilatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Ongérillemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Gosterge hedefine ulasiimistir.

Degerlendirme donemindeki gerceklesme degeri hedeflenen degerin lzerindedir. Gostergenin surdurilebilirligi saglanabilir.
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A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

H2.2 Plan dénemi sonuna kadar en az 10 bélim/program akredite etmek

A llgili Oldugu P Alt . ) o ) e
macin Bl UL R Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Program Adi
AmaCI'n gl @letugan 20 ez Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Hedefi
Performansi 0
Sorumlu Birim Ogrenci igleri Daire Bagkanligi
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Rektorluk / Akademik Birimler / Kalite Koordinatorlugu
Degerlendirme . .
. . - . . Degerlendirme

. Plan D&nemi Dénemindeki . . - Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki o
Gostergesi (%) EeHEn e Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

*PG 2.2.1 Akredite edilen
béltim/program sayisi 100 0 7 0 0

(Kimdlatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Ongériillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

PG 2.2.1 Universite, YOKAK tarafindan 2025 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) dahil olmak icin niyet mektubunu
iletmistir. Isletme Fak. isletme Bélimi STAR Akreditasyonu degerlendirmesine alinmig olup sonucu beklenmektedir. Edebiyat
Fakultesi Cografya Bolimu FEDEK, Saglk Bilimleri Fakultesi Ebelik BolimG EPDAK, Turizm Fakdltesi Turizm Rehberligi Bolimu
TURAK, Saglik Hizmetleri MYO ilk ve Acil Yardim MEDEK akreditasyon kuruluslarina basvurulari yapilmistir. Tip Fakdltesi Tip TEPDAD
akreditasyonu igin basvuru takviminin yayinlanmasi beklenmektedir.

TUm akademik birimlere akreditasyon g¢alismalarinin baslatilmasina ydnelik Ust yazi yazilmis ve bitge ihtiyaglarinin karsilanacagini
bildirilmistir. Kalite stireglerinin tim paydaslar tarafindan igsellestirilmesi ile géstergenin strdirdlebilirligi saglanabilir.

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

H2.3 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini diisiirmek

At 110 @l gh e e mit/A3 Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Program Adi
AmaCI'n lliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Performansi %100
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig!
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci igleri Daire Bagkanligi
Degerlendirme " .
. . . . . Degerlendirme
. Plan Dénemi Doénemindeki . . . Performans

Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki
Gostergesi (%) Baslangic ey Gergeklesme b

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (B/C)

Deger (B) &

PG 2.3.1 Ogrenci sayisi / Ogretim 100 48 a4 36,30 100

elemani

Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Gésterge hedefine ulasiimistir. Ongérillemeyen maliyetler ortaya clkmamistir.

Gosterge hedefine ulasiimistir

YOK tarafindan yeterli sayida 6gretim elemani atama izni verilmesi ve &grenci kontenjanlarinin ortalamaya gére belirlenmesi
durumunda gostergenin surdurilebilirligi saglanabilir.
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A2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
H2.4 LisansUsty 6grenci sayisini arttirmak

A {lgili Oldugu P Alt . ) L G . e s
macin Tl LRUCCR =i Yiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansUsty Egitim

Program Adi

AmaCI'n liskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

Performansi %74,2

Sorumlu Birim LisansUstu Egitim EnstitUsl

Akademik Birimler

b5 BIED bl e Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

Degerlendir| . .
e i Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FIED DERe] DIEmEmlrelch Donemindeki FERDIIES
Gostergesi (%) Bk Ml Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C/B)
Deger (B) &
PG. 2.4.1. Lisanslstl &grenci 100 3860 5750 4265 742

saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyac ortaya cikmamistir. Ongérillemeyen maliyetler ortaya cikmamistir

ilgili gbstergenin performansi %74,2 olarak gerceklesmistir.

Karabiik Universitesi Lisansiisti Egitim Otomasyon Sistemi ile akademik ve idari sirecleri hizlandirarak daha verimli ve
sdrdurilebilir hale getirmistir. Sistem, 800 6grenci, 200 kurum ici akademisyen, 43 kurum disi akademisyen ve enstitl yoneticileri
tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Strekli iyilestirmelerle gdstergenin surddrulebilirligi saglanabilir.

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
H2.5 Egitim Ogretim fiziksel altyapisini iyilestirmek ve tamamlamak

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi  Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansGsti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performansi %100

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Is birligi Yapilacak Birim(ler) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Degerlendir M .
sl i Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi EB D DR Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) Baslangig Vilsonu Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C/B)
Deger (B) &
PG.2.5.1 Ogrenci bagina diisen kapali alan 50 4,8 5,77 6,69 100
PG.2.5.2 Ogrenci basina diisen egitim alani 50 3,45 4,2 5,51 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢clkmamustir.

Mihendislik Fakultesi Laboratuvar binasinin tamamlanmasiyla 2023-2024 egitim-6gretim yilinda kullanima agilmistir. Tim devlet
Universitelerindeki ikinci 6gretim programlarina 6grenci kontenjani tanimlanmamustir. ilgili géstergelerin performansi %100 olarak
gerceklesmistir. Kapali alan olarak Universitemizde yer alan binalarin briit kapali alani baz alinmistir.

Egitim alani ise Universitemizde yer alan egitim binalarin briit kapali alani baz alinmistir.

Bu gostergenin yili hedefine ulasiimis olup plan dénemi sonunda belirlenen hedeflere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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A3 Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliclendirmek
H3.1 Ulusal ve Uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini arttirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi  Yiiksekdgretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performansi %100
Sorumlu Birim Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

i B Ve lesle it Personel Daire Baskanligi / Akademik Birimler

i Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi HEM DERETT - DI Dénemindeki HEBETERD
Gostergesi (%) LRI e Gergeklesme £
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) €

*PG 3.1.1Ulusal indekslerde (Ulakbim, TR-
DiziN) taranan dergilerdeki yayin sayis 40 1070 1450 3002 100
(Kimdlatif deger)
* .

PG 3.1.2 Uluslararasi indekslerde yer alan 60 1801 2400 5326 100

bilimsel yayin sayisi (Kiimdilatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken én gorilen maliyet agiimamistir. Tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.

Gosterge degerlerine ulasiimis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve
politikalara olumlu yénde katki saglanmistir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi, doktora tez danismanligl yapan égretim yeleri ile &grencilerin yayin
yapmaya tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarina tercime ve dizeltilmis okuma (proof reading) destegi saglanarak gostergenin
surdurdlebilirligi saglanabilir.
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A3 Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliglendirmek
H3.2 Arastirma Gelistirme proje sayisi ve gesitliligini arttirmak
A AL O e Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi
ﬁlz;:;? N O U A AR Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel galismalarin arttiriimasi
Performansi % 100
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu
Rektorluk / Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Déner Sermaye isletme Mudirligi / Akademik Birimler

Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici AS.

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FIED DERe] DIEmEmlrelch Dénemindeki FERDIES
Gostergesi (%) Rl ey Gergeklesme 5
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
*PG 3.2.1 BAP koordinatorlugu
tarafindan desteklenen 20 1350 1800 2093 100
projelerin sayisi
(Kimdilatif deger)
*PG 3.2.2 BAP koordinatorltgu
tarafindan desteklenen
. s . 20 10,862 15,761 30.697 100
projelerin bitgesi (TL)
(Kimdlatif deger)
*PpG 3.2.3 TUBITAK Destekli
Toplam Proje Sayisi 20 52 78 96 100
(Kimdilatif deger)
- .
PG 3.2.4 AB Destekli Toplam 20 7 1 14 100

Proje Sayisi (Kimdlatif deger)

*PG 3.2.5 BAKKA, SAN-TEZ ve

Diger Dis Destekli Toplam Proje 20 9 11 19 100
Sayisi (Kimulatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

On goérillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Gosterge hedeflerine ulasiimistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi adina kurumsal olarak BAP birimine saglanan mali destegin arttiriimasi ve
projelerin daha ylksek bitceler ile desteklenerek proje sayilarinin arttirilmasi saglanmaya galisilmaktadir. Bunun yani sira kurum
ici proje hazirlama egitimleri ile gostergenin srdurdlebilirligi saglanmaktadir.

Proje cagrilari etkin bir sekilde duyurulmaktadir. Ogretim elemanlari yeterli tecriibeye ulasmistir. Proje yazma egitimleri
vayginlastirilarak gostergenin strddrulebilirligi saglanabilir
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A4 Universitemizde girisimcilik kiiltirinG yayginlagtirmak

H4.1 Teknokent’teki isletme sayisini arttirmak

A ilgili Oldugu P Alt _— . e
macin Tl LBUREosEm Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program Adi

QZ;:;? AL AT FE Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel galismalarin arttiriimasi
Performansi % 60

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Teknoloji Transfer Ofisi

i Bl Vot ) Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici AS.

DI e Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FEN DnE] DIEEiEIE] Dénemindeki PRI
Gostergesi (%) Baslangi¢ il Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (c/B)
Deger (B) &
PG 4.1.1 Teknokent'te kurulan 100 %0 30 48 60

isletme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya gikmamistir.

PG 4.1.1 Teknokent'in fiziki kapasitesinin sinirli olmasi nedeniyle gosterge degeri %60 olarak gerceklesmistir.

Teknokent'in fiziki kapasitesinin sinirli olmasi nedeniyle yeni bir alana ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin Teknokent’e katkisini artiracak, bu hususta motivasyon saglayacak tesviklerin saglanmasi, sanayinin ihtiyag
duydugu arastirmalarin yapilmasi konusunda arastirmacilar arasinda farkindalik olusturulmasi ve Universite-sanayi is birligine
dayali projeler desteklenmesi ve is birligi protokollerinin artirilmasi ile strdirulebilirlik saglanabilir. Ancak, mevcut fiziki kapasite
ile plan donemi sonunda hedeflenen (2025) 100 isletme sayisina ulasmak glgtur.
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A4 Universitemizde girisimcilik kiiltirinG yayginlagtirmak
H4.2 Girisimci 6grenciler yetistirmek

A ilgili Oldugu P Alt . ) o G . e s
macin Tl LBUREosEm Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Program Adi
Amac1'n AL AT FE Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Performansi % 90
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler
Degerlendirme . .
. . . . . Degerlendirme
. Plan D&nemi Donemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki o
Gostergesi (%) EeHEn e Gergeklesme 5
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
* —— .
PG 4.2.1 Girisimcilik dersi alan 60 15250 7500 25462 83,4

6grenci sayisI (Kimdlatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir. On gérillemeyen maliyet ortaya gikmamistir.

PG 4.2.1 Gosterge hedefi %71,6 olarak gerceklesmistir.

Guncel girisimcilik modelleri ve girisimci turlerine iliskin yenilikler, girisimcilik derslerini daha verimli ve strdurilebilir hale
getirebilir.

Degerlendi . .
R Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FER Dieincil DEClm e Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) Eeelki ey Gergeklesme (5
Degeri(A) Hedeflenen Degeri () (c/B)
Deger (B) &
PG 4.2.2 Girisimcilik dersini 40 4 0 55 100

okutan bolim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans
gostergesinde degisiklik ihtiyacr ortaya cikmamistir. On gériillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir

PG 4.2.2 Girisimcilik dersleri birimlerin 6gretim planlarinda segmeli ders grubunda yer almaktadir. 2020-2021 Egitim 6gretim
yilindan itibaren Universite segmeli ders havuzu olusturularak bu havuza Girisimcilik dersi de eklenmistir.

Yapay Zeka ve Dijital Donlisiim: Yapay zeka destekli ¢oziimler, bulut bilisim ve otomasyon teknolojileri gibi yenilikler, girisimcilik
derslerini daha verimli ve strdurulebilir hale getirebilir.

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu 160



2007 -

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

AS Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak

H5.1 Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak
ﬁg;:;r:n”ig: OLEID o A Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, ©zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Amacin [ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performansi % 100
Sorumlu Birim Saglk Kultur ve Spor Daire Bagkanlig

is birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

LIz sl Degerlendirme

- Plan Dénemi Dénemindeki y . ) Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki
Gostergesi (%) YR Ve Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

*PG 5.1.1 Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayisi (Kimdilatif deger)

20 12 20 125 100

*PG 5.1.2 Tamamlanan sosyal
sorumluluk proje sayisi 20 26 34 248 100
(Kiimdilatif deger)

*PG 5.1.3 Topluma Yonelik
Sosyal, kilturel sportif ve
sanatsal faaliyet sayisi
(Kiimdilatif deger)

*PG 5.1.4 Ortadgretim
6grencilerine yonelik yapilan
tanitim ve organizasyon sayisi
(Kimdlatif deger)

*PG 5.1.5 Toplumsal diizeyde
koruyucu saglik hizmetlerini
tanitici faaliyetlerin sayisi
(Kimdilatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

20 94 115 303 100

20 38 134 176 100

20 21 80 101 100

Plan baslangic déneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir. On gérillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Gosterge degerinin Uzerinde performansa ulasiimistir.

PG 5.1.1 Saglik alaninda egitim géren 6grencilerin uygulama amagli dezavantajli gruplara ydnelik etkinlikleri artirilarak ve 6zel
sektor, kamu kurum ve kuruluslariyla is birliginin gelistiriimesi ile dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon faaliyetlerinin
surdurilebilirligi saglanabilir.

PG 5.1.2 Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde gérev almasi durumunda Sosyal Transkript alabilmeleri icin calismalar
yurattlmektedir. SKS Daire Baskanlig biinyesinde Génulli Ol, Bir Projem Var Diyorsan projeleri ile 6grenciler desteklenmektedir.
Performans gostergesinin strdirdlebilirligi saglanabilir.

PG 5.1.3 Mevcut dénemde hedeflenen performans gostergesine ulasiimis olmakla birlikte takip eden yillarda sosyal kiltirel
sportif ve sanatsal faaliyet ve etkinliklerin sistemli ve diizenli bir sekilde yapilabilmesi icin paydaslarla ortak ¢alismalara agirlik
verilerek ve 6grenci kulliplerinin faaliyetleri desteklenerek gostergenin strdurdlebilirligi saglanabilir.

PG 5.1.4 Mevcut donemde hedeflenen performans gostergesine ulasiimis olmakla birlikte tanitim faaliyetleri daha etkin
yurutllerek strdardlebilirlik saglanabilir.

PG 5.1.5 Toplumun saglk konularinda bilinglenmesini saglamak amaciyla seminerler, egitim programlari ve bilgilendirme
toplantilari planlanarak strdurdlebilirligi saglanabilir.
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AS Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak
H5.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim/danismanlik/sertifika programlari

dizenlemek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt s ; o e . )
Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

e D U A e el kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida

Hedefi
bulunulmasi
Performansi % 67
Sorumlu Birim Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/Kurslar Koordinatorligu
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Tim Birimler
Degerlendirme . .
. . . . . Degerlendirme
. . Plan Dénemi Donemindeki b . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki
Gostergesi (%) ElenEly g iy Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
*PG 5.2.1 SEM Egitim
programina katilan kisi sayisi 50 23635 34485 27327 34
(Kimdlatif deger)
*PG 5.2.2 Kurslar
Koordinatérligi egitim 50 400 750 3475 100

programina katilan kisi sayisi
(Kimdilatif deger)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gosterge hedefine ulasilamamistir. Covid 19 Pandemisi kaynakli ic ve dis faktorlerden dolayi performans etkilenmistir.
On goérillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.

PG 5.2.1 Pandemi slirecinin dngorilemeyen seyri nedeniyle performans %34 gerceklesmistir.

PG 5.2.2 Pandemi nedeniyle egitim programlarinin gevrimici olmasi ve kurslar koordinatorligiinin kapasite artisi ve organizasyon
yapisinin glclendirilmesi ile birlikte gostergede hedeflenen degerin Uzerinde gerceklesme olmustur.2022 yili itibariyle Kurslar
koordinatorlugu Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASEM) altinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

Uzaktan egitim sureci ile ilgili mevzuattan kaynakli kisitlamalar giderildigi takdirde strdurilebilirlik saglanabilir.

KASEM Yonetim ve idari yapinin glglendirilmesi ile strdurulebilirlik saglanabilir
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A5 Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak

H5.3 Ekolojik kampUs anlayisini yayginlastirmak

Amacin llgili Oldugu Program/Alt . ; o e ) .
P Hayat Boyu Ogrenme/Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Gl L Ol Al b kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida

s bulunulmasi
Performansi % 100
Sorumlu Birim idari ve Mali isler Daire Baskanligi / Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Is birligi Yapilacak Birim(ler) Genel Sekreterlik
Degerlendirme . .
. . y . . Degerlendirme
.. Plan Donemi Ddénemindeki b . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki
Gostergesi (%) Bk iy Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

*PG 5.3.1 Geri donlgim
sisteminin kuruldugu yerleske 40 0 7 7 100
sayisl (Kimdilatif deger)

*PG 5.3.2 Glnes Enerjisinden
kaynaklardan saglanan enerji
miktari (MWh)

(Kimdlatif deger)

60 1800 5300 5862 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyacglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans
godstergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir. On gériillemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.

PG 5.3.1 Gosterge hedefi gergeklesmistir.

PG 5.3.2 Mevcut donemde hedeflenen performans gdstergesine ulagiimistir

Yapilan galismalar ile Karabiik Universitesi Temiz Erisilebilir ve Giivenli Enerji alaninda Uzmanlasan Gniversite olmustur. Mevcut
donemde hedeflenen performans gostergesine ulasilmis olmakla birlikte plan dénemi sonundaki hedefe ulasabilecegi ve
strdurebilirligin saglanacagl degerlendirilmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz dgrenci bilgi sistemi (OBS), personel sistemi (NETIKET), stratejik plan gdstergeleri izleme
sistemi, akademik veri ydnetim sistemi (UNIS), tasinir kayit sistemi gibi sistemler araciligi ile diger ihtiyag
duyulan verilere ulasilmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan kullanilan e-biitce sistemleri tizerinden
mali bilgilere erisim saglanmaktadir.

Universite akademik kapasitesini giiclendirmek ve belirlenen vizyonuna ulasmasini saglamak amaciyla
hazirlanan 2021-2025 donemi stratejik planlama calismasi, gelecekte ulasmak istedigi stratejik amaclari
ve bunlara ulasmak igin uygulanacak stratejileri ve amaclara ne 6lglide ulasildigini saptamaya yonelik
performans gostergelerini belgelemektedir. Bu kapsamda Universitenin ylriitecegi faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren 2025 yili performans programi hazirlanmistir.
Performans programlarinda, bir 6nceki yilin gerceklesmeleri detayl bir sekilde raporlanarak, gecmis
performanslar analiz edilmektedir. Performans programlari, sadece hedeflerin belirlenmesiyle sinirh
kalmayip ayni zamanda faaliyetlerin maliyet bilgileri, tahmini bltceler ve gerceklesen harcamalar gibi
onemli finansal verileri de icermektedir Bu veriler, kurumun kaynak kullanimini daha seffaf hale getirmek
ve harcamalarin etkinligini degerlendirmek icin titizlikle kaydedilmektedir. Bu sayede, Universite hem
gecmis basarilari hem de gelecege doniik hedefleri dogrultusunda performansini siirekli iyilestirmeyi
amaclamaktadir.

Performans programlari kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar ve bu galismalarin gergeklesmeleri, her li¢
aylik periyotla titizlikle izlenmekte ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhgi E-blitce Sistemi’'ne
diizenli olarak yliklenmektedir.

2021-2025 Stratejik Planina ait izleme ve degerlendirme siirecinde bilgi akisini sistematik hale getirmek
amaciyla her hedef icin sorumlu birimler ve is birligi yapilacak birimler atanmistir. Her hedef sorumlu
birimler Gzerinden izlenip degerlendirilerek gergceklesme sonuglarina iliskin veriler elde edilmistir.
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IV. KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii Yonler

YV V V V V VY YV V V V

YV V V V V V VYV VYV VY

Y V¥V

Uluslararasilasmada lider tniversite olmasi

Bilim Merkezli Ogrenci Dostu Universite olmasi

Milli Sosyal Bilimler Hamlesini baslatarak Sosyalfest, Saglikfest organizasyonunu gerceklestirmesi
Diinyaca taninan ylksekogretim derecelendirme kuruluslari QS (Quacquarelli Symonds) ve Times
Higher Education (THE) diinya siralamalarinda ilk siralarda yer almasi

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda “Egitim ve Ogretim”,
“Uluslararasilasma”, “Strdurilebilirlik” ve “Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin”, kategorilerinde

tim Universiteler arasinda ilk 5’te yer almasi

Temiz Erisebilir ve Giivenli Enerji Alaninda “Uzmanlasan Universite”olmasi
Surdiirilebilir ve iklim Dostu Kampiis Projesinde Pilot Universiteler arasinda yer almasi

Tirkiye'nin ilk/tek Demir Celik Enstitiisii ve Ar-Ge Merkezine sahip olmasi

Hizla gelisen TEKNOKENT’i biinyesinde barindirmasi

BAP Uygulama Esaslarinda yeni basvuru alanlari olusturularak cesitliligin saglanmasi

BAP Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamasi ile akademik ¢alismalarin desteklenmesi
Arastirma performansi degerlendirmesinin kurum ici (UNIS) ve kurum disi cesitli yazilimlarla
desteklenmesi

Arastirma performansi sonuglarinin seffaf bir sekilde tiim i¢ ve dis paydaslara sunulmasi

Uzaktan egitim teknolojileri alaninda glicll bir alt yapinin olmasi

Stratejik konum, lokasyon (Nifus ve gelismislik bakimindan biyik illere yakinlik)

Kalite glivence sisteminin etkin olarak ylratalmesi

Universite — sektdr ve paydaslarla giigli bir is birliginin bulunmasi

Universitemizde birgok farkli alanda faaliyette bulunan arastirma merkezlerinin bulunmasi
Kariyer ve Proje ofisleri ile modern kiitiiphane ve laboratuvarlarinin varhgi

Aktif 6grenci kulliplerinin varlig

Universitede bdliim ve brans sayilarinin gesitliligi, farkh alanlarda sunulan egitimler ile sertifika
programlarinin bulunmasi

Diploma Eki (DE) Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketine sahip olunmasi
Erasmus vb. uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini tesvik eden yonetim anlayisi

ISO27001 Bilgi glivenligi yonetim sertifikasinin bulunmasi
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» Kamplsicerisinde glines enerjisinden elektrik tretiliyor olmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
duyarli olunmasi, gevreci tiniversite yaklasiminin benimsenmis olmasi

> Toplumsal katki calismalari kapsaminda Universitenin diger kurum ve kuruluslar ile giiclii bir is
birliginin bulunmasi

> Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Psikolojik Danismanlik Rehberlik Hizmetleri
Koordinatorligliniin olmasi

> Sinav Merkezi Koordinatorlugi tarafindan organize edilen sinavlarin uygulama ve giivenligine dair

mekanizmalarin glicli olmasi

B. Gelismeye Acgik Yonler

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci sayisina gore fiziksel altyapi ve cihaz donaniminin iyilestirilmesi
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasi
Uluslararasi ortak proje sayisinin artiriimasi

Ulusal ve uluslararasi fonlardan etkin olarak yararlaniimasi

V V V V V VY

Ar-Ge faaliyetleri icin gerekli yazilim programlari, laboratuvar cihaz ve ekipman desteginin
saglanmasi

Uluslararasi nitelikli yayin sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi Lisansustu disiplinler arasi program sayisinin iyilestirilmesi

Staj imkanlarinin artirilmasi

Ortak veri tabaninin olusturulmasi

Ogrenci sayisina gore fiziksel altyapinin iyilestiriimesi

Mezunlarla dizenli ve surekliiliskilerin saglanmasi

Program tasarim ve glincellenmesinde paydas gorislerinin alinmasinin yayginlasmasi

Derslik disi calisma ortamlarinin ve rekreasyon alanlarinin iyilestirilmesi

TEKNOKENT’in fiziki kapasitesinin artiriimasi

V V V V V V V VYV V V

Toplumsal katki faaliyetlerini ylriiten uygulama ve arastirma merkezlerinin aktif ¢alismalar

gerceklestirmesi
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C. Degerlendirme

Bilim Merkezli Ogrenci Dostu Karabiik Universitesi geng, dinamik ve yenilikci bir yapidadir. Giigli akademik
kadrosu, 42 bin 6grencisi, 2 enstitli, 17 fakilte, 4 yliksekokul, 10 meslek yliksekokulu, 17 egitim arastirma
ve uygulama merkezi, hizlh gelisen TEKNOKENT’i, kariyer ve proje ofisleri, modern kitliphane ve
laboratuvarlari ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Karabiik Universitesi olarak sunmus oldugumuz tiim hizmetlerin; egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet Uretimi aktivitelerin hem kalitesine hem de kapasitesini artirmak icin 6zel bir caba sarf
edilmektedir. Uluslararasilasmaya biiyiik 6nem veren Universitemiz bu amag dogrultusunda égrenci ve
Ogretim Uyesi degisimi yapmakta, ortak arastirma ve bilimsel ¢alismalar icin diinyadaki Gniversiteler ile
gicli baglantilar kurulmaktadir. Universitemiz uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 92 farkl
Ulkeden 11 bin 6grenciye hizmet vermektedir.

Karabiik Universitesi, THE Diinya Universiteleri Siralamasi 2024’te en iyiler arasinda yer almis ve Diinyaca
taninan yiksekodgretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan belirlenen “Dlinya
Universite Siralamasi: Avrupa 2024”te énemli bir derece elde etmistir.

Karabiik Universitesi éniimiizdeki dénemde fiziksel altyapidaki gelistirilmesi gereken alanlari gelistirerek,
kurumsal yapiyi daha da saglamlastirarak, Uluslararasi standartlarda bir Universite vizyonuyla bilimi
onceleyen ve bilimsel gelismesini siirekli yiksek noktaya cikarmaya calisan bir Universite olarak
faaliyetlerine devam edecektir.

icinde bulundugumuz cografyanin imkanlarindan giic alarak Tiirkiye’nin sosyal, kiltirel, iktisadi
degerlerini ylikseltmek, Tlrkiye ve diinyada ses getirecek projelere imza atmak hedefimizdir. Endistri 4.0
ile baslayacak olan yenicaga liderlik etmek icin biyik bir gayret icinde olacagiz. Turkiye Yizyilini insa
etmek, Turkiye YUzyilini insa edecek nesilleri yetistirmek, tiim diinyada akli, vicdani, merhameti, adaleti,
bilimi, kalkinmayi, ilerlemeyi, barisi, kardesligi tesis etmek ve insanliga daha iyi bir miras birakmak temel
hedefimizdir.

Tirkiye Ylizyili vizyonuyla lilkemiz, devletimiz, milletimizle insanlik ideali ugruna, diinyaya 6rnek, bilimsel,
teknolojik ve akademik modeller gelistirerek, yasalar ¢cercevesinde hareket eden, seffaf, dinamik, yenilikgi
bir Universite olarak yola devam edilecektir.

Universite ve akademisyen sayisinin artmasi Uretilen bilimsel calismalarin, projelerin, makalelerin,
yayinlarin artmasini saglamistir. Bu dogrultuda KBU’de faaliyetler diinya ¢apinda yenilikgi, inovatif bir
yaklasimla gliclii bir sekilde gerceklestiriimektedir.

Degisen diinya dizeni icinde Tirk Diinyasi 6zel bir konumdadir. Stratejik agidan 6nem tasiyan tlkemizin
bu konumuna paralel olarak diinya siyasetinde oynayacag rol de &6nemlidir. Universite ders
programlarinda yapilamayan bazi konulardaki ¢alismalarin enstitiilere kaydirilip daha esnek bigimde
yapilmasini saglamak Tiirk Diinyasi calismalarinin gelistirilmesi konusunda kurumumuza 6nemli bir
sorumluluk yiklemektedir. Tirk Dinyasinin ve Tirk Devletlerinin bilimsel, kiiltlrel ve sanatsal acidan
birlesmesi, birlikte gelismesi, gelecege Tirk Ylzyilini gerceklestirecek sekilde birlikte damgasini vurmasi
Onem arz etmektedir.

Universite biinyesinde proje gruplari olusturarak basta Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanhgl olmak (izere, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan en
etkili sekilde yararlanma sartlari olusturulmalidir.
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Universitemiz &ncelikle kendini gelistirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve 6zel sektor
calisanlarini, kendisini gelistirmeye 6zendirecek egitim-6gretim kurslari, seminerler, konferanslar ve
calistaylar diizenleyerek bir odak noktasi olusturmalidir.

Universitemizde egitim-6gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin, gelistiriimesi, etkinliginin artiriimasi
en dnemli temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemize tahsis edilen
kaynaklarin blylk bir bolimd egitim binalari, sosyal ve kiltirel mekanlar ile merkezi arastirma
laboratuvar insasi icin ayrilmistir.

Topluma yénelik hizmetler cercevesinde Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KASEM) biinyesinde
kendini gelistirmek isteyenlere yonelik bir¢cok alanda sertifikal egitim dizenlenmektedir.

Bilim ve teknoloji alanlarinda yetismis insan glicinden yeni girisimciler yaratan TEKNOKENT, Universite ve
AR-GE kuruluglarinda birikmis bilginin, nitelikli girisimcilerin kurdugu teknoloji oryantasyonlu firmalar
aracihglyla ekonomik déniisimii amaclamaktadir. KBU TEKNOKENT biinyesinde saghk teknolojileri,
miihendislik, mimarlik, imalat sanayi, yazihm ve savunma sanayiye dair faaliyetler yurittlmektedir.

Karabiik Universitesi; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal katki faaliyetlerini, idari ve
destek hizmetlerde kalite ve verimlilik anlayisi ile stirdirmektedir.

Gelismeye acik yonlerle ilgili sirekli izlemeler yapilarak diizeltici dnlemler alinmaktadir. Tim bu faaliyetler
ylratialirken kaynaklarin etkili, etkin ve verimli kullanilmasi saglanmakta, seffaf ve hesap verilebilirlik
anlayisiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER

» Kurumsal Akreditasyon ve Program Akreditasyonu icin gerekli calismalarin yurttilmesi
» Derslik ve laboratuvar sayisinin artirilmasi,

» Ar-Ge faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi icin 6gretim elemanlarinin ders yukini azaltmaya

yonelik tedbirler alinmasi
» Ogrencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj imkanlarinin artiriimasi
» Ulusal ve uluslararasi dergilerde yapilacak yayinlari cogaltmak icin tesviklerin artiriimasi

> Universitemizin mevcut fiziki alanlarinin artirilmasi igin, yatirim biitgemizde her yil ayrilan

o0denegin artirilmasi devam eden projelerin tamamlanmasi
> ¢ ve Dis Paydas Memnuniyetini artirmak icin gerekli calismalarin yapilmasi

» Spor alanlarinin artirilmasi igin ¢calismalar yapilmasi
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VI. EKLER

Ek 1- 253 Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Ek 2- 254 Tasitlar Listesi
Ek 3- 255 Demirbaglar Listesi

Ek 4- Glivence Beyanlari
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Ek 1. Tesis Makine ve Cihazlar Listesi

B- Dayanikh Taginirlar

Hesap 1

Kodu I. Diizey Dl'.iz.ey 253- Tesis, Makine ve Cihazlar Olgii Birimi Miktan
253 01 03 Goriintileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 3
253 01 99 Diger Tesis ve Sistemler Adet 2
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 134
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 78
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1.005
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 31
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 379
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 7
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 80
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 211
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 332
253 03 03 Kurtarma Amacgli Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 1.148
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 413
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 1.260
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 218
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 12

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ek 2. Demirbaslar Listesi

B- Dayanikh Taginirlar

Hesap 1

Kodu I. Diizey Dl'.iz.ey 255- Demirbaglar Olgii Birimi Miktan
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 439
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 2.001
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
255 o1 04 Sgya.hﬁt, Mu.hafaza ve Tasima Amacl Demirbas - 75

Niteligindeki Taginirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 391
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7.026
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 850
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 101
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 3.134
255 02 05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari Adet 1.885
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 95
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.120
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 37.967
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 393
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3.684
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 3
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 888
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 243
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet 3
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 14
255 06 08 Mduhir ve Mihir Baskilari Adet 1

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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T(is:lf I. Dlizey Di;:ey 255- Demirbaglar Ol¢ii Birimi Miktari
255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet 762
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 65.794
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 2
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 20
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 7.680
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 842
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet 17
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 33
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 169
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 527
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 56
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 33
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 474
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 410
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Diger Esyalar Adet 10
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 58
255 11 03 Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Diger Siis Esyalari Adet 9
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 8
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 67
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar Adet 33

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ek 3- Giivence Beyanlari
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitcesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve performans
programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini
saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli
tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin belirlenmis
amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutiilmesine,
her tirli usulstzlik ve yolsuzlugun o6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
Uretilmesine iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik kurumsal
risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi icin ilave risk
yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu glivence, gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol glivence beyanlarina, mali hizmetler
birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim y6neticisinin beyanina
ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli gériusiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (KARABUK-2025)

Prof. Dr. Fatih KIRISIK
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yodnetici olarak; idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiratulen i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini
ve sonugclarin harcama yetkililerine ve Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “llIl/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (KARABUK-2025)

Kemal OZEKEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii

Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No:10 Merkez /KARABUK

Karabiik Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu 177



