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SUNUS

Karabiik Universitesi 2023 Yili idare Faaliyet Raporu, Universitemizin 2023 yilinda gerceklestirdigi
faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecegi, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis

kapsamli bir calismadir.

Universitemiz 2023 Yil idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesi geregi list yoneticinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde hazirlanarak kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Universitemiz 2.160 personeli, 45 bini agkin dgrencisi ile modern ve yenilikgi bir Gniversite olarak bilimsel
ve akademik ¢alismalarini basari ile stirdirmektedir. 2007 yilinda kurulan ve tlkemizin en hizli bliylyen
yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Karabiik Universitesi, bilimsel ve akademik calismalarinin yani sira
sosyal, kiltlirel ve sanatsal etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve halkimizin bilinglenmesine, birikimlerini
arttirmasina yardimci olmaktadir. Bu calisma, gerceklestirilen faaliyetlerin ne oldugunu ve ne kadar yol
aldigimizi gormemiz agisindan son derece 6nemlidir.

Universitemizin kurulus asamasindan bugiine kadar katkida bulunan ve destek veren herkese,
Universitemizin biitiin akademik, idari personellerine ve gelecegimizi emanet ettigimiz 6grencilerimize
sUkranlarimi sunuyor, tesekkirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. Fatih KIRISIK
Rektoér
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GENEL BILGILER

KARABUK UNIVERSITESI

Karabiik Universitesi 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
“Yiiksekoégretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Bugiin Karabiik Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 16 Fakiilte, 2 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 9 Meslek
Yiiksekokulu ve 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Karabiik Universitesi, merkez ve
merkeze bagh 5 ilcede bulunan Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama ve
Arastirma Merkezleriyle tim bolgeye, gerek egitim-6gretim ve bilime, gerekse sosyo-kiltiirel yasama
olumlu katkida bulunmak ilkesini esas almistir.

Universitemizde 45.890 ogrenci, 1.106 akademik, 39 yabanci uyruklu akademik, 629 idari, 73
4/B sozlesmeli personel, 289 4/D surekli is¢i ve 24 gecici is¢ci olmak Uzere toplam 2.160 personel
bulunmaktadir.
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim

Vizyon

Uluslararasilasmada lider Uiniversite olmak

Temel Degerler

v

Akademik Ozgiirliik: Karabiik Universitesi bilimsel ve 6zgiir akademik calisma ortaminin saglanmasi
icin 6zen gosterir.

Coziim Odakli: Karabiik Universitesi degisime agik, firsatlari degerlendirip hayata geciren ¢6ziim odakli
bir Gniversitedir.

Etik Degerlere Bagli: Karabiik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda gorevlerini yerine
getirirken evrensel ve bilimsel etik degerlere bagli olarak hareket eder.

Girisimci: Karabiik Universitesi calisanlarinin ve 8grencilerinin kamu-iiniversite-6zel sektor is birligiyle
ylrutulen yenilikci faaliyetlerini destekler.

Katilimci: Karabiik Universitesi calisanlarinin ve 6grencilerinin yénetim siireclerine katilmalarini saglar,
tim paydaslarinin goris ve dislincelerine deger verir.

Seffaf: Karabiik Universitesi tiim faaliyetlerini mevzuat, kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda agikhk
ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak ydrdtar.

Topluma Duyarh: Karabiik Universitesi sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal gelisime katki saglar ve
toplumsal degerlere saygilidir.

Doga ve Cevreye Duyarli: Karabiik Universitesi ekolojik kampiis anlayisiyla gelecek nesillerin emaneti
olan doga ve cevrenin korunmasi yéniinde ¢aba gosterir.

Uluslararasilasma: Karabiik Universitesi farkliliklari zenginlik olarak goriir ve uluslararasilasmada éncii

bir Giniversite olma yonlinde faaliyetlerini ytrutir.
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Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi,
saydamligl, tarafsizhgi, dlrlstlGgl, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongoérilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana gliveni esas alir.

Halka hizmet bilinci

Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetten yararlananlarin
ginlik yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet
kalitesini ylkseltmeyi, memnuniyetini artirmayi ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedefler.

Hizmet standartlarina uyma

Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde
ylratdr, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari hizmet
slreci boyunca aydinlatir.

Amag ve misyona baghhk

Karabiik Universitesi personeli, liniversitenin amaglarina ve misyonuna uygun davranir. Ulkenin cikarlari,
toplumun refahi ve Universitenin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder.

Diirustlik ve tarafsizlik

Karabiik Universitesi personeli, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder, goérevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi diistince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, insan hak ve 6zgirliiklerine aykiri
veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz. Karabik
Universitesi personeli, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir. Karabiik Universitesi personeli, gercek
veya tlzel kisilere oncelikli, ayricalikh, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapamaz,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamaz,
kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemez.

Sayginlhk ve giiven

Karabiik Universitesi personeli, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin
gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla gésterir. Kamu hizmetine gliven duygusunu
zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginir. Karabik
Universitesi personeli, hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin tizerinde bir gérev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kétli davranamaz, isi savsaklayamaz,
cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz. Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan personel,
keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri
cikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.
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Nezaket ve saygi

Karabiik Universitesi personeli, istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara
karsi nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirir.

Yetkili makamlara bildirim

Karabiik Universitesi personeli, etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yuiritirken bu tlr bir eylem veya islemden
haberdar oldugunda ya da gordiigiinde durumu yetkili makamlara bildirir. Birim amirleri, ihbarda bulunan
kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendisine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri
alr.

Cikar catismasindan kaginma

Universite personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmesini etkileyen ya da etkiliyormus
gibi goziken ve kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yukimlilikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip
olmasi halini ifade eder. Karabiik Universitesi personeli, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve
cikar catismasinin dogabilecegi durumda dikkatli davranir, g¢ikar ¢atismasindan kaginmak icin gerekli
adimlari atar. Cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi
kapsamina giren menfaatlerden kendisini uzak tutar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Karabiik Universitesi personeli, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlari veya tiginci kisiler
lehine baski yapamaz, menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, akraba, es, dost ve hemseri
kayirmacilig, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamaz. Karabiik
Universitesi personeli, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, CD
ve benzeri Uriinlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor
kultibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz. Karabiik Universitesi personeli, ifasi
sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisine,
yakinlarina veya uglinci kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir
menfaat elde etmek icin kullanamaz; gérevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda
hicbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamaz.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Personelin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tiirli esya
ve menfaat hediye kapsamindadir. Personelin hediye almamasi, personele hediye verilmemesi ve gorev
sebebiyle ¢ikar saglanmamasi gerekir. Karabiik Universitesi personeli, yiiriittigii gérevle ilgili bir is, hizmet
veya menfaat iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden kendisi, yakinlari veya li¢lincl kisi veya kuruluslar
icin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz. Asagida
belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:
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a) Universiteye katki anlamina gelen, {iniversite hizmetlerinin hukuka uygun yiiriitiilmesini etkilemeyecek
olan ve Universite hizmetine tahsis edilmek, lniversitenin tasinir kayitlarina alinmak ve kamuoyuna
demirbas kosuluyla alinanlar Universiteye yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,
c¢) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

d) Herkese aglk konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde
verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari trinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asadida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya c¢ikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve
kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul
olmayan bedeller Gizerinden yapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirli esya, giysi, taki veya gida tiri hediyeler,
d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.
Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Karabiik Universitesi personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger hizmet mallari ve kaynaklarini kamusal
amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz. Bunlari korur ve her an hizmete hazir
halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri alir.

Savurganliktan kaginma

Karabiik Universitesi personeli, kamu bina ve tasitlari ile diger hizmet mallari ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir. Mesai siiresini, Universite mallarini, kaynaklarini, isglicini ve
imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan

Karabiik Universitesi personeli, gbrevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistigi kurumu baglayici
aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz, aldatici ve gergek disi beyanat veremez.
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Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

Karabiik Universitesi personeli, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olur. Gergek ve tiizel
kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nda
belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verir. Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetleri
ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi
asamalarindan birine, birkagina veya tamamina, aksine yasal bir hilkiim olmadikga, o karardan dogrudan
ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder. Universite st
yoneticileri, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlarinin ihale siireglerini, faaliyet ve denetim
raporlarini uygun araclarla kamuoyunun bilgisine sunar.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Karabiik Universitesi personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve
yukimlaltkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir
olur. Universite yéneticileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar. Universite ydneticileri,
yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini dnlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve
idari dazenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun c¢alismalar yapmayi,
personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi ve Kkisisel
davranislariyla personeline érnek olmayi kapsar. Universite yoneticileri, personeline etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yukimlidur.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye'de Yiksekogretim T.C. Anayasasi'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 12’'nci maddesi uyarinca yliksekdgretim
kurumlarinin gérevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icinde, o6rglin, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢OzUm getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmak” olarak belirlenmistir.

Bir yiksekogretim kurumu olarak Gniversitemiz de 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulmustur.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

1.1. Yerleskeler ve Hizmet Binalari Genel Dagilimi

Karabiik Universitesi Demir Celik, Safranbolu, Eskipazar, Yenice, Eflani, TOBB ve Ovacik Yerleskesi olmak
lizere toplam yedi yerleskede konumlanmustir. Karabiik Universitesi 16 fakiilte, 2 enstit, 5 yiiksekokul, 9
meslek yiksekokulu ve 17 uygulama ve arastirma merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti

vermektedir.

Yerleske Adi

DEMIR CELIK

Birim
Rektorluk
Daire Baskanliklari
Dis Hekimligi Fakultesi
Edebiyat Fakiltesi
Fen Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi
Mihendislik Fakiltesi ve Laboratuvarlari
Orman Fakdiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Teknik Egitim Fakultesi

Teknoloji Fakdltesi

Tip Fakuiltesi

Demir Celik Enstitusa

Lisansustl Egitim Enstitlist

Hasan Dogan Beden Egitimi Spor Yiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu

Sivil Havacilk Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Arastirma Merkezleri

Demir Cocuk Anaokulu

Kamil Glleg Kutliphanesi

Ogrenci isleri Merkezi

Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Stadyumu
Rektorliige Bagh Birimler

Sosyal Alanlar

Teknopark

Teknoloji Transfer Ofisi
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Yerleske Adi

SAFRANBOLU

ESKiIPAZAR
EFLANI
YENICE

TOBB

OVACIK

KARABUK UNIVERSITESI

Birim
Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi
Safranbolu Fethi Toker Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi
Safranbolu Turizm Fakiiltesi
Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi
Safranbolu Devlet Konservatuvari
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi
KBU Universite Evi
Eskipazar Meslek Yiksekokulu
Eflani Meslek Yiksekokulu

Yenice Meslek Yuksekokulu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve

Atolyeler
Ovacik Spor Meslek Yiiksekokulu
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Yerleskeler
Demir Celik Yerleskesi

Demir Celik yerleskesi Universitemizin merkez yerleskesidir. Demir Celik Yerleskesi 627.016 m?acik alan
168.265 m? kapali alana sahiptir. Demir Celik Yerleskesinde Rektérliik binasi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, islami ilimler Fakdltesi, isletme
Fakiltesi, MUhendislik Fakiltesi, Orman Fakiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji Fakiltesi, Teknik
Egitim Fakiltesi, Tip Fakiltesi, Demir Celik Enstitls(, Lisansistli Egitim Enstitlisi, Hasan Dogan Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Saghk Yiksekokulu, Sivil Havacilik Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Adalet Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Daire Baskanliklari, uygulama ve
arastirma merkezleri, Kamil Gilileg¢ Kiitliphanesi, M. Goksen Yiicel Kapali Spor Salonu, acik spor sahalari,
Universite camisi, sosyal yasam merkezi ve 06grenci yasam merkezi, kantin ve kafeteryalardan
olusmaktadir.

Resim 1. Demir Celik Yerleskesi
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Resim 2. Karabiik Universitesi Merkez Kiitiphanesi

Karabukld is adami Kamil Giileg tarafindan yaptirilan Kamil Gileg Kitiphanesi, 2 kat, 1 asma kat ve 600
m? teras olmak tizere toplam 2.083 m? kapali alanda hizmet vermektedir.

Resim 3. Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Ayyildizli Stadyumu

Demir Celik Yerleskesinde yer alan ve igerisinde Orman Fakdltesi, Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Kresi barindiran 25 bin kisi kapasiteli Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Ayyildizli Stadyumu
15.400 m?lik kapali alana 28.900 m?acik spor alanina sahiptir.
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Resim 4. Demir Celik Enstitlisi

Resim 5. Miihendislik Fakdiltesi Laboratuvari

Karabiik Universitesi 2023 Yil Idare Faaliyet Raporu Sayfa 21



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

Safranbolu Yerlegkesi

Universitemiz Safranbolu yerleskesi 13.164 m? acik alana ve 32.682 m? kapali alana sahiptir. Yerleskede;
Basak Cengiz Mimarhk Fakultesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Safranbolu
Turizm Fakiiltesi, Tirker inanoglu iletisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu
Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu Devlet Konservatuvari, Prof. Dr. Fuat Sezgin
Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tas Bina), KBU Universite Evi (Tarihi Cicekler Evi, Tarihi
Antepler Konagi) ve Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu atdlyeleri bulunmaktadir.

Resim 6. Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Binasi
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' SAFRANBOLU
SEFIK YILMAZ DIZDAR
MESLEK YOKSEKOKULU
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Resim 7. Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu

Resim 8. Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi Binasi

Karabiik Universitesi iletisim Fakiiltesi, 26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile kurulmustur. Tiirker inanoglu iletisim
Fakiltesi, UNESCO kdltiirel miras listesinde bulunan Safranbolu'da yer almaktadir. Ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmede kuramsal ve uygulamali birimler
aracihgiyla iletisim alaninda en saygin akademik kurumlar arasinda yer almak temel vizyonuna sahiptir.
Tirker inanoglu iletisim Fakiiltesi 2021-2022 akademik yilinda Gazetecilik Bliimii ve Radyo, Televizyon
ve Sinema Bolimiinde egitim ve 6gretime baslamistir.
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Resim 9. Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tas Bina)

Cumhurbaskanhgi genelgesiyle 2019 yilinin “Prof. Dr. Fuat Sezgin Yili” olarak ilan edilmesinin ardindan,
Karabiik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin islam Bilim Tarihi Arastirmalari Vakfi (IBTAV) ve Kirikkale
Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisinin ismi, Prof.
Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi olarak degistirildi.

Resim 10. KBU Universite Evi
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Yenice Yerlegkesi

Karabiik ili Yenice ilgesinde bulunan yerleske 6.290 m? acik alan iizerine kurulu ve 4.054 m? kapal alana
sahiptir. Yenice Meslek Yiiksekokulu ilk 8nce "is sagligi ve giivenligi" programi ile ilk 6grencilerini alarak
egitime baslamistir. Ayrica "Bilgisayar programciligi" ve "Rayli sistemler makine teknolojisi" programlari
2018/2019 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir.

Resim 11. Yenice Meslek Yiksekokulu Binasi

Resim 12. Yenice Meslek Yuksekokulu
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Eskipazar Yerleskesi

Karabuk ili Eskipazar ilcesinde bulunan yerleske, yatili bélge ilkogretim okulu olarak hizmet vermekte iken
Millt Egitim Bakanhgi tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir.
70.904 m? alan Uzerine kurulu 6.540 m? kapal alani bulunan yerleske icerisinde Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu egitim binasi, yurt binasi (KHK’ya ait), kapali spor salonu ve acik basketbol sahasi
bulunmaktadir. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri,
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri ve Miilkiyet Koruma ve Glvenlik bélimleri ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

Resim 13. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

= Y e =
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Resim 14. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Binasi
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Eflani Yerlegskesi

Karabuk ili Eflani ilgesinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkogretim okulu olarak hizmet vermekte iken Millf
Egitim Bakanhg tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir.
97.906 m? alan izerine kurulu 5.514 m? kapali alani bulunan yerleske icerisinde Eflani Meslek Yiiksekokulu
egitim binasi, yurt binasi ve acik basketbol sahasi bulunmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel
Lokanta ve ikram Hizmetleri, Gida isleme ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boéliimleri ile egitim &gretime
devam etmektedir.

Resim 15. Eflani Meslek Yiiksekokulu Binasi

Resim 16. Eflani Meslek Yiiksekokulu
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TOBB Yerleskesi

Karabuk ili Organize Sanayi Bolgesinde bulunan yerleske, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 42.805 m? alan {izerine kurulu,
atolye, yemekhane, itfaiye, garaj ve dersliklerden olusan egitim binasi 2021 yilinda faaliyete gecmistir.
TOBB yerleskesinde Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Mulkiyet Koruma ve Giivenlik, Makine ve
Metal Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Ulastirma
Hizmetleri, Mimarlik ve Sehir Planlama, insaat ve Tasarim Béliimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Resim 17. TOBB Meslek Yiiksekokulu Binasi

B

Resim 18. TOBB Meslek Yiiksekokulu Binasi
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Tablo 1. Karabiik Universitesi Fiziki Alanlarin Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
Egitim
Barinma
Yemekhane

*Laboratuvar

Akademik/
idari Calisma Odasi

Spor

Konferans/
Toplanti Salonu

Depo/Arsiv

Kiitiiphane

Kafeterya/
Kantin

Diger
Acik Alan

Kapali Alan

Demir Celik
Yerleskesi

26.175,84

4.381,90
6.343,34
23.715,76
32.433,50
4.434,29
5.682,29
2.083,56
1.156,71
61.857,90
627.016,91

168.265,09

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi
*20.800 m? alanda insa edilen Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi bodrum, zemin ve li¢ kattan olusmakta olup, icerisinde 78 adet laboratuvar, 4 idari ofis, 2 toplanti odasi, 1 seminer salonu ve égretim elemani

odalari bulunmaktadir.

Safranbolu
Yerleskesi

7.013,80
1.300
1.476,11
1.486,56

4.815,11

1.799,87
1.168,77
479,60
575,64
12.566,86
13.164,14

32.682,32

Eskipazar
Yerleskesi

532,07

1.260

367,50

232,08

478,17

1.816,19

99,29

398,47

74,52

20,80

1.261,36

70.904,49

6.540,45

Yenice
Yerleskesi

958,01

101,14

248,27

688,86

137,06
163,10
29,75
126,85
1.601,11
6.290,94

4.054,15

Eflani
Yerleskesi

1.078,90
720
352,17
288,58
242,19
1.097,32
45,55
591,46
45,55
99,28
953,77
97.906,97

5.514,77

TOBB Ovacik
Yerleskesi Yerleskesi
1.224,88 958,01
498,62 101,14
2.634,22 248,27

1.157,74 -
277 -
422,56 -
18,80 -
301,53 -
3.802,86 1.601,11
42.805,70 5.059,11
10.338,21 2.908,53

Diger
Tasinmazlar

882

5.760

6.642,00

Toplam
(m?)

38.823,51
9.040,00
7.278,58

11.481,32

31.097,83

35.347,01
6.793,06
8.426,65
2.731,80
2.280,81

83.644,97

863.148,26

236.945,54
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Ovacik
\ 1%  Diger
Yenice Yerlegkesi e Tasinmazlar

1% 0%

Eskipazar ___
Yerleskesi
8%

Safranbolu
Yerleskesi

1% Demir Celik
Yerleskesi

73%

Sekil 1. Karabiik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Yenice 1 Ovacik Yerlegkesi Diger Taginmazlar
| 1% 3%

Yerleskesi
2% \ \ _ /_
azar Y

Eskip
Yerleskesi
3%

Safranbolu
Yerlegkesi

14%
\_Demir Celik

Yerlegkesi
71%

Sekil 2. Karabiik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Universitemiz kapali alanlari toplami 236.945,54 m?dir. Toplam kapali alanin % 71’ini 168,265 m?lik alan
ile Demir Celik Yerleskesi (Karabik Merkez Kampis) olusturmaktadir.
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1.1.1. Egitim Alanlan

Universitemiz 16 Fakiilte, 2 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ve 17 Uygulama ve Arastirma

Merkezi ile faaliyetlerini sirdirmektedir. Egitim amacli alanlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Genel Dagilimi

Yerleske Adi Egitim /Tesisler

Rektorluk Binasi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Teknoloji Fakultesi
Kapali Spor Salonu
Mihendislik Fakiltesi
Demir ARGE
Celik Kamil Guleg Kutiiphanesi
Kampisii  jjaphiyat Fakiltesi
Stadyum
Sosyal Yasam Merkezi
Tip Fakdltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Deney Hayvanlari Merkezi
Isi Merkezi
Kapal Otopark
Ogrenci isleri Binasi
Safranbolu Fethi Toker Guzel Sanatlar Tasarim Fakdltesi
Turker inanoglu iletisim Fakdiltesi
Safranbolu Sefik Dizdar Meslek Yiksekokulu
MYO Atolyeler

KBU Universite Evi (Cigekler Evi)

Safranbolu

KBU Universite Evi (Antepler Konagi)

Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi
(Tarihi Tas Bina)
Eskipazar  Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

Yenice Yenice Meslek Yuksekokulu

Eflani Eflani Meslek Yiiksekokulu
Zobra_n TOBB Meslek Yiksekokulu
Organize

Ovacik Ovacik Meslek Yiksekokulu

Karabiik Universitesi 2023 Yil Idare Faaliyet Raporu

4.671,50
5.703,13
100,50
4.115,02
54,38
93,28
5.799,31
1.338,69
764,57
2.440,54
147,29

947,63
4.697,90
759,22
1.082,15
238,51

532,07
926,89
1.078,90

1.206,08

926,89

Amfi/Derslik Amfi/Derslik

Alani (m?) Sayisi

35
74
1
43
1
2
57
26
15
53

17
61
13
14
6

10
11
16

20
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Tablo 3. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Derslik Bilii::yar *Diger Lab. Atolyeler Toplam
50 Kisilik ve Alti 247 23 118 28 416
51-75 Kisilik 65 4 6 4 79
76-100 Kisilik 80 2 3 - 85
101-150 Kisilik 94 - 6 - 100
Toplam 486 29 133 32 680

Kaynak: Akademik Birimler

*20.800 m? alanda insa edilen Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi bodrum, zemin ve ii¢ kattan olusmakta olup, icerisinde 78 adet
laboratuvar, 4 idari ofis, 2 toplanti odasi, 1 seminer salonu ve 6gretim elemani odalari bulunmaktadir.

Atoélyeler; 5%

Diger Lab.; 20% _ gl

Derslik; 71%

Sekil 3. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Universitemiz egitim birimlerinin kullaniminda bulunan egitim alanlarinin %71 derslikler, %5° i atolyeler,
%4’0 bilgisayar laboratuvarlari ve %20'si diger laboratuvarlardan olusmaktadir.
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1.1.2. Sosyal Alanlar

1.1.2.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemizde &grencilerimiz ve personelimize hizmet veren 8 adet &grenci yemekhanesi, 5 adet
personel yemekhanesinin disinda faydalanmak isteyen herkese acik olan toplam 6 adet kantin ve
kafeterya ile 27 adet Sosyal Yasam Merkezi (Tasinmaz/isyeri) bulunmaktadir.

Tablo 4. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Boliimler Sayi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 8 7.177 2.800
Personel Yemekhanesi 5 3.567 1.200
Kantin ve Kafeterya 6 2.248 1.000
Sosyal Yasa-m I\{Ierkeu 57 5 126 i
(Tasinmaz/Isyeri)

Toplam 46 15.118 5.000

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Resim 19. Sosyal Yasam Merkezi
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Resim 20. Ogrenci Yemekhanesi

1.1.2.2. Barinma (Ogrenci Yurtlari, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Ogrencilerimizin barinmasina yénelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren égrenci yurdu ve dgrenci
evleri bulunmamaktadir. Toplam 1.300 m?kapali alanli Universite evi bulunmaktadir.

Tablo 5. Misafirhanelerin Sayi ve Kapasitesi
Universite Evi Oda Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Universite Evi

6 650 11
(Tarihi Cicekler Evi)
Unl\{ersne Evi ) 9 650 "
(Tarihi Antepler Konagi)
Toplam 15 1.300 35

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universitemiz Safranbolu Turizm Fakdiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii ve Turizm isletmeciligi
Bolimi 6grencileri ile Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi 6grencilerinin uygulamali egitimleri KBU Universite Evinde yiiriitiilmektedir.
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Sayi (adet)
Lojman / Konut Kapali Alan (m?)
Sayi Dolu Bos
Personel Lojmani 78 56 22 7.730

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanlgi

Universitemizde 7.730 m? kapali alana sahip 78 adet personel lojmani bulunmaktadir.

1.1.3. Spor Tesisleri

Tablo 7. Spor Tesislerinin Sayi ve Kapasitesi

Spor Tesisleri Sayi (Adet)
Kapali Spor Tesisleri 2
Acik Spor Tesisleri 4
Stadyum 1
Toplam 7

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

1.1.4. Toplanti ve Konferans Salonlari

Universitemizde yer alan toplanti, konferans ve egitim salonlarina iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 8. Toplanti ve Konferans Salonlarinin Dagilimi

. *Toplanti Konferans e
Kapasitesi Egitim Salonu Toplam
Salonu Salonu

0-50 Kisilik 40 2 11 53
51-75 Kisilik - - - -
76-100 Kisilik - 2 - 2
101-150 Kisilik - 4 - 4
151-250 Kisilik £ 4 5 4
251 ve Uzeri - 2 - 2

Toplam 40 14 11 65

Kaynak: Tim Birimler

*20.800 m? alanda insa edilen Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi bodrum, zemin ve ii¢ kattan olusmakta olup, icerisinde 78 adet

Alan (m?) Yerleske
5.363 Demir-Celik/Eskipazar
MYO
3.500 Demir-Celik/Diger
28.900 Demir-Celik
37.213

laboratuvar, 4 idari ofis, 2 toplanti odasi, 1 seminer salonu ve 6gretim elemani odalari bulunmaktadir.
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Resim 21. 15 Temmuz Sehitler Konferans Salonu

Resim 22. Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Konferans Salonu
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1.2. Saglk Tesisleri

Universitemiz Tip Fakiiltesine bagl Uygulama ve Arastirma hastanesi bulunmadigindan, Saglik Bakanlig
ile yapilan protokol cercevesinde Karabiik Devlet Hastanesi, Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Universitemizin Yonetim ve Organizasyonu 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu hikiimlerine goére
belirlenmistir. Universitenin yoénetim organlari rektér, Universite senatosu ve (Universite ydnetim
kuruludur.

Rektor:

Devlet Universitelerinde rektor, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan énerilecek, profesér olarak en az (g yil
gorev yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik slirede onerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar goésterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet tiniversitesinde iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektdr, Universite veya yiksek teknoloji enstitisi tizel kisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

> Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar
arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

» Her egitim-68retim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 68retim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordigli hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

> Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca tg yil
icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitl ve yliksekokul middrlerinden tesekkil eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordlgi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

>

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak ylirirlige girecek olan lniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorliige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna lye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu:
Kurulus ve isleyisi:

Universite ydnetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek g profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

» Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

> Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tGniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile birlikte
rektorlige, vakif Gniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

> Fakdlte, enstitii ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

» Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden
olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve kendisine bagli
birimler aracihg ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Gorevleri:

> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarini {niversiteye bagli birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,

Rektorligin yazismalarini yiritmek,

Rektorligin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

YV V ¥V V V

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Bilisim Kaynaklari

Demir Celik Kampusii 3000 Mbps, Safranbolu Glizel sanatlar Fakiltesi 450 Mbps, Safranbolu Meslek
Yiksekokulu Atolyeler kismi 200 Mbps, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps, Yenice meslek
Yiksekokulu 40 Mbps, Eflani Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (TOBB) 350 Mbps, Safranbolu Turizm Fakdltesi Uygulama Oteli 40 Mbps,
Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi 40 Mbps, Metro Ethernet hatlari ile Ulaknete baghdir. Karabiik ilinin
farkl bolgelerine yayilmis olan diger fakilte ve yiksekokullar Demir Celik Kampusiine Metro Ethernet
hatlari ile baglidir.

Universiteye ait 2 adet C-sinifi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Bélim ve birimler giivenlik ve
gereksinimlerine gore gercek IP veya sanal IP (+NAT, Network Address Translation) tGzerinden dis diinya
ile haberlesmektedirler.

Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanliginin basta ag cihazlari ve fiber kablolama olmak iizere
bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi olanaklari mevcuttur. 2023 yili sonu itibariyla,
2 adet ana omurga, ¢esitli marka ve modellerde 30 adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 363 adet 2. seviye
ag anahtarlama cihazi mevcuttur.

Kampusiimizin gesitli noktalarinda ve diger tim binalarda kablosuz internet erisimi olanagi saglayan 649
adet erisim noktasi kurulmus ve isletilmektedir. Merkez Kampiis basta olmak iizere diger tim (ilce
kampusleri) kampuslerimizde, kampds icinde kablosuz internet erisimi mevcuttur ve basta 6grencilerimiz
tarafindan olmak Gzere aktif olarak kullaniimaktadir.

Ag sistemimizin glivenligi icin sunucular lzerinde 1 adet giivenlik duvari sistemi kullaniimaktadir. Ag
sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Bant genisligi kullanim raporlamasi igin), DHCP,
DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve Logserver sunuculari bulunmaktadir. Ayrica Gniversitemizin diger
birimlerine ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Ariza Kayit Sistemi (AKS) vb. uygulamalar igin kullanilan 120 adet sunucuya Bilgi
islem Daire Bagkanlgl ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunucular cesitli yazilimlar ydntemiyle
yedeklenmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanliginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet jeneratdr, 2 adet (yedekli)
klima ve Ortam izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger binalardaki ana dagitim noktalarinda bulunun
ag cihazlari da UPS’lerle desteklenmektedir.

Karabiik Universitesi kampisi, ilcelerdeki fakiilte ve yiiksekokul binalarindaki tiim gériismeler kendi
aralarinda dort rakam gevirerek VOIP (izerinden birbirleri ile gériisme saglamaktadir. Dis hatlar 2 adet PRI
port (60 kanal) ile ve 4000 adet DID sayesinde milletlerarasi, sehirlerarasi, GSM, sehir i¢i goriismeleri dahili
santrale entegre ederek iletisim saglanmaktadir. 543 adet IP telefon var olan sisteme entegre edilerek
hizmet vermektedir. 444 0 478 cagri merkezinde 10 adet PBX telefon hatti hizmet vermektedir.
Universitenin merkez ve ilce kampiislerinde toplam 3800 adet analog telefon hatti bulunmaktadir.
Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisiinde 1056 adet yiiksek ¢dziiniirlikli (IP), Safranbolu Meslek
Yiksek Okulunda 46 adet, Bilim Sanat Akademisinde 16 adet, Fethi Toker Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 58
adet, Yenice Meslek Yiiksekokulunda 23 adet, iletisim Fakiiltesi 44 adet, Eskipazar Meslek Yiiksekokulunda
40 adet, Eflani Meslek Yiksekokulunda 26 adet, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Yiksek Okulu (TOBB) 70 adet yiksek ¢ozin(rlikli kamera bulunmaktadir. Demir Celik Kampdsu ve Bilim
Sanat Akademisi’'ndeki IP kameralar yaklasik 90 giin, Safranbolu Meslek Yiksek Okulu, Fethi Toker Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiksekokulu, Tlrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu (TOBB) ve Eflani Meslek Yiiksekokulu'nda 30 giin siireyle
kamera kayitlari tutulmaktadir.

Karabiik Universitesi Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER), Karabiik Universitesi Rektorliigii yonlendirmesi
ile Birimlere veya Personelimize hizli ve etkin bir sekilde ulasmanizi hedefleyen bir iletisim portahdir.
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Universitemiz akademik personel ve &grencilerinin; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gelistirmesinde, idari personelin mevzuat kaynaklarinin temini alaninda etkin gorevi bulunan ve bu
dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan merkez kitiphanemiz

envanterine kayith dokiimanlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Kiitliphane Kaynaklarinin Dagilimi

Kitap (Basil)

Tez (Basih)

KAYNAK TURU

Siireli Yayin (Basili)

Sureli Yayin (Elektronik)

E-Kaynak (Veri Tabani)

e-Kitap

E-Kaynak
(Veri Tabani
Dagilimi/igerdigi Kaynak
Sayisi)

Sureli Yayin

Tez

Veri Tabani
Sayisi

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Satin Alma

Abonelik

Bagis

E-Dergi

E-Kitap

E-Tez

Diger (Yazilim, bibliyografi,

mevzuat vs)

Basili (Abonelik Dergi)

Ciltli Dergi

Ciltli Gazete

VT igindeki e-dergiler

Kurumsal e-dergi abonelik

Basili

Agik Erisim Sistemi Tez Sayisi

Satin Alma

Abonelik

EKUAL

2021 Yih Koleksiyon

Sayisi

59.045

2.015

120

36.811

26

17.538

8.163

2.472

84

23

13

18

2022 Yih Koleksiyon

Sayisi

65.603

2.062

125

38.323

28

18.618

8.403

2.472

89

23

13

36.811

1.512

2.062

1.726

18

2023 Yih Koleksiyon

Sayisi

69.297

2.062

112

39.570

35

17.539

18.497

3.149

13

76

23

13

38.058

1.512

2.062

2.456

12

19
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Tablo 10. Yillara Gore Kutliphane Kaynaklari

Kaynak Turii
Basili Kitap Sayisi
Basili Suireli Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Sayisi
Elektronik Siireli Yayin Sayisi
Elektronik Tez Sayisi

Elektronik Veri Tabani Sayisi

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 11. Veri Tabanlari

Abone Olunan Veri Tabanlar

HukukTiirk

Nursing

Legal Online (LegalBank Elektronik Hukuk

Bankasi)
Sobiad Atif Dizini

Bookcites Atif Dizini

Lehgediz

Ideal Online Siireli Yayinlar Koleksiyonu
Turcademy

Matscinet

Vetis (Veritabanlarina Uzaktan Erisim Sistemi)
Grammarly

Eikon

Springer E-Kitap Koleksiyonu (Satin Alma)
IEEE MIT Press E-Kitap (Satin Alma)
IGI Globak E-Kitap Koleksiyonu (Satin Alma)

Elsevier E-Kitap Koleksiyonu (Satin Alma)

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

KARABUK UNIVERSITESI

2021 2022 2023
59.045 65.603 69.297
120 125 112
28.173 28.413 39.185
36.811 38.323 39.570
2.944.234 3.166.417 3.440.674
26 28 35

EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlari

Annual Reviews
BMJ Oline Jurnals
CAB Abstracts

EBSCOHOST

Emerald Premier eJournal

IEEE

Intihal.net (Akademik intihal)
iThenticate

JSTOR Archive Journal Content
Mendeley

Ovid Total Access Collection

ProQuest Dissertations & Theses and Proquest ebook
Central Open Access Collection
ScienceDirect Freedom Collection

Scopus

Springer -- Nature
Taylor & Francis
Turnitin

Web of Science

Wiley Online Library
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Tablo 12. Yillar itibariyle ISSN-ISBN islemleri

YIL ISBN E-ISBN ISSN
2021 2 12 1
2022 - 13 -
2023 2 9 -

Toplam 4 34 1

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 13. Kitliphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Kayith Kullanicr KayltzaI;:lslllamcn Odiing \sl:;illseln Kitap
Akademik 735 838
Ogrenci 14.378 12.265
idari Personel 450 725
Toplam 15.563 13.828

Kaynak: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

E-ISSN Toplam
6 21
1 14
2 13
9 48

Odiing Kitap Verilen
Kisi Sayisi

149
3.377
149
3.675

Merkez Katlphanemiz acik raf sistemi ile hizmet vermekte olup okuyucular istedikleri takdirde odiing
kitap alabilmektedir. Kiitiphanemiz tarafindan sunulan hizmetler yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Resim 23. Karabiik Universitesi KAmil Giileg Kiitiiphanesi
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4. insan Kaynaklan
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Universitemizde insan odakli, ekip anlayisina dayali diisiince ve davranis sistemini temel alan yeni ydnetim
teknikleri 6nem kazanmustir. insan kaynaklarinin verimli bir sekilde yénetimi, kurumun basariya ulasmasi
acisindan vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan ¢alisanlarin bilgi, beceri
ve vyeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda vyikselmelerini saglamak ana
hedeflerimizdendir. Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime acik bir ydnetim anlayisini benimsemistir.

4.1. Universitemizde Gorev Yapan Personellerin Dagilimi

Karabiik Universitesinde 1.106 akademik, 39 yabanci uyruklu akademik, 629 idari, 73 4/B stzlesmeli, 289
4/D sirekli isci ve 24 gegici isci olmak Gizere toplamda 2.160 personel bulunmaktadir.

Tablo 14. Personel Sayilari

2023 Yilinin Bir
Personel 2021 2022 2023 Onceki Yila Gore
Degisimi (%)
Akademik Personel 1.068 1.108 1.106 -0,18
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 60 48 39 -23,08
idari Personel 474 481 629 23,53

4/B Sozlesmeli Personel* - 173 73 -136,99
4/D Siirekli isci

Gegici isci

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

293 288 289 0,35
26 24 24 0
Toplam 1.921 2.122 2.160 1,76

*20 Ocak 2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 7433 Sayili Kanuna istinaden Universitemizde
gbrev yapan 4/B Sézlesmeli Personelin kadroya atamasi gerceklestirilmistir.
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Sekil 4. Yillar itibari ile Akademik ve idari Kadrolarin Gelisimi
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Tablo 15. Personel Kadin-Erkek Dagilimi

Personel Kadin Erkek Toplam
Akademik Personel 377 729 1.106
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 7 32 39
idari Personel 206 423 629
4/B Sozlegmeli Personel 26 47 73
4/D Siirekli isci 97 192 289
Gegici isci 19 5 24

Toplam 732 1.428 2.160

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2023 yili verileri incelendiginde; 1.106 akademik personel, 39 yabanci uyruklu akademik personel, 629
idari personel, 289 4/B sozlesmeli personel, 4/D siirekli isci ve 24 gecici isci Universitemiz biinyesinde
calismaktadir. Universitemizde calisan personel sayisina bakildiginda ¢ogunlugun erkek personelden
olustugu gorilmektedir.

4/B Sézlesmeli Gegici igci

Personel 1%
4%

Yabanci Uyruklu
Akademik
Personel
2%

Sekil 5. Personel Dagilimi

Akademik
Personel
51%

Universitemizde 2023 yilinda gérev yapmis personelimiz yiizde olarak incelendiginde; %51’ini akademik,
%29’unu idari, %13’Un0 sirekli is¢i, %4’Unl sdzlesmeli personel, %2’sini yabanci uyruklu akademik
personel ve %1’ini gegici isci personelimiz olusturmaktadir. 2023 yilinda toplam 2.160 personelimiz gérev
yapmistir.
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Tablo 16. Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu Kadin Erkek Toplam
Rektor - 1 1
Rektér Yardimcisi 1 2 3
Genel Sekreter - 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2 2
Dekan 2 14 16
Dekan Yardimcisi 5 25 30
Boliim Bagkani 25 82 107
Enstitii Miduri 1 1 2
Enstitii Midir Yardimcisi 2 2 4
Yiiksekokul Muidiirii 2 9 11
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 2 21 23
Arastirma Merkezi Mudiri 2 8 10
Koordinatér 2 10 12
Daire Bagkani - 8 8

Hukuk Miisaviri - - -

Doéner Sermaye isletme Miidiirii - 1 1
Fakiilte Sekreteri 1 15 16
Enstitii Sekreteri 1 2 3
Yiiksekokul Sekreteri - 12 12
Sube Miidiirii 2 21 23
sef 6 10 16
Toplam 54 247 301

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde 301 personel ydnetici olarak gérev yapmaktadir. Yonetici personelin 54’{ kadin, 247’si
ise erkek oldugu gorilmektedir.
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4.2.1. Universitemizde Gérev Yapan Akademik Personel Dagilimi

Universitemizde gérev yapan akademik personele iliskin veriler yillar itibari ile asagida sunulmustur.

Tablo 17. Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi

2023 Yih
Hizmet Kadin Erkek Toplam Personel
fl Dagil
Siflandirmast 5051 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 i
Orani (%)
Profesor 25 24 27 91 108 122 116 132 149 13
Dogent 29 32 43 121 121 127 150 153 170 14,8
Dr. Ogretim.
or- Dgretim 117 131 145 270 258 266 387 389 411 36
Uyesi
6§retim Gorevlisi 100 97 91 144 136 138 244 233 229 20
Arastirma
. L. 91 85 78 140 116 108 231 201 186 16,2
Gorevlisi
Toplam 362 369 384 766 739 761 1.128 1.108 1.145 100
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
450
400
350
300
250 231 m 2021
m 2022
200 170
149 150 153 m 2023
150
100
50
0
Profesor Dogent Dr.Ogretim. Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma
Gorevlisi
Sekil 6. Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan Dagilimi
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4.2.2. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

2023 yilinda Universitemizde gorev yapan akademik personelin yasa gore dagilimina bakildiginda;

%27’sinin 36-40 yas, %29’unun 41-50 yas grubunda oldugu gorilmektedir.
Tablo 18. Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi

25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas

Yas Araligi ve Alti Yas Yas Yas Yas ve Uzeri UL 2
Profesor - - - 14 59 76 149
Dogent - - 13 45 85 27 170
Dr. Ogretim. Uyesi - 6 84 152 123 46 411
Ogretim Gorevlisi - 24 56 80 52 17 229
Arastirma Gorevlisi 7 87 62 21 9 - 186
Toplam 7 117 215 312 328 166 1.145

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
L 25 Yas ve Alti
51 Yas ve Uzeri 1%
14% 26-30 Yas
10%
31-35 Yas
19%
41-50 Yas
29%
36-40 Yas
27%
Sekil 7. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
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Tablo 19. Akademik Personelin Gérev Yerlerine Gore Dagilimi

Akademik Birim

Adalet Meslek Yiksekokulu
Eflani Meslek Yuksekokulu
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek YO
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
TOBB Teknik Bilimler Meslek YO
Yenice Meslek Yiksekokulu
Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Edebiyat Fakiltesi
Fen Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
islami ilimler Fakiiltesi
isletme Fakdiltesi
Muhendislik Fakiltesi
Orman Fakiltesi
Safranbolu Fethi Toker GSTF
Safranbolu Turizm Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Teknoloji Fakultesi
Tip Fakultesi
Turker Inanoglu Iletisim Fakdltesi
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor YO
Safranbolu Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiksekokulu
LisansUstl Egitim EnstitUsi
Rektorliik
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Demir Celik Enstittsi
LisansUstl Egitim EnstitUs
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Teknoloji Transfer Ofisi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Koor.
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi
Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii
3 Nisan TV Koordinatorlugi
Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hiz. Koor.
Kurumsal iletisim Koordinatorliigi
TOPLAM

Prof. Dr.

20

14
37

BN

15
14

= W N

149

Dog. Dr.

w

5 O B 0

182

Dr.
Ogr.
Uyesi
3

2
4
13

11

42
15
24
28

18
67

15
11
22
15
49

11

[ |

399

Ogr. Gor.

4
12
14
38
27
5
24
6
2

= O

P NN P NN

= N

229

Ars.
or

16

21

17
19

34

12

23

186

Toplam

15
19
55
34

42

32
13
113
30
61
62
48
172
15
33
27
51
47
112
11
21

59

=
mN

N N R R N R NW S~ W

1
1.145
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Tablo 20. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulke ve Gérev Yaptigi Akademik Birime Gére Dagilimi

Gorev Yaptigi Akademik Birim

Basak Cengiz Mimarhk Fakultesi

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakultesi

iktisadi ve idari Bilim Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Miuhendislik Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri MYO

Tip Fakiiltesi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Unvan

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Profesor
Profesor
Dogent
Dogent
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Profesor
Profesor
Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Geldigi Ulke

Azerbaycan
iran
Azerbaycan
Kirgizistan
Irak

Irak
Ozbekistan
Hindistan
iran
Ozbekistan
Irak

Cad
Hindistan
Ukrayna
Afganistan
Cezayir
Misir
Suriye
Suriye
Filistin

Irak

iran

Libya
Suriye
Azerbaycan
Ozbekistan
Suriye
Cezayir
Filistin
Filistin

iran

Suriye
Suriye
Yemen

Irak

iran

Kadin
1
1

Kisi Sayisi
Erkek

1

=

R R R R R R R R R R R R R R R R RB R RPB DN R p

Toplam

2

10

2547 Sayili Kanun’un 34. maddesine gére 15 farkli tilkeden 4 Profesér, 5 Dogent, 29 Dr. Ogretim Uyesi ve
1 Ogretim Gorevlisi olmak (izere toplam 39 akademik personel bulunmaktadir.
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Tablo 21. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Profesor 1 2 1 3 3 3 4 5 4
Dogent 4 2 2 5 2 3 9 4 5
Dr. Ogretim Uyesi 5 4 4 36 33 25 41 37 29
Ogretim Gorevlisi 4 2 - 2 - 1 6 2 1

Toplam 14 10 7 46 38 32 60 48 39

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Ogretim Gorevlisi Professr
3% 10%

Dogent
13%

Dr. Ogretim Uyesi
74%

m Profesér M Docgent M Dr. Ogretim Uyesi  m Ogretim Gorevlisi

Sekil 8. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Tablo 22. Akademik Personelin Ayrilma Nedenleri

Ayrilma Nedeni Prof. Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor Ars.Gor. Toplam

Ermekli istege Bagh 2 2 4 2 - 17
Yas Haddi 1 - - - - 1

Gérev Siiresinin Sona Ermesi - - 1 - 1 2
istifa - 1 8 1 2 12
Naklen 4 4 9 - 6 23
Vefat - - 2 - - 2
Toplam 14 7 24 3 9 57

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.3. idari Personel

Universitemizde 2023 yilinda 232’si kadin, 470’i erkek olmak {izere toplam 702 idari personel gérev
yapmistir. Son (g yilin verileri incelendiginde idari personel sayimizda 2021 yilinda bir dnceki yila gére 180

kisilik bir artis, 2023 yilinda ise bir 6nceki yila gére 48 kisilik bir artis gorilmektedir.

Tablo 23. Yillara Gore idari Personelin Dagilimi

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Avukathk Hizmetleri
Yardimci Hizmetler

4/B Sozlesmeli Personel

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Avukathk

2021

113

4

15

138

Hizmetleriglt

0%

Teknik Hizmet

14%

Saghk Hizmetleri

1%

Kadin

2022 2023 2021 2022 2023

119

16

73

214

155

4

17

30

26

232

252

64

16

336

Sekil 9. idari Personel Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Erkek

257

67

11

100

440

296

80

42

47

470

2021

365

79

22

474

Toplam
2022 2023
376 451
6 7
83 97
2 2
14 72
173 73
654 702
Genel idari
Hizmetler
64%

Dagilim
Orani
(%)

64,24
1,00
13,82
0,28
10,26
10,40

100
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4.3.1. Engelliidari Personel

Universitemizde 2023 yili sonu itibariyle 11 engelli idari personel gérev yapmaktadir. Engelli idari
personelimizin cogunlugu genel idari hizmetlerde goérev yapmaktadir.

Tablo 24. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Kadin Erkek Toplam
Genel idari Hizmetler 3 6 9
Teknik Hizmetler - 2 2

Toplam 3 8 11

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Engelli personelimizin engel grubu ve egitim durumu asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 25. Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

Engelli Personel Sayisi

Kriterler Aciklamalar
Kadin Erkek Toplam
Goérme - 1 1
isitme - 1 1
Engelli Durumu Zihinsel 1 - 1
Ortopedik 2 3 5
Digerleri - 3 3
Toplam 3 8 11
Engelli Personel Sayisi
Kriterler Aciklamalar
Kadin Erkek Toplam
ilkdgretim - - -
Ortadgretim - - -
Lise - - -
EEILIR RS On Lisans 2 2 4
Lisans 1 6 7
Yiiksek Lisans ve i i i
Doktora
Toplam 3 8 11

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 54



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

4.3.2. idari Personelin Egitim Durumu ve Yas itibariyle Dagilimi

idari personelin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir. Personelimizin biiyiik cogunlugu

41-50 yas ve 36-40 yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 26. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde (%)
Yas Aralig
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alti 32 49 81 39,51 60,49 11,54
26-30 Yas 30 61 91 32,97 67,03 12,96
31-35 Yas 63 72 135 46,67 53,33 19,23
36-40 Yas 53 94 147 36,05 63,95 20,94
41-50 Yas 45 116 161 27,95 72,05 22,93
51 Yas ve Ustii 9 78 87 10,34 89,66 12,39
Toplam 232 470 702 33,05 66,95 100,00
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
Tablo 27. idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayisi Yiizde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
ilkogretim 2 14 16 12,50 87,50 2,28
Lise 39 90 129 30,23 69,77 18,38
On Lisans 57 98 155 36,77 63,23 22,08
Lisans 102 201 303 33,66 66,34 43,16
Yiiksek Lisans ve Doktora 32 67 99 32,32 67,68 14,10
Toplam 232 470 702 33,05 66,95 100,00
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 28. Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifi ve Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi

Ayrilma Neden Ge.nel idari :I'eknik Y_ardlmu e
Hizmetler Hizmetler Hizmetler

Emekli 5 1 - 6
Oliim - 1 - 1
istifa 3 2 3 8
Nakil 21 4 - 25
Diger - - - _

Toplam 29 8 3 40

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
4.4. isciler
Tablo 29. Universitemizde Calistirilan isci Sayilari ve Statdleri
Statil 2021 2022 2023 02:?\""(';)
Giivenlik (Siirekli isci) 109 108 107 33,97
Temizlik (Stirekli isci) 175 170 170 53,97
Gida Miihendisi (Siirekli isci) 2 2 2 0,63
isci Teknisyen 2 2 2 0,63
Biiro isgisi 4 5 7 2,86
Bakim Onarim Personeli 1 1 1 0,32
:ce,\z/izsz::'okr:i:;r\etleri (Gegici isci 26 " 24 762
Toplam 319 312 313 100,00

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Peyzaj Hizmetleri
(Gegici isci
Pozisyonu)
8%

isci Teknisyen

Gida 1%
Miihendisi
(Stirekli isgi)
1% Giivenlik (Siirekli
isci)
34%

Temizlik (Siirekli
isci)
54%

Sekil 10. Universitemizde Calistirilan isci Statilerinin Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Karabiik Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-d6gretim programi uygulanmaktadir. Bir
akademik yil, her biri 14 hafta devam eden giliz ve bahar yariyillarindan olusmaktadir. Akademik birimlerde

egitim sekli, orglin 6gretim (birinci ve ikinci 6gretim) ve uzaktan 6gretim seklinde yapilir.

Karabiik Universitesinde yaz okulu, giiz ve bahar dénemlerinin disinda yaz aylarinda yapilan egitim-
dgretim dénemidir. Egitimin tretkenligini arttirmayi amaclar. Ogrencilere daha kisa siirede mezun olma

sansi verir. Yaz okulu siresi en az 7 haftadir.

1 Eylil 2009 tarihli Resmi Gazete ile kurulan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KBUZEM) internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiritilen 6n lisans, lisans tamamlama,
lisans ve yilksek lisans programlari ile kurs, seminer ve sertifika programlarini gergeklestirmek (lzere
kurulmustur. KBUZEM iletisim teknolojilerinin yardimiyla verimli ve etkin bir egitim ve 6gretim ortami
olusturarak, calisan kisileri, gliniimUiziin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde hazirlanmis programlarla

destekleyerek meslek hayatlarindaki etkinliklerini artirmayi hedeflemektedir.

KBUZEM biinyesinde tamamen uzaktan egitim metodu ile 6n lisans, lisans ve yiksek lisans (tezsiz)
programlarimiz bulunmaktadir. Ayrica is Giivenligi ve Saghgi Egitimi, Bebek Kiitiiphanesi Uygulayicisi, Siber
Guvenlige Giris, Sanat Terapisi, Sanat Terapisi (ingilizce) gibi sertifika programlari da yine merkezimiz alt
yapisi Gizerinden verilmektedir. Orgiin programlarda okutulan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili,

Yabanci Dil ve Temel Bilgisayar Teknolojisi Kullanimi dersleri de uzaktan 6gretim yontemiyle verilmektedir.

Tablo 30. Egitim Dallarinin Genel Dagilimi

Meslek Uvg.ve Egitim
Fakulte Yiksekokul . Enstitl Aragtirma & i Bolum Program
Yiksekokulu . Merkezleri
Merkezleri
16 5 9 2 17 3 129 234
Yiiksek
Ana Bilim . Ana Sanat Sanat ] Doktora Sanatta Yeterlilik
Bilim Dali Lisans
Dali Dali Dali Programi Programi
Programi
111 5 2 - 73 39 1
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Universitemizde 6grenim gdren dgrencilerimizin 6grenim diizeylerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 31. Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilari

Yillar itibariyle
Program
2021 2022 2023
On Lisans 12.477 12.968 13.217
Lisans 30.260 28.388 27.806
Yiiksek Lisans 3.942 4.058 3.645
Doktora 980 1.127 1.222
Toplam 47.659 46.541 45.890
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
35000 30.260
28.388 27.806
30000
25000
m On Lisans
20000 13.217 M Lisans

mYi .
15000 Yiiksek Lisans

Doktora
10000

2000 1.127

2021 2022 2023

Sekil 11. Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilari

2023 yilinda 6n lisans ve lisansta egitim-6gretim goren 6grencilerimizin sayisi 41.023 iken, ylksek lisans
ve doktora programini alan 6grencimiz 4.867 6grenciye ulasmistir.
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Tablo 32. Programa Goére Toplam Ogrenci Sayilari

1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Birimin Adi i
Toplam
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Fakiilte 9.656 12.795 22.451 1.738 2.938 4.676 17 31 48 11.411 15.764  27.175
Yiiksekokul 172 416 588 6 37 43 - - - 178 453 631
Meslek
. 4.018 4,943 8.961 1.842 1.792 3.634 465 157 622 6.325 6.892 13.217
Yiiksekokul
Y.uksek 1.081 2.043 3.124 - - - 357 164 521 1.438 2.207 3.645
Lisans
Doktora 309 913 1.222 - - - - - - 309 913 1.222
TOPLAM 15.236 21.110 36.346 3.586 4.767 8.353 839 352 1.191 19.661 26.229 45.890
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
15.764
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000 6.325 6.892 Kadin
M Erkek
6.000
2.207
4.000
178 1.438
O s 0
Fakiilte Yiiksekokul Meslek Yiiksek Lisans Doktora
Yiksekokul

Sekil 12. Cinsiyetine Gére Ogrenci Sayisi Dagilimi
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Tablo 33. Yerleskelere Gére Ogrenci Sayilari

Yerleske Adi Kadin Erkek Toplam
Demir Celik 12.812 20.203 33.015
Safranbolu 6.271 4.406 10.677
Eskipazar 294 1.182 1.476
Yenice 109 298 407
Eflani 175 140 315
TOPLAM 19.661 26.229 45.890

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

25.000
20.203
20.000
15.000 12.812
10.000
6.271
4.406
5.000
1.182
29“ 109 298 175 140
0 O - T e—
Demir Celik Safranbolu Eskipazar Yenice Eflani

Kadin M Erkek

Sekil 13. Yerleskelere Gore Ogrenci Sayilarinin Dagilimi
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5.1.1. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 34. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

YKS/DGS/Ozel
YKS/DGS/Kontenjani (Ek ckifore
Yerlestirme Dahil) Yetenek Sinav Sonucu Bos Kalan Doluluk
Akademik Birim
Yerlesen Orani (%)

YKS DGS YKS DGS YKS DGS
Adalet Meslek Yiiksekokulu 106 - 105 - 1 - 99
Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi 20 3 5 3 15 - 35
Dis Hekimligi Fakiiltesi 72 - 72 - - - 100
Edebiyat Fakiiltesi 800 13 792 10 8 3 99
Eflani Meslek Yiiksekokulu 128 - 110 - 18 - 86
Eskipazar Meslek Yuksekokulu 510 - 449 - 61 - 88
Fen Fakiiltesi 78 3 78 3 - - 100
I-lasan Dogan Beden Egitimi ve Spor 132 2 81 ) 51 ) 62
Yiiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 385 24 382 12 3 12 96
islami ilimler Fakiiltesi 252 14 251 14 1 - 100
isletme Fakiiltesi 207 17 207 16 - 1 100
Miihendislik Fakiiltesi 879 36 828 36 51 - 94
Orman Fakiiltesi 32 1 32 1 - - 100
Safranbolu fethl.Toker Giizel Sanatlar ve 202 3 127 3 75 ) 64
Tasarim Fakiiltesi
Sf\franbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek 1137 ) 1.092 i 45 ) 9%
Yiksekokulu
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 154 13 152 7 2 6 95
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 345 24 345 23 - 1 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.321 - 1.314 - 7 - 99
Teknoloji Fakiiltesi 21 1 21 1 - - 100
Tip Fakiltesi 123 - 123 - - - 100
Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi 94 5 89 3 5 2 93
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik

71 - - -
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 674 38 =
Yenice Meslek Yiiksekokulu 158 - 149 - 9 - 94

TOPLAM 7.868 164 7.478 139 390 25 95

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
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Tablo 35. Fakilte ve Yiksekokul Bazinda Doluluk Oranlari

] D_GS YKS/DGS/Ozel Yetenek
Program Kontenjani Sinav Sonucu Yerlesen
(Ek Yerlestirme Dahil) §
Fakiilteler 3.826 3.641
Yiiksekokullar 134 83
Meslek
4.072 3.893
Yiiksekokullar
Toplam 8.032 7.617

Doluluk Orani
Bos Kalan

(%)
185 95
51 62
179 96
415 95

Tablo 36. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Ogrenci

Program Sayisi Sayisi Doktora Ogrenci Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
112 3.124 521 1.222 4.867
Tablo 37. Lisansisti Program Sayilari
Uzaktan Tezsiz
Yiiksek Lisans i ; Doktora Program
Alan Yiiksek Lisans [ Toplam
Program Sayisi Program Sayisi Sayisi
Sosyal Bilimler 27 4 16 47
Fen Bilimleri 25 1 20 46
Saghk Bilimleri 16 - 3 18
Toplam 68 5 39 112
Tablo 38. Lisansistii Ogrenci Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora
Py is oy is Genel Toplam
Alan grenci Sayisi grenci Sayisi
Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam
Sosyal Bilimler 944 1.244 173 443 2804
Fen Bilimleri 299 903 127 462 1791
Saglik Bilimleri 195 60 9 8 272
Toplam 1.438 2.207 309 913 4.867
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Tablo 39. Lisansistii Ogrencileri Tez Sayilari

Tez Alanlari Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sosyal Bilimler 374 61 435
Fen Bilimleri 249 42 291
Saglk Bilimleri 57 - 57

Toplam 680 103 783

5.1.2. Yatay ve Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

2023 yilinda Universitemize yatay gecisle gelen 6grenci sayisi 427, dikey gegisle gelen dgrenci sayisi
127’dir. Bu 6grencilerimizin 306’s1 fakdilte, 1'i yiiksekokul, 99’u meslek yiiksekokulu ve 21’i enstitiiye yatay
gecis; 125’i fakillte ve 2’si yiksekokula dikey gecis yapmistir.

Tablo 40. Yatay ve Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen

e e Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 136 170 306 58 67 125
Yiiksekokullar - 1 1 - 2 2
Meslek Yiiksekokullari 52 47 99 - - -
Enstitiiler 8 13 21 - - -
Toplam 196 231 427 58 69 127

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Tablo 41. Akademik Birim Bazinda Yatay ve Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Fakilte Adi

Adalet Meslek Yiksekokulu
Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Eflani Meslek Yiksekokulu
Eskipazar Meslek Yiksekokulu

Fen Fakdiltesi

Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim
Fakultesi

Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Tirker inanoglu iletisim Fakdltesi

islami ilimler Fakdiltesi

isletme Fakiiltesi

LisansUstl Egitim Enstitlsi

Mihendislik Fakultesi

Orman Fakdultesi

Safranbolu Turizm Fakultesi

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakultesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu

Teknoloji Fakiiltesi
Tip Fakdiltesi

Yenice Meslek Yuksekokulu

Toplam

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yatay Gegisle Gelen

Kiz
7
2

24

16

29

19
16

11
1

196

Ogrenci Sayisi
Erkek

2

1

13

44

13
60

11
3
12

11

1
16
2

231

Toplam

9

2

1
37

10
10

29

73

21
82

33
22
28

14

27
3

427

Kiz

A O W o

58

3

69

Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi

Erkek Toplam

3

12

13
12

35

127
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Tablo 42. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

Mevcut (Genel Toplam)
Ogrenci Sayisi

Birimler
Cift Anadal Yandal Toplam  Cift Anadal Yandal Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 3 - 3 8 8
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 1 - 1 5 5
Miihendislik Fakiiltesi 2 - 2 14 14
|ktIS"adI \{e Idari Bilimler 1 i 1 1 1
Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi - = = 2 2
Teknoloji Fakiiltesi - - - 1 1
Toplam 7 - 7 31 31
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Tablo 43. Yaz Okulunda Ders Alan Ogrenci Sayisi
Universite icinden Katilan Universite Disindan Katilan Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi P
7.909 1.282 9.191
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Tablo 44. 2023 Yilinda Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi

Program Kadin Erkek Toplam
On Lisans 1.272 1.010 2.282
Lisans 1.495 1.811 3.306
Tezli Yiiksek Lisans 307 426 733
Tezsiz Yiiksek Lisans 160 161 321
Doktora 25 75 100
Toplam 3.259 3.483 6.742

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Resim 24. Karabiik Universitesi Mezuniyet Téreni
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5.1.3. Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Universitemizde egitim goren uluslararasi 6grenci sayilarina iliskin tabloya kadin-erkek ayrimina gore
asagida yer verilmistir. 2023 yil icerisinde 8.487’si erkek, 3.385’i kadin 6grenci uluslararasi 6grenci
statiisiinde Universitemizde egitim gormustiir.

Tablo 45. Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2.616 6.526 9.142
Yiiksekokullar 8 84 92
Meslek Yiiksekokullari 312 601 913
Enstiti 449 1.276 1.725
Toplam 3.385 8.487 11.872

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

KARABUK UNIVERSITESI ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI
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Uyruguna Gére Uluslararasi Ogrenciler
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98 ulkeden 12.000 &grenci
Resim 25. Karabiik Universitesi Uyruklarina Gére Uluslararasi Ogrenci Sayilari
Tablo 46. 2023 Yilinda Mezun Olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
On Lisans 29 42 71
Lisans 139 342 481
Tezli Yiiksek Lisans 97 238 335
Doktora 5 28 33
Toplam 270 650 920
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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5.2. Saghk Hizmetleri

5.2.1. Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Universitemiz nezdinde Tip Fakiiltesine bagli hastane bulunmamaktadir. Saglik Bakanligi ile Universitemiz
arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiritilebilmesi ve bélgede ihtiyag duyulan saghk
hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi icin Universitenin ilgili
birimleri ile Saglk Bakanligi arasinda 19.06.2020 tarihinde afiliasyon protokolil imzalanmistir.

Resim 26. Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

5.2.2. Karabiik Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi

07.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla Karabiik Universitesi Rektérligii biinyesinde kurulan Dis
Hekimligi Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 62 &grencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Universitemiz nezdinde Dis Hekimligi Fakiiltelerine bagli hastane bulunmamaktadir. Saglk
Bakanlig ile Universitemiz arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin yiritilebilmesi ve
bolgede ihtiyac duyulan saglk hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde
sunulabilmesi icin Universitemiz ile Saglik Bakanligi arasinda 29.09.2020 tarihinde afiliasyon protokol
imzalanmistir.
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Resim 27. Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi

Resim 28. Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
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5.3. idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danismanlik vb. gérevlerinin disinda idari gérevleri de bulunmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan rektére karsi sorumludur.
Ayrica, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde calismasini saglamak, liniversite
senatosu ile iniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gérevi yapmak; liniversite idari
teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore 6neride bulunmak genel sekreterin gorevleri
arasindadir.

Tablo 47. Yuritilen Dava Dosyalarinin Dagilimi

Sonuglanan
Devir Acilan Toplam .
Kazanilan Kaybedilen Toplam
140 30 170 40 15 55

Kaynak: Hukuk Msavirligi

Tablo 48. Avukat Personelin Dosya Yuki

Dava Dosyasi icra Dosyasi Bir Avukata Diisen
y v Dosyalar Toplami Avukat Sayisi* 3
Toplami Toplami Dosya Sayisi
225 103 328 3 109
Kaynak: Hukuk Msavirligi
*1 kisi 4/B Sézlesmeli Personel olmak iizere Universitemizde 3 Avukat gérev yapmaktadir.
Tablo 49.Genel Nitelikli Hizmetlerin Dagilim
2022 Yilindan 2023 Yih izgrzi:i::ihe 2024 Yilina
Basvuru Sekli Devreden icerisinde Gelen § Devreden Bagvuru
Basvuru Sayisi Basvuru Sayisi SR Al Sayisi
? 4 ? 4 Basvuru Sayisi 4
CiMER Basvurusu - 621 497 124
RIMER Basvurusu - 229 226 4

Kaynak: Genel Sekreterlik

Karabiik Universitesi Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) Karabiik Universitesi Rektorligii yonlendirmesi
ile birimlere veya personelimize hizl ve etkin bir sekilde ulasmamizi hedefleyen bir iletisim portahldir.

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 71



KARABUK

UNIVERSITESI

Tablo 50. 2023 Vili icerisinde Gergeklestirilen Hizmet ici Egitimler
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Universitemiz Personel Daire Baskanhgi tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen hizmet igi egitim bilgileri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Egitim Tarihi

09-03 Subat 2023
05 Ocak 2023

18 Ocak 2023

19 Ocak 2023

09 Ocak 2023
09 Subat 2023

28 Subat 2023
7 Mart 2023
16 Mart 2023

20-21 Mart 2023

20-21 Mart 2023

11-14 Nisan 2023
5 Mayis 2023
25 Mayis 2023
26 Mayis 2023

12-14 Haziran 2023

4 Agustos 2023

07 Eylal 2023
15 Ekim 2023
29 Eyliil 2023
15 Aralk 2023

05-06 Ekim 2023
9 Ekim 2023
20 Ekim 2023

17-18 Ekim 2023

13 Kasim 2023
28 Kasim 2023

4 Aralik 2023

11 Aralik 2023

02 Kasim 2023
22 Aralik 2023

Egitimin Adi

Aday Memur Egitimleri

EBYS Egitimi

EBYS EGITiMI idari Personel

EBYS EGITiMI idari Personel

5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu Egitimi
ilk Yardim Egitimi

Banka Gegis islemleri Egitimi

Akademik Personel islemleri Egitimi

Uygulamali ilk Yardim Egitimi

Personel Maas Hesaplama ve SGK islemleri Egitimi
Microsoft Excel ve Microsoft Word Egitimi

Hijyen Egitimi Duzenlendi

Tasinir Kayit ve Kontrol Egitimi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Egitimi
Protokol, Gorgli ve Nezaket Kurallari Egitimi

Benim Param Degerli-Finansal Okur Yazarhk

Grup Oniinde Konusma, Mobbing, Calisma Ahlaki

Deprem Farkindalik Egitimi

Kamusal Alanda Protokol ve Davranis Kurallari
Egitimi

Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi

Bilgi Glvenligi ve Farkindahgi Egitimi
Universitelerde Giivenlik Tedbirleri Egitimi
Disiplin islemleri Egitimi

Proje Yazma Egitimi

is Saghg ve Giivenligi Egitimi (TOBB)

is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Kamu Kurumlarinin 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na Uyumu Egitimi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Yeri
Uzaktan Egitim Kapisi

Dr. Ekrem Karakaya Konf. Sal.
15 Temmuz Sehitler Konf. Sal

15 Temmuz Sehitler Konf. Sal
Uzaktan Egitim Kapisi

Dr. Ekrem Karakaya Konf. Sal
15 Temmuz Sehitler Konf. Sal

Dr. Ekrem Karakaya Konf. Sal
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Muhendislik Fakiltesi
Bilgisayar Dersligi Z-46
Uzaktan Egitim

15 Temmuz Sehitler Konf. Sal.
Dr. Ekrem Karakaya Konf. Sal.
Dr. Ekrem Karakaya Konf. Sal.
15 Temmuz Sehitler Konf. Sal.

Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi
Uzaktan Egitim Kapisi

15 Temmuz Sehitler Konf. Sal.

Hamit Cepni Konferans Salonu

15 Temmuz Sehitler Konf. Sal.

Kamil Glleg Kuttiphanesi
Konf. Sal.

15 Temmuz Sehitler Konf. Sal.

15 Temmuz Sehitler Konf. Sal

TOBB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu Konf. Sal.
Demir Celik Enstitts
Konferans Salonu

Uzaktan Egitim Kapisi

Katilimci
Sayisi

10

115
196
111

420

92
85
64

20

78

229
121
63

113
536
63

301

418

450

183
184

142

71
150

37

53

462
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Resim 30. Personel Maas Hesaplama ve SGK islemleri Egitimi
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Tablo 51. Ogrenciye ve Personele Sunulan Hizmetler

Barinma Hizmeti Yemek Hizmeti Burs Hizmeti
Yararlanan Yararlanan Kisi Mevcut Kisi Ortalama Yararlanan Yararlanan Kisi
Sayisi Sayisi Kisi Sayisi (Giinliik) Sayisi
Ogrenci - 45.890 4.415 295
Personel 56 2.160 310 -
Toplam 56 48.050 4.725 295

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemizin yemek hizmeti, ihale sonucunda belirlenen &zel firmalar eliyle yiritilmektedir.
Ogrenciler ile akademik ve idari personel, saglikh kosullarda ve diyetisyen gdzetiminde dért cesit olarak
Uretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki Gcretleri karsiliginda yararlanmaktadir.

Kamu kaynagi kullanilmadan Gniversite personelinin gonilli olarak yaptigi bagislar ile dis paydaslarimizin
katkilariyla Gniversitemizde egitim-6gretim géren 295 uluslararasi 6grenciye burs imkani sunulmaktadir.

5.4. Ogrenciye Sunulan Hizmetler

5.4.1. Ogrenci Kuliipleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina goére ders disi bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
ahskanligini kazanmalarini saglamak ve glizel sanatlarlailgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile
kiiltir ve sanat faaliyetlerinde programh calismalar gergeklestiriimektedir. Kdiltiirel faaliyetler, Saghk
Kaltir ve Spor Daire Baskanhg binyesinde kurulmus bulunan 6grenci kullipleri tarafindan
ylruttlmektedir. Bir akademik danisman gozetiminde, Rektorliik Oluru ile kurulusu tamamlanan kultpler,
her 6gretim yili basinda 6grencilere tanitilarak Uye kaydi saglanmakta ve kendi i¢ dinamikleri ile
urettiklerini cesitli platformlarda sergilemektedirler. Ogrenci kulliplerimiz tarafindan diizenlenen panel,
konferans, soylesi, sergi ve halkoyunlari gosterileri gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogrenci
kullplerinin baslica amaci, akademik beceriler ile 6grencilerin kisisel gelisimine katkida bulunmaktir.
Ogrenci kuliipleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin kalitesini ve miktarini artirmak icin calisir.

Tablo 52. Ogrenci Kuliibiine Uye Olan Ogrenci Sayisi

Kultip /Topluluk Adet

Ogrenci Kuliipleri 91

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemizde 18.009 Uyesi bulunan 91 &grenci kuliibii tarafindan 2023 yili icerisinde 117 etkinlik
gerceklestirilmistir. Ogrenci kuliip ve topluluklar listesi Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlhginin web sayfasinda yer almaktadir.
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Resim 31. Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri

Resim 32. Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri
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Resim 33. Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri

5.4.2. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunun 46 ve 47nci maddesi uyarinca Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
Programi Uygulama Esaslari dogrultusunda Karabiik Universitesine kayitli 6grencilerimiz kismi zamanli
dgrenci olarak calistirilabilmektedir. Universitemiz, ihtiyaci olan 6grencilerimize kendi egitim, ilgi alanlar
ve Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda is olanag saglamaktadir. Kismi zamanl olarak calistirilan
ogrencilerin ise baslama ile ilgili is ve islemleri, sigorta prim 6deme evraklarinin diizenlenmesi, zamaninda
sisteme girilmesi ve isten cikis islemlerinin yapilmasi, maas 6deme islemlerinin yapilmasi, Rektorlik
Olurlarinin alinmasi Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan gergeklestiriimektedir. 2023 yilinda
Universitemizde kismi zamanli ¢alisan 6grenci sayisi 71’dir.

Tablo 53. Kismi Zamanh Ogrenci Bilgileri

Ogrenci Kadin Erkek Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci 40 31 71

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
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5.4.3. Spor Hizmetleri

Cumbhuriyetimizin 100. Yili cercevesinde Kiiltiir, Bilim, inovasyon, Spor, Sanat etkinlikleri gerceklestirildi.

"

L

"

Resim 34. Satrang Turnuvasi

Resim 35. Spor Etkinlikleri
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5.4.4. Engelli Ogrenci Birimi Galismalari

14.08.2010 tarihli 27672 Sayil Resmi Gazetede yayinlanan “Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi”’nin “Yiksekogretim Kurulu blinyesinde yiksekdégrenim asamasina gelen
veya ylksekogrenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
yapilmasi gereken idari dlizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yapi standartlarini olusturarak ilgili
yliksekogretim kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak Uzere Yiksekogretim Kurulu Engelli
Ogrenciler Komisyonu olusturulur.” maddesi geregince Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

olusturulmustur.

Karabiik Universitesinde 25 engelli 8grenci 6grenim gérmektedir. Fiziksel, gdrme, isitme ve kronik saglik
sorunlarina bagh engeli bulunan &grenciler, Karabiik Universitesinin kampiis ve cevresi ile binalarda
yapilan ¢alismalar sayesinde egitimlerini engelsiz sekilde strdlirmektedir.

Kampus alanimiz icerisinde tiim ylrime yollari ve bina girisleri, uygun rampalar ile erisime elverisli hale
getirilmistir. Binalarda tim mahal kapilari, asansoérler, WC'ler, spor alanlarindaki banyo ve kabinler ile
merdiven korkuluklari, engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmistir. Bina i¢lerinde gérme engelli
bireylerin erisimini saglayacak hissedilebilir ylzeyler, yonlendirme panolari ve haritalar yapilmistir.
Konferans salonlarinda sahne erisimi saglamak icin yatay asansorler konulmustur. Yangin ve deprem
aninda kullanilacak sesli ve isikli uyari sistemi kurulmustur. WC’lerde ipli ¢agri sistemi ve glvenlik
noktalarinda gorilmesi icin hemsire ¢agri konsolu kurulmustur.

Engelli grencilerimize ulasimi kolaylastirmak icin kurulan Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek
Ogrenci Kuliibii calismalarina devam etmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiltirel
faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla 2022
yilinda “Engelsiz Universite Odiilleri” alaninda Edebiyat ve isletme Fakdlteleri, 2023 yilinda Safranbolu
Turizm, iktisadi ve idari Bilimler, Basak Cengiz Mimarlik Fakiilteleri Turuncu Bayrak sahibi olmustur.

7,

YUKSLKAGRLTIM KURLULU

Resim 36. Turuncu Bayrak
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Resim 37. Engelsiz Universite
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5.4.5. Psikososyal Danigmanlik Koordinatérliigii
2547 Sayili YOK Kanunu’nun 47. Maddesi uyarinca, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde

beden ve ruh saghginin korunmasi amaciyla Psikososyal Danismanlik Koordinatorligu faaliyete gegmistir.

Psikososyal Danismanlik Birimi, 6grencilerin psikolojik durumu, aile ve sosyal baglari, cevresini de
hedefleyerek, kisilerin ve toplumun degerlerine saygili, bagimsizliklarinin, bitlnliklerinin ve kendi
kendine bas etme mekanizmalarinin tanindigi bir tutum izleyerek, sorunlarinin ¢6zimi konusunda
beceriler gelistirmek icin alaninda uzman akademik personel tarafindan goriismeler seklinde yapilarak
Ogrencilere danismanlik ve egitim hizmeti verir. Bunun yaninda akademik ve idari personel veya tiim
Universite ¢alisanlari icin fiziksel veya psikolojik tehlike yaratan durumlara midahale etme yetkisini sakli

tutan bir birim olarak tanimlanabilir.

Psikososyal Danismanlik Birimi, depresyon, stres, kaygi, bas etme, uyum ve iletisim problemleri, okul, aile,
arkadas ve karsi cinsle sorunlar, sinav kaygisi, yalnizlik, gelisim donemi sorunlari, ikilemler ve zor kararlar
gibi bircok konuda grup calismalari, egitim ve seminerler diizenlemekte, koruyucu ve 6nleyici bir ruh
saghg! hizmeti kapsaminda psikoegitim metinleri (brosir, rehber ve biltenler) hazirlamakta ve bireysel

danismanlik hizmeti vermektedir.

Psikososyal Danismanlik Birimi Ekibi, disiplinler arasi bir yaklasimla ve glgli bir kadro ile hizmet
vermektedir. Birimimiz, yari zamanli bir psikiyatrist, tam zamanh bir uzman psikolog, yari zamanl bir
uzman klinik psikolog, yari zamanli uzman psikiyatri hemsireleri, yari zamanli sosyal hizmet uzmanlari ve

birim idari asistanindan olusmaktadir.

Psikososyal Danigmanlik Koordinatorliigii 2023 Yili Faaliyetleri

v 2023 yilinda Psikososyal Danismanlik Birimine 130 kisi basvurmustur.
v" Yapilan basvurulardan 50 kisiye hizmet verilmistir.

v" Basvuranlardan 15 kisinin terapisi halen devam etmektedir.

v

Randevu icin bekleyen danisanlarin sayisi ise 90°dir.
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5.4.6. Mezunlar Birligi

Toplumumuza ve {lkemize faydali bireyler yetistirmek icin tiim imkanlarini seferber eden Universitemiz,

yine bu gaye ile siz degerli mensup ve mezunlarinin egitim aldiklari kurumumuza olan aidiyetlerini

gelistirmek, Universitemiz ile aranizdaki isbirligi ve dayanismayi hayatinizin her evresinde diri tutmak,

mezunlarimizin kendi aralarindaki isbirligi ve dayanisma kiltlriine de azami 6lclide katkida bulunmak

amaciyla Karabiik Universitesi Senatosu’nun 04.10.2007 tarih ve 2017/13-2 sayili karari ile Mezunlar Birligi

kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

©0
URiKA EN KOLAY

MEZUNU EN HIZLI I$ BULAN EHR#RI%K!{N!

ILK 30 DEVLET UNIVERSITESI
ARASINDA

@ krbkuni kcnobw rbkuni @ZN san tv

Mezunlarimiza
IS aramiyoruz

KENDILERI

BULUYORLAR
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5.4.7. Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi (UNIKARMER) égrencilerimizin (iniversiteye giris yaptiklari ilk yildan itibaren kariyer

bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik

etmek amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karari ile kurulmustur. Bununla birlikte her

alanda donaniml, tercih edilen, tlkemizde ve dinyada istihdam edilebilirligi yiksek ve lider mezun

adaylari yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir.

v

v

Ogrencilerin kendini tanima siirecinde ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak,
Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesine destek olmak,

Kazandiklari mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini

gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimci olmak,

Mezun olacak 6grencilerin alan ile ilgili sektori ve is dinyasini yakindan tanimalarini, staj ve is

olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

Ozel (Ulusal/uluslararasi) ve kamu kurum ve kuruluslarinin yénetici ve/veya temsilcileri ile bir araya

gelme olanagi saglamak,
Alanda uzmanhgi ve basarilari ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanagi saglamak,
Yurtici ve yurtdisi yiiksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlari hakkinda bilgilendirme yapmak,

Kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine yardimci

olmak,

Bireysel danismanlik hizmetleri ile ise basvurma ve alinma siireclerinde yardimci olmak (Ozgecmis

hazirlama, milakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri, vb. gibi),

Mezunlarla iletisim ve is birligini glclendirmek, mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarinda gerekli
destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina sektérel mentorluk yapmalarina olanak

saglamak,

Kariyer Planlama hizmetlerinin sunumunda diger Universitelerle (ulusal ve uluslararasi) is birligi icinde

olmak.
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Tablo 54. 2023 Yilinda Kariyer Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Planlanan Program

OKAF 2023

Ulusal Staj Programi

CV Hazirlama Egitimi

Uluslararasi Proje Yazma
Egitimi (Akademisyen)
ERASMUS+(KA1, KA2,

KA3) / 30 Saat

Uluslararasi Proje Yazma
Egitimi (Ogrenci)
ERASMUS+(KA1, KA2,
KA3) / 30 Saat

Engelsiz Kariyer Planlama

Gebze Teknik Universitesi
“iste isin 2023”’Fuari

Ulusal Proje Yazma
Egitimi

Kariyer Net'le
Milakat101

Kariyer Bulusmalari- 1

Zaman ve Stres Yonetim

Kariyer Merkezi (Egitim
D6nemi Baslangig
Oryantasyon Faaliyeti)

Kaynak: Kariyer Merkezi

Tarih

27 Nisan 2023

03 Temmuz 2023-
25.09.2023

27 Ekim 2023

16-30.Ekim 2023
15 Gin
17.00-19.00

16-30 Ekim.2023
15 Gin
15.00-17.00

24.10.2023

2-3-4 Kasim 2023

17.Ekim 2023

06 Kasim 2023

29 Kasim 2023

28 Aralik 2023

13 Ekim 2023

Aciklama/Konugmaci
/Katihmci

Cumhurbaskanhgi Kariyer
Fuari

Karabiik Universitesi
bunyesinde Ulusa Staj
programi tzerinden
miracaat eden
ogrencilere yonelik.

iISKUR Uzmani
Canan KOROGLU

Ogrencilere Yonelik
Ersin OZMEN (Karabiik
Belediyesi AB
Koordinatori ve Kiltir ve
Sosyal isler Miidiirii)
Akademisyenlere Yonelik
Ersin OZMEN (Karabiik
Belediyesi AB
Koordinatori ve Kiltir ve
Sosyal Isler Miidiirii)
Gorme Engelliler
Platformu Baskani
Yunus Emre POLAT

Karabiik Universitesi

Ogrencileri

Yilmaz OLCAY

Tuba Karadag IYIOKUR

Mehmet ALDANMAZ

Ars. Gor. Hasan BATMAZ

Tam Fakdlte ve Meslek
Yiksek Okullari

Amag

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Akademik Gelistirme
Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Ogrencilerin Kariyer
Gelistirme Faaliyeti

Yeni Baslayan Ogrencilerin
Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezinin

Tanitilmasi ve Faaliyetleri

Hakkinda Bilgilendirilmesi

Kontenjan

88

50

25

30

30

200

85

30

200

40
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5.4.8. Ogrenci Dostu Universite

Ogrenci Dostu Karabiik Universitesi 6grencilerin sorunlarini, memnuniyetlerini ve isteklerini dile
getirmelerini saglayarak, 6grencilerin Universite yonetimine etkin bir bicimde katilimini ve katkisini
amaclamaktadir.

AfayaGeIdi ,
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Resim 38. Ogrenci Bulusmalari
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Resim 39. Ogrenci Bulusmalari
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
6.1. i¢ Kontrol

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiratilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mall ve diger kontroller bitlini" olarak
tanimlanmistir.

Universitemizde i¢ kontrol calismalari kapsaminda tiim birilerimizin internet sayfalarinda “i¢ Kontrol”
sekmesi yer almaktadir. internet sayfalarinda personelin gérev tanimi, hassas gorevler, is akis semalari,
prosedirler ve gorev dagilimini gosteren fonksiyonel organizasyon semalari yer almaktadir. 2022-2023
dénemi i¢ kontrol standartlarinda 5 bilesen, 18 standart, 79 genel sart yer almistir.

Sirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitemiz 2022-2023 dénemi Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planini yenilemek ve Risk Strateji Belgesini hazirlamak (izere 2021 yili
icerisinde i¢ kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu, idare Risk Koordinatérii, Birim Risk Koordinatérleri belirlenmistir.

Universitemiz stratejik planinda yer alan amac ve hedeflerine yonelik olasi riskler etki ve olasilik analizine
tabi tutularak risk seviyeleri ve risklere yénelik iyilestirme stratejileri belirlenmis Universitemiz Risk Strateji
Belgesi hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

Bu calismalar neticesinde Universitemiz 2022 — 2023 dénemi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani uygulanmis i¢c Denetim Birimi Baskanhg tarafindan plana iliskin denetim raporu hazirlanmistir.
Denetim raporu neticesinde tespit edilen hususlar dikkate alinarak 2024-2025 Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik galismalarina baslanmistir.
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6.2. On Mali Kontrol

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére 6n mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik ve
yuakimlaltklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yénlerinden
yapilan kontroli ifade eder.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 inci maddesi geregince 6n mali kontrol, harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mall hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol goérevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde yiritilir. Harcama
birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler birimi
tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole
iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanhginca belirlenir. Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere
aykiri olmamak sartiyla bu konuda dizenleme yapabilir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol birimimiz tarafindan yapilan kontrollere iliskin islemler asagida gosterilmistir.

Tablo 55. Yillar itibariyle On Mali Kontrole iliskin Sonuglar

Aciklamalar o Harcama Oncesi Odeme Oncesi
¢ (Vizeye Tabii Evrak) (6deme Evraki)
2021 3 4.968
On Mali K le Tabii
On Mali Kontrole Tabii 2022 5 5 362
Evrak
2023 1 3.916
2021 3 4.783
Uygun Goriis Verilen 2022 5 5.157
2023 1 3.431
2021 - 185
Uygun Goriis Verilmeyen 2022 - 205
2023 - 485

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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6.3. Kalite

Kalite Giivence Sistemi calismalari kapsaminda, Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim hizmetleri faaliyetlerinin strekli iyilestirilmesi amaciyla Akademik Personel,
idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri diizenlenmistir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlanmasi asamasinda Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
tarafindan katihmci bir sekilde ¢alismalar yiritilmis ve rapor Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi'ne
(KGYBS) yuklenmistir.

Karabiik Universitesi’nde ydnetisim modelini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak iizere, belirli siireglerin
akislarini mevcut gelismeler géz 6ninde bulundurularak yazili hale getirmek ve ilgili tim paydaslara
duyurmak amaciyla Siireg Yénetimi El Kitabi hazirlanmistir. Karabiik Universitesi Siire¢ Yénetimi El Kitabi
icerisinde Egitim ve Ogretim Surecleri, Arastirma ve Gelistirme Siirecleri, Sosyal Kiiltiirel ve Toplumsal
Katki Siirecleri ile idari Mali ve Destek Siirecleri olmak lizere 4 (dort) ana baslik altinda is akis siirecleri yer
almaktadir. Katiimci ve paylasimci bir anlayis ile hazirlanmis olan bu galisma ile Universitemizde
gerceklestirilen faaliyetlerin adim adim yiritilebilmesi, olasi hatalarin dniine gecilebilmesi ve mevcut
hatalar kolayca c¢o6ziilebilmesi amaciyla hazirlanmistir. Ayrica bu sayede sirecler ile ilgili strekli bir
iyilestirme saglanacaktir.

Karabiik Universitesi mezunlarinin istihdam bilgilerini degerlendirmek, kariyer gelisimlerini takip
edebilmek ve Universitemizle ilgili genel degerlendirmeleri alabilmek amaciyla gerceklestirecek olan “KBU
Mezun Memnuniyet Anketi” diizenlenmistir.

Kastamonu’'da gergeklestirilen “Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Uygulama Siregleri Egitimi” konulu
konferansa katilim saglanmistir. Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan Trabzon ilinde diizenlenen
"Universitelerde Kalite Giivence Sistemi Calistayi"na katilim saglanmustir.

Karabiik Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi ile Karabiik Universitesi Danisma Kurullari Yonergesi’nde
revizyon galismasi yapilmistir.

Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonlari yeniden olusturulmus olup Universite Kalite Komisyonu
yeniden tesekkiil etmistir. Karabiik Universitesi’'nin Kalite Giivence Sistemi’nin yapisi ve isleyisi ile Kalite
Gulvence Sistemi kapsamindaki uygulamalarini agiklamak amaciyla hazirlanan “Kalite Rehberi” 2023 yili
icerinde giincellenmistir.

Birimlerimizin gicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme slreclerine katki saglamasi
amaciyla Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullarina bagh boélimlerde yillik i¢c degerlendirme
sireglerini izlemek ve olasi dis degerlendirme siireglerinde esas alinmak lizere bolim personelince (igerigi
1 Ocak — 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde) 2023 yili Bélim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
hazirlamasina yénelik Akademik Birim BODR Kilavuzu olusturulmustur.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim hizmetleri faaliyetlerinin
surekli iyilestirilmesine yonelik olarak Kalite Gilivencesi Sisteminin gelisimi dogrultusunda is dlinyasinin
mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranini saptamak amaciyla "Karabiik Universitesi isveren
Memnuniyet Anketi" hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan kararlarin planlama, uygulama, kontrol etme ve iyilestirme
slrecleri takip edilmistir.
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Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI
(KAP)

UNIVERSITES]

KARABUK UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU

Resim 40. Kalite Egitimleri
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PROKS

CERTIFICATION j
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YONETiM SiSTEM SERTIFIKASI
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ISO/IEC 27001:2013

Sertifika No
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1S-210833
ilk Onay Tarihi: Yeniden Diizenleme Tarihi: Gegerlilik Tarihi: Bitig Tarihi:
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KARABUK UNIVERSITESI
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisii Kilavuzlar Koyii Ote Kargi Universite Kampiisii Merkez Karabiik TURKIYE

Bu sertifika, yukarida adi gegen kurumun sistemini, istenen standartta siirdiirebilmesi durumunda ve Proks tarafindan yilda en az bir kez
yapilacak gézetim denetimlerinin basarili gegmesi sonucunda yukarida belirtilen tarihe kadar gegerlidir

This certificate will remain current subject to the company maintaining its system to the required standard and the result of the surveillance
audits which will be carried out at the least once in a year

Sertifikanin gegerliligi QR kod kullanilarak veya sertifika numarasi ile https://tbds.turkak.org.tr adresinden kontrol edilebilir
Validity of Certificate could be controlled by QR code or by Certificate no via https://tbds.turkak.org.tr

Asagidaki bilgiler Proks tarafindan onaylanmistir
Has been approved by Proks

Kapsam
Scope of Activities

Bilgi islem Daire Baskanlig Yetki ve Gérev Alaninda Bulunan Bilisim Sistemlerinin Network ve Sistem Alt Yapilarinin
Planlanmasi, Kurulumlari, Yonetilmesi ve Gerekli Donanim ve Yazilimlarin Satin Alinmasi

iletisim ve internet Altyapisi Yeniliklerinin Uygulanmasi, Universite ve Bilisim Personelinin Gerekli Egitimlerin Verilmesi
Kurulu Sistemlerin ve Bilgilerin Glvenliginin Saglanmasi

Gegerli Uygulanabilirlik Bildirgesi (SoA) — UB.01 - Rev:00 - 01/10/2018

@
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W
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Sign: G i

TORKAK BDS NO
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Bu Sertifikanin tiim haklari Proks’a aittir ve geri alma hakkina sahiptir.
This Certificate is a property of Proks and must be returned on request.

Proks Belgelendirme ve Ozel Egitim Hizmetleri Limited Sirketi
Manavkuyu Mah. 243 Sk. No:15/1 Halil Atila Plaza K:3 D:10 Bayrakl IZMIR — info@proks.co - www.proks.co
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D. Diger Hususlar
1. Proje Bilgileri
1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

Karabiik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayil Resmi Gazetede yayinlanmis olan
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik uyarinca, Karabiik Universitesi
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Universitemizin bilimsel arastirma ©ngoriisii; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik ve estetige duyarli bir
yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken, Ulkemizin ve toplumumuzun gereksinimlerini
dikkate alan bilimsel sonuglara ulasmak ve bu sonuclari hayata gecirmektir.

Karabiik Universitesi 6gretim Uyeleri ve doktora, tipta uzmanlk ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan ydriatilecek olan arastirma projelerinin hazirlanmasi, kabuld,
izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetler, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve
Koordinatorllgu tarafindan yiritilmektedir

Universitemizin éncelikli hedeflerinden biri tGiniversitenin bilimsel faaliyetlerinin arttirilmasi yéniindedir.

RektorlGgimiize bagl Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligiince takibi yapilan cesitli projeler
tizerinde calismalar yapilmaktadir. Universitemiz 2023 yilina ait projeler tablo halinde sunulmustur.

Tablo 56. Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

Onceki . 2023 Yili Kabul
Yil Iginde X 2023 Yilinda
. Yildan Toplam Edilen i X
Projeler Eklenen i i X Projelerin Toplam
Devreden . Proje Projelerin
) Proje - ) Harcamasi
Proje Butgesi

BAP 203 149 352 4.657.053,71 TL 4.115.028,23 TL
TUBITAK g 10 19 4.677.328 TL 398.771 TL
BAKKA 2 - 2 - -
AB ve Uluslararasi 6 6 2.144.230 €
Kuruluslarla Yapilan Projeler

Bakanlik ve Kamu Kuruluslari

ile Yapilan Projeler (TUSEB - 4 4 760.224,30 TL 357.443 TL
vb.)

ERASMUS 7 4 11 275.943,84 € 658.022,93 €

Kaynak : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigi
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Tablo 57. Bilimsel Arastirma Projelerinin Alanlara Gére Dagilimi

Projeler Adet Biitgesi
Tip ve Saglhk Bilimleri 28 733.361,34
Fen ve Miuhendislik Bilimleri 112 3.713.543,44
Sosyal ve Beseri Bilimler 9 210.148,93

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi

1.1.1. Yaynlarla ilgili Bilgiler

Tablo 58. Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Karabiik Universitesi Adresli Yayinlar

Yil Makale Derleme Yla)\:lé:ll;r Toplam
2021 384 13 11 408
WOs’da indet\i:n;;\ (SCl, SSCl ve 2022 397 29 9 428
2023 336 8 8 352
2021 487 16 24 527
wommetaSee ap ws w w
2023 430 12 17 459
2021 463 18 101 581
Scopus 2022 556 27 88 671
2023 553 18 81 652

Kaynak: Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi 30.09.2017 tarih ve 30196 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak Karabiik Universitesi yerleskesinde bulunan 15.023,20 m? yiizél¢iimlii alanda kurulmasi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan ilan edilmistir.

02 Agustos 2018 tarihinde kurulan Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici A.S 16
Agustos 2018 tarihinde Tirkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan edilerek faaliyetlerine baslamistir. Kurulan
sirket 16 ortaktan olusmaktadir. Sirket Ortaklari Karabiik Universitesi, Karabiik Belediyesi, Karabiik il Ozel
idaresi, Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi, Karabiik Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Tesekkiil Baskanhg,
Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Ayglinsan Demir Celik ve ticaret Ltd.Sti., Cag Celik
Demir ve Celik Endistri A.S., Caprazoglu Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Celsentas Celik Mamulleri
Sanayi ve TicaretA.S., Isik Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Mescier Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Rolmak
Dokim Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti., Saka Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S., Topcugiller Demir Celik Sanayi v

e Ticaret Ltd.Sti., Yolbulan Demir Sanayi ve Ticaret A.S."den olusmaktadir.

Toplam 36 firma, 13 kulucka firmasi, 86 proje, 122 personel, 201.765 $ ihracat, 21 milyon TL proje geliri,

180 milyon TL toplam gelir ve 2 adet 6grenci firmasi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Resim 41. Karabiik Teknokent
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Teknokentin Hedefleri

v

Universitenin bilgi birikimini ve arastirma alt yapisindan Teknokent girisimcilerinin faydalanmasini
saglamak.

Hem sanayi hem akademik bakis acisina sahip uluslararasi dlcekte ve rekabetgi Gistlinlige sahip
projeler liretmek.

Projelerin sanayiye dogrudan aktarimi icin girisimcilerin sirket kurmalarini desteklemek amaciyla
danismanlik hizmeti sunmak.

Ar-ge Proje sahiplerine kulucka hizmeti sunarak proje ¢calismalari asamasinda destek olmak.
Bolgede kurulacak firmalara egitim/seminer/danismanlik hizmeti vererek firmalarin gelisimlerine
katkida bulunmak.

Bolgede istihdam edilecek personelin verimli calismasini saglamak amaciyla sosyal yasam alanlari
olusturmak.

Bolgede kurulacak sirketlerin muafiyetlerden faydalanabilmesi icin yetkili kurumlara raporlari
sunmak.

Uluslararasi alanda arastirmalar yaparak diinya akreditasyon alaninda basarilar kazanmak
Teknolojik ve bilimsel arastirmalarda dinya standartlarini yakalamak

Girisimcilerin projelerin gelistirerek ticarilestirmelerine yardimci olmak.

Teknoloji Transfer Ofisi

Karabiik Universitesinde Uretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dénistirilerek ticarilestirilmesine,

Universite ile sanayi arasindaki is birliginin olusturulmasina, mevcut is birliklerinin gelistiriimesine,

sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin Universitede Uretilmesine yardimci olmak; yeni proje

fikirlerini ve fon imkanlarinin duyurmak, patent basvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistiriimesine

katki saglamak temel hedefidir.
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1.2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirmalar cercevesinde ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer ve
sempozyumlar diizenlenmekte ve ilimiz sanayi kuruluslari ile ekonomik alanda katkida bulunmak Gzere

cesitli ortak calismalar ve bunlara iliskin faaliyetler tablo halinde sunulmustur.

Basin ve Halkla iliskiler Birimi ve Bilgi islem Daire Baskanlig araciligyla da bu faaliyetler ve basarilar

Universitemizin ¢alisanlarina ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemizde 2023 yilinda toplam 328 ulusal 15 uluslararasi faaliyet diizenlenmistir.

Tablo 59. Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirui

Konferans
Seminer
Sempozyum
Kongre

Panel

Calistay

Soylesi

Siir Dinletisi
Tiyatro

Film Gosterimi
Sergi

Konser

Fuar

Sportif Faaliyetler
Tanitim Gunleri
Sosyal Sorumluluk Projesi

Diger Sosyal Etkinlikler

Kaynak:Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ulusal

36
14

49
160
328

Uluslararasi

4

15
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1.2.1. Tiirkiye’nin ilk Ulusal ve Uluslararasi Sosyal Bilimler Festivali

\’y’l KARABOK ONIVERSITESI

R

TURKIYE'NIN ILK ULUSAL VE ULUSLARARAS|
SOSYAL BILIMLER FESTIVALINDE

Sowde forini Al

700BINTL _ o 2-3 MART ‘24
TOPLAM ODUL 1% KARABUK

#sosyalfestsouoevekia.  SON TARIH 2 SUBAT 2024

Resim 42. Sosyalfest

Karabiik Universitesi tarafindan diizenlenen Tiirkiye’nin ilk ulusal ve uluslararasi sosyal bilimler festivali
Sosyalfestin, Tirkiye’de milli bir sosyal bilimler hamlesinin baslatiimasi konusunda ilgili bircok paydasin
katilimiyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir. 2-3 Mart 2024 tarihlerinde yapilmasi planlanan Tirkiye'nin
ilk ulusal ve uluslararasi sosyal bilimler festivali Sosyalfest, sosyal model tasarim yarismalari, cesitli
konularda gerceklestirilen soylesiler, atolyeler ve etkinlikler olmak tizere bircok faaliyete ev sahipligi
yapacaktir. Bu ¢ercevede diizenlenen Sosyalfest, toplumsal sorunlarin ¢éziimiine olan ilgiyi artirmak ve
Tirkiye’nin milli sosyal bilimler hamlesinin olusumuna katki sunmak amaciyla gergeklestirilmektedir.
Sosyalfest, toplumsal konularda yenilikci veya sorun ¢ézme odakli alternatif yaklasimlar gelistirmek lzere
toplumun her kesiminden paydaslarin bir araya gelmesini hedeflemektedir. “Sosyalfest” Sosyal Bilimler
Festivalinin temel yaklasimi, Cumhuriyetimizin 100. yilina ve “Turkiye Ylzyili Vizyonu”na uygun olarak milli
sosyal bilimler hamlesini baslatacak bir girisimi olusturacaktir.
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1.2.2. Teknofest

CIP TASARIM YARISMASI

-

oo
ey

L0 o &

TEKNOFEST'e Bu Y1].70 Ekibini
-~ Gonderen Karabiik Universitesi

Takimi ile Finallerde Yer Aldl.
. / ) /\ n NG 4

»

ENY1 GIRISN
75,000

ANIMASYON HolLl

Resim 43. Teknofest

Tam bagimsiz bir Tirkiye icin “Milli Teknoloji Hamlesi” vizyonuyla Cumhuriyetin 100. yilinda Tirkiye'nin
U¢ buylk sehrinde milyonlari bir araya getiren diinyanin en buyik havacilik, uzay ve teknoloji festivali
TEKNOFEST’e katilarak, Karabiik Universitesini temsil eden 6grenciler 2023 vyili kapsaminda
gerceklestirilen yarismalarda biiylk basarilar gostermistir. Cumhuriyetimizin 100. yilinda milli teknoloji
hamlesi vizyonuyla gelecege umutla bakan bir Tirkiye icin gencleri “Sen geleceksin diye” sloganiyla
teknoloji yarismalarinda bir araya getiren TEKNOFEST 2023’e Karabiik Universitesi 70 ekiple katiimistir. 16
takimi ile finallerde yer alirken 3 takim dereceye girerek biyik 6dili almaya hak kazanmistir.
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1.2.3. Demir Celik Sempozyumu

xAamasUK UnivessiTes)

Resim 44. Demir Celik Sempozyumu

Karabiik Universitesinde, 11-13 Mayis 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye’nin ve diinyanin dért bir yanindan
bilim insanlari, uzmanlar, akademisyenler, mezun 6grenciler ve sektor temsilcilerinin bir araya gelerek
yeni fikirleri tartistigi ve gelecekteki is birlikleri icin uluslararasi ortaklar bulma firsati yakaladigi “VI.
Uluslararasi Demir ve Celik Sempozyumu” gergeklestirilmistir.
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1.2.4. Surdirulebilirlik

Kampis Olusturulmas,
Alaninda is Birligi Protokoli

Resim 45. KBU Siirdiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis Projesinde Pilot Universiteler Arasinda

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile Yiiksekoégretim Kurulu
arasinda imzalanan Siirdirilebilir ve iklim Dostu Kampiis protokolii kapsaminda Karabiik Universitesi pilot
uygulamalarin yapilacagi ilk 10 Universite arasinda yer almistir.

CarbonIT www.karabuk.edu.tr

.

Siirdiiriilebilir Gelecek Icin KBU'den
Karbon Ayak Izi Hesaplama Projesi

Resim 46. Karabiik Universitesi Karbon Ayak izi

Karabiik Universitesinde, kurumsal siirdirilebilirlik kapsamindaki sorumluluk ve teknolojik ¢dziimlere
liderlik etme konusundaki yaklasimiyla sera gazi envanterinin c¢ikarilmasi ve karbon ayak izinin
hesaplanmasi projesi hayata gecirilmistir.
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1.2.5. Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma hedefi dogrultusunda 98 farkli iilkeden gelen uluslararasi 6grenciye 6n
lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora egitimleri icin kapilarini agmistir.

Universitemizde 6grenim gdrmekte olan uluslararasi dgrencilerin Karabiik Universitesi’nde nitelikli
egitim/6gretim donemi yasamalarini, 6grenimlerini icten, memnuniyet, huzur ve baghhk duygulari
icerisinde tamamlamalarini, lilkemiz hakkinda olumlu kanaat ve dislinceler ile yetismelerini saglamak,
Ulkelerine ayni donanim, duygularla dénmelerini saglamaya yonelik ve llkelerinde Tiirkiye Cumhuriyeti
devletinin goniilli birer elgisi olarak kendilerini hissetmelerini saglamak amaciyla Uluslararasi Ogrenci
Koordinatérligi kurulmustur. Ogrencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde
katilimlarina yardimci olmak ve yabancilik ¢ekmemeleri noktasinda kendilerine yardimci olmak,
adaptasyon sirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya vyonelik c¢alismalar yapmak
Koordinatorliigiin amaclari arasinda yer almaktir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda Vizyon: Uluslararasilasmada lider tiniversite olmak

Stratejik Amag 1: Uluslararasi bir liniversite olmak olarak belirlenmis ve amaca iliskin hedef, performans
gostergeleri liniversitemizce takip edilmektedir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliga tarafindan halen yirirlikte olan 179 uluslararasi Universite is birligi
protokoll bulunmaktadir.

v
DUNYA TURKIYE
SIRALAMASI  SI

| KARABUK UNTVERSITESI
ENCTY T UNGVERSTTELER ARASTNDA
THE tarafindan Gniversitelerin toplumlarin strdurGlebilir & E',',(‘_Léni 201 - 300 6.

kalkinmasina yaptigi katkilan 6lgmeyi hedefledigi
“Impact Ranking 2023" (Universite etki siralamasi) agikland.

KBU, Dunya Etki Siralamasina gore
"Ekonomik ve Temiz Enerji" kategorisinde 101-200 KAéJ’TELl 301-400 19.
“iklim Eylemi" kategorisinde ise 201-300 —

“Kaliteli Egitim” kategorisinde 301-400
“Saghk ve Esenlik” kategorisinde 401-600
bandinda yer alarak buyuk bagariya imza att. e_ SAGLIK 401-600 20.
VE ESENLIK

Resim 47. Karabiik Universitesi En Iyi Universiteler Arasinda

Karabiik Universitesi en saygin (iniversite derecelendirme organizasyonlarindan Times Higher Education
(THE) 2023 Yiksekogretim Etki Siralamasinda Tirkiye'deki Gniversiteler arasinda “Ekonomik ve Temiz
Enerji” kategorisinde 5., “iklim Eylemi” kategorisinde 6. sirada yer alirken, “Kaliteli Egitim” ile “Saglik ve
Esenlik” kategorilerinde ilk 20’ye girmistir. Karabiik Universitesi 112 {lke ve bélgeden {niversitenin
katildigi diinya Universiteleri siralamasinda 1201-1500, etki siralamasinda 601-800 bandinda, “Asya
Universiteleri Siralamasi 2023’te Tirkiye’deki devlet Universiteleri arasinda 19’uncu sirada, “Geng
Universite Siralamasi”nda Tiirkiye’deki devlet tiniversiteleri arasinda ilk 10’da yer alarak 9 uncu olarak bir
basariya daha imza atilmistir.
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WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

‘mwm"

KARABUK UNIVERSITESI
_ GENG UNIVERSITE

TURKIYE SIRALAMASINDA

DEVLET UNIVERSITELERI ARASINDA iLK 10'DA

EDUCATION

1- Diizce Universitesi

2- Firat Universitesi

3- Istanbul Medeniyet Universitesi
4- Necmettin Erbakan Universitesi
5- Sakarya Universitesi

6- Dokuz Eyliil Universitesi

7- Erciyes Universitesi

8- Gebze Teknik Universitesi

9- KARABUK UNIVERSITESI

10- Selguk Universitesi

www.karabukedu.tr

Resim 48. Karabiik Universitesi Geng Universite Siralamasinda

Universitelerin 6gretim, arastirma, bilgi aktarimi ve uluslararasi gériiniim agisindan degerlendirildigi Times
Higher Education “Geng Universite Siralamasi”nda 2023 yilinda 78 bélgeden 605 {iniversite yer almis olup,
Tirkiye’den 66 Universitenin bulundugu siralamada Karabiik Universitesi, Tirkiye’deki universiteler
arasinda 17’nci, devlet Universiteleri arasinda 9'uncu olmustur.
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'UNIVERSITEST

()

ANKING

TURKIYE'DEKI DEVLET UNIVERSITELERI ARASINDA
TIP VE Di$ HEKIMLIGI ALANINDA ULUSLARARASI GORUNUMDE

ILK 2'DEY|Z
MUHENDISLIK ALANINDA ULUSLARARASI GORUNUMDE

ILK 5'TEYIZ

O WORLD
[UNIVERSTTY |
KARABUK RANKINGS]

2024 TIMES HIGHER EDUCATION (THE)
ALAN BAZLI DUNYA NIVERSITE
SIRALAMALARINDA MUHENDISLIK ALANINDA

DUNYADA 801-1000 ARALIGINDAYIZ

TURKIYE'DEKI DEVLET UNIVERSITELERI ARASINDA
MOHENDISLIK ALANINDA ULUSLARARAS! GGRUNOMDE

] .
GENEL MUHENDISLIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLIGI INSAAT MUHENDISLIGH

www.karabuk.edu.tr

Resim 49. Karabiik Universitesi Times Higher Education (THE) Siralamasinda

Karabiik Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanan “2024 Alan Bazh Diinya
Universite Siralamalari”’nda (2024 THE World University Rankings by Subject) uluslararasi gériinimde
Tlrkiye’deki devlet tniversiteleri arasinda “tip ve dis hekimligi” alaninda 2'nci, “miihendislik” alaninda ise
5’inci olmustur.
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Universitemiz
Dinya Universite Siralamasinda 551-600
Avrupa 2024’te BANDINDA

Resim 50. Karabiik Universitesi Quacquarelli Symonds (QS) Siralamasinda

Diinyaca taninan vyiksekoégretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan
belirlenen “Diinya Universite Siralamasi: Avrupa 2024” listesi yayimlandi. Karabiik Universitesi “Diinya
Universite Siralamasi: Avrupa 2024"te 551-600 bandinda, Avrupa-Bati Asya 2024 siralamasinda 45’inci
sirada yer almistir. Tirkiye siralamalari incelendiginde ise “Diinya Universite Siralamasi: Avrupa
2024"e Turkiye’den dahil edilen (iniversite sayisi 72 olmustur. Karabiik Universitesi bu {iniversiteler
arasinda 38. siraya yerleserek basari elde etmistir.

Resim 51. Karabiik Universitesi YOS Sinavlari

Karabiik Universitesinin (KBU) Uluslararasi Ogrenciler icin yaptigi 2022 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS)'iin ilki Kongo’da gergeklestirildi. 98 farkli ilkeden 12 bine yakin uluslararasi 6grenciyi biinyesinde
barindiran ve Tiirkiye’de en fazla uluslararasi 6grenciye sahip olan Karabiik Universitesi YOS sinaviyla yeni
uluslararasi 6grencilerine kapilarini agiyor.
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1.2.6. Universite izleme Kriterleri

Ihsan Dogramaci
/ Bilkent Universitesi
Jgm  Anadolu Universitesi @ /
/

/

Istanbul Gelisim
Universitesi

Karabiik Universitesi @
Bogazigi Universitesi @

Istanbul Oniversitesi @

Kiitahya Dumlupinar
Universitesi

Atatiirk Universitesi

Sekil C.1-4 istihdam edilen uluslararasi doktorah 8retim elemani sayisinin en yiiksek oldugu iiniversiteler
Sekil C.2-4 Orenim goren uluslararasi grenci sayisinin en yiiksek oldugu diniversiteler

Atatiirk Universitesi @

Atatiirk Universitesi @

Karamanoglu .
Mehmetbey Universitesi 58,00
Akdeniz Universitesi @
Karabiik Universitesi @

Karamanoglu

Mehmetbey Universitesi
Akdeniz Universitesi @
Karabiik Universitesi @

Sekil B.15.2-4 Ar-Ge’ye harcanan yatinm biitgesi Sekil B.15.2-4 Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitgesi
oraninin en yiiksek oldugu devlet tiniversiteleri oraninin en yiiksek oldugu devlet liniversiteleri

Yildiz Teknik A
Universitesi °4

Gazi Universitesi @
Selguk Universitesi @
Karabiik Universitesi @

Sekil A.13-4 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafind; ganize edilen yarismalara katilan 6grenci sayisi
en yiiksek iiniversiteler

Karabiik Universitesi 2023 yili YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda yer alan “Egitim
ve Ogretim”, “Uluslararasilasma”, “Surdirilebilirlik” ve “Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin”,
kategorilerinde toplam 5 farkli baslikta tiim Universiteler arasinda ilk 5’e girmeyi basardi.
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1. Yatirnm Projeleri

KARABUK UNIVERSITESI

Universitemiz 2023 Yatirim Programinda 6 proje yer almakta olup, bu projeler icin 55.000.000 TL baslangigc
O0denegi tahsis edilmistir. Yil icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler sonucu projelerin toplam 6denegi
84.353.201,03 TL olarak revize edilmistir. Yil sonuna kadar toplam proje ddeneginin %72’lik kismina
tekabil eden 60.339.688 TLlik kismi harcanmistir.

Tablo 60. 2023 Yili Yatirnm Harcamalarinin Biitge Odenek Dagilimlari

Agiklama

06. Sermaye Giderleri

06.01 Mamul Mal Alimi

06.03 Gayri Maddi Alimlari

06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

06.06 Menkul
Giderleri

Mallarin  Bayik Onarim

06.07 Gayri Menkul Bliylik Onarim Giderleri

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmistir.

Baslangi¢
Odenegi

55.000.000,00

6.900.000,00

1.700.000,00

38.998.000,00

302.000,00

7.100.000,00

Revizeli
Odenegi

84.353.201,03

15.867.139,43

1.832.241,00

60.798.000,00

505.820,60

5.350.000,00

Gergeklesme
Toplami

60.339.688,37

15.374.206,85

1.341.326,85

41.864.865,53

394.284,40

1.365.004,74

Gergeklesme
Orani %

71,53

96,89

73,21

68,86

77,95

25,51
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1.3.2. Egitim-Yiiksekogretim Sektorii

Egitim-Yiiksekogretim Sektériinde Universitemiz 6 proje yiiriitmektedir.
Kampiis Altyapisi Projesi

75.750.000 TL proje bedelli Kamps Altyapisi Projesinin 2023 yili baslangi¢c 6denegi 20.000.000 TL'dir.
Odenegin 18.696.737 TL'si harcanmis olup, harcamanin proje 6denegine orani %93,48 olarak
gerceklesmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

21.242.616 TL proje bedelli Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin 2023 yili baslangi¢c 6denegi 14.000.000
TL'dir. Proje; Ovacik Spor MYO Binasi (4.540 m?) olmak lizere 1 alt projeyi kapsamaktadir. Odenegin
9.604.174,63 TL’si harcanmis olup, harcamanin proje 6denegine orani %68,60 olarak gergeklesmistir.

Resim 52. Ovacik Spor Meslek Yiiksekokulu
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Cesitli islerin Etiid Projesi

Projenin 2023 yili baslangi¢ 6denegi 100.000 TL'dir. Yil icerisinde yapilan ekleme islemi ile proje 6denegi
900.000 TL olarak yenilenmistir. Etlt-proje isleri kapsaminda harcama yapilmamistir.

Muhtelif isler Projesi

2023 yih proje bedeli ve baslangic 6denegi 14.502.000 TL'dir. Egitim ve hizmet binalarinin teknolojik
altyapisi ve bina bakim onarimlari icin ekleme ve aktarmalarla proje 6denegi 26.355.201,03 TL olarak
revize edilmistir. 2023 yilinda toplam 20.418.183,45 TL harcama yapilmistir. Harcamanin 6denege orani
%77,47 olarak gerceklesmistir.

Yayin Alimi

2023 yih proje bedeli ve baslangic 6denegi 1.500.000 TL'dir. Yil icerisinde projeden farkli bir projeye
yapilan aktarma yapilmamistir. Odenegin 1.266.373,09 TL’si, basili yayin alimlari ve yapimlari, elektronik
ortamda yayin alimlari ve yapimlari ile diger yayin alimlari ve yapimlarina harcanmistir. Harcamanin
o0denege orani %84,42 olarak gergeklesmistir.
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1.3.3. Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektorii
Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektdriinde Universitemiz 1 proje yiriitmektedir.

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi

2023 yili proje bedeli 110.000.000 TL olan Agik ve Kapal Spor Tesisleri projesinin baslangi¢c 6denegi
4.998.000 TL'dir. ikmal insaati ihalesine 2022 yili Agustos ayinda ¢ikilmis olup, 2023 yili icerisinde yapilan
ekleme islemi ile proje 6denegi 22.498.000 TL revize edilmis ve 2023 yilinda toplam 10.354.219,28 TL
harcama yapilmistir. Harcamanin 6denege orani %46,02 olarak gergeklesmistir.
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2. Erasmus Programi

Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlari, 2004-2005 Akademik yilindan itibaren Tirkiye’'de
uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi ile 2009 yilindan
itibaren etkin bicimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yasam Boyu Ogrenme Programi, dnceki dénem
programlarinin gelistiriimesiyle olusmus bir programdir.

Erasmus programi, Avrupali yiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile is birligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Gretip
hayata gegirmeleri; kisa sireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Bunun yani sira ylksekdgretim sistemini is dinyasinin gereksinimlerine uygun olarak
gelistirmek ve Universite mezunlarinin is dinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
ylksekogretim kurumlari ile galisma gevreleri arasindaki iliskilerin ve is birliginin arttirillmasini da tegvik
etmektedir.

Erasmus Programi kendi iginde dort hareketlilikten olusmaktadir:
a- Ogrenci 6grenim hareketliligi

b- Ogrenci staj hareketliligi

c- Personel ders verme hareketliligi

d- Personel egitim alma hareketliligi

.| - #ERASMUS
B\ DAYS | &
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Universitemiz ERASMUS programi ¢ercevesinde 179 Universite ile is birligi yapmistir. Erasmus Programi
kapsaminda 2023-2024 egitim o6gretim yilinda anlasma yapilan Universiteler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 61. Erasmus Programi Kapsaminda 2023 Yilinda is birligi Yapilan Universiteler

SIRA
1

2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34

ANLASMA YAPILAN KURUM ADI

Southern Illinois University

Mesa Community College

Baku State University

Azerbaijan State Oil And Industry University
Daffodil International University

Belarusian State University

International University Of Sarajevo

Pontificia Universidade Catolica De Minas Gerais
Universidade Federal Do Rio Grande Do Norte
Cibuti Yiksek Egitim Ve Arastirma Bakanligi
University Of N'djamena

Institute Of Technology And Business in Ceske Budejovice
Sias International University

Hebei Foreign Studies University

Universitas Ahmad Dahlan

Universitas Indonesia

Universitas lvet Semarang

Universitas Islam Negeri

Universitas Widya Dharma Klaten

Universitas Swadaya Gunung Jati

Universitas Setia Budi

Universitas Pancasakti Tegal Indonesia
Universitas Muhammadiyah Kotabumi Indonesia
Universitas Maarif Hasyim Latif

Universitas Duta Bangsa Surakarta Indonesia
Aisyiyah University of Surakarta

STMIK Sinar Nusantara Surakarta

STIE YKP Yogyakarta Indonesia

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Widya Gama Lumajang Indonesia

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Totalwin Indonesia
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Semarang (STIE Semarang)
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Darul Falah

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi (STIE) Assholeh Indonesia

Sahid SurakartaUniversity Indonesia

ULKE
A.B.D.

A.B.D.
AZERBAYCAN
AZERBAYCAN

BANGLADES
BELARUS
BOSNA-HERSEK
BREZILYA
BREZILYA
CiBUTI
CAD
CEKYA
CIN
CiN
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA

ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
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35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

ANLASMA YAPILAN KURUM ADI
Politeknik Sawunggalih Aji Indonesia
Akademi Manajemen Administrasi Yogyakarta
Institut Agama Islam Negeri Purwokerto
Politeknik Rukun Abdi Luhur Indonesia
Politeknik Indonusa Surakarta Indonesia
Politeknik Akbara Surakarta
Peradaban University Indonesia
Mambaul Ulum Islamic Institute (IIM) Indonesia
Karangturi National University
Kadiri University Indonesia
Institut Teknologi Bisnis AAS Indonesia
Institut of Islamic Muhammadiyah Sinjay
Akademi Peternakan Karanganyar
Akademi Pelayaran Nasional Surakarta
Universias Airlangga
Abdulmalek Esaadi University
islamic University Of Gaza
Kwangwon University
Keimyung University
Kyungnam University
Fontys University Of Applied Sciences
Sathyabama University
Manipol University
Manav Rachna Educational Institutions
Jis University
Bhartiya Skill Development University Jaipur
Candigarh University
Amity University
Salahaddin University
Industrial Management Institute
The Ministry Of Science, Research And Technology Of The Islamic Republic Of Iran
Khavaran Institute Of Higher Education
Amirkabir University of Techmology
Universita Degli Studi Di Sassari
Kinki University
Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk Kazak Universitesi

Taraz State Pedagogical University

ULKE

ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
ENDONEZYA
FAS
FILISTIN
GUNEY KORE
GUNEY KORE
GUNEY KORE
HOLLANDA
HINDISTAN
HINDISTAN
HINDISTAN
HINDISTAN
HINDISTAN
HINDISTAN
HINDISTAN
IRAK
iRAN
iRAN
iRAN
iRAN
iITALYA
JAPONYA
KAZAKISTAN

KAZAKISTAN
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SIRA ANLASMA YAPILAN KURUM ADI ULKE

72 The Eurasian Humanities Institute KAZAKISTAN
73 Caspian University KAZAKISTAN
74 Turan Astana University KAZAKISTAN
75 Semey Medical University KAZAKISTAN
76 Osh State University KIRGIZISTAN
77 Mahmut Kasgari Barskoni Dogu Universitesi KIRGIZISTAN
78 Vytautas Magnus University LITVANYA
79 Kaunas Technical College LITVANYA
80 International Balkan University MAKEDONYA
81 Politeknik Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah MALEZYA
82 International Islamic University Malaysia MALEZYA
83 Universiti Malaysia Pahang MALEZYA
84 Universiti Teknologi Malaysia MALEZYA
85 University Malaysia Perlis MALEZYA
86 Universiti Kuala Lumpur MALEZYA
87 Universiti Sultan Zainal Abidin MALEZYA
88 Universiti Tun Hussein Onn Malaysia MALEZYA
89 Samarkand State University OZBEKISTAN
90 The Uzbekistan State Institute Of Arts And Culture OZBEKISTAN
91 Ferghana State University OZBEKISTAN
92 Alisher Navoi Tashkent State University Of Uzbek Language And Literature OZBEKISTAN
93 Ozbekistan Cumhuriyeti ilimler Akademisi Alisir Nevai Devlet Edebiyat Miizesi OZBEKISTAN
94 ;ZZUP;T:CC;ILJTZT;hkTSIi:LInSUtUte Of Spa "Physics-Sun" Of Academy Of Sciences Of The BZBEKISTAN
95 Namangan Engineering Construction Institute OZBEKISTAN
96 Navoi State Mining Institute OZBEKISTAN
97 imam Bukhari International Scientific Research Center OZBEKISTAN
98 Tashkent State Agrarian University OZBEKISTAN
99 Kokand State Pedagogical Institute Named After Mukimi OZBEKISTAN
100  Namangan State University OZBEKISTAN
101  Andijan State University OZBEKISTAN
102  international Scientific Research Center of Imam Termizi OZBEKISTAN
103  Kokand University OZBEKISTAN
104  Denov Brach of Termez State University 0OZBEKISTAN
105 Termez Brach of Tashkent State Pedagogical University Named After Nizami OZBEKISTAN
106  Urgench State University 0OZBEKISTAN
107  Namangan Institute of Engineering and Tecnology OZBEKISTAN
108  Andijan Machine- Building Institute OZBEKISTAN
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SIRA
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145

ANLASMA YAPILAN KURUM ADI

The Ghulam Ishaq Khan Institute Of Engineering Sciences And Technology

University of Wah
Akademia Humanistyczno Ekonomiczna
Andrei Saguna University

Stefan Cel Mare University Of Suceava

University Of Agricultural Sciences And Veterinary Medicine Cluj-Napoca

Nosov Magnitogorsk State Technical University
Kazan (Volga Region) Federal University
Saratov State University

Alneelain University

Elrazi University

imam Al Mahdi University

Elsheikh Abdullah El Badri University
Omdurman Islamic University

Red Sea University

University Of Holy Quran And Islamic Sciences
West Kardofan University

The National University

Bayantech College For Science And Techmology
Karary University

Al Zaeim Al Azhari University

Africa City Of Technology

Al-Manhal Academic of Science

Ming Chi University Of Technology

Yuan Ze University

National Pedagogical Dragomanov University
Odesa Law Academy

Vasyl Stefanyk Precarpathian National University
Lviv Polytechnic National University

The National Technical University Of Ukraine

Simon Kuznets Kharkiv National University Of Economics

Taras Shevchenko National University Of Kyiv
Dnipro University Of Technology
The Hashemite University

Al-Balga Applied University

The World Islamic Sciences And Education University

Sustainable Development Management institute

KARABUK UNIVERSITESI

ULKE
PAKISTAN
PAKISTAN
POLONYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
RUSYA
RUSYA
RUSYA
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
SUDAN
TAYVAN
TAYVAN
UKRAYNA
UKRAYNA
UKRAYNA
UKRAYNA
UKRAYNA
UKRAYNA
UKRAYNA
UKRAYNA
URDUN
URDUN
URDUN

FRANSA
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SIRA ANLASMA YAPILAN KURUM ADI ULKE
146  Amadou Mahtar MBOW University SENEGAL
147 Universite Cheikh Anta Diop SENEGAL
148  Thies University SENEGAL
149 Egyptian University of Islamic Culture Nur -Mubarak KAZAKISTAN
150  Bishkek State University KIRGIZISTAN
151  Center of Islamic Civilization in Uzbekistan OZBEKISTAN
152 Nizhny Novgorod State Technical University RUSYA
153  The Eurasian Humanities Institute KAZAKISTAN
154  Yessenow University KAZAKISTAN
155 Universitas Darussalam Gontor ENDONEZYA
156  Al- Mustagbal University IRAK
157  Tashkent State Technical University OZBEKISTAN
158  Shah Abdul Latif University PAKISTAN
159 Karakoram International University PAKISTAN
160  Virtual University SENEGAL
161  Chirchik State University OZBEKISTAN
162  National University OZBEKISTAN
163  Al- Bukhari University OZBEKISTAN
164  Namangan Muhandislik-Texnologiya Instituti OZBEKISTAN
165  Zhetysu University Namaed After Ilyas Zhansugurov KAZAKISTAN
166  Tashkent State Transport Universiti OZBEKISTAN
167  Zhubanov University KAZAKISTAN
168  University Malaysia Kelantan MALEZYA
169  Zarga University URDUN
170 Universitas Brawijaya ENDONEZYA
171  Washington University ABD
172 Kiit University Hindistan
173  Adamas University Hindistan
174  Assam down town University Hindistan
175  Alfraganus University Ozbekistan
176  Astana International University Kazakistan
177 Dragomanov Ukrainian State University Ukrayna
178  K.H. Dosmukhamedov Atyrau University Kazakistan
179  Termez Institute of Engineer And Tecnology Ozbekistan

Kaynak: Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii
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Tablo 62. Erasmus Programi Kapsaminda 2021-2023 Yillari Ogrenci Hareketliligi Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Doénemler
Ogrenim Staj Toplam Ogrenim Staj Toplam
2021 94 16 10 3 - 3
2022 97 28 125 21 - 21
2023 116 42 158 23 - 23

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii

Tablo 63. Erasmus Programi Kapsaminda 2021-2023 Yillari Personel Hareketliligi Sayilari

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
Dénemler
Ders Verme Ders Alma Toplam Ders Verme Ders Alma Toplam
2021 5 14 19 9 - 9
2022 27 36 63 5 12 17
2023 34 37 71 1 5 6

Kaynak: Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Stratejik Planda Yer Alan Amag¢ Hedef ve Temel Performans Gostergeleri

Tablo 64. Stratejik Planda Yer Alan Amac Hedefler

Stratejik Amag 1
Uluslararasi bir liniversite olmak

HEDEF

H.1.1 Plan donemi sonuna kadar en az li¢ bolim igin 2+2 egitim modelini hayata gegirmek
H.1.2 Plan donemi sonuna kadar en az iki Glkede yurtdisi mikro kampis olusturmak

H.1.3  Akademik personel hareketliligini arttirmak

H.1.4 Uluslararasi 6grenci hareketliligini arttirmak

H.1.5 Universitedeki uluslararasi 6gretim elemani ve dgrenci sayisini arttirmak

H.1.6 Plan dénemi sonuna kadar yabanci dilde egitim verilen bolim/program sayisini arttirmak

Stratejik Amag 2
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

HEDEF

H.2.1  Gelecegin mesleklerine yonelik egitim-6gretimi desteklemek

H.2.2  Plan dénemi sonuna kadar en az 10 béliim/program akredite etmek
H.2.3  Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisini diisiirmek

H.2.4  Lisansusti 6grenci sayisini arttirmak

H.2.5  Egitim Ogretim fiziksel altyapisini iyilestirmek ve tamamlamak

Stratejik Amag 3
Ar-Ge altyapi ve potansiyelini giiglendirmek

HEDEF

H.3.1 Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini artirmak

H.3.2  Arastirma Gelistirme proje sayisi ve gesitliligini arttirmak
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Stratejik Amag 4
Universitemizdeki girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak

HEDEF

H.4.1  Teknokentteki isletme sayisini arttirmak

H.4.2  Girisimci 6grenciler yetistirmek

Stratejik Amag 5
Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak

HEDEF

H.5.1  Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak

H.5.2  Hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yénelik egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek

H.5.3 Ekolojik kampis anlayisini yayginlastirmak

Tablo 65. Temel performans gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

2+2 egitim modeli uygulanan bolim sayisi

Uluslararasi tniversiteler ile imzalanan is birligi protokol sayisi

Yabanci dilde egitim verilen béliim/program sayisi

Se¢meli ders havuzunda gelecegin mesleklerine yonelik ders sayisi

Uluslararasi indekslerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI) taranan dergilerdeki yayin sayisi
TUBITAK destekli toplam proje sayisi

Teknokent’te kurulan isletme sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Topluma yonelik sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal faaliyet sayisi

Ogrenci basina diisen egitim alani
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Blitce siirecini baslatan ve 2023-2025 donemini kapsayan Orta Vadeli Program Tiirkiye ekonomisinin daha
rekabetci ve yenilik¢i bir zeminde, 2025 hedeflerine ulasmak icin gerekli atilimi gergeklestirmek tzere
tasarlanmistir. Blylme performansini ylkseltirken cari islemler agigini diisirmeye devam etmek,
enflasyon hedefine ulasmak ve bdylece makroekonomik ve finansal istikrari gliclendirmek Orta Vadeli
Program’in temel amacidir.

Bu gercevede Universitemizi de kapsayan éncelikler:

Gerek kamu sektori gerek 6zel sektorde daha yliksek diizeyde kurumsal kaliteye ulasiimasi ve
belirsizliklerin asgariye indirilmesi igin kurallilik temelinde seffaflik, hesap verebilirlik ve hukukun
Gstinltgl ilkeleri esas alinmaya devam edilecektir. Firmalarin kurumsal kapasitelerinin ve
kalitelerinin ylikseltilmesiyle istikrarli ve yliksek bliyiimeye katki diizeyleri de artirilacaktir.

Hem kamu hem de 6zel kesimde israfi azaltmaya ve tasarruf bilincinin yerlestirilmesine yonelik
politikalar uygulanacaktir.

Yurt ici Uretimde isglicl, enerji ve ulasim gibi alanlarda lretim maliyetlerinin dislrilmesine
yonelik tedbirler kamu mali dengeleri gozetilerek uygulamaya konulacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin yayginlastiriimasiyla 6zellikle hizmetler sektériinde
ylksek katma degerli Gretim ve ihracatin artirilmasi saglanacaktir. Yeni Bilgi Toplumu Stratejisi
uygulanmaya baslanacaktir.

Ekonominin enerji yogunlugunu azaltmak Uzere enerji verimliligine yonelik 6zel tedbirler
alinacaktir.

Ar-Ge tabanli, yenilikgi, cevre dostu ve ylksek katma deger yaratan Uretim yapisi desteklenecek,
elde edilecek urinlerin ticarilestirme ve markalastirma sireclerine islerlik kazandirilacak ve bu
alanlardaki mikro reformlar hizlandirilacaktir.

Dogal kaynaklar etkin kullanilacak, atiklar ekonomiye kazandirilacaktir.

Teknolojik gelisme ve vyerli Gretimin artirlmasinda kamu alimlari etkin bir arag¢ olarak
kullanilacaktir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isglici piyasasiyla uyumunu giclendiren, firsat esitligine dayal, kalite odakh
dontisim siirdirilecektir.

Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli blitceleme yaklasimi gercevesinde ve belirlenen politika
oncelikleri ile 6denek tavanlari dogrultusunda yurutilmesi; kamu idarelerinin kendilerine tahsis
edilen odenekleri asmadan, ekonomik ve verimli kullanmalari esastir. Kurumlar tarafindan
ongoriilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum bitce 6denegi icinde kalinmasina 6zen
gosterilecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi glclendirmek amaciyla, kamu
harcamalariyla ilgili kalici ylik olusturacak ve hizmet alanlarini genisletecek diizenlemeler (lke
geneline yayginlastirilmadan 6nce pilot uygulamalara gidilecektir.

Biitce hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanli bitge ilkesiyle
belirlenmesine 6zen gdsterilecektir.
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e Kamu harcamalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve denetiminde
kullanilan bilgi teknolojileri altyapisi bitiinlesik hale getirilecektir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu
gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan oncelik ve faaliyetler biitce
hazirlik ve uygulama sirecine daha etkin yansitilacaktir.

e Kamu o6zel is birligi (KOi) kapsaminda vyapilacak vyatirimlar, sézlesmelerden dogacak
yakimlaltklerin - kamu mali dengeleri Gzerindeki etkileri gbz o6ninde bulundurularak
planlanacaktir.

e Basta hizmet alimlari olmak lzere kamu harcamalarina iliskin karar alma stirecinde fayda-maliyet
analizlerinden yararlanilacaktir.

e Kamu hizmet binasi ve tasit temini ihtiyaca uygun ve maliyet etkin hale getirilecektir.

e Kamuda e-dontisim hizlandirilarak hizmet maliyetlerinin azaltilmasiyla birlikte hizmet kalitesi de
artirilacaktir.

e Kamu Ar-Ge harcamalarinin tahsisinde, 6zel kesim yatirimlarinin yiksek dis ticaret acig1 verdigimiz
sanayi kollarinda liretime yonlendirilmesine 6ncelik verilecektir.

e Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinin giderilmesine yénelik tedbirler alinacaktir. Sosyal
givenlik sisteminin  mali sdrdirdlebilirligi  Gzerinde olumsuz  yansimalari  olabilecek
uygulamalardan kacinilacaktir.

e Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiritilenler dahil, egitim, saglk, icme suyu ve kanalizasyon,
bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama sektorlerine 6ncelik verilecektir.

e Kamu vyatinm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sireci
glclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

e Kurum bitgelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi gliglendirilecek ve gok yilli
bltceleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi saglanacaktir.

e Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, ic kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum dizeyinin
artirllmasi saglanacaktir.

e Kamu mali ydnetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak giliclendirilecektir.
e Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi gliglendirilecektir.

e Kamu alimlarinda yurt iginde uretilen ve yerli girdi kullanan Uriinler tercih edilecektir.

e ithal Griinler yerine yurt icinde (iretilen mallarin daha fazla tercih edilmesi igin tiiketicilerin bilgi
ve farkindalik dizeyi artirilacaktir.

e Etkin ve bitlncil bir istihdam politikasi izlenerek; kadin, genc ve engelliler basta olmak Uzere,
isglictine katilim ve istihdam oranlari artiriilmaya devam edilecektir. Alt isverenlik uygulamasi isci
haklarini ve ekonominin rekabet glictini dikkate alacak sekilde gozden gecirilecektir.
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Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
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1. Bitce Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Tablo 66. Yillar itibariyle Biitce Gelirlerinin Gergeklesme Diizeyi

Gelirin

Kodu Adi

Tesebbiis
ve
Miilkiyet
Gelirleri

03

Alinan
Bagis ve
04 Yardimlar
ile Ozel
Gelirler

Diger

05 N
Gelirler

Sermaye

06
Gelirleri

Toplam Gelir

Yih

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Kaynak: E-Biitce sisteminden alinmistir.
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Planlanan
a

22.463.000

23.487.000

36.720.000

257.449.000

330.943.000

837.373.000

6.580.000

7.427.000

10.503.000

286.492.000

361.857.000

884.596.000

Gergeklesme

b

39.627.032

60.969.299

117.570.098

247.671.237

543.072.075

1.036.329.899

14.246.870

18.130.157

26.446.249

1.634

301.546.774

622.171.533

1.180.346.246

Gergeklesme
Orani
b/a

176

260

3,20

96

164

1,23

216

244

2,51

105

171

1,33

Toplam Gelir
igindeki Pay!
%

13,14

9%

9,96

82,13

87

87,80

4,72

3,1

2,24

0,0054

100

100

100
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Tablo 67. Blitce Gelirlerinin Gergeklesme Durumu

Gelirin Kodu

Gelirin Adi
| Il.

Diizey Diizey
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

6 Kira Gelirleri

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Merkezi  Yonetim  Bitgesine  Dahil

2 .
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim
ve Bagislar

5 Proje Yardimlari

05 Diger Gelirler

1 Faiz Gelirleri

2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
3 Para cezalari

9 Diger Cesitli Gelirler

06 Sermaye Gelirleri

02 Tasinmaz Satis Geliri

Toplam

Kaynak: E-Biitce sisteminden alinmistir.

KARABUK UNIVERSITESI

2023 Yih

Planlanan

36.720.000

34.648.000

2.072.000

837.373.000

837.373.000

10.503.000

1.303.000

9.200.000

884.596.000

Gergeklesen

117.570.098

115.399.279

2.170.819

1.036.329.899

1.028.584.170

5.570.945

2.174.784

26.446.249

211.447

4.333.050

659.913

21.241.839

1.180.346.246

Gergeklesme
Orani

%

320

333

104

124

123

251

889

231

133
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Tablodan da anlasilacagi lizere 2023 yil bitce gelir gerceklesmesi 884.596.000 TL tahmin edilmis, yilsonu
itibariyle %133’lik gerceklesme orani ile biitce gelirimiz 1.180.346.246 TL olarak gerceklesmistir.

Oransal olarak en bliyik artis, Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri ile OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi
gelirlerini kapsayan “Diger Gelirler” kodunda gozlemlenmektedir. Bunun en biyik sebebi 6grenci harg
ticretlerinde gerceklesen artis olmustur. Ayni zamanda Universitemiz TOBB Meslek Yiiksekokulumuz YOK
tarafindan teknik bilimlerin desteklenmesi amaciyla gelir elde etmistir.

Diger Gelirler Tesebbis ve
Sermaye Gelirleri 2% Mulkiyet Gelirleri
0% 10%

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

88%

Sekil 14. 2023 Yil Bitce Gelirlerin Gergceklesme Dagilim Grafigi
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Tablo 68. Biitce Gelirlerin Dagihmi

EKONOMIK KODLARI

| Il
1

w

1

w W W w w w w w

w w w w w
N N OO O =

(O, IO, B O, B € B O B N © L R R T T~ R ~ S
v E N Y

(]
O

1]
1

1

v
01
99
03
04
29

30
31

32
34
35
45
99
1
99

03
04
10
12
13
01

16
99
01
03
06
19

30

31

99

GELIR TURU

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Diger Mal Satis Gelirleri

Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Yaz Okulu Gelirleri

Tezli Yuksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirler

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Hazine Yardimi

Hazine yardimi

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri
YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri
YOK Burs Destekleri

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger idari Para Cezalari

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

2547 Sayili Kanunun Gegici 74 Uncli Maddesi
Kapsamindaki Gelirler
OSB Meslek Ylksekokullari Egitim Destegi
Diger Cesitli Gelirler
Toplam
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Biitge Gelirleri
Tahmini

0,00

0,00

0,00

0,00
15.407.000,00
0,00
13.308.000,00
1.500.000,00
100.000,00
100.000,00
1.033.000,00
3.200.000,00
300.000,00
1.772.000,00
782.373.000,00
55.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.303.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

9.200.000,00
0,00

0,00

0,00

884.596.000

Biitge Gelirleri
Gergeklesen

2.950,00
0,00
9.853,19
48.345,00

67.475.993,12

4.427.264,00
16.755.137,37

3.455.570,06
8.151.196,75
4.324.172,00
3.132.855,24
7.615.941,90
349.664,99
1.821.154,24
982.289.170,00
46.295.000,00
104.763,62
5.466.181,00
0,00
924.784,04
1.250.000,00
14.945,75
196.501,40
4.333.050,05
659.913,41
301.781,76
0,00
1.167.878,61

14.935.183,00

644.525,00

296.570,00

3.895.900,16

1.180.346.245,66
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Tablo 69. Yillar itibariyle Oz Gelirlerin Dagilimi

Biitce Oz Gelir

vi Planlanan Gergeklesen Oran (%)
a b b/a
2021 29.043.000 55.908.775 192,50
2022 30.914.000 91.128.532 294,78
2023 47.223.000 151.765.075 321,37

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmistir.

Universitemiz 2023 yili 6z gelirleri tahmini 47.223.000 TL olarak éngériilmiis olup %321’lik bir artisla
151.765.075 TL olarak gerceklesmistir.

151.765.075

160.000.000
140.000.000
120.000.000 91.128.532

100.000.000

55.908.775

80.000.000 47.223.000

60.000.000 29.043.000 30.914.000

40.000.000

20.000.000

2021 2022 2023

m Tahmin (KBO) m Gergeklesen

Sekil 15. Yillar itibariyle Oz Gelirlerin Dagilim Grafigi
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Tablo 70. Blitce Giderlerinin Gergeklesme Durumu

.. Harcama
Eko. " Topl k
Ko(:i Acklama KBO Eklenen op a(nll:;t):lene Harcama Kalan Orani
’ 6 @ ) b (%)
b/a
Personel
01 Giderleri 630.334.000,00 218.963.307,63 849.297.307,63 844.368.891,56 3.386.368,13 73
SGK Devlet
02 X R 84.157.000,00 25.900.225,37 110.057.225,37 109.857.367,47 53.229,09 9,5
P. Giderleri
Mal ve Alim
03 Hizmet 99.882.000,00 20.477.709,28 120.359.709,28 102.922.264,03 16.787.221,11 9
Giderleri
05 Cari 15.223.000,00 28.386.183,90 43.609.183,90 35.314.612,65 1.439.723,57 3,3
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 55.000.000,00 29.353.201,03 84.353.201,03 60.339.687,0089 24.013.513,14 5,2
TOPLAM 884.596.000,00 323.080.627,21 1.207.676.627,21  1.152.802.823,60 45.680.055,04 100

Kaynak: E-Biitge sisteminden alinmistir.

7344 sayili 2023 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 2023 Mali Yili Kesintili Baslangig
Odenegi (KBO) olarak 884.596.000 TL 6denek tahsis edilmis, bunun %73’ Personel Giderleri, %9,5’ u SGK
Devlet Primi Giderleri, %8,91'u Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %3,06’sI Cari Transferler, %5,2’si Sermaye
Giderleri olusturmustur. Yil icerisinde yapilan ekleme ve aktarmalardan sonra toplam 6denegimiz
1.207.676.627 TL olarak gergeklesmis olup, toplam 6denegimizin %95,45’i harcanmistir.

Cari Transferler Sermaye Giderleri
3% 2%

Mal ve Alm Hizmet
Giderleri
9%

H Personel Giderleri
B SGK Devlet P. Giderleri

SGK Devlet
10%

B Mal ve Ahm Hizmet Giderleri
M Cari Transferler
B Sermaye Giderleri

Personel Giderleri
73%

Sekil 16. Bitce Dagilim Grafigi
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2023 yilina ait Déner Sermaye isletmesi gelir-gider dagilimi ile ilgili bilgilere asagidaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 71. 2023 Yili Déner Sermaye isletmesi Gelir-Gider Dengesi-Durumu

Gelirler Giderler
Tahakkuklar Tahsilatlar
2023 2023 Toplam
2022 il Topl i
Tahakkuk Eden Dev;rma Kesinti Tutan Taha:l’:uall(n;den Tahsil Yilina Devir Toplam Eilalely Tahakl.(uk gy

Gelir (Cari) ) Edilen Gelir Banka Banka Bore Gider

Alacaklar Gelir

Mevcudu

49.416.726 41.148 4.844.176 44.302.051 54.260.903 4.672.057 4.672.057 1.353.015 41.283.402

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hikimlerine gére merkezi yonetim kapsaminda
bulunan tniversitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir.

Ust yénetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan Biitce
Komisyonu ve Genel Kurulunda yeni yil biitce kanun tasarisiyla birlikte gorusillip karara baglanacagindan;
Mayis ayinin 15’ine kadar Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

idareler tarafindan biitce uygulamasina esas olan muhasebe kayitlari dikkate alinarak, kesin hesap
cetvelleri hazirlanmaktadir.

Bu c¢ergevede biitce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; kamu idarelerinin gegici mizani, bitge
yilindaki faaliyetlere ait tim mali islemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan sonra, dénem sonu
islemleri yapiimadan 6nce; kesin mizan ise donem sonu islemleri tamamlanip faaliyet, bitce ve 6denek
hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra diizenlenmistir.

Gegici mizan ve kesin mizan, muhasebe diizenlemelerinde gosterilen hesap planina uygun olarak ve hesap
bazinda hazirlanmaktadir. Universitemiz, 6zel biitceli kurulus olmasi nedeniyle kesin mizan Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanmaktadir.
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Tablo 72. Bilango

Kamu Idaresi Kodu 475 vil:2023
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2021 VILT 2022 VILI 2023 VILI PASIF HESAPLAR 2021 VILT 2022 VILI 2023 VILI
1 DONEN VARLIKLAR 10261381267 107.352.091,34 714.086.625,11 3 KISA VADELL YABANCL RATNARLAR 72.681.996,55 T809.126,83 44.436.907,08
10 HAZIR DEGERLER 5.416.533,57 15.161.824,08 17.620.789,65 32 FAALLYET BORCLARI 4.934.515,5% 5.388.863,5% 15.817.506,53
102 BANKA HESAEL 1.130.066,74 143023462 1991.169,20 | 320 BUTCE EMANETLER] HESAEL 3934515,54 5.388.663,5% 15.817.506,53
104 PROJE DZEL HESAEL 8.286.466,83 137295694 15.629.600,45 3 EMANET YABANCI KATNARLAR 12.430.506,50 5.350.520,18 5.189.845, 39
12 FABLIVET ALACARLARL 78.363.041,72 61.946.997,54 119.59.978,20 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 477.023,3% 31399158 97.364,31
HESABL
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL 76.036.000,00 55.600.770,00 116:529.600,00 | 337 EMANETLER HESAEL T1.953485,55 5126526,68 F.252.483,98
171 GELIRLERDEN TAKIPLT ALACAKLAR 134673672 2345.922,54 2310.073,20 % DDENECEK DIGER YORUMLULURLER T.204.908,58 7.987.799,43 A4
HESABL
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 305,00 305,00 305,00 350 DDENECEX, VERGI VE FOMLAR 4.161.588,21 5.530.066,48 8.182.375,70
HESAEL N HESABL
13 KURUM ALACAKLARI 166127294 B.373.685,89 36.306.590,35 351 ODENECER, SOSVAL GUVENLIK 961.596,32 7328.265,87 5.158.636,39
KESINTILER] HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR 166122294 B.373.685,89 36.306.590,35 352 FOMLAR VEYA DIGER KAMU 8172145 129.467,08 570023
HESABINDAN ALACAKLAR HESABL IDARELER] ADINA YAPILAN
T4 DIGER ALACAKLER 50.025.05 FESETN ] 340,77
388 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 0,00 0,00 175626203
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESAEI 90.025,25 131.636,28 333.470,77 TAKSITLENDIRILMLS VERGI VE
15 STORLAR 33447455 331130554 639212502 37 BORG VE GIDER KARSILIKLART 6981385 0.00 D'j
150 [LK MADDE VE MALTEME HESABT 312951845 4311305, 6.342.15,02 . H"“DE’"‘ TAZMINATI KARSILIGL 63.813,85 0.00 0.00
- 3 GELECEX AYLARA AIT GELIRLER VE 31543,28 §1.343,28 £377.35
151 YARI MAMULLER-URE TIM HESABL 4.956,00 0.00 0,00 ey,
16 ON ODEMELER THLETHTE 16.708.047,33 3360337111 T AVLARAAIT GELIRLER 4154318 81.343,28 637135
162 BUTCE DISI AVANG VE KREDILER 7901.674,78 T6704.047,33 TIE03.37LIL » E‘;@“ KISA VADELL YABANCI 0,00 0.00 |
HESABL
15 GELECEK AVLARA AT GIOERLER VE 259000 SRR 500 3 UZUN VADELL YABANCT KATNARLAR 123567611 57,661,041, 76 14654, 38
GELIR TAHAKKUKLART
160 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER, 4.540,00 72.585,88 0,00 4 DIGER BORCLAR 5927785 167.24244 946.857.36
HESAEL
Fl DURAN VARLIKLAR 301.189.363,09 326.683.131,69 2.276.044.581,37 = :'-"W‘ DEPOZITO VE TEMINATLAR 59.277.85 167.242,44 946.951,%
S FAALIVET ALACAKLART TR IFTS SSTEE.50 TEIE 57 EOR VE GIDER FARGILIRLART 12.173.159.% 57.408.503,80 13192656185
550 GELTLERDEN ALACARLAR FESAL 50 e 130535000 F77 RIDEM TAZMINATT FARGILIG] 12.173.159.% 57.408.503,80 13192656185
! - S HESABI
— i . i — % GELECEX YILLARA AIT GELIRLER VE 13.236,80 85.295.52 8133453
736 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 11271466 JL.306,90 ELXTTRTS E
HESABL GIDER TAHAKKLKLARL
AT O VAR IR 000 A0 45000000 #80 GELECEX, YILLARA ATT GELTRLER 13.735,80 BEE5L 8133453
— ” e HESABL
AT MALVE FZHET TRETEN ) S00.000.00 300.000.00 5 OZ KAYNARLAR IEBE552500 I52.565.054,48 T312549.645,06
KURULLISLARA YATIRILAN
CERMAYELER HESART S0 NET DEGER 300,498.375,46 330.985.084,59 545,542.465,66
242 DONER SERMAYELI KURLLUSLARA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
YATIRILAM SERMAYELER HESABT 500 NET DEGER HESABI 300.498.37B.46 330.985.084,59 545.542.485,66
75 MADDI DURAN VARLIKLAR 301.005.576,55 3258431279 1I7LELET0
ST DEGER HARERETLERL 485,41 1.066,54 T0.135,83)
750 ARAZE VE ARSALAR. HESABL 24.214.238.27 13.635.397,34 216.34.603,50
515 DEGER HAREFETLER] SONUC 485,41 1.066,54 T0.135,83
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 54.616.721,35 6LEDE.454,36 295,213.529,36 | HESABT
HESARI 57 GECMIS VILLAR OLUMLU FAALIVET TeT.777.524,78 1.086.455 054,72 3331557 314,51
752 BINALAR HESAEL 13197484228 022263 220526240163 SO
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIVET TeT.777524,78 T.086.455.054,72 I3E57 314,51
SONUCLART HESABI
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Kamu Idaresi Kodu 475 vil:2023
Kamu Idaresi Ad KARABUK UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 VILT 2022 ¥ILI 2023 ¥ILL PASIF HESAFLAR 2021 YILT 2022 YILI 2023 ¥ILI
753 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 35.408.773,39 3BEIL3305 #0.894.512,02 S8 GECMIS VILLAR OLUMSUZ FAALITET 73AB3IILA 1047498 83,53 “1454.781.330,38
HESABI SON
254 TASITLAR HESABI 332028567 332028567 SO6L11LE7 580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET 73483821231 1047.498.831,53 1454.781.330,38
SON HESABI ( -
255 DEMIRBAGLAR, HESABL 55.569.630,90 E5.097.63L,79 79.185.340,77 | 55 DONEM FAALIYET SONLICLART 35437346 737 L8 109.838.764.56
757 BIRGKMIS AMORTISMANLAR VE -138.663.803,56 “1B2516.150,25 ~605.845.025,80 530 DONEM OLUMLU FAALITET SONUCU 338.097.961,89 506.293.620,60 1191689 59,5
DEGER DUSUKLOGD KARSILIGE HESABI
z 551 DONEM OLUMSUZ FAALTYET 12660619,22 $3671.162,88 ~1301.488.356,50
758 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR TA544.190,55 104.550.646,20 34.145.416,11 SONUCU HESABI ( - )
HESABT
76 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,007 |
260 HAKLAR HESABI 5.016.5%,55 1161313544 14.366.540,27
268 BIRGKMIS AMORTISMANLAR VE 5.016.596,55 ETNSERELYT) “14.366.540,12
DEGER DUSUKLOGD KARSILIGE
| HEsaBI(- -
38 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE 30,653,38 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLAR
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 20,693,38 0,00 0,00
HESABT
79 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
254 ELDEN CIRARILACAK STOKLAR VE 510.558,20 IB0037 62 975336 |
MADD] DURAN VARLIKLAR HESABI
259 BIRTKMIS AMORTISMANLAR. HESAEL 510.558,20 3B0037 62 379.753,36
AKTIF TOPLAMI 403.803.195,76 436.035.223,03  2.490.091.606,48 PASIF TOPLAMI 403.803.195,76 436.035.223,03 2.490.091.606,48
Bilanco Dipnotlan : 2021 VILT 2022 VILT 2023 VILT
510 ALTAN TEMINAT MEXTUPLARD 5.023.814,16 12.459.354,10 T0.954.344,50
HESABI
511 ALTNAN TEMINAT MERTUPLARD 5.023.814,16 12.459.354,10 10.454.344,50
EMANETLERT HESABI
514 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARL 0,00 555.461,51 TE61.647,38
HESABI
515 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARL 0,00 555.461,51 TE61.647,38
HESABL
520 GIDER TAAHHUTLER] HESABL 55.916.217,32 T2.474326,3 54.856.710,02
521 GIDER TAARHUTLER] FARGILGT 916217, 32 TIATA3IE T 54.556.710,02
SAB1
596 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN T04.526,30 EE T39.265,51
ALACAKLAR
| 595 BASKA BIRTMLER ADINA IZLENEN 704.526,30 53788707 T5.26651 |
ALACAK EMANETLER] HESABL
562 YUKSEKDGAE TIM KURUMLART EETIERE) ERTERTTS] TE8530,39
BILIMSEL PROJELER HESABI
563 BILIMGEL PROJELER KARGILIGT TA1545 ERZERTTS] TE8.530,34
HESAB
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BILANCGCO .
Kamu Idaresi Kodu 475 vil:2023
Kamu Idaresi Ad KARABUK UNIVERSITESI
Bilanco Dipnotlan : 2021 YILT 2022 VILT 2023 YILI
550 KIRAVA VERILEN, IRTIFAK FAKKI 0,00 0,00 126.561,30
TESIS EDILEN MADDI DURAN
Wi KAYITLI
553 MADDI GURAN VARLIKLARIN FIRA 026,25 0,00 720.000,00
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
355 DIGER NAZIM FESAPLAR KARGILIGL 5.06,5 0,00 $96.661,30
HESABI
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Tablo 73. Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

475

KARABUK UNIVERSITESI

yil: 2023

2022

2023

GNCEKI DONEM BASI

ONCEKI DONEM iCI

ONCEKi DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYEST DONEM iCT HAREKETLER| DONEM SONU BAKIYEST

BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 300.498.378,46 30.486.706,53 330.985.084,99 330.985.084,99 214.557.404,67 545.542.489,66
A- Denge Kayitian -14.759.714,47 3.133.521,69 -11.626.192,78 -11.626.192,78 -25.386.009,37 -37.012.202,15
B- Varlik Envanteri 34.593.457,87 2.476.976,91 37.070.434,78 37.070.434,78 107.925.002,79 144.995.437,57
C- Yikimldlik Envanteri -2.391.026,93 0,00 -2.391.026,93 -2.391.026,93 0,00 -2.391.026,93
C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 9.661,27 9.661,27
D- Enflasyon Diizeltme Farklarn
E- Dider 283.055.661,99 24.876.207,93 307.931.869,92 307.931.869,92 132.008.749,98 439.940.619,90
DEGER HAREKETLERI 489,41 599,13 1.088,54 1.088,54 69.047,29 70.135,83
YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

1.115.875.486,66

-29.420.431,94

1.086.455.054,72

1.692.748.875,32

1.638.808.439,19

3.331.557.314,51

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI

-1.047.498.831,53

0,00

-1.047.498.831,53

-1.671.169.994,41

216.388.664,03

-1.454.781.330,38

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

-17.377.342,28

-17.377.342,28

0,00

-109.838.764,56

-109.838.764,56

Muhasebe Politikalanndaki Degisiklikler

e ——————————————————————
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Tablo 74. Faaliyet Sonuclari Tablosu

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Ad KARABOK (NIVERSITEST
‘Yardimel Hesap ‘fardimei Hesap
Hesap S, Hesap| R
Kodu [ od1 | Kod2 | Kod3 ] GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI : Kodi [ Fodd ] Tod3 GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILL 2023 YILI
&30 | 00 00 (1] (1] GIDERLER HESABI 324.208.271,22 648.418.401,12 1.374.566.741,89 600 ( 00 (1] ] ] GELIRLER HESABI 363.833.751,54 636.791.076,07 1.274,935.698,06
830 | 01 00 [ [ PERSONEL GIDERLER 224.546.439,58 440.791.966,68 021.709.544,32 600 [ 03 [ oo [ Eejiit?iﬂs ve Milkiyet 41.867.022,62 63.285.579,66 120.771.281,11
630 | 01 01 [5] [5] MEMURLAR 193.006.377.86 325.559.290,89 662.825.546,36 600 [ 03 01 oo oo Mal ve Hizmet Sats Gelireri 39.514.836,83 59.769.107 45 117.675.561,34
630 | 01 01 10 (1] Temel Mazslar 62.163.658,87 105.285.307,80 194.420.077,59 600 [ 03 o1 01 ] Mal Satis Gelirleri 4.750,00 4.400,00 2.950,00
630 | 01 01 10 01 12.870.878,29 2227844621 43.782.226,22 600 [ 03 01 [F 0L | Sarmame, Basih Evrak, Form 4.750,00 4.400,00 2.950,00
Temel Maaglar Saitis Gelirleri
530 (3 o1 10 [} Taban Ay 49.292,780,58 B3.005.8561,5% 150.637.851,77 600 [E] o1 02 (] Hiznet Galirderi 39.510.085,83 59.764.707 45 117.672.611,34
630 (3 o1 20 (] Zamlar ve Tazminatlar 58.463,265,90 102.114.833,38 261,529.825,34 600 L5} o1 0z o3 2\;“5:::1“ Vekalet Ucret 32,64 1.251,71 3.853,19
630 01 01 20 o1 Zamlar ve Tazminatlar 58.465.265,90 102.114.889,38 261.529.825,%4 600 ['E] o1 0z [ KE;hngk€:|isemg:|i‘|?|a-' 62.199,43 184,585 26 53.549,00
630 | 01 01 30 w (- . 43.773.705.06 77.967.448.45 139.633.171.25 600 [ 03 01 oz 29 | Orgin ve Yaygin Ogretimden 13.970.476.84 28.200.417.82 67.980.267.82
Odenekde: Eld Edilen Gelirler
830 [ 01 01 30 01 Gd . 43.773.705,06 77.967.448.45 139.633.171,25 600 [ 03 oz 30 | Sinav, Kaytt ve Bunlara 760.757,40 1.415.806,64 4.465.264,00
enekler v, Kay ve L
Tligkin Diger Hizmet Gelirleri
830 | 01 01 40 [ Sosyal Hakdar 3.168.877.49 5.182.549,66 8.725.495,29 600 [ 03 01 0z 31 |Ikind Ogretimden Elde Edilen| 11.064.644,64 11.639.022,30 18.027.995,17
Gelirler
630 | 01 01 40 01 Sosyal Haklar 3.168.877.49 5.182.549,66 8.725.495,29 600 [ 03 01 oz 32 Yaz Okulu Gelirleri 7.042,133,94 3.798.504,41 3.783.241,80
830 | 01 01 1] [ Ek Galigma Kargiliklan 25.206.275,21 33.938.234.08 55.352.233,53 600 [ 03 01 oz X Tezl Yiksek Lisans Gelirleri 3.239.790,88 4.575.583,00 8.155.445,75
830 | 01 01 1] 01 Ek Galigma Kargiliklan 310.509,89 846.050,78 897.996,34 600 [ 03 01 oz 35 5 e Galiflert 855.545,50 2.830.977,90 4.324.172,00
630 | 01 01 1] ['E] o N 24.895.665,32 33.052.183,30 54.454.236,59 600 [ 03 01 oz 45 | Uzaktan Ogretimden Elde 1.241.652,98 1.862.053,00 3.215.879,71
Ek Ders Uoratler Edilen Gelirler
830 | 01 01 [ [ el ve Tkramiyeler 836,85 0,00 43.600,00 600 [ 03 01 0z 99 Diger hizmet gelireri 1.272.532,58 5.156.3%540 7.615.941,50
630 [53 o1 &0 [T Py 5 . 886,85 000 43.600,00 600 ['E] [ [ [ . 2,352.185,79 3.516.472,21 3.095.713,77
Odill ve Tkramiyeler Kira Gelirler
630 (3 o1 =0 (] = . 222.708,48 1.070.861,52 2.716.542,36 600 12} [ o1 o0 . 2,352.185,79 3.516.472,21 3.095.719,77
Diger Giderler Taginmaz Kiralan
830 | 01 01 S0 01 Diger Giderler 223.708.48 1.070.861,52 2.716.542,36 600 [ 03 [ o1 o1 Lojman Kira Gelireri 215.860.14 270.147,22 350.702.23
830 | 01 02 [ [ SOZLESMELT PERSONEL 7.368.496,82 19.629.375,92 35.678.627,14 600 [ 03 [ o1 [iE] Sosyal Tesis Kira Gelideri 1.350,00 0,00 0,00
630 | 01 [1+] 10 W | Gereter 7.027.291,62 16.677.312,08 26.575.264,13 600 [ 03 06 01 99 Dider Taginmaz Kira Gelireri 2.134.575,65 3.246.324,99 2.745.017,54
830 | 01 02 10 01 |657 S.K. 4B Sizlesmeli 54.658,31 5.805.670,50 10.246.503,0% 600 [ 04 [ [ 00 | Alinan Badig ve Yardimlar ile 294,343.806,26 £31.976.534,61 1.102.968.661,92
Personel Ucretleri Ozel Gelirer
630 | 01 [ 10 04 | Yabanal U‘yq.lE u Sazlegmeli 6.972.633,32 10.869.641,58 16.328.761,04 600 [ 04 01 oo 00 |Yurt Dlslnan'\ Alinan Bagis ve| 21.067,72 0,00 0,00
Personslin Ucretleri | Vardmiar
630 | 01 [1+] 10 05 |‘Yurtdi; Sdzlesmel Personelin 0,00 2.000,00 0,00 600 [ 04 o1 oz ] e 21.067,72 0,00 0,00
UOcretler e
830 | 01 02 20 [ Zamlar ve Tazminatlar 3.937.65 1.585.01246 6.442.579,94 600 [ 04 01 oz o1 fl$£d!|m1 Badis ve 21.067,72 0,00 0,00
6830 | 01 [+ 20 01 | 657 K. 4B Sozesmel 3.937.65 1.807.94146 6.307.874,37 600 [ 04 [ o0 o0 rkezl Y onetm sine '288.848.000,00 £14.256.170,00 1,085,6%3.000,00
Personel Zam ve Tazminatari Dahil Idarelerden Alinan
Badis ve Yardimlar
630 | 01 [1+] 20 04 | Yabana Uyruklu Sazlesmeli 0,00 177.071,00 135.105,57 600 [ 04 n 01 ] - 256.846.000,00 473.256.170,00 1.030.8%3.000,00
Personelin Zam ve Car
Tazminatlan 600 [ 04 n o1 o1 . d 256.846.000,00 473.256.170,00 1.030.8%3.000,00
830 | 01 02 30 [ Gdenckler 0,00 102.791,42 27733645 Hazine yardimi
600 [ 04 [ oz oo 32,002.000,00 41.000.000,00 55.000.000,00
630 | 01 [ 30 01 [B57 S.K. &_E Sazlesmeli 0,00 10279142 27733645 Sermaye
Personel Odenekleri
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‘Yardime: Hesap ‘fardimei Hesap
o e TR Knd3]Kod4 GIDERIN TURD 2021 ¥ILL 2022 VILI 2023 VILL = Km]’KDdlema e GELIRIN TORU 2021 YILT 2022 YILT 2023 VILL
B0 0| 02| A | 0 [g 201.705,29 705.009,% 7.326.426,62 B0 | 08 | 07| 02 | OF |pooo 32.002.000,00 41.000.000,00 55.000.000,00
B30 | 01 | 02 | 40 | OL 657 SK. 4B Sadkesmel 1247646 BL.8AL,91 TEILL B0 | 03 | 03 | 00 | 00 |Diger idarslerden Alnan 30,00 0,00 0,00
Persanel =l Haklan Badis ve Yardmlar
B0 | 0L | 0Z | 40 | 0% _rsmh_u nct Uyruklu Sozlesmel T60.127,61 527.128,05 T102.857,43 B0 | 03 | 02 | 02 | 00 | 30,00 000 [
Personelin Sosyal Haklan | maye
&30 | 01 oz 40 05 |Sazlesmeli Sanatgilann 6.431,56 0,00 0,00 600 [ 04 [ 0z 03 |Dierierinden Alinan Bade vel 30,00 0,00 0,00
Sosyal Haklan ‘Yardimlar
B30 | 01 | 02 | 40 | 50 | Diger Sazlesmel Personeln T.669,66 000 0,00 B0 | 04 | 0F | 00 | 00 |Kuumlardan ve Figlerden RA72.462,54 16.153.569,44 19.678.377,88
Sosyal Haklan Alinan Yardim ve Badiglar
€0 0L |02 ] &0 | 00 |~ - 12760141 T55.250,00 55.625,00 B0 | 05 | 0F | 0L | 00 | . 1472.461,58 10.536.268,73 12623.967,29
Odiil ve Tkramiyeler Car
€30 | 01 | 02 | 60 | O1 |657 SK. 4B Sadesmell 340,00 0.0 000| [600 | 08 | 08 | 01 | 01 |Kurumlardan alnan B ve 5.000,00 70.400,15 0.00
Personelin Odal ve ‘Yadimlar
Ikramiveler B0 | B | 4 | 01 | 02 |Ksierden ah g 475155 B.611,00 53.360,60
B0 | 01 | 02 | 60 | 03 | Akagemik sodegmen 3766141 155.250,00 T6.625,00 Kisterden alman Bajis ve
Personelin Odil ve B0 | 02 | 03 | 01 | 03 |Kurumlardan Alnan Sard 105.330,65 157.181,65 05,578,010
lamiyelzd Badis ve Yardimlar
830 [ 00 [ 02 [ 50 | 00 [ iderler 7.360.85 0.00 0.00 B0 | 08 | 03 | 01 | 0% |Ksheden Alnan Sath Bags 3333.300,33 10.350.095,69 13.371.008,66
= = — we Yardimlar
60 [ 01 [ 02 | 50 | 01 [657 5K 4fB Sozlegmeli 736085 0.00 000 TEg [ | 8 0z | m .00 TE17.280.70 T4A1059
Personelin Difer Giderleri | Sermaye
630 [ 01 [03 100 | 00 |ierppp 22.902.472:38 9243955611 20507432620 | Fgp 08 | 03 | 02 | 01 |Kurumlardan 2linen Badis ve 0,00 T617.260,71 7354.410,58
Yadimlar
=0 o |03 | 10 00 | TZ961.707,71 75.138.663,67 B4 066.345,52 e T T - SR TERET TR TR
Proje Yardimlan
B30 | 0L |03 ] 10T O onabg isclerin Ocretleri 235.520.36 3.550.363,76 9.709.215,12 0| 0% | 05 | o | 00 |- 362.246,00 1.566.795,17 2197.285,04
630 [ 01 [ 03 [ 10 | 02 | iiceilerin cretleri 0,00 0.00 636.72500 | g55 [ 08 | 05 | O | 12 |VOK Vabana Uyl OFrenc I36.696,00 707006, 17 534.784,04
Programi Destekleri
€0 | 01 | 03 | 10 | 03 | 3755 RAKnn Geod 23 12.333.353,80 74.965.509,99 68.284.549,82 | Tt fodrem Seseen
e M. Kepeaminda Sirek 0 | 08 | 05 | 0T | 33 |5y purs Dectokier 625.500,00 B59.790,00 TZ72.500,00
Istl Kadrglarna Gegirlen N R U R P, 35.000,00 500 5,00
B0 | 0L | 03 | 10 | 0% KHRAIn Geg0 23 I52.833,55 722.790,12 B17545458 | |
Ginc Md. Kapsaminda Gecki %0 | 0% | 05 | 02 | 05 |Mahali lderelerden Alinan 30.000,00 0,00 0,00
Isgi Pozisyonlanna Gegirilen Proje Yardimlan
facilerin Ucretleri &0 | & | 00| 00 | 00 [ oo 74,963 430,02 37.417.462,80 T7.013.417,24
B0 | 0 | 03 | 20 | O [g e it T567.336,58 45.606.319,95 T5.054.169,67 o
rve =zminatian B0 [ 05 | Of | 00 | 00 | _ o 71230167 B6.968.53 21.184.47
B30 | 01 | 03 | 20 | O1 |Sarek Isclenn Tnbar ve 7523.013,73 45.565.743,61 74.165.935,45 =
Kidem Tazminatan 80| 05 | 01 | 03 | 0 |pge poler 712.501,67 86.968,53 118447
B30 | 01 | 03 | 20 | 02 |Gecic Isgiern Ihbar ve 35.286,22 B2.279,74 B33.202,72
Kidem Tazminatian w0 | 05| 0L | 09 | 01 | __ o 314,03 FETERT] 19.318,50
T 0 [ 03 [ | 07 3755 KHRin Geod 3 TOEEE T390 EREE Kigilerden Alacaklar Faizler
Gincii Md. Kapsaminda Sirekli B0 | G | 01 | 03 | 03 |, T02.240,90 73.363,54 206.865,97
Isci Kadrolarna Gegirilen ar e
[T;:; :_- n ;tlrv ve Kidem B0 | 05 | 01 | 09 | 9 |pepo 10.346,74 714151 0,00
N N ECEN N R P 4562.750,14 11.957.596,87 30325.474,56 B0 | 05 | 02 | 00 | 00 |Kig ve Kurumlardan Alnan 7373.368.55 3467.841,16 T337.117.85
Pa
€30 | 01 | 03 | 30 | O1 |Sareki Isglenn Sosyal IL107.66 T390566,10 382239166 [e0 | 05 | 02 | 06 | 00 Bitgel Idareler ATt 7373.364,55 3467.841,16 233711785
Haklan Paylar
=0 0L | 03 | 3 | & LS RRmnGa D] TE3L.64548 052773, T5605.419,71 B0 | 05 | 02 | 06 | 16 |Aragtrma Projelen Gelirlen 137336455 3.467.841,16 4337.117,85
Gincli Md. Kapsaminda Sirek; Pay
Isgi Kadrolarna Gegirilen |00 | 05 | 03 | 00 ) 17.077,72 750.704,33 659.913,41
- al Haklan Para Cezalan
€0 | 01 | 03 | 30 | D4 |375 S KHKnin Geoci 23 000 EERCTASY TOTEE51T| et
inc M. Kapsaminde Gegic 0 [ 05 | 02| 02| 00 g 734,51 TA1.296,09 B53.913.41
Isci Pozisyonlanina Gegirilen — -
Teclertn Com Hokdor WO B | B | 0 B o o TEII51 EESWERE] 5391541
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 475
KARABUK UNIVERSITEST

Mali vil:2023

Kamu Idaresi Adi

‘Yardimel Hesap ‘fardimei Hesap
et el GIDERIN TURD 2021 YILI 2022 YILT 2023 YILT e Sen i reeaTioass GELIRIN TORD 2021 YILT 2022 YILT 2023 YILT
60 | 00 | 03 | 40 | 00 | o 0,00 174.275,00 0,00 @0 | 05 | 03 | 09 | 00 |p b Conden 353,21 9.408,24 0,00
630 | 01 03 40 | 01 |[Sorekli Iscilerin Fazla 0,00 2582372 0,00 60 | 05 [E] 03 99 | Yukanda Tarmlanmayan 353,21 9.408,24 0,00
Messileri Didier Para Cezalan
€0 | 01 | 03 | 40 | 03 . RARnin Gegal 23 0,00 T45.451,28 0.00 00 | 05 | 03 | 00 | 00 | oo, 71.860.135,08 33.591.548,78 31.795.201,51
fincii Md. Kapsaminda Strekli Diger Gesith Gelirler
Isgi Kadrolarna Gegirilen 600 | 05 | 03 | OL | 00 |e oo 21.860.135,08 33.551.343,78 2173520151
fecikerin Fazls Mesaileri Difer Gegiti Gelirler
N I R R T — 2810.676,50 302,700,327 B0 e 5 o ITrdthEmKEk T ESERET] EENGVES] ESWEN
7630 | 01 | 03 | 50 | O |Surekd lsglenn Oodl ve 36.136,15 637.026,52 13613365 (G0 [ & 08 | o1 TI:T,‘Md;mKE“em-M 500 305,000,00 .00
Toramiyeler | Mekuplar
€30 | 01 | 03 | 50 | 02 |Gegc Isgienn Oddl 0,00 000 145 | g0 | =
Geeic et Ol ve @0 [ G5 | 03| 01 | 06 |pion alcaklar 166.304,70 462,547,586 1.273.682.87
%30 | o1 | 03 | &0 | 03 |55 =T 2.774.540,39 TAG5.905,36 T35S | (G0 [ 6 0 | 00 | 19 [05ew fisa Py 7o ] TEHEES EEEREER]
tincil Md. Kapsaminda Sdrekli Galirleri
Lot Kadrplama Ceciren. (800 [ 05 | 05 | 01 | 30 | 257 sevil Kanunin Gega EC GRS S50
F— Lamoeler 74 Gincl Maddesi
B0 | 01 | 03 | 50 | 08 |3755 KHKninGegci 23 0,00 275.748,44 1.340.755,08 Kapaamingat Gelider
fincii Md, Kapsaminda Gecici 600 | 05 | 03 | OL | 31 |OSB Meskk Yoksskokulan 7.203.200,00 7.532.600,00 796.570,00
Isgi Pozisyonlanna Gegirilen Efjtim Destesi
— | scilerin Oddl ve Jkramiveler &0 | 05 | 08 | 0L | 99
Yukanda Tammlanmayan 12.145.101,30 31113.53007 7343.458,68
B0 00 | 05| 00| 00 | icat Calguntar 945.098,14 145,573,010 2.340.365,81 e T T
&30 | oL = 10 00 Ceretier 54E.098,12 TH557901 7.340.369,51 600 11 [71] o0 o0 g:ﬁﬁ;l;ne Miktar aeglglmlan 2.571.502,64 4.111.4%9,00 6.811.536,44
T0 | 0 | 05 | 10 | 02 |Aday Gk, Crak ve Seyer TOL.069,31 To0.10068 TEomEz| (MO W01 00|00 gg;:dm:;::"omn 457130562 4111437300 &BIL536A4
Odrencilerin Ucredler Ol K Forklen
630 | 01 [ 04 | 10 [ 03 leta Ofreticlers Veplocsk 7.697.92 464887 182LE8| TR0 [ 11 | O1 | UL | 00 |Proje Ozel Hesabmda Kayeh TIB 67 TILA5B00 EBI1536,42
R { Tutardardan Kaynaklananl
T30 | 01 | 0% | 10 | 0% |Ksmi Zamanh Calsan S96.607,75 75635280 SOL0| e T oS Tﬁﬁ%ﬁmdﬂnn v =TT 55 550
drencilerin Ueretler m 1 o ’ ’
&0 | o1 | 02 | 10| 05 E_r'_DersU:leuKalguql@a 239.723,16 53447565 TeA6| oo = 000 T%Eumﬂh,indmmﬁ TS0 T 700
Garevlendirilenlerin Ucretled Olarak Alrnan Mah Olmayan
0 [ O0L | 05 | 00| 00 |ppecone 323.994,17 1716.164,75 11.790.244,81 Varlilardan Eld Edien
€30 | 01 | 05 10 | o0 Gcret ve Diger Ocdsmeler 32399417 1.718.16475 1.790.244.81 | [Te00 | 25 | 0Z | 00 | 00 | Bitce Kapsamindaki 87.340,00 0,00 0,00
Klmuklgrlelerindren IBedeIs'lz
0 | o1 | 05 | 10 & |a._ 759.343,35 1550.178,00 1178742122 Olarak Alinan Mali Olmayan
Ofrenci Harclidan | Varlidardan Elde Edien
€30 | 01 | 05 | 10 | 90 |Diger Personele Yaplan 74.050,62 17.986,75 762359 Gelirler
I | Difer Gdemeler 00 | 25 | 02 | 05 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis T .590,00 700 700
€30 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Goverlk Kuromlanna 31.456.908,68 E4455,05151 109.861.375,31 Makine ve Cihazlar
Devlet Primi Giderleri B0 [ B\ | 00 | 00 | 00 | o 0,00 0,00 17.374.801,35
EIERERERER 3.606.185,94 35.734.345,34 73.696.907,97 o
| emuriar | B0 |98 | OF | 00 | 00 |f p ey 0,00 0,00 17.374.801,35
€0 | 0z | 01 | 10| @0 —— T3.606.185,54 EENECRIIETY 73.696.907,37 "
Sosyal Givenlik Kurumuna -
EIREERENET T SRR ERTEEES IR GELIRLER TOPLAMI (B) 363.833.751,54 636.791.076,07 1.274.939.698,06
Odemeleri
0@ |01 | 10| 0 g a 5.203.805,65 15.514.843,9 B.HALITL53
€30 | 02 | 02 | 00 | 00 |- - T.260.090,59 3.545.433,85 TBILE6L57
Sazlesmeli Personel
€0 | 02 | 02 | 10 Sasyal Glvenl Kuromuna T.242,030,59 352109665 §.799.430,25
[€30 | 02 | 02 | 10 | 01 |Sosyal Guverlk Primi 37.281,12 B50.67267 1.721.276,81
Odemeleri
B0 07 [ 02| 10| O [ pi Gdemalen T.204.789,77 2670.423,98 1.078.151,44
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UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITEST
‘Yardimel Hesap ‘fardimei Hesap iy i
Hesap i i (R Hesap) _ INDIRIM, IADE VE _
et el GIDERIN TURD 2021 YILI 2022 YILT 2023 YILT = LI 2021 YILT 2022 YILT 2023 YILT
€30 | 0z | 02 | 40 | 00 |j_o o 18.010,00 28.337.20 2.5132 610 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 4,188.137,66 5.750.017,23 10.211.720,73
Igsizlik Sigortas: Fonuna SKONTOLAR HESABI
AR T 16.010,00 28.337.20 ERETIT] 610 | 03 | 00 | 00 | 00 Eilgiilllljius ve Milkiyet 770.355,53 EEEREEH 1.350.866,07
B0 07|03 00| 00 [; SEIL77L27 10.305.705,73 26.640.067,01 B0 G [ 01| 00 | 00 |\ o o e Golirer 768.826,57 S1266415 2.276.282,71
30 [ 02 [ 03 | 10 | 00 |goo i Gayenkk Kuromuns 5.406.833,62 9.393.287,43 26.094.302,11 610 [ 03 | 01 | D1 | 00 |y icoce Goiteri 1.200,00 0,00 0,00
B0 | 02 | 03 | 10 | 01 |Sosyal Govenl Primi S.1BL569,47 5.334.019,46 26.094.302,11 610 | 03 | 01 | 01 | 01 |Sarmame, Basih Eviak, Form 1.200,00 0,00 0,00
Odemeleri Satis Gelireri
B0 02| 03| 10 0 [gaupiiaie s TRIEA TS 5.267,97 0,00 B0 | 03 | O | 02 | 00 | o 767.626,87 S1Z6EA15 7.276.282,71
30 [ 02 | 03 | 0 | 00 i sigoms Forune 214.535,65 516.418,30 2.545.754,50 610 | 03 | 0L | 02 | 04 KE;;nT:;la;iliSemé?"?h__ 200,00 1.300,00 35.204,00
Editim b, Faaliyet Gelir
R T 313.935,65 516.416,30 7.545.764,50 %0 | 3 | oL | 02 | 29 g :E;;IEE::EH quvzmden T01.120,23 EIZEFSEEY S04.274,70
G0 02| 0| W | 00 [ A7L.067,08 535.375,14 1.553.324,70 §10 | 03 | OL | 02 | 30 |Smav, Ray® ve Burlara 5,00 0,00 35.000,00
egi Siireli Cahisanlar Tligkin Diger Hizmet Gelieri
[E N B B TN P p— T7L067.08 B5.37519 1553.324.70 €10 | 03 | 01 | 02 | 31 IG:ﬂﬁe?g'atndgn Elde Ediler] 242.728.13 T56.564,31 127285780
€30 | 02 | 02 | 10 | 01 |Sosyal Gellj!_menl" Primi 722.296,57 375.169,02 €50.690,52 G0 | 03 | O | 02 | 32 |y g e 5.190,76 356.661,73 32767174
G0 @ | 08| 10| 0 [g o ia 748.800,11 35420612 §92.634,18 B0 | 03 | O | 02 | 38 | oo o i 0,00 0,00 5.250,00
N N B B R P=r— 19.512,60 3L19145 138.213,58 610 | 03 | 01 | 02 | 45 ﬁ:ﬁ;’% e?uﬁg-t-“dan Elde 18.387,75 15.013,00 B3.023,47
€0 | 0z | 05 | 10| 00 - 19.512,60 L1914 138.213,58 610 | 03 | 06 | 00 | 00 . 156166 175,18 3583,36
Sosyal Givenlik Kurumuna Kira Gelirler
€30 | 02 | 05 | 10 | 01 |Sosyal Guverlk Primi 19.512,60 3219145 138.213,58 610 | 03 | 06 | 01 | 00 - 156166 175,18 4583,36
Gdemeleri Taginmaz Kiralan
€30 | 02 | 99 | 00 | 00 |Sosyal Guverlk Primi 0,00 0,00 118048 G0 | 03 | 06 | 01 | 01 | 156166 175,18 103724
Bdemaleri Geckme Cazasi va Lojman Kira Gefirieri
Zamban B0 | 03 | 06 | 01 | 99 | . o Geler 0,00 0,00 356,12
€30 | 03 | 00 | 00 | 00 o 2183205231 74.501.060,26 96.259.040,1% Diger Taginmaz Kira Gelideri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri _ -
— 610 | 04 | 00 | 00 | 00 |Alnan Bagis ve Yardmiar e 3.351.085,19 4.614.79%,00 6.970.635,34
€30 | 03 | 01 | 00 | 00 |Uretme Yanelk Mal ve 809.650,02 1.673.070,61 3118575 Geel Gelide
— Matzemne Almian 610 | 08 | 03 | 00 | 00 |Kurumlerdan ve Kglerden 335108519 ZE14.79,00 5.534.865,37
€30 [ 03 | 01 | 50 | DD |Kagrwve Kagt Uriinleri 20.848,17 0,00 7.52381 Alnan Yardm ve Badiglar
— Aurplan B0 | 08 | 03 | 01 | 00 | 3.351.085,19 T614.796,00 ©.934.065,37
€30 | 03 | 01 | 50 | 01 |Kagtve Kagr Uranlen 20,898,107 0,00 7.923,61 Car
Abrlan 510 | 0% | 04 | 01 | 03 |Kurumlardan Alnan Sarh 77.154,85 CXER E0.017,69
€30 | 03 | 01 | %0 | 00 |Diger Uretim Malve 788.301,85 1673.070,61 326214 Bas ve Yardimlar
Malzzmesi Alimlan 610 | 04 [} [ 04 | Kigilerden Alinan Sarth Bagr 3.273.900,34 4.570.015,63 6.654.847,60
€30 | 03 | 01 | 90 | 90 |Diger Uretim Mal ve TEE.801,65 T.673.070,61 BELIA ve Vardumlar
Malzemesi Almlan ¥10 | 08 | 05 | 00 | 00 - 0,00 T.00 35.769,57
€30 | 03 | 02 | 00 | 00 |Takeume Yoneik Mal ve 12.767.752,02 £E.593.696,38 77.348.654,78 Proje Yardimlan
Malzeme Almlan G0 | 04 | 05 | o1 | 0O |- 0,00 0,00 35.769.57
€30 | 03 | 02 | 10 | 00 |Kirtasiye, Yayin, Bashi ve 134.749,72 53268322 344.005,19 g
| | Biirg Malzemesi Almlan €10 | 02 | 05 | OL | 10 |VOK Ogreom Uyesi 0,00 0,00 10.876,75
B0 002 10O [ Z.360,00 000 T5.092,59 Yed?j',‘.lgf Programs
€0 | 03 | 02 | 10| @3 — T05.582,50 T66.712.50 763.930,00 610 | 04 | 05 | 01 | 12 |YOK Yabanc Uyrudld Ogrenc 5,00 0,00 1393,22
Periyodik Yayin Almlan N .
| Programi Destekler
B0 [ 03 | 02 [ 10| OF |y il 0,00 75.120,00 0,00 610 [ 03 | 05 | 01 | 13 |\ox Burs Destekder 0,00 0,00 32.500,00
B0 03 | 02 | 10| 05 [ T6.507,22 750.850,72 E45E1,E0 OG5 | 00| 00| 00 | 66.563,50 330.757,90 560.119,22
T30 | 03 | 02 | 20 | 00 |Suve Temzik Makemes 763.598,50 335.238,18 750.365,28 510 | 5 | 02 | 00 | 00 |Ki3 ve Rurumlardan Alnan 0,00 0,00 106750
Almlan Paylar
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UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
‘Yardimel Hesap ‘fardimei Hesap iy i
Hesap i TR Hesap  iNDIRIM, IADE VE _
Kodu [ Kod | KodZ | Kod3 | Koa# |~ C'DEriN TURU 2021 viLt 2022 VILL 2023 YILL Kodu [ Fodl ’ Fod2 ] Wod3 | Kodd |  ISKONTONUN TURD 2021 vILL 2022 VILL 2023 VILL
&30 (1] [1+] 20 o1 Su Almlan 282,010,80 489.238,18 750.268,28 610 [ 05 n 06 00 | Ozl Biitgel Idareker= At 0,00 0,00 4.067.80
Paylar
530 [ 02 20 [} Temizhk Malzemesi Ahmlan 1.888,00 000 0,00 610 [ [} [ e ;ﬂfuma Projeleri Gelirleri 0,00 0,00 4.067.80
630 (] =] 30 [5] Enerji Alimlar 7.446,609,46 33.005.741,41 48.548.771,97 610 [ [E] [ [ Para Cazalan 17,40 845,80 0,00
630 03 02 30 o1 akacak Almian 3.294.962,15 18.187.310,95 27.350.222,14 610 (3 [1E] 0z oo idari Para Cazalan 17.40 845,80 0,00
&30 [E] 02 30 n Akaryaket ve Y Alimlar 290.896,82 1.167.639,38 1.282.690,86 610 [ 05 ['E) oz 99 Didier Idari Para Cezalan 17,40 845,80 0,00
&30 [iE] [ 30 ['E] Elektik Abmlan 3.860.750,49 13.650.791,08 19.838.859,55 610 [ 05 [=) oo oo Dider Cesitl Galirler 66.645,54 219.952,10 956.151,52
&30 (1] [1+] 30 S0 Digier Enerii Almlan 0,00 0,00 76.899,42 610 [ 05 -] 01 ] Dider Casith Galirler 66.645,54 219.952,10 956.151,52
&30 [E] 02 40 00 |Viyecsk, Igecek ve Yem 4.575.164,41 20.044.949,45 25,411.585,33 610 [ 05 [=) 01 03 | Irat Kaydedilecek Teminat 0,00 209.000,00 0,00
Abmlan Mektuolan
&30 [iE] [ 40 01 4.574.514,58 20.044.949,45 25.383.312.28 610 [ 05 [=) 01 S5 | ukands Tanmlanmayan 66.645,54 10.852,10 956.151,52
iyecsk Almlan Dider Cesith Gelirler
&30 [E] 02 40 [ 649,83 0,00 17.330,75 i o !
Tgecek Alimlar INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 4.188.137 66 5.750.017,23 10.211.720,73
€30 | 03 | 02 | 30 | 90 |Diger Yiyecek, lgecek ve 0,00 000 10.542,30
em Alimlan
630 [ (=] 50 [~] Giyim ve Kusam Alimlar 2,111,440 3811277 15.614,00
630 03 02 50 [¥] Spor Malzemeleri Alimlan 211140 3811277 15.614,00
&30 [E] 02 [0 [ ezl Malzeme Alrmlan 41.338,37 258.378.44 288.562,68
&30 [iE] [ &0 01 | Laboratuvar Malzemes: e 17.547.68 86.784,28 123.526,79
Kirmyevi ve Temrinlik
Malzeme Almlan
&30 | 02 02 80 | 02 |Tibbi Malzeme ve llag 0,00 673,24 0,00
Ahmlan
&0 | @ 02 60 | Zirai Malzeme ve Tlag Almlan 0.00 000 11439,78
&30 [iE] [ &0 50 Diger Gzl Makzeme Alimln 23.790,69 170.915,52 153.136,11
830 | 03 02 70 | 00 |Govenlik ve Savunmayz 0,00 0,00 8.076,00
¥onelik Mal, Malzeme ve
Hizmet Alimlar, Yapimlan ve
Gidederi
&30 (1] [1+] 70 12 | Govenlik ve Savunmaya 0,00 0,00 8.076,00
anelik Makine-Techizat
| Biiviik Onanmlan
&30 [E] 02 S0 00 | Diger Tiketim Mal ve 303.879.86 1.524.592.87 2.581.771,33
Mazlzermesi Abmlan
&30 [E] 02 50 01 |Bahge Ma esi Alimlan ile 729,00 707.864,78 219.761,12
Yapim ve Bakim Giderleri
&30 (1] [1+] S0 50 |Diger Tiketim Mal ve 303.150,86 816.728,09 2.362.010,21
Malzemesi Ahmlan
&30 [E] [E] [ [ 310.319,57 128115275 2,197.582,09
Yollukdar
530 (5] 3 10 [2] Gecidi Garev Yolkilan 209.618,24 1.241.456,73 1,544.255,47
630 [} 03 10 o1 Yurtic Gagid Garev Yolluklan 146,861,597 421,704,321 £11.960,40
&30 [E] [E] 10 03 |Yurtde Gegici Gorev 62.756,27 819.75248 1.332.295.07
Yolluldan
&30 [iE] [k 20 [5] Siirekl Garew Yolluklan 100,701,732 35,6959 253.326,62
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UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
‘Yardimel Hesap
Kodu | od1 | Kod2 | Kod3 GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
830 | 03 3 20 01 |Yurtig Sirekli Gérev 100.701,73 28.236,98 214.341,50
Yollu
830 | 03 [E] 20 02 [Yurtdig Siirekli Garev 0.00 11.458,38 35.384,72
Yolluldan
630 [ (2] [] [] - - . 26273182 22753177 244.530,77
Garev Giderleri
630 3 (2] 20 (] Yasal Giderler £1.680,72 161.389,12 76.197,22
830 | 03 04 20 n Kusursuz Tazmi N 41.417,17 0.00 0.00
&30 | 03 04 20 50 Diger Yasal Gidrler 40.263,55 161.389,12 76.197,22
830 | 03 04 30 00 |Ddenecex Vergi, Resim, 73.514,59 23.190,40 45.015.5
Harglar ve Benzeri Giderler
€30 [ 03 | 04 | 30 | 01 |Vergi Odemeleri ve Benzeri 877,88 933,50 3.068,70
Giderler
&30 | 03 04 30 [ Igetne Ruhsati Odemeleri va 9.443,97 14.330,06 25.157,31
Banzeri Giderlar
630 [ 03 [ 04 | 30 | 50 [Diger Vergi, Resim ve Harglar 63.192.74 7.426,54 16.7B6,54
we Benzeri Giderler
830 | 03 04 70 [ Mahkeme Harg ve Gidereri 107.536,51 42,952,3% 123.318,00
&30 | 03 04 70 01 Mahkeme Harg ve Gidereri 107.536,51 4295205 123.318.00
630 [E] [ [2] [2] Hizmat Alimlan 6.521,463,61 14.211.053,85 15.309.534,48
630 02 05 10 [1] Genel Hizmet Almlan 4.175.205,47 £.966.402,73 9.801.684,35
&30 | 03 [ 10 01 | Ett-Proje Bilirksi Ekspertz L.470.00 4.720,00 0.00
Giderleri
830 | 03 [5 10 02 |Arastrma ve Geligtime 3.404.852,05 £.282.4941% 9.084.335,55
Hizmet Alm Giderleri
830 | 03 [5 10 03 |Bilgisayar Hzmet Aim 3E0.673.46 53.919.57 63.720,00
Giderleri
830 [ 03 [5 10 | 05 |Enformasyon ve Raporlama 0,00 17.700,00 29.500,00
Hizmet Alm Gidederi
€30 | 03 | 05 | 10 | 06 |Danugma Yonetim ve Isletm 0,00 GES1Z00 0,00
Hizmet Ahm Gidereri
630 | 03 | 05 10105 o ek Hizmeti Alm Giderler 0.00 2735483 606628
830 | 03 [5 10 16 [Sinavlara Tliskin Hizmet Alim 130.508,00 127.164,00 58.766,00
Giderleri
[€30 [ 03 | 05 | 10 | 17 |Toplnt ve Organzasyon 0.060,00 EEBECI PR
Hizmeti Alim Gidereri
630 (] [ 10 k] Didier Gene! Hizmet Almlan 262,641,596 34440217 226.843,20
630 03 05 20 (1] Haberlesme Giderleri 93.811,27 171.463,97 353.357,22
830 | 03 [5 20 01 Posta ve Telgraf Gidereri £.%00,00 18.540,00 169.020,00
&30 | 03 [ 20 02 |Telefon Abonelix ve Kullamim 42.521,70 32.281,28 47.982,67
Ucretleri
830 | 03 05 20 2] frtemet Erigimi Giderleri 25.378,30 31.343,05 58.942,75
830 | 03 [5 20 [ Het Kira Giderleri 371,50 70,50 0,00
&30 | 03 [ 20 o7 Bilgiye Abonelik Giderlari 2.936,26 12.154.00 0,00
S0 103 105 [ 201 08 fp ok Sertifike Giderleri 0.00 113103 0.00
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Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi KARABOK ONIVERSITEST
‘Yardimel Hesap
Kodu [ od1 | Kod2 | Kod3 GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
830 | 03 05 20 Dider Habarlesme Giderleri 16.703,51 65.064,84 T7A1180
830 | 03 [5 30 [ Tagma Giderleri 65.434,00 57.305,00 307.252,00
N N B B I O 0,00 700 15.600,00
830 | 03 05 30 2] Yitk Tasima Giderleri 36.934,00 23.305,00 245.792,00
830 | 03 [5 30 [T Gegis Ucretieri 28.500,00 34.000,00 34.000,00
&30 | 03 [ 30 50 Diger Tagima Gidereri 0,00 0,00 10.860,00
&30 | 03 [5 40 [4]) Tarifeye Bagh Gdemeler 15430724 325.107.76 417.745,33
830 (5] [5 40 o1 flan Giderleri 95.223,91 245,056, 74 189.471,62
630 [ [ 40 [%] Sigorta Giderleri 56.134,69 72.051,02 216.541,71
T30 | 03 | 05 | 40 | 50 |Diger Tarifeye Bagh TEEE 000 173600
Odemeler
630 03 05 50 Kiralar 115.745,52 24758776 671.056,03
&30 | 03 [ 1] 01 | Dayanikh Mal ve Malzeme L416.00 0.00 0.00
Kiralama Giderleri
830 | 03 [5 1] n Tast Kiralama Gidzrleri 28.736,00 190.343,51 354.161,64
830 | 03 [5 1] 03 |15 Makinas Kirzlama 17.759,00 0,00 207.045,00
Giderleri
&30 | 03 [ 1] 05 |Hizmet Binasi Kiralama 0,00 0,00 714,42
Giderleri
830 | 03 [5 1] [ Lojman Kiralama Giderleri 4481740 24.340,00 20.689,88
830 | 03 05 50 10 |Blgisayar, Bigayar 15.336,70 20.301,00 65.345,09
Sistemleri ve Yazhmlan
Kiralama Giderleri
&30 | 03 [ 1] Diger Kiralama Giderleri 6.630,42 12.097,25 23.100,00
830 | 03 [5 70 [ Varglama Giderler 0,00 0,00 3.252,50
630 [ 03 [ 05 [ 70 05 |, b jucuhk Ocres Gidereri 0.00 000 3.25250
830 | 03 05 S0 (1] Diger Hizmet Alimlart 1.516.960,11 4,443.186,63 3.755.183,05
830 | 03 [5 £ 03 |Kurslara Katlma ve Ejitim 113.965,66 600.110,51 541.722,27
Gidedleri
830 | 03 [5 50 04 [Ogretim Uyesi Yetigtime 18.919,14 7.31140 0,00
Projesi Giderari
830 | 03 05 S0 05 | Lojman Ishstme Maliyetizrne 3709 38.328,92 3.880,03
Katihm Giderleri
830 | 03 [5 £ 05 | Diger Binalann Isketme 67.596,73 30.293.3% 46.277,00
Mul’aeden’na Kathm Giderler
630 | 03 [ 50 %0 |Sinflandirmaya Girmeyen 1.681.661,49 3.767.14241 3.163.202,75
Diger Hizmet Alimlar:
830 | 03 06 [4) [4) Temsi ve Tantma Giderlari 21.%46,20 24,995, 79 75.945,33
30 | 03 (3 10 00 |Temsi, Tantma ve AJilama 0,00 945,00 0,00
Giderleri
630 | 03 06 10 01 |Temsi, Tanmma ve AQilama 0,00 945,00 0,00
Giderleri
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Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
‘Yardimel Hesap
Kodu [ od1 | Kod2 | Kod3 GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
830 | 03 06 20 00 |Toplant ve Organizasyon 21.%46,20 24.050,7% 75.945,33
Giderleri
830 | 03 06 20 01 |Toplant ve Organizasyon 21.%46,20 24.050,7% 75.945,33
Giderleri
830 | 03 7 [2] [2] el Mal, Gayrimaddi Hak 613.428.8% 587.393.08 L.B09.648,77
Ahm, Bakim ve Onanm
Gidederi _
830 | 03 o7 10 (1] Menkul Mal Alm Gidarleri 65.125,56 2.009.20 18.120,00
830 | 03 [ 10 02 |Biro ve Igyer Makine ve 0,00 0,00 3.000,00
Tachizat Almlan
830 [ 03 o7 10 | 03 |Avadanlk ve Yedek Parga 660,80 900,00 15.120,00
Almlan
T30 | 03 | 07 | 10 | 90 |Diger Dayanikh Mal ve 54.464,76 1.109.20 0,00 |
Matzeme Almlan
30 [E] a7 20 [2] Gayri Maddi Hak Almlan 142.208,15 100.721,30 253.265,38
630 ] a7 20 o1 mgisa'fal' “Yazihm Abmlan ve 142,208,15 100,721,200 1321.365,58
Yapimlari
630 03 o7 20 Fakri Hak Almian 0,00 0,00 132.000,00
830 | 03 o7 30 Bakam ve Crarm Gidererd 406.095,14 834.662,58 1.538.262,79
&30 | 03 o7 30 01 | Tefrigat Bakim ve Onanm 0,00 0,00 16.704,00
Giderleri
830 | 03 a7 30 02 |Makine Techizat Bakim ve 204,071,950 453.011,53 676.146,15
Onanm Giderleri
630 | 03 | 07 | 30 | 03 |Tast Bakim ve Onanm 136,480,537 358.196,75 720.577,%
Giderleri
&30 | 03 o7 30 50 | Diger Bakam ve Onanm 63.542,87 73.45430 124.834,68
Giderleri
830 | 03 03 00 00 | Gayrimenkul Mal Bakom ve 504,753,582 602.166,07 631.558,22
Onanm Giderleri
&30 | 03 [ 10 00 |Hizmet Binasi Bakim ve 431.433,06 553.954.30 543.288,62
Onanm Giderleri
630 [ 03 03 10 01 | Bro Bakim ve Onanmi 33.5346,92 44.157,3% 111.081,41
Giderleri
630 [=] [ 10 02 |Egitim ve Ogretim Tesisi 234,127,234 205,424,117 182.419,27
Balum ve Onanimi Giderleri
630 03 03 10 04 |Andlys ve Tesis Binalan 87.937.60 57.230,00 0,00
Balum ve Onarimi Giderleri
830 | 03 03 10 50 | Diger Hizmet Binasi Batim ve. 75.887,20 247.142.74 254.787,94
Onanm Giderleri
830 | 03 03 20 00 |Lojman Bakim ve Onarimi 51.%20,00 198240 12.899,60
Giderleri
830 | 03 03 20 01 |Lojman Bakim ve Onanmi 51.520,00 198240 12.999,60
Gideleri
630 | 03 | 08 | 60 | 00 |YolBakim ve Onanmi 9.422,76 22.865,37 270,00 |
Giderleri
830 | 03 03 &0 01 Bitiim Abmlan 9.422.76 11.682,00 0,00
830 | 03 08 80 | %0 |Diger Yol Bakim ve Onarmi 0,00 11.183,37 31.270,00
Giderleri
830 | 03 03 S0 00 |Diger Taginmaz Yapim, 11.918,00 2335400 39.400,00
Balum ve Onanm Giderleri
530 [ 03 £l 01 | Diger Taginmaz Yapm, 11,918,00 2338400 39.400,00
Balum ve Onanm Giderleri
630 [ (] [~] [~] Cari Transferler 11.215.037,03 21,174.380,58 44,860.422,04
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu TIdaresi Kodu 475 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi KARABOK ONIVERSITEST
‘Yardimel Hesap
e Knd3]Kod4 GIDERIN TURD 2021 YILI 2022 YILT 2023 YILT
€0 | 05 | 01 | 00 Goreviendirme Giderleri 6.271.429,63 8.679.645.22 26.961.159,54
6.271.429,63 867964522 26.961.159,58

Sosyal Givenlik Kurumlanna

510 Saph Fanunun 47c 3.305.000,00 4.308.090,53 9.434.172,23
Maddesi Kapsamindaki
Sigomalilara Vazife Malillik
Ayhkar Tle Bunlann Hak
Sahiplerine Baglanacak Glam
Ayliklar Kargihd) Odenecek

00
630 [ 05 01 20 | 00
[73

630 [ 05 01 20

H

830 | 05 01 20 05 | Sosyal Govenlik Kurumuna 1.717.134,80 2.396.71254 12.651.021,04
5434 Sayih Kanun
Kapsaminda Emekdi
Toramiyeler Kargild) Yapilan

lemeler

&30 | 05 01 20 06 | Sosyal Glvenlk Ruromuna 1.237.618,87 1.966.235,84 4,875.966,27
Makam, Temsil, Girev ve
Kadrosuzluk Tazminatlan

630 [ 05 01

0 syal GUVENIE Kuramuna 11.575,96 8,605,951 0,00

Garevendirme Giderleri

Karghd: Yapilan Diger
ar

630 05 03 [71] 00 |Kar Aman Gitmeyen 874.155,72 564.036,80 1.878.726,80
Kuruhsslara Yapian
Trancferer

&30 | 05 [E] 10 00 |Kar Amaci Gutmeyen B74.155,72 564.036,80 LE78.726,80
Kumgla i)

630 | 05 [E] 10 05 |Memurlanin Ogle Yemegine 125.181,69 837.215,50 1.787.375,61
Yardim

630 [ [E] 10 11 |Bilimsel Arasrma 4191585 40.317,31 91.351,19
Projelerinin Desteldenmesine

&30 | 05 [E] 10 90 [Kar Amaci Gitmeyen Diger 707.058,18 85,503,939 0,00
Kum%la =

&30 | 05 04 [ 00 [Hanehalki ve Isletmelers 4.070.451,74 11.530.698,56 16.020.535,70
Yapilan Transferler

830 [ 0 10 [21] Burslar ve Hargliklar 3.554.849,43 10.637.777,32 14.803.251,34

630 [ (2] 10 o1 Yurtigi Burslar ve Harcliklar 1.405.159,48 2.100.473,34 2,987.643,34

630 [ 04 10 [1+] Yurtdist Burslar 1.603.319,76 3.389.836,76 6.735.218,47

830 | 05 04 10 03 |Yabana Uyruklu Kisilere 546.370,1% 5.147.467,22 5.080.389,53
Burslar ve Harchidar

&30 | 05 04 20 00 |Egitim Amach Diger 515.602,31 84733426 0,00
Transferier |

630 | 05 | 04 | 20 | 01 |Paresz Yath Ogrenci 486.678,31 647.334.28 0,00
Pansiyon Ucreteri

€30 [ 05 | 04 | 20 | 02 |Yabano Uyruklu Kisilers 26.524,00 0,00 0,00
Egitim Amach Transferler

630 | 05 04 50 00 |Hane Halluna ve Isletmelere 0,00 245.586,58 1.217.284,36
'I'=F_rul=n Diger Transferler

&30 | 05 04 S0 90 | Sinflandirmaya Girmeyen 0,00 245.586,58 1.217.284,36
Hane Halk ve Igletmelere
Yapilan Diger Transferer

630 | 11 () 00 00 | Deder ve Miktar Degigimler 513.434,65 1.355.443,55 758.135,57
Giderleri
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
‘Yardimel Hesap
Kodu | Kodl [Kod2 | Kod3 | Fodd GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 | 11 01 (1] 00 |Daviz Mevoudunun 51343465 1.355.448,55 758.135,57
Defiedemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farkdan
630 | 11 01 01 00 | Proje Ozel Hes.Kayrh 267.915,60 1.355.448,55 758.135,57
Tut.Dederlemesinden
nanlar
830 11 o1 Esl 00 | Diger Daviz Mevcutlanndan 245,513,05 0,00 0,00
Kaynakdananlar
630 13 o0 (] w |, sman Giderleri 25.570.745,94 47.610,616,73 187.493.815,27
630 [ 13 01 00 00 | Maddi Duran Varlklarin 22.008.945.79 45.014.077.84 184.740.510,49
Amortisman Giderleri
830 | 13 01 01 [71] we Yer 1.705.847,72 £.550.060,54 14,018.420,31
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri
630 13 o1 ['%] 00 | Binalann Amortsman 11.538.477,85 24,100,507 40 149,225.978,48
Giderleri
630 13 o1 ['E] 00 | Tesis, Makine ve Cihazlann 3.281.867,59 3.937.92846 3.323.936,93
Amortisman Giderleri
630 13 01 o4 [1] ‘agitlann Amortisman 176.518,28 176.518,24 435 871,63
Giderleri
830 | 13 01 05 00 |Demirbaglann Amortisman 5.646.134.34 6.145.062,80 17.746.303,14
Giderleri
830 | 13 02 [ W |Magdi Olmayan Duran 2.661.800,15 2.596.538,89 2.753.404,78
Varliklarin Amortisman
Gigeder
830 13 [H o1 00 |Haklann Amortisman 2.661,800,15 2.596.538,8% 2,753.404,78
Giderleri
630 14 o0 (] 00 [Tk Madde ve Malzeme 5.437.816,55 6.864,332,58 10.705.827,06
Giderleri
630 | 14 01 [ [ Kirtasiye Malzemelari 720.528,95 844.055,21 1.695.125,38
630 | 14 02 [2] 00 | BeslenmelGida Amagh ve 25.738,08 40.983,33 83.632,10
Mutfakta Kullanilan Taketim
Malzzrmel
€30 | 12 | 03 | 00 | 00 |Tibbive Laboratuvar Sarf 195.325,35 536.363,70 F11.557,41
Malzemeler
630 14 4 [2] 00 |Yakidar, Yake Kathlan ve 234,139,08 552.462,72 627.983,62
Kaithy Yadlar
630 14 05 [1] [1] Temizleme Ekipmanlan 636.905,00 833.802,91 1.807.434 37
€0 | 1% | 06 | 00 | D0 |Giyecek, Mefrusatve 202.540,23 363.806,97 789.637.06
Tuhafiye Malzemeleri
630 | 14 [ [ [ Vi 76.758,79 305.19416 197.614,13
630 | 14 03 [5] [C 16.531,67 54.359.67 30.132,46
a—
630 | 14 09 (1] (1] Canli Hayvanlar 38.925,80 2.401,30 13.500,00
630 | 14 10 [ [ Zirai Maddsler 673.381,52 180.034,65 175.361,3%
630 | 14 11 [5] [5] Yem 36.658,49 61.100,25 122.084,00
630 | 14 12 (1] 00 |Bakim Onanm ve Uretim 594.995,%6 1.420.39542 2,233.355,78
Malzemeler
630 | 14 13 [ [ Yedek Pargalar 74676148 842.769,16 1.262.048,82
630 | 14 14 [ [ Nkl Vasalan Lasikleri 43.593,59 14.726,40 66.837,56
T30 | 1 | 15 | 00 | 00 |Deggim, Bags ve Sats 1575760 T3551236 T5.744,28

Amiach Yayinlar
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UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi KARABUK UNIVERSITESI
‘Yardimel Hesap
Hesap -~
Kodu [Kodl [Kod2 Kl:d3] GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 | 14 16 (1] 00 Spar Makemeleri Grubu 42.053,15 44.156,78 17743440
630 | 14 17 [ [ Basingh Ekipmanlar 187148 1.168.20 17.079,66
€30 | 12 | 99 | 00 | 00 |Diger Taketm Amagh 391.750,33 471.039,37 376.264,64
Malzemeler
€30 | 20 00 | 00 | 00 |Silinen Alacaklardan 0,00 0,00 3.342,52
Kaynakdanan Giderer
630 20 02 [2] 00 |Kigilerden Alacaklardan 0,00 0,00 3.342,52
Silinenler
630 20 02 [:] 00 | Diger Mevzuat Hikimleri 0,00 0,00 3.342,52
Ger?inte Silinenler
830 | 20 [1+] -] 90 |Fazla veys Yersz Olarak 0,00 0,00 3.342,52
Kaydedilen Alacaklar ve
30 25 [ [2] 00 mu Idarelerine elsiz 0,00 2%.352,81 14.400,72
Olarak Devredilen Mali
Olmayan Variklardan
Kaynaklanan Gideder __
830 | 5 (3 00 | 00 |GenelBitce Kapsamindaki 0,00 15.35281 0,00
Kamu Idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varlklardan Kaynaklanan
Giderler
€30 | 25 | 01 | 01 | 00 |Bedeksiz Olarak Devredilen 0,00 75.352.81 0,00
Stokdar
830 | 25 [1+] (1] 00 | Ozel Bitge Kapsamindaki 0,00 0,00 14.400,72
Kamuy Idarelering Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan Kaynaklanan
Giderler
630 25 02 [13 [~] elsiz Olarak Devredilen 0,00 0,00 14.400,72
Tesis Makine ve Cihazlar
630 30 (1] (1] 00 | Proje Kapsaminda Yapian 3.570.321,92 524.659,28 481.810,78
| Cari Giderler
630 [ 30 [ [2] 00 | Proje Kapsaminda Yapilan 3.570.321,92 524.659,28 481.810,78
Cari Giderler
630 | 30 [ [ [ Gaymnenﬁ Sermaye Uretim 40.710,00 161.864,14 158.597,84
Giderleri
W0 | W | 068 | 05 | 10 |Masevir Firma ve Kigiere #0.710,00 000 0.00
Odemeler
B30 | 30 | 06 | 05 | 50 |Diger Gayrimenkul Sermaye 0,00 16186413 T58.557,64
Uretim Giderleri
530 | 30 | 06 | 06 | 00 |Menkul Mallarn Bayak £21.663,00 T6L.141.60 304.465,40
Onanm Giderleri
B0 | 30 | 06 | 06 | 10 |Masavir Firma ve Kigilere 57.320,00 000 0.00
Odemeler
&30 | 30 06 [ 20 Malzeme Gderder 452,343,00 75.791,80 0,00
830 30 (23 [ 0 Miteahhithk Giderleri £4,900,00 §2,600,00 138.145,40
630 30 [ [ %0 | Menkul Mallann Diger Biyik 16,520,00 22,750,00 166.324,00
Onanm Giderleri
630 20 [3 o7 [1] Gdynlnenm Biyiic Onanm 2.907.928,92 136.904,65 0,00
Giderleri
&30 | 30 06 o7 10 |Misavir Firma ve Kisilere 2.907.928,52 136.904.66 0.00
ameler
[ T I B P 0,00 N 1534554
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 475 Mali vil:2023
Kamu Idaresi Adi KARABOK ONIVERSITEST
‘Yardimel Hesap
o [T o2 TRod3 [Tads GIDERIN TURD 2021 YILI 2022 YILT 2023 YILI
630 | 30 | 06 | 09 | 20 |youi Gideden 0,00 44.745,68 1334354
60 | @ | 00 | 00 | 00 | . 62.513,90 TOL53Z19 318.526,11
Diger Giderler
€30 | 99 | 99 | 00 | 00 |vukanda Tenimlanamayan 62,513,590 70153214 318.526,11
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 324.208.271,22 648.418.401,12 1.374.566.741,89
2021 YILT 2022 YILT 2023 YILT 2021 YILT 2022 VILT 2023 YILI
GIDERLER TOPLAMI (&) 324.208.271,22 648.418.401,12 1.374.566.741,89 NET GELIR (D= (B-C) 359.645.613,88 631.041.058,84 1.264.727.977,33
GELIRLER TOPLAMI (B) 363.833.751,54 636.79L.076,07 1.274.939.698,06 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
iNDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 4.188.137,66 5.750.017,23 10.211.720,73 FAALIYET SONUCU [({D+E) - Al{+/-) 35.437.342,66 -17.377.342.28 -109.838.764,56 |
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Tablo 75. Blitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARI

N KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Adi

Kamu Idaresi Kodu 475

KARABUK, UNIVERSITESI

Yil:

2023

Biitcelenen Tutarlar

Biitce Odenedi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelireri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Govenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 36.720.000,00 0,00 119.850.963,93
Alinan Bagig ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 837.373.000,00 0,00 1.043.287.264,03
Diger Gelirler 10.503.000,00 0,00 26.497.962,17
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 9.289.944, 47
Toplam Tahsilatlar 884.596.000,00 0,00 1.180.346.245,66

ODEMELER

Personel Giderleri

630.334.000,00

849.297.307,63

844.368.891,56

Sosyal Govenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 54.157.000,00 110.057.225,37 109.857.367 47
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.882.000,00 120.359.709,28 102.922.264,03
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 15.223.000,00 43.609.183,90 35.314.612,65

Sermaye Giderleri

55.000.000,00

84.353.201,03

60.339.687,89

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

884.596.000,00

1.207.676.627,21

1.152.802.5823,60

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,02
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3. Mali Denetim Sonuglari

5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan “idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikimliliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerin; idarenin butcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu, diger mevzuat hikimlerine uygunlugu,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi yéniinden yapilan kontrole” tabi tutulmaktadir.

i¢ Denetim

ic denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz ve nesnel glivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve
kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yénetim ve kontrol sireclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul
gormis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

ic Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan Universitemiz i¢ Kontrol Faaliyetleri kapsaminda uygunluk
denetimi gerceklestirilmistir.

Dis Denetim

Universitemiz, 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36’nci ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 68’inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanligi tarafindan denetlenmektedir.

Universitemiz 2023 yili denetimleri Sayistay Baskanligi tarafindan 2023 yili Kasim ayi icerisinde
gerceklestirilmis olup denetim sonuglari heniiz raporlanmamustir.
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B. Performans Bilgileri

KARABUK UNIVERSITESI

Tablo 76. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iligkisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiIK PLAN iLiSKiSi

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

ARASTIRMA,

GELISTIRME VE

YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

AT EIONIE YUKSEKOGRETIM

ereliz sl KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI

TEDAVI EDICI . )

ST TEDAVI HiZMETLERI

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LiSANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

ALT PROGRAM HEDEFLERI
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
Uzere ylksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel
¢alismalarin arttiriimasi

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAG

Ar-Ge Altyapi ve Potansiyelini
Guglendirmek

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinde
kaliteyi arttirmak

Ar-Ge Altyapi ve Potansiyelini
Guglendirmek

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Toplumsal katki saglamaya yonelik
hizmetleri arttirmak

Toplumsal katki saglamaya yonelik
hizmetleri arttirmak

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
kaliteyi arttirmak

Universitemizdeki girisimcilik
kaltGrina yayginlastirmak

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
kaliteyi arttirmak
Universitemizdeki girisimcilik
kaltGrina yayginlagtirmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
kaliteyi arttirmak

Universitemizdeki girisimcilik
kiltlrina yayginlastirmak

Toplumsal katki saglamaya yonelik
hizmetleri arttirmak
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1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

idare Performans Bilgisi

2024
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Biitge Yili:
Program Adi:

Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve

Aciklamalar
Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini arttirmak, Arastirma Gelistirme proje sayisi ve
cesitliligini arttirmak

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel calismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

— 2023 YS
Performans Gostergesi 9'?“. 2022 PP Gerg. A 2025. 2026.
Birimi Planlanan ra Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam Oran 0,06 0,7 0,07 0,07 0,07 0,08
bitceye orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde yillar itibariyle Ar-ge nitelikli harcamalarin toplam harcamalar igerisindeki payini
gostermektedir. Ar-ge nitelikli harcamalar Universitemiz arastirma merkezleri tarafindan yiritilen faaliyetler
ile BAP koordinatorliigu tarafindan desteklenen proje harcamalarindan olusmaktadir

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

(Doner Sermaye harcamasi +Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) harcamasi) / Toplam Harcama

Doner Sermaye / Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Bilimsel Arastirma Koordinatorliigu

- 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
SR ] Birimi A Planlanan Gerg_. - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan driinlere
iligkin alinan patent sayisi say! ! > ! 3 3 6

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar- ge calismalarinin sonucunda somut elde edilen veri (faydali model, patent) izlenmektedir. Bu
gostergeye doniik yogun calismalar olup, sliregler uzun zaman almaktadir. Mevcut durumda gok sayida patent
basvurusu olmasina ragmen sonuglanmasinin uzun stire almasi nedeniyle alinan patent sayisinin planlananin
altinda kaldig1 gorilmektedir.

Ar-ge sonucu ortaya cikan ve kayda alinan riin sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

- 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
L ] Birimi i Planlanan Gerg_. - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen {riin Sayi 0 3 0 1 1 1
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge calismalari sonucu elde edilen Urtg_nlerden satig/lisans vb. yollarla ticari kazanca konu olanlarin takip
edilmesi amaglanmaktadir. Diger yandan Universitemiz kampiis alani igerisinde teknoloji gelistirme bélgesi
kuruldugundan ticarilestirilecek {riin sayinin artabilecegi de distinilmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Karabiik Universitesi 2023 Yil idare Faaliyet Raporu

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) / Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorlugu
Teknoloji Transfer Ofisi

Sayfa 146




IKARABUK

UNIVERSITESI

KARABUK UNIVERSITESI

P 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
TR S Birimi gozs Planlanan Gerg_. - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 25.561.508 19.000.000 60.000.000 80.000.000 : 100.000.000 : 120.000.000
Gostergeye iliskin Agiklama: Arastirma merkezlerinin gelir miktarinin izlenmesi amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerince elde edilen net gelir
Verinin Kaynag: Déner Sermaye Isletme Mudiirligi
Sorumlu idare: Déner Sermaye Isletme Mudiirligi
P 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
TR S Birimi gozs Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- A[astlrnja merkezlerinin sanayi ile Say! 1 1 1 2 3 4
yaptig proje sayisi

Gostergeye 1Iliskin Agiklama: Arastirma merkezlerinin (niversite disi sanayi kuruluglaryla yiiriittiigii projelerin takibinin izlenmesi
amaglanmaktadir. (Ornek: 2019 yili sonunda “Gaz Tabanli Yeni Nesil IMT Makro Baz Istasyonu” ve “EKOK
Metal Projesi'nin gergeklesmis olmasi)

Yl igeresinde ortak yuritilen projelerin sayisi

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatérligii / Déner Sermaye Isletme Midirligi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigu

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

- 2023 YS
. ; Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gdstergesi Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen
arastrma projeleri sayisi Sayi 165 160 120 130 140 150

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii
tarafindan desteklenen projelerin izlenmesi amaglanmaktadir.
Yl igerisinde desteklenen yeni proje sayisi

Bilimsel Aragtirma Koordinatérltigi (BAP)
Bilimsel Aragtirma Koordinatérligii (BAP)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Performans Géstergesi e 2022 S 22;1::: S 2024 2025 2026
Birimi Planlanan T b Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
7- Ogretim elemani bagina disen ar-ge Say1 0.14 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09
proje sayis ' i , A A ,

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yiiriitiilen Ogretim Elemani basina diisen Ar-ge nitelikli toplam proje sayisinin izlenmesi
amaglanmaktadir.

Toplam Proje Sayisi / Toplam Ogretim Elemani Sayisi

Genel Sekreterlik

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

R 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
e T Birimi b Planlanan Gerg_. - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve endistriyel Sayl 0 1 1 15 20 20
tasarim bagvuru sayis

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde patent, faydali model ve endiistriye tasarim ile ilgili yillik basvuru sayisinin izlenmesi
amagclanmaktadir.

Yil icerisinde Universitemiz tarafindan yapilan Patent, faydall model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

— 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
e T Birimi e Planlanan Ger(,:. A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Say!i 11 8 7 10 10 12
sayis|

Gostergeye iliskin Agiklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projelerinin takibi amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Yil ierisinde Universitemizde Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayis

Verinin Kaynag:

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) / Genel Sekreterlik /Déner Sermaye Isletme Miidirligi
Sorumlu idare:

Bilimsel Arastirma Koordinatorliigi (BAP)

P 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi - Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19— Uluslararasi endekslerde yer alan Say! 436 600 500 600 650 750
bilimsel yayin sayisi

Karabiik Universitesi 2023 Yil idare Faaliyet Raporu

Gostergeye 1liskin Agiklama: Universitemiz akademik personeli tarafindan yil icerisinde iretilen ve Uluslararasi indeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarin takibi amaglanmaktadir.

AHCI, SSCI, SCI-EXP. indeksli dergilerde yer alan yillik yayin sayisi.

Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

22 ama 2 awm e
aziran

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 3.349.178 3.376.114 6.626.000 8.922.000 11.806.000
Biitge I¢i 1.665.000 3.026.114 3.126.000 3.922.000 4.306.000
Biitce Digl 1.684.178 350.000 3.500.000 5.000.000 7.500.000

TOPLAM 3.349.178 3.376.114 6.626.000 8.922.000  11.806.000
Biitge I¢i 1.665.000 3.026.114 3.126.000 3.922.000 4.306.000
Biitce Digl 1.684.178 350.000 3.500.000 5.000.000 7.500.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayilll Kanun kapsaminda BAP Koordinatérligii nezdinde BAP komisyonu tarafindan sonuclanan projeler, TUBITAK destekli
projeler ve Avrupa Birligi Projeleri ylrittimektedir.

Alt Program Adr:
Gerekge ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini arttirmak, Arastirma Gelistirme proje sayisi ve gesitliligini

arttirmak

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin (YOK) olusturdugu ders havuzundan doktora ve yliksek lisans tez konusu segen 6grencilerimiz
ilimizde veya gevre illerde bulunan sanayi kuruluslaryla yapacaklar proje calismalar Universitemizce desteklenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi
Performans Gostergeleri

2023 YS

" . Olcii 2023 2024 2025 2026
SR ] Birimi e Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 1 1 1
tamamlanma orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
- 2023 2024 2025 2026
Faaliyetler - Harcama e " "
Biitce Haziran Biitge Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekégretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Universitemizde dgrenci bagina diisen sosyal donatilarin metrekare cinsinden (kapali alan) izlenmesi amaclanmaktadir.
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Biitce Yih: 2024

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
ve

Aciklamalar

Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak, Hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma
yonelik egitim/danismanlik/sertifika programlari diizenlemek

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

P 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
R (e A 2 Bir?mi gozs Planlanan Gerg_. - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Sayi 53 30 10 10 10 15
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlerin izlenmesi
amagclanmaktadir.

Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan yillik faaliyet sayisi

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi / Engelli Ogrenci Birimi

Saglik Kuiltir ve Spor Daire Bagkanhg

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

- 2023 YS

. . Olgii 2023 2024 2025 2026

Performans Gostergesi Birimi 2022 CETTEGER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

i_;yg?ltlm programlarina bagvuran kisi Say! 1.959 500 631 4.000 4.000 4,000

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde calisan, 6grenci ve paydaslara yénelik yapilan egitim (kurs, seminer vb) faaliyetlerin
izlenmesi amaglanmaktadir.

Strekli EGitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurslara bagvuran kisi sayisi

KABUSEM Surekli Egitim Merkezi

KABUSEM / Kurslar Koordinatérltigii

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

P 2023 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2022 e Gerg. e 202!—3 2026.
Birimi Planlanan b Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
f3— _Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 2 30 20 21 2 23
aaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencileri ile mezun olan &grencilerimize yonelik yuriitiilen faaliyetlerin izlenmesi
amaglanmaktadir. (Ornek: Kariyer Merkezi calismalari kapsaminda dgrenci ve mezunlara yénelik 2019 Yilinda
33 tane faaliyet yapilmasi)

Kariyer merkezi galismalari kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen yillik faaliyet sayisi
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi / Universite izleme kriterleri

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanhg

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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- 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
FERGIEE o Birimi - Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Slrekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say!1 1.602 500 219 2.500 2.500 2.500
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Universi__temizde mesleki editime yonelik verilen egitim ve sertifika sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Tirkge Ogretim Uyg. ve Ars. Merkezi (TOMER) tarafindan diizenlenen kurslara bagvuran kisilere verilen yillik
sertifika sayisi

KABUSEM /Yabanci Diller YO/TOMER

KABUSEM Siirekli Egitim Merkezi

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

- 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
FEREIEE o Birimi - Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi Sayi 83 55 20 25 25 30

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz Akademik Birimler ile Ogrenci Kullpleri tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk projelerinin
izlenmesi amaglanmaktadir.

Yil igerisinde yuritilen sosyal sorumluluk projelerinin toplami

Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhdi / Genel Sekreterlik

Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

- 2023 YS
m n Olgii 2023 2024 2025 2026
SRR (i Birimi o Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
6- yq!vgr5|ten|n cevrecilik alanlarinda Sayi 0 0 0 1 2 3
aldig1 6dil sayisi

Universitemizin cevrecilik alaninda almis oldugu toplam &diil sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.(Ornek:
Universitemizin, 31 Mart 2014 tarihinde Almanya’nin Berlin kentinde 5 kitadan gelen yenilenebilir enerji
firmalar, gevre kuruluslari ve yesil sirketlerinin katiimiyla gergeklestirilen Global Green Award&The Green
Economy Forum’unda, Diinya capinda sirketleri, kiiresel ve yesil ekonomiye katkilari ve sirdirilebilirlik
performansi agisindan degerlendiren The Presidency Of Association Otherways Management & Consulting
France “Ustiin cevresel basarilari ve siirdiiriilebilir uygulamalarindan dolay Kiiresel Yesil Odiili”ni almast.)
Universitemizin gecmisten giiniimiize aldigi édiillerin toplam sayisi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2023
mm e, | s s e
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlar, Ku's ve 50,832,000  8.459.872 31.621.667 34.783.834 38.262.217
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dist 20.832.000  8.459.872  31.621.667  34.783.834  38.262.217
TOPLAM 20.832.000 8.459.872 31.621.667 34.783.834 38.262.217
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biitce Digt 20.832.000  8.459.872  31.621.667  34.783.834  38.262.217

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2547 Sayili Kanun kapsaminda Universitemiz nezdinde KABUSEM tarafindan toplum yararina yénelik cesitli kurslar diizenlenmekte, yine akademik
birimlerimizce de toplumun egitimine, bilgi ve biling sahibi olmasina katki saglayacak cesitli sempozyum, seminer ve panel tertip edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Sosyal Sorumluluk Projeleri

2547 Sayili Kanun ve iligkili mevzuat gergevesinde, Ozellikle 6grenci kullplerimiz tarafinda muhtelif konularda sosyal sorumluluk projeleri

yuritilmektedir.
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Biitce Yih: 2024

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad:: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekge ve

Aciklamalar

Lisansiistli 8grenci sayisini arttirmak, Universitedeki uluslararasi 6gretim elemani ve égrenci sayisini arttirmak, Plan
dénemi sonuna kadar en az {i¢ bollim icin 2+2 editim modelini hayata gegirmek, Plan dénemi sonuna kadar en az iki
Ulkede yurtdisi mikro kampis olusturmak, Akademik personel hareketliligini arttirmak, Uluslararasi 6grenci
hareketliligini arttirmak

On birinci kalkinma planinda da bahsedildigi lizere Universitemizdeki programlara nitelikli yabanci uyruklu
akademisyenler alarak Universitemiz genelindeki oransal olarak payini artirmaya calisiimaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e 202!—3 2026.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;ylljs?ktora egitimini tamamlayanlarin Sayi 74 60 70 75 80 85
Gostergeye iliskin Aciklama:_ Universitemizde doktora egitimi tamamlayanlarin sayisinin izienmesi amaclanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Universitemizde yil igerisinde doktora egitimi tamamlayanlarin sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi / Enstitii
Sorumlu Idare: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETERER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;arligltlm bilimleri kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde Egitim Bilimlerine donlik programlar bulunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yil Igerisinde mezun olan 6grenci sayisi / Yil icerisinde mezun olmasi gereken &grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Ogrenci Igleri Daire Bagkanlgi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;aIrE“gltlmln program suresinde bitirilme Oran 57,7 65 57 57 57 57
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitimin program siiresinde bitirilme oraninin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yil igerisnde mezun olan 6grenci sayisi / Yil igerisinde mezun olmasi gereken 8grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 90,8 75 90,8 90,8 90,8 90,8

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz Fen bilimleri alanlarinda egitim veren programlarin kontenjanlarinin doluluk oranlarinin
izlenmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kayith 8grenci sayisi / Kontenjan sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
>- Kuttphanede bulunan basili - ve Sayi 135.606 3 0 148.000 152.000 155.000
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Kiitiiphanedeki egitim materyallerinin takibi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Verinin Kaynags: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi
Sorumlu idare: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi
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2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6: Kituphanede buluna_m Ogrenci basina Sayi 2,92 3,12 3,12 3,15 3,35 3,55
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Kitliphanedeki egitim materyallerinin 6grenci sayisina oraninin takibi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kaynak Sayisi / Ogrenci Sayis
Verinin Kaynag: Kiittiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
2023 YS
. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELETET Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 379.167 450.000 450.000 400.000 500.000 600.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Kiitiiphanedeki egitim materyallerinden yararlananlarin takibi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kayith kullanici sayisi toplami
Verinin Kaynagi: Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 L Gerg. s 2025. 2026.
Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8  Lisanslstd ~ ogrencilerin  toplam Oran 0,11 0,09 0,11 0,11 0,11 0,11
ogrenciler icindeki payi
Gostergeye iliskin Aciklama: Lisansiisti (Yiiksek Lisans ve Doktora) 8grencilerin toplam &grenciler igindeki payinin takip edilmesi
Hesaplama Yontemi: Lisansustl Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayis
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Enstitii
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/Enstitii
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl o Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alan Metrekare 4,32 5,13 4,36 5,13 5,20 5,34

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Egitim alanlarinin fiziki sartlarinda iyilegtirmeler yaparak 6grenci basina diisen egtim alani izlenecektir.
Egitim Alani (m?) / Ogrenci Sayisi

Universitemiz egitim alanlarindaki kapasite artisi ile 6grenci sayimizdaki artis oraninin takip edilmesi

amagclanmaktadir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. A 2025. 2026.
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapal alan Metrekare 5,69 5,84 6,02 6,24 6,24 6,24

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

béylece kiyaslamalara imkan sadlanmasi amaglanmaktadir.
Kapali Alan (m?) / Toplam Ogrenci Sayis

Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Bu gésterge ile Universitemiz fiziki kapasite artigi ile dgrenci sayimizdaki artis oraninin takip edilmesi,

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Ger(;_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
11- Ogrend degisim programlarindan i 0,02 0,24 0,03 0,03 0,03 0,03
yararlanan 8grencilerin orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogdrenci dedisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oraninin izienmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Degisim Prog_ramlndan Faydalanan Oé__renci Sa_yllarl / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligd, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Uluslararasi iligkiler Koordinatérligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
iEiZ;lSIOgretlm lyesi basina diigen 6grenci Sayi 53 60 49,33 49,33 49,33 49,33

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6gretim Uyesi artisi ile 6§renci sayimindaki artis oraninin takip edilmesi ile ulusal standartlara
ulasiimasi hedeflenmektedir.
Toplam Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi
Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 Plazr::::an Gerg. :gjzf T:::fin T:gfin
Tahmini
(l)fa-mSagllk bilimleri kontenjan doluluk Oran 99 o5 99 99 99 99

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz Saglik Bilimleri (Saglik Bilimleri, Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile Saglik Hizmetleri MYO)
editim veren programlarin kontenjanlarinin doluluk oranlarinin izlenmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kayith 8grenci sayisi / Kontenjan sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi
2023 YS

" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal b|||m|(()erralr(:l)nten]an doluluk Oran o5 20 o5 o5 o5 o5

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Sosyal Bilimleri (Edebiyat, IiBF, ilahiyat, isletme, Turizm, Fethi Toker Fakiilteleri) egitim veren
programlarin kontenjanlarinin doluluk oranlarinin izlenmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kayitl 6grenci sayisi / Kontenjan sayisi

Verinin Kaynagi: 'Odrenci Isleri Dairesi Bagkanligi

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CEnTERER T;ir:e.rngi.n , Hedef Tahmin Tahmin
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 200 250 20 10 10 30
sayis|

Gostergeye iliskin Agiklama: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan &§renci sayisinin  izlenmesi
amagclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yil icinde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayis
Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare: Teknoloji Transfer Ofisi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETERER T::I:fi.n ; Hedef Tahmin Tahmin

16- UIusIafgraS| kuruluglarla  ortak Sayl 1 1 1 1 2 2
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi izlenmesi amaglanmaktadir.

(Ornek: Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 2022 yilinda 1 tane olarak
gerceklesmistir. 11-16 Aralik 2022 tarihinde Karma Yodun Program (Blended Intensive Programmes BIPs)
kapsaminda toplam 3 iilke (Litvanya, Almanya, Portekiz) 4 Universiteden 21 6grenci, 6 6gretim elemaninin
katiimlari ile diizenlenmis olan bir programa katiim saglamistir.)

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Verinin Kaynag: Uluslararasi Iligkiler Koordinatrligi

Sorumlu Idare: Uluslararasi Iligkiler Koordinat6rltigu
2023 YS

" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;;ls\l(abana dilde egitim veren program Sayi 34 34 35 35 35 35

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci dilde egitim verilen lisans program sayisinin takibinin izlenmesi amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yil iginde Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi
2023 YS

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 Pl Gerg. e 2025. 2026.
Planlanan il Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 48 70 45 46 48 50

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yabanci uyruklu akademisyenlerin sayisi izlenmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yil bazinda Yabanci Uyruklu Akademisyen sayisi

Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanhgi

Sorumlu Idare: Personel Daire Bagkanhgi

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 153



2007

KARABUK

KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say! 12.362 13.000 11.908 12.500 12.750 13.000
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin izlenmesi amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam kayith Yabanci uyruklu 8grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Odrenci Igleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare: Odrenci Igleri Daire Bagkanligi
- 2023 2023 YS
" . Olgii 2024 2025 2026
Performans Gostergesi L 2022 Planlana Gerg. ’ .
Birimi . Hedef Tahmin = Tahmin
n Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Universitemizde Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oraninin
izlenmesi amaglanmaktadir.

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olan égrenci / Toplam Mezun Olan Ogrenci

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2023
. 2023 2024 2025 2026
el Biitce I-Il.larc_ama Biitce Tahmin Tahmin
_ aziran
Dpktora O_grencﬂerlne Yonelik Burs 0 476.675 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 476.675 0 0 0
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi 110.000 79.201 197.000 243.000 276.000
Biitce Ici 110.000 79.201 197.000 243.000 276.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
I_=_%n ve IYIuhendnsInk B:I_nrplgrn 0 644.525 0 0 0
| Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi
Biitce Ici 0 644.525 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Ll_sans Og_rencﬂerlne Yonelik Burs 0 129.750 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 129.750 0 0 0
Bitge Digi 0 0 0 0 0
0SB I‘il_eslek Yiiksekokullar1 Egitim 0 684.532 0 0 0
Destegi
Biitce Ici 0 684.532 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler 0 450494 0 0 0
Biitce Ici 0 450.494 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 8.307.000 10.099.852 27.764.000 30.539.000 34.715.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Ici 8.307.000 10.099.852 27.764.000 30.539.000 34.715.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
thlkse_kogretlm Kurumlan Birinci 730.681.000 397.131.854 1.696.391.00: 2.115.812.00 2.431.470.00
| Ogretim 0 0 0
Biitce Ici 730.681.000 397.131.854 1.696.391.000: 2.115.812.000 2.431.470.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
E‘é'::fi';fgret'm Kurumlar Ikinci 4, 977000  4.815.645 21.600.000 27.000.000  31.500.000
Biitce Ici 11.977.000 4.815.645 21.600.000 27.000.000 31.500.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan
Uluslararasi Ortak Egitim ve 1.260.050 716.490 1.273.340 1.350.500 1.450.500
| Ogretim Programi
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Digl 1.260.050 716.490 1.273.340 1.350.500 1.450.500
_:;:;f;“gret'm Kurumlan Uzaktan —; 433 699 513.621  1.800.000  2.200.000  2.500.000
Biitce Ici 1.033.000 513.621 1.800.000 2.200.000 2.500.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
gf(tf;':fgret'm Kurumlan — Yaz , 540,000 0 2706000  3.350.000  3.841.000
Biitce Igi 1.500.000 0 2.706.000 3.350.000 3.841.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 754.868.050 415.742.638 1.751.731.33 2.180.494.53 2.505.752.58
Biitce Igi 753.608.000 415.026.148 . 1.750.458.000: 2.179.144.000: 2.504.302.000
Biitce Digl 1.260.050 716.490 1.273.340 1.350.500 1.450.500
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YOK tarafindan doktora dgrencilerine ydnelik aktarilan tutar bu faaliyet kapsaminda dgrencilere 6denmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora ve tipta uzmanlik egitimi alan d6grencilere yénelik hizmetler bu faaliyet altinda yiritiilmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

2547 sayill kanunun gegici 74 tncli maddesi ile 4447 sayili kanunun 53 (incii maddesi kapsaminda YOK tarafindan 7+1
uygulamasi yonelik uygulamali egitim alan 6grencilere 6denen (icretler bu faaliyet altinda takip edilmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans programlarina kayith édrencilere yénelik usul ve esaslar kapsaminda burs almaya hak
kazanan Ogrencilere 6denecek (icretler bu faaliyet altinda takip edilmektedir.

0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi

Universitemiz tarafindan OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destedi talebi YOK tarafindan uygun bulunarak yil iceresinden
Odenek aktarimi yapilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekdgretim kurulu tarafindan yurt disindan gelecek yabanci uyruklu égrencilere saglanacak desteklere iliskin usul ve esaslar
kapsaminda Tirkiye de kalarak 6grenimlerine devam eden ve Universitemiz tarafindan YOK Bagkanhigina bildirilen 6grencilere
sadlanan burslarin édenmesi bu faaliyet altinda takip edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Bu kapsamda Universitemiz kiitliphanesine her yil basili ve elektronik yayin alimi yapilmaktadir. Yapimi devam eden spor
kompleksimiz ile sportif amagh yapilmasi planlanan tim tesisler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2023-2024 Egitim Ogretim Ddnemi sonu itibari ile birinci 8gretim programlarina kayith 34983 Ogrenci bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Dénemi itibari ile ikinci 6gretim programlarina kayith 8313 dgrenci bulunmaktadir.

Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Dénemi itibari ile uzaktan 6§retim programlarina kayith 1161 6grenci bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarn Yaz Okullan
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Bltce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

2024
YUKSEKOGRETIM

KARABUK UNIVERSITESI

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

bagina diisen yayin sayisi

2023 YS
. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Say!i 0,39 0,60 0,40 0,39 0,41 0,42

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan yayinlarinin izlenmesi

amagclanmaktadir
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Yayin sayisi / Ogretim elemani
Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

burslardan yararlanan doktora 6grenci
saylsl

2023 YS
. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 EEEED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2-  Ylksekogretim  Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan Say! 21 16 16 15 15 15

Gostergeye iliskin Agiklama: YOK 100/2000 Doktora bursu gibi éncelikli alanlar destekleme amagl burslardan yararlanan 6grencilerin

izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Oncelikli alan bursundan yararlanan &grenci sayisi toplami

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

2023 YS

yararlananlarin sayisi

. ; P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 EEEED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3-  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Sayi 7 4 10 13 13 14

Gostergeye Iliskin Agiklama: Tiibitak gibi kurumlar tarafindan verilen arastirma burslu égrenci sayisinin izlenmesi amaclanmaktadir.
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi toplami
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigu

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

2023 YS
. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan TGer(;_. . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
4- Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve Say! 0 0 0 1 2 3
sanat ddilleri sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Tiibitak 2238 Girisimcilik ve Yenilikgilik Yarismasi Samsun Bolge Servisi 1. Odiilii (2018 Yilr)
Hesaplama Yontemi: Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi
Verinin Kaynag: Genel Sekreterlik
Sorumlu idare: Genel Sekreterlik
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2923 Hazr?:§:1a 2924 2025. 2026.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin

gigzl;?‘té;tller:.lyeﬂ Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 0 0 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
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Alt Program Adi:

Gerekge ve
Aciklamalar

KARABUK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Girisimci 6grenciler yetistirmek, Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Performans Gostergeleri

o Olcii 2023 2923YS 5004 2025 2026
Performans Gostergesi . . 2022 Gerg. . ;
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin izlenmesi amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kltur ve Spor Dairesi Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kltur ve Spor Dairesi Baskanligi
Performans Gostergesi OI‘;u . 2022 Al Z%Ze?‘gv.s Lot 2025. 2026.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Sayi 450.120 = 500.000 = 500.000  600.000  650.000  650.000
yararlanan égdrenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi
Saglik Kltir ve Spor Dairesi Bagkanlig
Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

T 2023 YS
) . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gastergesi Birimi 2022 Planlanan T:I::fihi Hedef Tahmin @ Tahmin
Z" Ogrenci bagina disen sosyal opoare 13,7 13,5 13,65 13,65 13,65 13,65
onati alani

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

amagclanmaktadir.

Sosyal donati (Beslenme,Killtiir ve Spor) alanlari toplami / Toplam 6grenci sayisi
Yapi Igleri Teknik Daire Bagkanhgi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Universitemizde &grenci basina diisen sosyal donatilarin metrekare cinsinden (kapali alan) izlenmesi

Performans Gostergesi 0|gu . 2022 2022 zgize?'gTs ALE 2025. 2026.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say!i 76 70 77 78 79 80
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde faaliyet gosteren Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci kullip ve topluluk sayisi
Verinin Kaynagu: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg
Sorumlu idare: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg
Performans Gostergesi OIgu . 2022 ALt zgizesr'(:s goas 2025. 2026.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
gz;y?scisyal, kiltirel ve sportif faaliyet Say! 89 750 250 300 350 400

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde gerceklestirilen Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

YIl bazinda gergeklesen Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhdi
Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanhgi
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Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 Z%Ze?‘gYS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci basina T 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde égrenim géren 6grencilere yénelik barinma hizmeti sunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
- 2023 YS
Performans Gostergesi 9'_9“ . 2022 2023 Gerc. 2024 2025_ 2026_
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi TL 156,05 230,00 374,63 561,95 691,48 760,63
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci basina beslenme harcamasinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yili beslenme harcamasi tutari / Kayith Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kltur ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanlig
Performans Géstergesi 0|gu 2022 2023 Z%Ze?‘gY S 2024 2025_ 2025.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
8-Yiiksekdgretimde _ ogrenci Oran 72 75 72 72 72 72
yasamindan memnuniyet orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde 6grenci yasamindan memnuniyet oranin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: OBS sistemi {izerinden 6grenciye yapilan memnuniyet anketi orani
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
o Olgii 2023 2023YS 5024 2025 2026
Performans Gostergesi e 2022 Gerg. ! .
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9- Yiksekdgretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan ogrenci sayisinin Oran 0,10 0 1,32 1,32 1,32 1,33
toplam Ggrenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerine ve personeline saglik hizmeti sunan mediko-sosyal bir saglik birimi
bulunmamaktadir. Ancak Universitemizde 2547 Sayili YOK Kanunu’nun 47. Maddesi uyarinca, Saglik, Kultir
ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla faaliyete gegen Psikososyal

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

bulunmaktadir.
Universitemizde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi / Toplam &grenci sayisi
Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanhg
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg

Koordinatorligiinden  psiko-sosyal

destek alan 6grenciler
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
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2023

el R R )
Haziran

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 17.144.000 4.559.881 49.459.000:58.111.000 66.484.000
Biitce ici 17.144.000; 4.559.881 49.459.000: 58.111.000 66.484.000
Blitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri . 2.776.000 164.515: 4.878.000 6.006.000 6.810.000
Biitce ici 2.776.000 164.515 4.878.000 6.006.000 6.810.000
Blitce Digl 0 0 0 0 0
it Ogrenci Yasammna lliskin g 415 000 1.596.051 30.025.000 35.181.000 39.287.000
Biitge Igi 9.412.000 1.596.051 30.025.000: 35.181.000  39.287.000
Blitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 6.000 0 11.000 14.000 15.000
Biitce ici 6.000 0 11.000 14.000 15.000
Blitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 29.338.000 6.320.447 84.373.000 99.312.000:112.596.000
Biitce ici 29.338.000 6.320.447: 84.373.000. 99.312.000: 112.596.000
Biitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemizin barinma hizmetine yénelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Yilksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz dgrencileri ve personeline giinliik yemek hizmeti sunulmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhi§i biinyesinde kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetleri

diizenlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemizin dgrencilerine ydnelik yil icerisinde égrenci kuliipleri tarafindan cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde Tip, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan saglik personeli yetistirilmektedir. Ancak bu birimlerimize badl uygulama ve arastirma hastanelerimiz

bulunmamaktadir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Harcamalarin program siniflandirmasina goére tasnif edildigi, harcama 6nceligi gelistirme konusunda karar
alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi
surecinde sistematik olarak kullanildigi biitgeleme sistemine program bitce denir.

Program Blitce gostergeleri e-blitce sistemi lizerinden izlenmekte ve degerlendirilmekte olup, performans
programi izleme sireci sonucunda e-bltge sistemi Uzerinden dUretilen “Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri Formu (Ug ayhk)” ile “Performans Gostergesi Sonuclarina asagida yer verilmistir.

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 162



.

KARABUK

2007

UNIVERSITESI

KARABUK UNIVERSITESI

Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile ilgili Gerceklesme Sonuglari

2023 Yil Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdégretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

glglendirilmesi

Onceki Donem Gerceklesme
. Olgii e Hedeflenen LI
Gosterge Adi L " . . Gergeklesme
Birimi GOsterge Degeri Tahmini Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhik 3. Ug Aylik 4. Ug Ayhk Degeri Oram Durumu
Arastirma altyapisi projesi
Oran |2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
tamamlanma orani
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023

KARABUK UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Grg

e Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gdsterge Adi Olsii Gosterge Gergeklesme Gerceklesme | Gerceklesme
Birimi |y, Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2.U¢Aylk | 3.U¢Aylk | 4. UcAylik | Yilsonu Degeri granf D‘i"umsu
Ar-ge'ye harcanan biltcenin Oran |2023|  0,0052 0,700 0,600 0,006 0,003 0,004 0,001 0,001 0,1 Ulagilamad
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Kismen
iriinlere iligkin alinan patent Sayr | 2023 1 5 1 1 0 0 2 3 60
Ulagildi
sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin
Sayr | 2023 0,1 3 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
sayisi
Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2023 | 9.510.111,49 | 19.000.000,00 | 16.000.000,00 | 14.160.724,08 | 14.216.076,00 | 8.357.561,65 6.527.265,55 43.261.627,28 227 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi | o 5,3 0 1 1 1 1 1 1 1 100 Ulagildi
ile yaptigi proje sayisi
BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 2023 122 160 140 0 96 106 149 149 93 Ulagildi
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemani bagina diisen
. Sayr | 2023 0,10 0,09 0,09 0 0,08 0,09 0,13 0,13 144 Asildi
ar-ge proje sayisi
Pate:.nt, faydall LEEERD Sayr | 2023 0 15 1 0 1 0 0 1 6 Ulagilamadi
endiistriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge Sayl | 2023 4 8 6 0 4 7 17 17 212 Asildi
projesi sayisi
U.IlijslararaS| endekslerde yer alan sayi | 2023 466 600 240 78 114 193 7 457 76 Kismen
bilimsel yayin sayisi Ulagildi
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2023

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGIiTiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

KARABUK UNIVERSITESI

_

aldigi 6dul sayisi

" Onceki Donem Grg | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Olgu Gosterge Gergeklesme il Gercekl Gercekl
Birimi _ terg i . . " - ilsonu erceklesme erceklesme
Yili Degeri Degeri Tl 1.UgAylhk | 2.UgAylhk | 3.UgAyhk | 4.UgAyhk Degeri Oram Durumu

Dezavantajl gruplara yénelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin Sayi 2023 29 30 30 3 1 2 17 23 76 Kismen Ulasildi
yapilan faaliyet sayisi
:ag;,tl';" programlarina basvuran kisi sayi | 2023 | 1.041 500 3.100 91 540 103 184 918 183 Asildi
Mezunlara ySnelik gerceklestirilen sayi | 2023 29 30 30 2 9 7 7 25 83 Ulagildi
faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 2023 793 500 4.400 41 178 127 0 346 69 Kismen Ulasild
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk sayl 2023 50 55 60 8 4 1 36 49 89 Ulasild
projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda Gy 2023 1 0 0 0 0 0 0 0 0 )
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Yil: 2023
Programin Adi: TEDAVI EDIiCi SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVi HiZMETLERI

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

. Onceki Dénem Gr¢ | padeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi sy Gosterge | Gergeklesme
Birimi _ ‘€18 =31 - o o o Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. UgAyhk | 2.Ug¢Aylk | 3.UgAyhk | 4.UgAyhk Degeri Oram Durumu

Ameliyat sayisi Sayl 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
orani

Universite hastaneleri yatak doluluk Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
orani

Yatan hasta sayisi Sayi 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
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Yil: 2023
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
. Onceki Donem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Ol Gosterge | Gergeklesme
Birimi _ -erg =3I = o o o Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. UgAyhk | 2.UgAylik | 3.UgAyhk | 4. UgAyhk Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin | Sayi 2023 2,47 0,60 0,50 0,05 0,14 0,27 0,31 0,31 51 Kismen Ulasildi
sayisi
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan Gy 2023 27 0 0 0 14 1 10 10 0 )

burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci
dil yeterliliklerinin  artinlmasina  yonelik | Sayi 2023 1 4 11 6 6 9 19 19 475 Asildi
burslardan yararlanan sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Sayi 2023 0 0 0 0 0 0 9 9 0 -
odiilleri sayisi
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Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
. Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Olet Gosterge | Gergeklesme | Kl Kl
fa . . ® = oo . Yilsonu | Gerceklesme Gergeklesme
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini | 1- UgAylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri z)ram; Dixrumsu

':a‘;':::"a SEitinhitamamisvanlay Sayi 2023 4 60 60 25 39 24 12 100 166 Agildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran 2023 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 )
orani
Ef';r"'l“'" LT B R BT Oran 2023 53,50 65,00 62,50 57,70 26,40 55,05 53,80 53,80 82 Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 68 75,0 77 90,8 90,8 90,8 90,8 90,8 121 Asildi
Kiitiphanede bulunan basili ve

. Sayi 2023 126.164 140.000 125.000 144.767 145.485 146.236 148.052 148.164 106 Asildi
elektronik kaynak sayisi
Kiitiphanede bulunan 6grenci basina
diigen basili ve elektronik kaynak Sayl 2023 2,65 3,00 2,63 3,11 3,12 3,14 3,22 3,22 107 Asildi
sayisi
Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl 2023 168.937 450.000 150.000 51.410 19.317 29.297 177.962 277.986 61 Kismen Ulasildi
Lisansisti Sgrencilerin — toplam | o 2023 0,01 0,09 0,07 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 122 Asildi
ogrenciler igindeki payi
Ogrenci basina diisen egitim alani m? 2023 3,81 5,13 4 4,22 4,12 4,75 0 6,04 118 Asildi
Ogrenci basina diisen kapali alan m? 2023 5,47 5,84 5,50 5,75 5,54 5,93 0 5,16 88 Ulasild
Ogrenci degisim programlarindan Oran 2023 0,006 0,240 6,500 0,130 0,006 0,140 0,070 0,070 29 Ulasilamadi
yararlanan égrencilerin orani
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5 Onceki Donem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Gosterge Adi Olsii Gosterge | Gergceklesme | Kl Kl

Birimi _ ergs 25" " " " . Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme

Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Ayhk | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu

S:;I :'m ] (EEHIE) s Gl o 2023 72 60 55 53 56 58,12 51 51 117 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 98 95 99 99 99 99 99 99 104 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2023 51 90 95 95 95 95 95 95 105 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi | ¢ | 2023 0 250 400 0 0 3 29 29 1 Ulagilamad
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi - kuruluslarla ortak S 2023 0 1 1 0 0 0 1 1 100 Ulasilds
uygulanan egitim programi sayisi
::;::‘c' dilde egitim veren program | o 2023 37 34 34 35 35 35 35 35 102 Agildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 2023 60 70 60 1 1 40 39 39 55 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 2023 11.483 13.000 12.500 11.994 12.012 11.704 11.862 11.872 91 Ulasild
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina | Oran 2023 0,010 0,010 0,001 0 0 0,001 0 0,001 0 Ulasgilamadi
orani
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM

KARABUK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

_

yiikseltilmesi
5 Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi el Gosterge Gergeklesme
Birimi Seri . o 7 i - P P . .| Gergeklesme Gergeklesme

Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4.UgAylik | Yilsonu Degeri Oram Durumu
Barinma hnzrrvnetler‘mden Sayi 2023 0,10 0 0 0 0 0 0 0 0 -
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2023 258.228 50.000 49.000 83.132 108.264 132.910 371.990 371.990 743 Asildi
(yemek adedi)
s el bastnaiusenesval Metrekare | 2023 12,70 13,50 13,50 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 101 Asildi
donati alani
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2023 65 70 85 78 68 68 82 91 130 Aslildi
::;I‘f:" R e T 7= 530 750 1.290 45 23 19 178 265 35 Ulasilamadi
Yiiksekogretimde 6grenci basina L 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
barinma harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi TL 2023 62,47 230,00 204,09 32,86 9,81 33,54 110,96 187,17 81 Ulasildi
(4 ayin 6grenci ortalamasi)
Viksekbgretimde Sgrenci Oran | 2023 69 75 70 72 72 72 0 72 9% Ulagildi
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden Oran |2023 | 0,1000 0 0 09900 | 13227 | 1,1300 0,4400 0,4400 0 .
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

- __________________________________________________________________________________________________________________________________________________1
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2021 Yili Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dirumsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirlmasina ve teknolojik
Arastirma, I .
N Arastirma gelisimine katkida bulunmak lizere L
gelistirme ve . e Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 0 0 -
enilik altyapilari yuksekodgretim kurumlarinda
y arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin glglendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani 0,7 0,1 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iliskin alinan patent sayisi 5 3 Kismen Ulasildi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 3 0 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari 19.000.000,00 | 43.261.627,28 Asildi
Arastirma, \g::(;eslécl)gretlmde Yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi 1 1 Ulasildi
gelistirme ve inovasyon amagli bilimsel T
e arastirma ve BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 160 149 Ulasildi
yenilik selfaie ¢alismalarin arttiriimasi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,09 0,13 Asildi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 15 1 Ulasilamadi
Ulu.sal.ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge 8 17 Asildh
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 600 457 Kismen Ulasildi
Dezavanta{h gll'up'lara yonelik sc?syal entegrasyon ve 30 23 Kismen Ulagildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag " .
i o duydugu alanlarda egitimler Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 500 918 Asildi
Yiiksekogretim i ik K . . :
Hayat boyu kurumlari siirekli KE:LEEIS;;I Zr:eul s:I:;:: \‘/’: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 30 25 Ulagildi
O6grenme egitim varl, . ... . | Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
. . uluslararasi kuruluslarla is birliginin R L . - 500 346 Kismen Ulasildi
faaliyetleri . . tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
gelismesine katkida bulunulmasi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 55 49 Ulasildi
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayis 0 0 -
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bilim, tesvik ve sanat 6dulleri sayisi

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dfxrumsu
Degeri Degeri
Ameliyat sayisi 0 0 -
Tedavi edici Tedavi edici saglik hizmetinin | (jniversite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0 -
511k Tedavi hizmetleri | erisilebilir ~ ve  etkili  olarak [—
Sl sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0 -
Yatan hasta sayisi 0 0 -
??I, SFI—Expanded, SSCI ve:AHCI kapsamindaki dergilerde 0,60 0,31 Kismen Ulasildi
6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
L YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
Ogretim . o o . 0 10 -
elemanlarina Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi | yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yuksekogretim saglanan burs ve Ure.tep.ve a.ktaran akademisyenler [y&y tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
destekler yetistirilmesi yeterliliklerinin artirilmasina yénelik burslardan yararlanan 4 19 Asildi
sayisl
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 9 i
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dirumsu
Degeri Degeri
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 60 100 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 -
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 65,0 53,8 Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 75,0 90,8 Asildi
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 140.000 148.164 Asildi
Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik 3,00 322 Asildi
kaynak sayisi
Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi 450.000 277.986 Kismen Ulasildi
Lisansisti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi 0,09 0,11 Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 5,13 6,04 Asildi
On lisans egitimi, | Mesleki yeterlilik sahibi ve | O8renci basina diisen kapali alan 5,84 5,16 Ulasildi
Yuksekogretim lisans egitimive | gelisime  acik  mezunlar | §5r0ni degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,24 0,07 Ulasilamadi
lisansiistli egitim | yetistirilmesi
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 60 51 Asildi
Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani 95 99 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 90 95 Asildi
T?knokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 250 29 sl
6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 1 1 Ulasildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 34 35 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 70 39 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 13.000 11.872 Ulagildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam 0,010 0,001 el
mezun sayisina orani

e ——————————————————————
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Dfxrumsu
Degeri Degeri
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 -
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 50.000 371.990 Asildi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 13,50 13,65 Asildi
Yiksekogretim  6grencilerine [ .
sunulan beslenme ve barinma | O&renci kullip ve topluluk sayisi 70 91 Asildi
Yiiksekogretim Yiksekogretimde | hizmetlerinin kalitesinin Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 750 265 Ulasilamadi
Ogrenci yasami artirllmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek | Yuksekdgretimde 6grenci bagina barinma harcamasi 0 0 -
yasam kalitesinin yiikseltilmesi Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 230,00 187,17 Ulasildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 75 72 Ulasildi
Yiiksekogretimde O6grencilere sunulan saglik hizmetinden 0 0.44 )
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani !

e ——————————————————————
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ii. Performans Denetim Sonuglari

3.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Al

H1.1

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

*2+2 egitim modeli
uygulanan bolim sayisi

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Plan D6nemi sonuna kadar en az g bolim igin 2+2 egitim modelini hayata gegirmek

Yiiksekégretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist( Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

0
Ogrenci sleri Daire Baskanligi

Rektorliik / Uluslararasi iliskiler KoordinatorlGga,
Uluslararasi Ogrenci Koordinatorlugi / Akademik Birimler

Degerlendirme . .
& Degerlendirme

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 * 1 0 0

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Strdurlebilirlik

Al

H.1.2

Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H.1.2 Performansi
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

*Mikro kampis olusturulan tlke
sayisi

Hedefe ulagilamamistir.
Ongoérilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Plan dénemi sonuna kadar en az iki Glkede yurtdisi mikro kampus olusturmak

Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

0
Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

LIS Al s Degerlendirme

Hedefe Etkisi Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 * 1 0 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurtlebilirlik

Hedefe ulasilamamistir.

Ongorillemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.
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Al Uluslararasi bir Gniversite olmak

H1.3 Akademik personel hareketliligini arttirmak

e 1310 Clle e e Yiksekdgretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program Adi
ﬁr:;:fl? S LRI (B e R Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
H.1.3 Performansi % 100
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii / Akademik Birimler
Degerlendirme . .
. . . . . Degerlendirme

. . Plan Dénemi Dénemindeki - . . Performans
Performans Hedefe Etkisi D&nemindeki o
Gostergesi (%) Baslangic ey Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen . . (C-A)/(B-A)
Y Degeri (C)
Deger (B)

*Yurtdiginda lisansstl galigmalar
yiriiten 6gretim elemani sayisi (Ug 100 88 140 147 113,5
ay ve daha uzun sureli)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

lglilik olmamakla birlikte performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya gikmamistir.
Etkililik Gosterge hedefi %113,5 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongérilemeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

Ogretim elemanlarinin egitim ve égretim faaliyetlerine iliskin bilgi, beceri ve deneyimlerinin

Sirdurdlebilirlik

tedbirler alinarak géstergenin strdirulebilirligi saglanabilir.

artirlmasina yonelik arastirma amagh yurtdisina cikislarinin tesvik edilmesi, bu amagla
yurtdisindaki Universitelerle ve paydaslarla ortak ¢alismalar yapilmasina yonelik gerekli
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Al Uluslararasi bir Gniversite olmak
H.1.4 Uluslararasi 6grenci hareketliligini arttirmak
aoen IO e s Yiiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Program Adi
AmaCI'n gl B e em Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H.1.4 Performansi % 52
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi / Uluslararasi iliskiler KoordinatorlGgi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler
Degerlendirme . .
. . y . . Degerlendirme
. . Plan Dénemi Ddénemindeki - . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki
Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme 62
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
i o . .
2+2 egitim modeli ile giden 10 0 0 0 0

6grenci sayisi

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

gililik -

Etkililik ilk goésterge hedefi 2025 yili olarak hedeflendiginden ilgili dénem icin performansi
hesaplanamamistir.

Etkinlik =

Sardurulebilirlik -

Degerlendi . .
R Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FIER DEincil DEClm e Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) EeHEn ey Gergeklesme 5
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
. - -
2+2 egitim modeli ile gelen 10 0 0 0 0

Ogrenci sayisi

Performans Gostergesine Iliskin Degerlendirmeler

igililik =

Etkililik ilk goésterge hedefi 2024 yili olarak hedeflendiginden ilgili dénem icin performansi
hesaplanamamistir

Etkinlik -

Sardarulebilirlik -

Degerlendirme Y .
& Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi HE Dl DTS Dénemindeki AT
Gostergesi (%) Baslangic il Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen . (C-A)/(B-A)
N Degeri (C)
Deger (B)

*Ogrenci degisim

programlarindan yararlanan 50 1460 2380 1969 55,3
6grenci sayisi (Erasmus-Mevlana)

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Yiksekogretim  Kurulu  Baskanliginin Mevlana  Degisim  Programi  kapsaminda
gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin iptal edilmesi kararinin alinmasi nedeniyle

el hedefe ulasmak gliclesmis olup performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci
olusmamistir.

Etkililik Gosterge hedefi % 55,3 degerinde ulasiimistir.

Etkinlik Ongérillemeyen maliyetler ortaya ¢clkmamistir.

Degisim programlari ile Universitemize gelen 6grenci sayilarini artirmak icin yabanci dilde
program sayilarinin artirilmasi, Uluslararasi fuarlar ve kurum ziyaretleri ile Universitemizin
tanitiminin yapilmasi, gelen 6grencilere vize, konaklama ve egitim slrecinde oryantasyon
saglanmasi ile gostergenin srdurdlebilirligi saglanabilir.

Sardarulebilirlik

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 177



2007 -

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
Degerlendirme . .
. . . . ! Degerlendirme

. Plan Donemi Donemindeki py ; . Performans
Performans Hedefe Etkisi D&nemindeki o
Gostergesi (%) EeElE e Gergeklesme £

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) s

Uluslararasi  Universiteler ile 30 312 390 316 81

imzalanan is birligi protokol sayisi
Performans Géstergesine lliskin Degerlendirmeler
Plan baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu

ilgililik
gt olmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge hedefi % 81 degerinde ulasiimistir.

Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢clkmamistir.
Plan dénemi sonundaki hedeflere ulasilabilecegi degerlendirilmekte olup Uluslararasi fuarlar

Surduralebilirlik ve kurum ziyaretleri ile Gniversitemizin tanitiminin yapilmasi ile géstergenin strddrulebilirligi
saglanabilir.

Al Uluslararasi bir tniversite olmak

H.1.5 Universitedeki uluslararasi 6gretim elemani ve égrenci sayisini arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt . e o e G
Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Program Adi

AmaCI.n liskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

H.1.5 Performansi % 60

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanhgi / Uluslararasi Ogrenci Koordinatorltgi

T .. Akademik Birimler / Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi
ML el < efma o) Ogrenci isleri Daire Baskanhg!

Degerlendi . .
R Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi HE Dl DTS Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) EeHEn ey Gergeklesme )
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
Uluslararasi  6gretim elemani 40 70 130 39 517

saylsl

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic dénemi Subat 2020 tarihinde tahmin edilerek 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle
gosterge degerinin 70 olacagl tahmin edilmis ancak uluslararasi 6gretim elemani alma

12 sartlarindaki degisiklikler ve Uluslararasi 6gretim elemanlarin Tirk vatandasligina gecmesi
nedeniyle hedefe ulasmak giiclesmistir.

Etkililik Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Ongorilemeyen maliyetler ortaya cikmamigtir.

Uluslararasi 6gretim elemanlarin 6zlik haklarinin YOK tarafindan iyilestirilmesi halinde
gostergenin surdirilebilirligi saglanabilir.
Degerlendirme

Strdurilebilirlik

Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FER DElncll DEClm e Doénemindeki FEREIELS
Gostergesi (%) Baslangig il Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
Uluslararasi 6grenci sayisi 60 8000 9750 11872 221,3

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Lell degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
- Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
Etkililik " . N
hedef ve politikalara olumlu yonde katki saglanmistir.
Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Plan dénemi sonundaki hedeflere ulasilabilecegi degerlendirilmekte olup Uluslararasi fuarlar
Surdurlebilirlik ve kurum ziyaretleri ile Universitemizin tanitiminin yapilmasi ile géstergenin strddrulebilirligi
saglanabilir.
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Al Uluslararasi bir Gniversite olmak
H1.6 Plan dénemi sonuna kadar yabanci dilde egitim verilen bolim/program sayisini arttirmak

et U0 (OUEeD bresemmy AL Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanslstii Egitim

Program Adi
Amac1.n liskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
H.1.6 Performansi % 70
Sorumlu Birim Ogrenci sleri Daire Baskanligi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Rektorlik, Akademik Birimler
Degerlendirme . .
. . - ; : Degerlendirme
. Plan Dénemi Dénemindeki py ; . Performans
Performans Hedefe Etkisi D&nemindeki o
Gostergesi (%) Rl ey Gergeklesme 5
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C)/(B)
Deger (B) &
Yabanci dilde egitim verilen 100 34 50 35 70

bolim/program sayisi

Performans Gostergesine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren ciddi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan performans

el gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir.
Etkililik Gosterge hedefi % 70 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongérilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Yabanci dilde egitim igin gerekli teknolojik malzemenin bltge olanaklari dahilinde temin
Surdurtlebilirlik edilmesi ve akademik personelin yabanci dil yeterliliginin artirilmasi ile gostergenin
surdurulebilirligi saglanabilir.
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A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
H2.1 Gelecegin mesleklerine ydnelik egitim-6gretimi desteklemek

Al llgili Oldugu P Alt . ) o G ) e
macin Tl Ul e el Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Program Adi
Amac1.n LA EIER R Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Hedefi
Performansi % 94,5
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig)
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Rektorluk / Akademik Birimler
Degerlendirme . .
. . - . . Degerlendirme

. Plan Dénemi Ddénemindeki . . ! Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki o
Gostergesi (%) Baslangic ey Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 5

Secmeli ders havuzunda
gelecegin mesleklerine yoénelik 50 0 55 49 89,1
ders sayisi

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doéneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi bir degisiklik séz konusu

lglilik olmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge hedefi % 89 olarak gergeklesmistir.
Etkinlik Ongérillemeyen maliyetler ortaya ¢clkmamustir.

Universite segmeli ders havuzunda gelecegin mesleklerine yoénelik derslerin sayisi arttirilarak
gostergenin surdurulebilirligi saglanabilir.
Degerlendirme

Surdurlebilirlik

Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
*Segmeli ders havuzunda
gelecegin mesleklerine yoénelik 50 2500 11500 62078 662

dersi secen 6grenci sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu

I olmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Universite segmeli ders havuzunda gelecegin mesleklerine yénelik derslerin sayisi arttiriimasi
Surdurulebilirlik ve danismanlar araciliglyla dersi segen &grenci sayisinin arttirilarak  gostergenin
surddralebilirligi saglanabilir.

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 180



2007 -

IKARABUH KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

H2.2 Plan dénemi sonuna kadar en az 10 bélim/program akredite etmek

A llgili Oldugu P Alt . ) o G ) e
macin Tl ol B el Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Program Adi
Amac1'n s OLEY A S e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Performansi 0
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig)
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Rektorltk / Akademik Birimler / Kalite KoordinatorlGgu
Degerlendirme . .
. . . . . Degerlendirme
. Plan D&nemi Dénemindeki . . ! Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki o
Gostergesi (%) EeElE ey Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 5
A . . e
Akredite edilen bolim/program 100 0 5 0 0

sayisl
Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler
Plan baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik s6z konusu

IGINIES olmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik YOKAK tarafindan 2025 vyilinda Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) alinacagindan
akredite calismalari devam etmektedir.

Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Tim akademik birimlere akreditasyon galismalarinin baslatilmasina yonelik Ust yazi yazilmis

el ve butge ihtiyacglarinin karsilanacagini bildirilmistir.

A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

H2.3 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini diisiirmek

A {lgili Oldugu P Alt . ) o ) e
macin llgili Oldugu Program. Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Program Adi
AmaCI'n lliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Performansi %100
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligl
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci igleri Daire Baskanligi
Degerlendirme . .
. . . . . Degerlendirme
. Plan D&nemi Dénemindeki . ) ) Performans

Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki o
Gostergesi (%) EeHlei e Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (B/C)

Deger (B) &

Ogrenci sayisi / Ogretim elemani 100 48 45 39,95 113

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler
Plan baslangic déneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi bir degisiklik s6z konusu

lgililik olmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik ilgili géstergenin performansi %113 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

YOK tarafindan vyeterli sayida ©gretim elemani atama izni verilmesi durumunda

S T et surduralebilirligi saglanabilir.
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A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
H2.4 LisansUstl 68renci sayisini arttirmak

A llgili Oldugu P Alt . ) S G ) e i
macin Tl ol B el Yiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansUstl Egitim

Program Adi

AmaCI'n liskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

Performansi %72,4

Sorumlu Birim Lisansusty Egitim Enstitlsu

Akademik Birimler

IR e il il Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

e Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi R Dl i Dénemindeki HEATITERS
Gostergesi (%) BRI MER Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
Lisansistl 6grenci sayisi 100 3860 5250 4867 72,4

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c déneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik séz konusu

U olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ctkmamistir.
Etkililik ilgili gbstergenin performansi %72,4 olarak gergeklesmistir.
Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Ogrenci alimlarinin arttirilmasi igin gerekli tanitim calismalari devam ettirilerek géstergenin

ST Al surddrulebilirligi saglanabilir.
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A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
H2.5 Egitim Ogretim fiziksel altyapisini iyilestirmek ve tamamlamak

A ilgili Oldugu P Alt . ) o G . e s
macin Tgll CEIREoR ] Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Program Adi
AmaCI'n RIS E s e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Performansi %94,7
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Degerlendirme . .
. . . . ! Degerlendirme
. Plan Dénemi Donemindeki . ; . Performans

Performans Hedefe Etkisi D&nemindeki o
Gostergesi (%) Baslangic ey Gergeklesme )

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C/B)

Deger (B) s

Ogrenci basina diisen kapali alan 50 4.8 5,77 5,16 89,4

Performans Gostergesine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik séz konusu

ilgililik . ) G L

s olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢cikmamistir.
Etkililik ilgili gdstergenin performansi %89,4 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Sirdirilebilirlik Bu gost.ergevn.ln YI|I hed'e.ﬂne ula§|lm|§ olup plan doénemi sonunda belirlenen hedeflere
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Degerlendi . .
R Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi A Rl DISCITE Donemindeki Aeinfa fine s
Gostergesi (%) Bk ki Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (c/B)
Deger (B) &
Ogrenci basina diisen egitim alani 50 3,45 4,2 6,04 143,8

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik séz konusu

lgililik olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir.
Yil sonunda hedeflenen degere ulasildigl gorilmekte olup, ilgili gostergenin performansi
Etkililik -
%143,8 olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Ongoérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Bu gostergenin yili hedefine ulasiimis olup plan dénemi sonunda belirlenen hedeflere

irdrilebilirlik
UGN ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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A3 Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliclendirmek
H3.1 Ulusal ve Uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt . R .
in T8t usu B Yiksekogretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program Adi

ﬁr:;:;? liskili Oldugu Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performansi %100

Sorumilu Birim Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

ST T e et Personel Daire Baskanligi / Akademik Birimler

DI e T Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi R Dl i Dénemindeki TS
Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme 62
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
*Ulusal indekslerde (Ulakbim, TR-
DIiZIN) taranan dergilerdeki yayin 40 1070 1350 2562 532

saylsl

Performans Gostergesine lliskin Degerlendirmeler
Plan baglangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik séz konusu

lgililik . . 3 G
gttt olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
Gosterge degerine ulasiimis olmakla birlikte tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Kalkinma
Etkililik - i .
planinda yer alan amag, hedef ve politikalara olumlu yonde katki saglanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6n gorilen maliyet asilmamistir. Tahmini maliyet

tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur.
Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisinin azaltilmasi, doktora tez danismanligi yapan
ogretim Uyeleri ile 6grencilerin yayin yapmaya tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarina tercime

Strdrdlebilir ve duzeltilmis okuma (proof reading) destegi saglanarak gostergenin sirdurilebilirligi

saglanabilir.
Degerlendirme . .
. . . A . Degerlendirme
.. Plan Donemi Dénemindeki - . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Doénemindeki 5
Gostergesi (%) R ey Gergeklesme b
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
*Uluslararasi indekslerde yer alan 60 1801 950 4642 632

bilimsel yayin sayisi
Performans Gostergesine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

ilgililik . ) O
gl olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir.
Gosterge degerine ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Kalkinma planinda yer
Etkililik o . .
alan amag, hedef ve politikalara olumlu yonde katki saglamistir.
Etkinlik On gorilemeyen maliyet ortaya clkmamistir.

Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisinin azaltilmasi, doktora tez danismanligi yapan
ogretim Uyeleri ile 6grencilerin yayin yapmaya tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarina terciime
ve duzeltiimis okuma (proof reading) destegi saglanarak gostergenin surdurulebilirligi
saglanabilir.

Surdarulebilirlik
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A3 Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliglendirmek
H3.2 Arastirma Gelistirme proje sayisi ve gesitliligini arttirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt - o e - -
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program Adi
ﬁ?;:;? N O U A AR Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel galismalarin arttiriimasi
Performansi % 100
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu
Rektorluk / Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Déner Sermaye isletme Mudirligi / Akademik Birimler

Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici AS.

Dl i Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi DIl Dl iG] Dénemindeki Perfc:)rmans
Gostergesi (%) Baslangic e Gergeklesme £
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) s
o i
BAP koordinatorlugi tarafindan 20 1350 1650 1926 192

desteklenen projelerin sayisi

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik séz konusu

lgililik olmadigindan performans géstergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya gikmamistir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik On goriilemeyen maliyet ortaya ¢clkmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi adina kurumsal olarak BAP birimine

sirdirilebilirlik saglanan mali destegin arttirilmasi ve projelerin daha yiksek bitceler ile desteklenerek proje
sayilarinin arttirilmasi saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yani sira kurum ici proje hazirlama
egitimleri arttirilarak gostergenin strdirulebilirligi saglanabilir.

DIz el Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi A Rl LERCITE Donemindeki Aeinfa fine s
Gostergesi (%) Bk el Gergeklesme (%)
= R Degeri(A) Hedeflenen D:,eri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
*BAP koordinatorliigl tarafindan 20 10.862 14161 22 944 366

desteklenen projelerin bltgesi

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

LS olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Gosterge hedefi gerceklesmistir.
Etkinlik On goriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi adina kurumsal olarak BAP birimine
saglanan mali destegin arttirilmasi ve projelerin daha yiksek bitgeler ile desteklenerek proje

Surdtralebilirlik sayllarinin arttirilmasi saglanmaya c¢alisiimaktadir. Bunun yani sira kurum ici proje hazirlama
egitimleri arttirilarak gostergenin strdirilebilirligi saglanabilir.
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Degerlendirme . .
. . . . ! Degerlendirme
. Plan Dénemi Donemindeki . ; . Performans
Performans Hedefe Etkisi D&nemindeki o
Gostergesi (%) Baslangic ey Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) s
. ) .
TUBITAK Destekli Toplam Proje 20 55 70 77 139

Sayisi

Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

NS olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ctkmamistir.
Etkililik Gosterge hedefi %139 olarak gergeklesmistir.
Etkinlik On gérilemeyen maliyet ortaya ¢ctkmamistir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda proje yazma egitimi alan personel tarafindan strdurdlebilir
proje yazma egitimleri yayginlastirilarak gostergenin strdurulebilirligi saglanabilir.
Degerlendirme

Sardarulebilirlik

Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FIER DEincil R Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) EeHEn e Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
*AB Destekli Toplam Proje Sayisi 20 7 10 13 200

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik séz konusu

lgililik olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ctkmamistir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik On gériilemeyen maliyet ortaya ctkmamistir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda proje yazma egitimi alan personel tarafindan sirduralebilir

Surddrdlebilirlik i o . i L -
proje yazma egitimleri yayginlastirilarak gostergenin strdurilebilirligi saglanabilir.

Degerlendir| . .
G I Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi HE Dl DL Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) Eeelki ey Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
*BAKKA, SAN-TEZ ve Diger Dig 20 9 10 17 800

Destekli Toplam Proje Sayisi
Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

IS olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik Ongorillemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda proje yazma egitimi alan personel tarafindan sirdurilebilir

Surdardlebilirlik : o . i L -
proje yazma egitimleri yayginlastirilarak gostergenin surdurilebilirligi saglanabilir

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 186



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

A4 Universitemizde girisimcilik kiiltirinG yayginlagtirmak

H4.1 Teknokent’teki isletme sayisini arttirmak

A ilgili Oldugu P Alt _— . -
macin Tl LBUREosEm Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program Adi

QZ;:;? AL AT FE Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel galismalarin arttiriimasi
Performansi % 40

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Teknoloji Transfer Ofisi

TR Rel Bt Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici AS.

DI e Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi HE [Ecln] DI 2] Donemindeki Relielans
Gostergesi (%) Baslangig ke Gergeklesme (%)
g . Degeri(A) Hedeflenen Dec“eri ($C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
*: 7 A
Teknokent'te kurulan isletme 100 20 60 36 40

saylsl

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler
Plan baglangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik séz konusu

lgililik olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Gostergenin degerine ulasiimistir.
Etkinlik Gosterge hedefi %40 olarak gergeklesmistir.

Ogretim elemanlarinin Teknokent’e katkisini artiracak, bu hususta motivasyon saglayacak
tesviklerin saglanmasi, sanayinin ihtiya¢ duydugu arastirmalarin yapilmasi konusunda
arastirmacilar arasinda farkindalik olusturmasi ve Universite-sanayi isbirligine dayali projeler
desteklenerek, isbirligi protokolleri artirilabilir.

Sardurulebilirlik
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A4 Universitemizde girisimcilik kiiltirinG yayginlagtirmak
H4.2 Girisimci 6grenciler yetistirmek

A ilgili Oldugu P Alt . ) o ) e i
macin Tl LBUREros Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Program Adi
Amac1'n SO MANA SRRl Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Performansi % 100
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler
Degerlendirme . .
. . - . . Degerlendirme
. Plan Dénemi Ddénemindeki - - : Performans
Performans Hedefe Etkisi D&nemindeki o
Gostergesi (%) Baslangic e Gergeklesme £
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) s
e . . .
Girisimcilik dersi alan 6grenci 60 15250 23500 24023 106

saylsl

Performans Gostergesine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

lgililik . . ) G

gttt olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
Etkililik Gostergenin degerine ulasiimistir.
Etkinlik On goriilemeyen maliyet ortaya ¢cikmamistir.

Girisimcilik alanindaki  faaliyetlerin ve verilen derslerin devami ile gostergenin

ST Al sdrdurilebilirligi saglanabilir.

DIz el Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FIED DERe] DIEmEmlrelch Doénemindeki FEREIES
Gostergesi (%) Baslangic il Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
Girisimcilik dersini okutan bolim 40 4 48 57 119

sayisl

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu
olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Girisimcilik dersleri birimlerin 6gretim planlarinda secmeli ders grubunda yer almaktadir.
2020-2021 Egitim 6gretim yilindan itibaren Universite se¢cmeli ders havuzu olusturularak bu
Etkililik havuza Girisimcilik dersi de eklenmistir. Universite secmeli havuzundaki dersleri tim
ogrenciler alabildigi icin bolumler tarafindan segmeli grubundan Girisimcilik yerine baska ders
acilmaktadir.

ilgililik

Etkinlik On gorilemeyen maliyet ortaya clkmamistir.

Girisimcilik alaninda farkindalik yaratilarak girisimcilik alanindaki derslerin etkinligi

Surdurdlebilirlik . -
saglanabilir.
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AS Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak
H5.1 Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak
ég;:;r:n”ig: OB e Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Amacin [ligkili Oldugu Alt Program . ’ .
in Hiski Oldugu g kuruluslari, o©zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

Hedefi
bulunulmasi
Performansi % 100
Sorumlu Birim Saglk Kultur ve Spor Daire Bagkanlig
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler
Degerlendirme M .
. . . ) . Degerlendirme

- Plan Dénemi Dénemindeki - ) . Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki -
Gostergesi (%) EEGE MAEE Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 5

*Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve 20 12 18 101 1483

kapsayicihga  iligkin  yapilan
faaliyet sayisi

Performans Gostergesine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

U olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
Etkililik Gostergenin degerine ulasiimistir.
Etkinlik On gorilemeyen maliyet ortaya cikmamistir.

Surdirilebilirlik B‘l:,'lt(;? ifnka.n'la.rvl.dogvrultus'u'nda ve birimlerle ortak ¢alismalarin yapilmasiyla ilgili gdstergenin
sdrdurilebilirligi saglanabilir.

Lz el Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Doénemindeki Danemindeki Performans
Gostergesi (%) EEEENLS ol Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) s
*Tamamlanan sosyal sorumluluk 20 26 2 - -

proje sayisl
Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler
Plan baglangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

el olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Etkililik Gostergenin degerine ulasiimis olup Universitemizin 1ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Yénetimi
Sistemi ¢alismalari baslatiimistir.

Etkinlik On gorilemeyen maliyet ortaya clkmamistir.

Personel ve 6grencilere sosyal sorumluluk projeleri yapmalari durumunda oncelik saglanmasi

SIS ile birlikte gostergenin sirdurdlebilirligi saglanabilir.

DIz il el Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi AL DXt Dt Dénemindeki HeeEnS
Gostergesi (%) bkl Ul Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
Topluma Yonelik Sosyal, kltirel 20 94 110 - L018

sportif ve sanatsal faaliyet sayis|
Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

LA olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ctkmamistir.
Etkililik Gostergenin degerine ulasiimistir.
Etkinlik On goriilemeyen maliyet ortaya gikmamistir.
Mevcut donemde hedeflenen performans gostergesine ulasiimis olmakla birlikte takip eden
Surduralebilirlik yillarda sosyal kilturel faaliyet ve etkinliklerin sistemli ve diizenli bir sekilde yapilabilmesi igin

diger paydaslarla ortak calismalara agirlik verilerek gostergenin strdirulebilirligi saglanabilir.
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Degerlendirme . .
. . - ; : Degerlendirme

. Plan Donemi Dénemindeki . . ) Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki o
Gostergesi (%) EeElE e Gergeklesme £

Degeri(A) Hedeflenen Degeri () (C-A)/(B-A)
Deger (B) 5

*Ortadgretim Ogrencilerine
yonelik  yapilan tanitim ve 20 38 110 160 169

organizasyon sayis|
Performans Géstergesine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic déneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

llgililik olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik On gorilemeyen maliyet ortaya cikmamistir.

Mevcut donemde hedeflenen performans gostergesine ulasiimis olmakla birlikte plan dénemi
sonundaki degerlere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Degerlendirme

Sardirulebilirlik

Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi FIED DERe] DECl e Dénemindeki FERZIELS
Gostergesi (%) Bk iy Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen L (C-A)/(B-A)
" Degeri (C)
Deger (B)

*Toplumsal dlzeyde koruyucu
saglik hizmetlerini tanitici 20 21 65 88 152
faaliyetlerin sayisi

Performans Gostergesine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

NS olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.
Etkililik Gosterge hedefine ulasiimistir.
Etkinlik On gorilemeyen maliyet ortaya cikmamistir.

Mevcut donemde hedeflenen performans gdostergesine ulasiimis olmakla birlikte plan donemi

Srltilalls sonundaki degerlere ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 190



2007 -

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
AS Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak
H5.2 Hayat boyu 68renme kapsaminda topluma yonelik egitim/danismanlik/sertifika programlari

dizenlemek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt . ; o e ) .
Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

e B I Sl s et kuruluslari, ©zel sektdr ve wuluslararasi kuruluslarla is birliginin  gelismesine katkida

Hedefi
bulunulmasi
Performansi % 67
Sorumlu Birim Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/Kurslar Koordinatorlaga
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tim Birimler
Degerlendirme . .
. . y . . Degerlendirme
. Plan Dénemi Dénemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki o
Gostergesi (%) Baslangic el Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
o -
SEM Egitim programina katilan 0 73635 31485 26284 33,7

kisi sayist

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Performans gosterge hedefine ulasilamamis, Covid 19 Pandemisi kaynakli i¢ ve dis cevreye

ilgililik . . - .

E bagli olarak merkez faaliyetlerini sekteye ugratmistir.
Etkililik Pandemi slrecinin 6ngorilemeyen seyri itibariyle 6ngorilen gostergeye ulasilamamistir.
Etkinlik On gérilemeyen maliyet ortaya ctkmamistir.

Ylz yluze egitimin gerceklestirilememesi, yasal birtakim kisitlamalar ve uzaktan egitim
Sardarulebilirlik strecinde dis faktorlere bagli aksakliklar performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk
faktoru olarak gorilmektedir.

Degerlendi . .
R Degerlendirme

Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu SR, (%)
¢ Degeri(A) Hedeflenen Deg“eri ($C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
*Kurslar Koordinatorligu egitim 50 200 650 i1 os

programina katilan kisi sayisi

Performans Gostergesine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

ilgililik . . . o

e olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir.
Pandemi nedeniyle egitim programlarinin gevrimici olmasi ve kurslar koordinatorliginin

Etkililik kapasite artisi ve organizasyon yapisinin glglendirilmesi ile birlikte gostergede hedeflenen
degerin Uzerinde gerceklesme olmustur.2022 vyili itibariyle Kurslar koordinatorlGgi Surekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

Etkinlik On gorilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir.

Kurslar koordinatorligliniin mevcut organizasyon yapisi ile plan dénemi sonundaki hedefini

ST LS tutturmus ve siirdurebilirligini saglayacagi degerlendirilmektedir.
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A5 Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak
H5.3 Ekolojik kampus anlayisini yayginlastirmak
Amacin llgili Oldugu Program/Alt

P Hayat Boyu Ogrenme/Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Gl L Ol Al b kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida

Hedefi
bulunulmasi
Performansi % 100
Sorumlu Birim idari ve Mali isler Daire Baskanligi / Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Genel Sekreterlik
Degerlendirme . .
. . - . . Degerlendirme
. . Plan Dénemi Ddénemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Doénemindeki
Gostergesi (%) BRI MER Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
Geri doénisim sisteminin 20 0 7 7 100

kuruldugu yerlegke sayisi

Performans Gostergesine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaclarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

LELLE olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmamistir.
Etkililik Gosterge hedefi gerceklesmistir.
Etkinlik On gérilemeyen maliyet ortaya ctkmamistir.
Surdurtlebilirlik Mevcut donemde hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.
Degerlendirme . .
. . . . . Degerlendirme

. Plan Dénemi Dénemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Etkisi Doénemindeki
Gostergesi (%) Baslangic Uiz Gergeklesme (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

Glnes Enerjisinden kaynaklardan 60 1800 4500 4992 118

saglanan enerji miktari

Performans Géstergesine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren tespitler ve ihtiyaglarda ciddi bir degisiklik s6z konusu

lglilik olmadigindan performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamistir.
Etkililik Gosterge hedefi gergeklesmistir.
Etkinlik On gérillemeyen maliyet ortaya clkmamigtir.

Mevcut donemde hedeflenen performans gostergesine ulasiimis olmakla birlikte plan
Surdurulebilirlik dénemi  sonundaki hedefe ulasabilecegi  ve  sirdurebilirligini  saglayacagl
degerlendirilmektedir.
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4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz dgrenci bilgi sistemi (OBS), personel sistemi (NETIKET), stratejik plan gostergeleri izleme
sistemi, akademik veri ydnetim sistemi (UNIS), tasinir kayit sistemi gibi sistemler araciligi ile diger ihtiyag
duyulan verilere ulasilmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan kullanilan e-biitce sistemleri tizerinden
mali bilgilere erisim saglanmaktadir.

Universitelerin genel misyonlari dogrultusunda calismalarini objektif 6lciitlere gére degerlendirmek ve
tniversitelerin farkliliklarini ortaya koyabilmelerini tesvik etmek amaciyla YOK tarafindan yiiriitiilen “YOK
Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri” ve “YOK Performans Gostergeleri” kapsaminda yapilan
calisma ile ilgili veri girisi yapilmistir.

Kamu kaynaklariyla kamu hizmetleri arasindaki baglantinin glglendirilmesi ve idare biitcelerinin kamu
hizmetlerinin sunulmasina yonelik performans bilgisini gosteren belgelere donistirilmesi amaciyla
Strateji ve Bitce Baskanhgi koordinasyonunda yuritilen 2023 yili performans programlarinin program
biitce esaslarina uygun olarak hazirlanmistir.
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IV. KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinliikler

YV V V V

YV V V V V V V V V VYV VYV VY

YV V V V

Uluslararasilasmada lider tniversite olmasi

Bilim Merkezli Ogrenci Dostu Universite olmasi

Milli Sosyal Bilimler Hamlesini baslatarak Sosyalfest organizasyonunu gerceklestirmesi

Diinyaca taninan ylksekogretim derecelendirme kuruluslari QS (Quacquarelli Symonds) ve Times
Higher Education (THE) diinya siralamalarinda ilk siralarda yer almasi

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda “Egitim ve Ogretim”,
“Uluslararasilasma”, “Strdurilebilirlik” ve “Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin”, kategorilerinde

tim Universiteler arasinda ilk 5’te yer almasi

Surdirilebilir ve iklim Dostu Kampis Projesinde Pilot Universiteler arasinda yer almasi

Turkiye’nin ilk/tek Demir Celik Enstitlisii ve Ar-Ge Merkezine sahip olmasi

Hizla gelisen TEKNOKENT’i blinyesinde barindirmasi

Uzaktan egitim teknolojileri alaninda gticll bir alt yapinin olmasi

Geng, dinamik ve yenilik¢ci akademik ve idari kadrosunun bulunmasi

Stratejik konum, lokasyon (Nifus ve gelismislik bakimindan biyik illere yakinlik)

Kalite Yonetim KoordinatorlGgiinin etkin olarak yaratilmesi

Universite — sektdr ve paydaslarla giicli bir is birliginin bulunmasi

Universitemizde bircok farkli alanda faaliyette bulunan arastirma merkezlerinin bulunmasi
Kariyer ve proje ofisleri ile modern kitiiphane ve laboratuvarlarinin varhgi

Aktif 68renci kullplerinin varligi

Universitede bdlim ve brans sayilarinin gesitliligi, farkli alanlarda sunulan egitimler ile sertifika
programlarinin bulunmasi

Diploma Eki (DE) Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketine sahip olunmasi
Erasmus vb. uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini tesvik eden yonetim anlayisi
ISO27001 Bilgi glivenligi yonetim sertifikasinin bulunmasi

Kampus icerisinde glines enerjisinden elektrik tiretiliyor olmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina

duyarh olunmasi, ¢evreci lniversite yaklasiminin benimsenmis olmasi
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B. Zayifliklar

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari islerden Ar-Ge faaliyetlerine yeterli zaman ayiramamasi
Uluslararasi proje liretiminin az olmasi

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yeterince yararlanilamamasi

Staj imkanlarinin yetersizligi

Ortak veri tabaninin olusturulmamis olmasi

Ogrenci sayisina gore fiziksel altyapinin yetersizligi

YV V V V V V V

Mezunlarla diizenli ve surekliiliskilerin yetersizligi
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C. Degerlendirme

Bilim Merkezli Ogrenci Dostu Karabiik Universitesi genc, dinamik ve yenilikci bir yapidadir. Giiglii akademik
kadrosu, 50 bine yakin 6grencisi, 2 enstitii, 16 fakilte, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 11 egitim
arastirma ve uygulama merkezi, hizli gelisen TEKNOKENT'i, kariyer ve proje ofisleri, modern kiitiphane ve
laboratuvarlari ile Turkiye’nin yikselen yildizi olmaya devam etmektedir.

Karabiik Universitesi olarak sunmus oldugumuz tiim hizmetlerin; egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet Uretimi aktivitelerin hem kalitesine hem de kapasitesini artirmak icin 6zel bir caba sarf
edilmektedir. Uluslararasilasmaya biiyiik 6nem veren Universitemiz bu amag dogrultusunda égrenci ve
Ogretim Uyesi degisimi yapmakta, ortak arastirma ve bilimsel ¢alismalar icin diinyadaki Gniversiteler ile
gicli baglantilar kurulmaktadir. Universitemiz uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 98 farkl
Ulkeden 12 bine yakin 6grenciye hizmet vermektedir.

Karabiik Universitesi, THE Diinya Universiteleri Siralamasi 2024’te en iyiler arasinda yer almis ve Diinyaca
taninan yiksekodgretim derecelendirme kurulusu QS (Quacquarelli Symonds) tarafindan belirlenen “Dlinya
Universite Siralamasi: Avrupa 2024”te 6nemli bir derece elde etmistir.

Karabiik Universitesi éniimiizdeki dénemde fiziksel altyapidaki gelistirilmesi gereken alanlari gelistirerek,
kurumsal yapiyi daha da saglamlastirarak, Uluslararasi standartlarda bir Universite vizyonuyla bilimi
onceleyen ve bilimsel gelismesini siirekli yiiksek noktaya ¢ikarmaya calisan bir Universite olarak
faaliyetlerine devam edecektir.

icinde bulundugumuz cografyanin imkanlarindan giic alarak Tirkiye’nin sosyal, kiltiirel, iktisadi
degerlerini yikseltmek, Tirkiye ve diinyada ses getirecek projelere imza atmak hedefimizdir. Endiistri 4.0
ile baslayacak olan yenicaga liderlik etmek icin biyik bir gayret icinde olacagiz. Turkiye Yizyilini insa
etmek, Turkiye Ylzyilini insa edecek nesilleri yetistirmek, tiim diinyada akli, vicdani, merhameti, adaleti,
bilimi, kalkinmayi, ilerlemeyi, barisi, kardesligi tesis etmek ve insanliga daha iyi bir miras birakmak temel
hedefimizdir.

Tirkiye Ylizyili vizyonuyla lilkemiz, devletimiz, milletimizle insanlik ideali ugruna, diinyaya 6rnek, bilimsel,
teknolojik ve akademik modeller gelistirerek, yasalar ¢cercevesinde hareket eden, seffaf, dinamik, yenilikgi
bir Universite olarak yola devam edilecektir.

Universite ve akademisyen sayisinin artmasi Uretilen bilimsel calismalarin, projelerin, makalelerin,
yayinlarin artmasini saglamistir. Bu dogrultuda KBU’de faaliyetler diinya capinda yenilikgi, inovatif bir
yaklasimla gli¢li bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Degisen diinya dizeni icinde Tiirk Diinyasi 6zel bir konumdadir. Stratejik agidan 6nem tasiyan tlkemizin
bu konumuna paralel olarak diinya siyasetinde oynayacag rol de o6nemlidir. Universite ders
programlarinda yapilamayan bazi konulardaki ¢alismalarin enstitiilere kaydirilip daha esnek bigimde
yapilmasini saglamak Tirk Diinyasi calismalarinin gelistirilmesi konusunda kurumumuza 6nemli bir
sorumluluk yiklemektedir. Tirk Dlnyasinin ve Tirk Devletlerinin bilimsel, kiiltlrel ve sanatsal agidan
birlesmesi, birlikte gelismesi, gelecege Tirk Ylzyilini gerceklestirecek sekilde birlikte damgasini vurmasi
Onem arz etmektedir.

Universite biinyesinde proje gruplari olusturarak basta Avrupa Birligi, istanbul Kalkinma Ajansi, TUBITAK
ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligi olmak (izere, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan en
etkili sekilde yararlanma sartlari olusturulmalidir.
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Universitemiz 6ncelikle kendini gelistirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve o6zel sektdr
calisanlarini, kendisini gelistirmeye 6zendirecek egitim-6gretim kurslari, seminerler, konferanslar ve
calistaylar diizenleyerek bir odak noktasi olusturmalidir.

Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak stratejik hedefi dogrultusunda "Tiirkiye Yiizyili igin
Harekete Geg, SOSYALFEST ile Gelisime Onciiliik Et" sloganiyla Karabiik Universitesi’nde Tiirkiye’nin milli
sosyal bilimler hamlesinin olusumuna katki sunmak amaciyla diizenlenen Tuirkiye’nin ilk ulusal ve
uluslararasi Sosyal Bilimler Festivali SOSYALFEST Karabiik Universitesinde gergeklestirilecektir. Bu
kapsamda (niversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor temsilcileri ile kurumsal paydas
anlasmalari yapilmaktadir. "Turkiye Yizyih" vizyonunda sosyal bilimlerin dnemli bir roli bulunmaktadir.
ilki Karabiik Universitesi'nde gerceklestirilecek olan etkinligin 2.si Ankara’da, 3.sii ise Ozbekistan’da
gerceklestirilecek olup, SOSYALFEST ile sosyal bilimler alaninda yapilacak calismalarin ve (retilen
modellerin, klltirden sanata, gastronomiden sosyal politikalara kadar genis bir yelpazede tanitilmasi
hedeflenmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin, gelistiriimesi, etkinliginin artiriimasi
en dnemli temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemize tahsis edilen
kaynaklarin blylk bir bolimi egitim binalari, sosyal ve kiltiirel mekanlar ile merkezi arastirma
laboratuvar insasi igin ayrilmigtir.

Topluma yénelik hizmetler cercevesinde Karabiik Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (KABUSEM)
blinyesinde kendini gelistirmek isteyenlere yonelik bircok alanda sertifikali egitim didzenlenmektedir.
Karabiik Universitesi; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal katki faaliyetlerini, idari ve
destek hizmetlerde kalite ve verimlilik anlayisi ile stirdirmektedir.

Bilim ve teknoloji alanlarinda yetismis insan gliclinden yeni girisimciler yaratan TEKNOKENT, Universite ve
AR-GE kuruluslarinda birikmis bilginin, nitelikli girisimcilerin kurdugu teknoloji oryantasyonlu firmalar
aracihgiyla ekonomik dénisimiini amagliyor. KBU TEKNOKENT biinyesinde saglik teknolojileri,
miihendislik, mimarlik, imalat sanayi, yazilim ve savunma sanayiye dair faaliyetler ytrtttlmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

» Derslik ve laboratuvar sayisinin artirilmasi,

» Ar-ge faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi icin 6gretim elemanlarinin ders yikiniu azaltmaya

yonelik tedbirler alinmasi
> Ogrencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj imkanlarinin artirilmasi

» Ulusal ve uluslararasi dergilerde yapilacak yayinlari cogaltmak icin tesviklerin artiriimasi
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VI. EKLER

Ek 1- 253 Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Ek 2- 254 Tasitlar Listesi
Ek 3- 255 Demirbaglar Listesi

Ek 4- Glivence Beyanlari
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Ek 1. Tesis Makine ve Cihazlar Listesi

B- Dayanikh Taginirlar

Hesap Diizey " 253- Tesis, Makine ve Cihazlar Olgii Birimi Miktari

Kodu Diizey

253 01 03 Goriintileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 3
253 01 99 Diger Tesis ve Sistemler Adet 2
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 129
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 75
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 934
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 28
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 359
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 7
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 82
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 214
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 294
253 03 03 Kurtarma Amacgli Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 1106
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 404
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri Adet 1185
253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 293
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 10
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Ek 2. Tasitlar
Hesap Diizey " 254- Tagsitlar Olgii Birimi Miktar

Kodu Diizey

254 01 01 Otomobiller Adet 10
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet 6
254 01 03 Yik Tasima Araglari Adet 9
254 01 04 Arazi Tasitlar Adet -
254 01 05 Ozel Amagl Tasitlar Adet 3
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 2
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 22
254 02 01 Gemiler Adet -
254 02 02 Tankerler Adet -
254 02 03 Deniz Altilar Adet -
254 02 04 Rémorkérler ve itici Gemiler Adet -
254 02 05 Yazer Yapilar Adet -
254 02 06 Tekneler Adet 4
254 02 07 Botlar Adet -
254 02 08 Yelkenliler Adet -
254 02 09 Kanolar ve Kayiklar Adet 10
254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet 2
254 03 01 Motorlu Hava Tasitlari Adet -
254 03 02 Motorsuz Hava Tasitlari Adet -
254 03 03 Uzay Araglari Adet -
254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet -
254 04 02 Demiryolu Araglari Adet
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Ek 3. Demirbaslar Listesi

B- Dayanikh Taginirlar

T(sta: I. Diizey Di.::ey 255- Demirbaglar Olgii Birimi Miktan
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 448
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 1.894
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 4
255 o1 04 S(-?'yahft, Mu.hafaza ve Tasima Amagl Demirbas P 77

Niteligindeki Taginirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 369
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6.566
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 824
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 108
255 02 04 Haberlesme Cihazlan Adet 2.804
255 02 05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari Adet 1.874
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 96
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.130
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 37.245
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 376
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3.138
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 3
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 909
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 249
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet 3
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 14
255 06 08 Mduhir ve Mihir Baskilari Adet 1

Karabiik Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 202



2007

KARABUK KARABUK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI

B- Dayanikli Taginirlar ‘

T(sta: I. Diizey Di.::ey 255- Demirbaglar Olgii Birimi Miktari
255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet 769
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 62746
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 2
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 21
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 8144
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 843
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet 32
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 33
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 169
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 510
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 56
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 22
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 364
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 424
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Diger Esyalar Adet 10
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 67
255 11 03 Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Diger Sis Esyalar Adet 10
255 99 01 Seyyar Kultibe, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet 11
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 65
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet 61
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Ek 4- Giivence Beyanlan
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Karabik — 2024)

Prof. Dr. Fatih KIRISIK
Rektoér
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak ytrttildigun,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol
slireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in distince ve dnerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karabik — 2024)

Turgut DEMIR
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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