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Konu : Hapis Cezası Sebebiyle Görevden 

Uzaklaştırılan Memurun Göreve Başlaması 

Halinde 1/3 Maaş İadesi 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

İlgi :  a) 11.05.2026 tarihli ve E-15003282-840-517304 sayılı yazı. 

b) 18.05.2026 tarihli ve E-59267567-045.02-518675 sayılı yazımız 

c) 22.05.2026 tarihli ve E-15311094-045.02-519559 sayılı yazı. 

Fakülteniz personeli ……………..'nun görevden uzak kaldığı süre içerisinde maaşından kesilen 1/3 

oranındaki tutarın iadesine ilişkin ilgi (a)'da kayıtlı görüş talebiniz incelenmiştir. 

 

Konu hakkında Başkanlığımızca ilgi (b) yazımız ile ……………. görüş talep edilmiş olup, bu kapsamda 

alınan ilgi (c) sayılı ………… mütalaasında; ilgili personelin almış olduğu hapis cezasının infazı süresince hizmet 

ilişkisinin fiilen ve hukuken askıda bulunduğu, bu süre zarfında kamu hizmetini yürütmesinin hukuken mümkün 

olmadığı, dolayısıyla söz konusu döneme ilişkin maaş ve izin haklarından yararlanmasının mümkün bulunmadığı 

belirtilmiştir. 

 

Ayrıca söz konusu görüş yazısında; Danıştay içtihatları ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ilgili 

hükümleri çerçevesinde, ceza infaz süresince memurun kamu görevini fiilen yerine getirememesi nedeniyle 

aylığından yapılan 1/3 oranındaki kesintinin iadesinin uygun bulunmadığı yönünde hukuki değerlendirmeye yer 

verildiği anlaşılmaktadır. 

 

Bu itibarla, ilgilinin görevden uzak kaldığı döneme ait aylığından yapılan 1/3 oranındaki kesintinin iade 

edilmemesi, ayrıca söz konusu görevden uzak kaldığı döneme ait varsa yapılan diğer ödemelerin de geri alınması 

hususunda; bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 
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…………………… 

Sayı : E-15311094-045.02-519559 22.05.2026 

Konu : Hapis Cezası Sebebiyle Görevden 

Uzaklaştırılan Memurun Göreve 

Başlaması Halinde 1/3 Maaş İadesi 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi : 18.05.2026 tarihli ve E-59267567-045.02-518675 sayılı yazı. 

İlgide kayıtlı yazınız ve eklerinden; ……………….. kadrosunda çalışan ……………..'nun, 

…………… suçu nedeniyle 10 Ay Hapis cezası alarak 09.04.2025 tarihinden itibaren görevden 

uzaklaştırılması sonrası, 04.05.2026 tarihinde göreve başlaması akabinde adı geçen kişinin, görevden 

uzaklaştırıldığı sürelerde maaşından kesilen 1/3 maaş kesintisinin iade edilmesi talepli dilekçesi ile ilgili 

olarak ……………. den görüş talep edilmiştir. 

Dilekçe sahibi Karabük Üniversitesi'nde kadrolu ….. (657 sayılı DMK m. 36/IV — Yardımcı 

Hizmetler Sınıfı) olarak çalışan personelin, 1632 sayılı …………... suçundan 10 ay hapis cezası aldığı, 

09.04.2025 tarihinde ceza infaz kurumuna girdiği, 04.05.2026 tarihinde infazın tamamlanmasıyla görevine 

döndüğü anlaşılmaktadır. Personel, görevden uzak kaldığı dönem için 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

141. madde gerekçesiyle "1/3 maaş iadesi" talep ettiği anlaşılmaktadır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun, Devlet memurluğuna alınmada genel şartları düzenleyen 

48/A-5 maddesi: "Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin 

güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı 

suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 

güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 

kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak" hükmünü 

taşımaktadır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Memurluğun sona ermesi" başlıklı 98/b maddesi: 

"Memurluğa alınma şartlarından herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya memurlukları 

sırasında bu şartlardan herhangi birini kaybetmesi" halinde memurluğun sona ereceğini düzenlemiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Görevden uzaklaştırma" başlıklı 137 maddesi: "Görevden 

uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği hallerde, görevi başında kalmasında sakınca 

görülecek Devlet memurları hakkında alınan ihtiyati bir tedbirdir." hükmünü, 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Görevden uzaklaştırılan veya görevinden uzak kalan 

memurların hak ve yükümlülüğü" başlıklı 141/1 maddesi:"Görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili olsun 

veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan memurlara bu süre içinde aylıklarının 

üçte ikisi ödenir. Bu gibiler bu Kanunun öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam 
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ederler." hükmünü taşımaktadır. 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Memurun göreve tekrar başlatılması zorunlu olan haller" 

başlıklı 143 maddesi, görevden uzaklaştırılan memurların aylıklarından kesilmiş olan 1/3'ünün iade edilmesi 

için halleri: "a) Haklarında memurluktan çıkarma cezası dışında bir disiplin cezası verilenler, b) 

Yargılamanın men'ine veya beraatına karar verilenler, c) Hükümden evvel haklarındaki kovuşturmanın 

genel af ile kaldırılanlar, ç) Görevlerine ve memurluklarına ilişkin olsun veya olmasın memurluğa engel 

olmayacak bir ceza ile hükümlü olup cezası ertelenenler." olarak saymıştır. 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 143/ç maddesinde "memurluğa engel olmayacak bir ceza 

ile hükümlü olup cezası ertelenenler" ibaresi yer almakta, "infazı fiilen yapılmış" bir hapis cezasına ilişkin 

açık bir ibare yer almamaktadır. 

 

5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53. maddesi; "(1) Kişi, kasten işlemiş olduğu suçtan dolayı hapis 

cezasına mahkûmiyetin kanuni sonucu olarak; a) Sürekli, süreli veya geçici bir kamu görevinin 

üstlenilmesinden... yoksun bırakılır. (2) Kişi, işlemiş bulunduğu suç dolayısıyla mahkûm olduğu hapis 

cezasının infazı tamamlanıncaya kadar bu hakları kullanamaz." hükmünü taşımaktadır. Bu hüküm, infaz 

süresince "kamu görevi üstlenme yasağını" kanuni sonuç olarak doğurur ve hizmet ilişkisinin askıya 

alınmasının hukuki dayanağıdır. 

 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 4/c maddesi kapsamındaki memurlar 

için, m. 41'de sayılan borçlanma türleri içinde "cezaevinde geçirilen süreyi" doğrudan borçlanma hakkı 

olarak tanımamıştır. 

 

Danıştay 1. Dairesinin, 2003/170 Esas, 2004/3 Karar ve 13.01.2004 tarihli içtihatı; "Devlet memuru 

olup da memuriyetine son verilmesini gerektirmeyen bir hürriyeti bağlayıcı ceza ile mahkûm olan bir kişinin, 

söz konusu cezanın infazı süresince memuriyet haklarını koruma ve kullanma ehliyetinin devam ettiğinin 

kabulü mümkün bulunmamaktadır. Bu durumda olan Devlet memurunun hizmet ilişkisinin infaz süresince 

askıda olduğunun kabulüyle hükümlülük süresinin sona ermesinden sonra göreve iade suretiyle memuriyet 

statüsünü yeniden kazanması gerekmektedir ki bu da, memur hukukunun sonucu olan memur güvenliği 

ilkesinin bir gereğidir... Devlet memurlarının hükümlü bulundukları Devlet memurluğuna engel nitelik 

taşımayan hapis cezalarının infazı süresinde göreve devamsızlıkları nedeniyle memuriyetlerine son 

verilemeyeceği, bu kişilerin sözü edilen cezaların infazı süresince hastalık ve yıllık izin kullanabilmelerine 

ve buna bağlı olarak maaş alabilmelerine hukuken olanak bulunmadığı..." gerekçesini içermektedir. 

 

Danıştay'ın benimsediği "fiili/kanuni askıya alma" görüşü ve TCK m. 53 ve kamu hizmetlerinden 

yasaklanma karinesi gereği memurun, cezaların infazı süresince fiilen ve hukuken kamu hizmeti 

yürütemediğinden hizmet ilişkisinin kendiliğinden askıda olduğu, maaş, izin haklarını kullanma imkanının 

bulunmadığı kanaatinde olduğumuzu belirtiriz. 

 

Yukarıda belirttiğimiz hususlar ve Danıştay 1. Dairesi içtihadı doğrultusunda, içtihatta yer alan 

"fiili/kanuni askıya alma" görüşü ve TCK m. 53 ve kamu hizmetlerinden yasaklanma karinesi gereği 

memurun, cezaların infazı süresince fiilen ve hukuken kamu hizmeti yürütemediğinden hizmet ilişkisinin 

kendiliğinden askıda olduğu, maaş, izin haklarını kullanma imkanının bulunmadığı kanaatinde olduğumuza 

ilişkin görüş ve kanaatlerimizi sunar, gereğini bilgilerinize arz ederim. 

 
 


