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Konu : Hapis Cezasi Sebebiyle Gérevden

Uzaklastirilan Memurun Goreve Baglamasi

Halinde 1/3 Maas Iadesi

DAGITIM YERLERINE

Mgi : a) 11.05.2026 tarihli ve E-15003282-840-517304 sayil1 yazi.
b) 18.05.2026 tarihli ve E-59267567-045.02-518675 say1l yazimiz
c) 22.05.2026 tarihli ve E-15311094-045.02-519559 sayil1 yaz1.

Fakiilteniz personeli ................. 'nun gorevden uzak kaldig1 siire icerisinde maasindan kesilen 1/3
oranindaki tutarin iadesine iligkin ilgi (a)'da kayith goriis talebiniz incelenmistir.

Konu hakkinda Bagkanligimizca ilgi (b) yazimiz ile ................ goriis talep edilmis olup, bu kapsamda
alman ilgi (c) sayili ............ miitalaasinda; ilgili personelin almig oldugu hapis cezasinin infazi siiresince hizmet
iligkisinin fiilen ve hukuken askida bulundugu, bu siire zarfinda kamu hizmetini yiiriitmesinin hukuken miimkiin
olmadig1, dolayisiyla s6z konusu doneme iliskin maas ve izin haklarindan yararlanmasinin miimkiin bulunmadigi
belirtilmistir.

Ayrica s6z konusu goriis yazisinda; Danistay ictihatlar1 ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde, ceza infaz siiresince memurun kamu gorevini fiilen yerine getirememesi nedeniyle
ayligindan yapilan 1/3 oranindaki kesintinin iadesinin uygun bulunmadig1 yoniinde hukuki degerlendirmeye yer
verildigi anlagilmaktadir.

Bu itibarla, ilgilinin gérevden uzak kaldigi doneme ait ayligindan yapilan 1/3 oramindaki Kkesintinin iade

edilmemesi, ayrica s6z konusu gérevden uzak kaldig1 déneme ait varsa yapilan diger 6demelerin de geri alinmasi
hususunda; bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Say1 : E-15311094-045.02-519559 22.05.2026
Konu : Hapis Cezas1 Sebebiyle Gérevden

Uzaklastirilan Memurun Goreve

Baslamasi1 Halinde 1/3 Maas {adesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Mgi : 18.05.2026 tarihli ve E-59267567-045.02-518675 sayil1 yazi.

Iigide kayith yaziniz ve eklerinden; .................... kadrosunda calisan ................. nun,
............... sucu nedeniyle 10 Ay Hapis cezast alarak 09.04.2025 tarihinden itibaren gorevden
uzaklagtirilmasi sonrasi, 04.05.2026 tarihinde goreve baslamasi akabinde adi gecen kisinin, gérevden
uzaklagtirildig: siirelerde maasindan kesilen 1/3 maas kesintisinin iade edilmesi talepli dilekgesi ile ilgili
olarak ................ den goriis talep edilmistir.

Dilekge sahibi Karabiik Universitesi'nde kadrolu ..... (657 sayih DMK m. 36/IV — Yardimci
Hizmetler Sinifi) olarak calisan personelin, 1632 sayili ............... sucundan 10 ay hapis cezasi aldigi,
09.04.2025 tarihinde ceza infaz kurumuna girdigi, 04.05.2026 tarihinde infazin tamamlanmasiyla gérevine
dondiigl anlagilmaktadir. Personel, gérevden uzak kaldigi donem icin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
141. madde gerekgesiyle "1/3 maas iadesi" talep ettigi anlagilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun, Devlet memurluguna alinmada genel sartlar1 diizenleyen
48/A-5 maddesi: "Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi su¢lar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suclarindan mahkiim olmamak"” hiikmiinii
tasimaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memuriugun sona ermesi” baslikli 98/b maddesi:
"Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasit veya memurluklar
swrasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi" halinde memurlugun sona erecegini diizenlemistir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Gorevden uzaklastirma" baglikli 137 maddesi: "Gorevden
uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca
goriilecek Devlet memurlar: hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir." hilkmiini,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan
memurlarin hak ve yiikiimliiliigii"” baghkli 141/1 maddesi: "Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun
veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin
licte ikisi odenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
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ederler." hilkkmiinii tasimaktadir.

!

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurun goreve tekrar baslatiimasi zorunlu olan haller"
baslikli 143 maddesi, gorevden uzaklastirilan memurlarin ayliklarindan kesilmis olan 1/3"lin{in iade edilmesi
icin halleri: "a) Haklarinda memurluktan ¢ikarma cezast disinda bir disiplin cezasi verilenler, b)
Yargilamanin men'ine veya beraatina karar verilenler, c¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturmanin
genel af ile kaldirilanlar, ¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel
olmayacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezast ertelenenler.” olarak saymistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 143/¢ maddesinde "memurluga engel olmayacak bir ceza
ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler"” ibaresi yer almakta, "infazi fiilen yapilmis"” bir hapis cezasina iliskin
acik bir ibare yer almamaktadir.

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesi; "(1) Kisi, kasten islemis oldugu sugtan dolayt hapis
cezasina mahkiimiyetin kanuni sonucu olarak; a) Siirekli, siireli veya gegici bir kamu gorevinin
tistlenilmesinden... yoksun bwrakilir. (2) Kisi, islemis bulundugu su¢ dolayisiyla mahkiim oldugu hapis
cezasimin infazi tamamlanincaya kadar bu haklari kullanamaz." hilkkmiini tasimaktadir. Bu hiikiim, infaz
stiresince "kamu gorevi iistlenme yasagint” kanuni sonug¢ olarak dogurur ve hizmet iliskisinin askiya
alimmasinin hukuki dayanagidir.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 4/c maddesi kapsamindaki memurlar
icin, m. 41'de sayilan borglanma tiirleri icinde "cezaevinde gegirilen siireyi” dogrudan bor¢lanma hakki
olarak tanimamustir.

Danistay 1. Dairesinin, 2003/170 Esas, 2004/3 Karar ve 13.01.2004 tarihli igtihatt; "Deviet memuru
olup da memuriyetine son verilmesini gerektirmeyen bir hiirriyeti baglayici ceza ile mahkiim olan bir kisinin,
50z konusu cezamin infazi siiresince memuriyet haklarini koruma ve kullanma ehliyetinin devam ettiginin
kabulii miimkiin bulunmamaktadir. Bu durumda olan Devlet memurunun hizmet iligkisinin infaz stiresince
askida oldugunun kabuliiyle hiikiimliiliik siiresinin sona ermesinden sonra goreve iade suretiyle memuriyet
statiisiinti yeniden kazanmasi gerekmektedir ki bu da, memur hukukunun sonucu olan memur giivenligi
ilkesinin bir geregidir... Devlet memurlarimin hiikiimlii bulunduklari Devlet memurluguna engel nitelik
tasimayan hapis cezalarinin infazi siiresinde goreve devamsizliklari nedeniyle memuriyetlerine son
verilemeyecegi, bu kisilerin sozii edilen cezalarin infazi siiresince hastalik ve yillik izin kullanabilmelerine
ve buna bagl olarak maas alabilmelerine hukuken olanak bulunmadig..." gerekgesini icermektedir.

Danistay'in benimsedigi "fiili/kanuni askiya alma"” goriisii ve TCK m. 53 ve kamu hizmetlerinden
yasaklanma karinesi geregi memurun, cezalarin infazi siiresince fiilen ve hukuken kamu hizmeti
yuriitemediginden hizmet iligkisinin kendiliginden askida oldugu, maas, izin haklarini kullanma imkaninin
bulunmadig1 kanaatinde oldugumuzu belirtiriz.

Yukarida belirttigimiz hususlar ve Danistay 1. Dairesi i¢tihadi dogrultusunda, ictihatta yer alan
"fiili/kanuni askiya alma" gorisii ve TCK m. 53 ve kamu hizmetlerinden yasaklanma karinesi geregi
memurun, cezalarin infazi siiresince fiilen ve hukuken kamu hizmeti yiirlitemediginden hizmet iligkisinin
kendiliginden askida oldugu, maas, izin haklarini1 kullanma imkaninin bulunmadigi kanaatinde oldugumuza
iliskin goriis ve kanaatlerimizi sunar, geregini bilgilerinize arz ederim.
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