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Hassas Gorev Tanimi: Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere,
bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

Hassas Gorevi Olan

Hassas Gorev

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Personel
Stratejik Plan Hazirlik SNoBri; ire ici i
. J . . * Mevzua‘Eta" on igoru.len Sure i¢inde Stratejik oStratejik Plan hazirlik siirecine iligkin hazirlanan takvime uyulmasi igin
Siirecinin ~ koordinasyonunu Planin yiiriirliige girmemesi o . ]
- gerekli bilgilendirmelerin yapilmast.
saglamak ve sekretaryasini .
yiiriitmek o [tibar kaybina neden olmasi
Yiicel KARADONGEL Stratejik  Plan  izleme vel® Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere | eStratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasmak igin sorumlu ve isbirligi
uee Degerlendirme toplantilarinin ulastlamamast yapilacak olan birimler ile izleme ve degerlendirme toplantilarin yapilmasi ve
Bekir YILMAZ planda  Ongorillen  takvime raporlarin olusturulmasi
uygun olarak koordinasyonunun
Elvan CALHAN SaglanmaSI

Idare Faaliyet Raporu Hazirlik
Siirecinin ~ koordinasyonunu
saglamak ve sekretaryasin

ylrtitmek

e Mevzuatta ongériilen siire icinde Idare
Faaliyet Raporu kamuoyuna sunulamamasi

e itibar kaybina neden olmasi.

o Universite i¢i birimlerin, birim faaliyet raporlarmni eksiksiz, dogru ve
zamaninda hazirlamalarinin saglanmast

o Birimler ile etkili iletisim kurularak gerekli destegin saglanmasi,

e Verilerin diizenli ve sistematik olarak toplanabilmesi ve raporlastirilmasi i¢in
ortak bir veri havuzunun olusturulmasi.




