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BUTCE VE PERFORMANS SUBESi MUDURLUGU

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslann Hakkinda Y6netmelik’in 9 uncu maddesi (a) bendinde biitge ve performans
biriminin gérevleri asagidaki sekilde hiikiim altina alinmustir.

1)Biitce islemlerinin gergeklestirilmesi, standartlarmin uygulanmasi ve biitgenin hazirlanmasini yapmak,
2) Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

3)Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiirtitmek,

4)Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler tiretmek,
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Gorev ve Sorumluluklar
v’ Performans programini hazirlamak
v/ Biitgeyi hazirlamak,
e Hazirlanan biitge hazirlama yazisi ve dokiimanlarimi birimlere zamaninda gondermek
o Birimlerce biitce tekliflerinin Baskanliga sunulmasi ¢alismalarini takip etmek
e Kurum ve birim biit¢e tekliflerinin e-biitce sistemi ve Baskanlik¢a kullanilan diger yonetim bilgi sistemlerine girigini yapmak
e Onaylanan biitge dagilimini bildirmek tizere gerekli yazisma vb. iglemleri yiiriitmek
v" Ayrintiliharcamaveya finansman programini hazirlamak,
v Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
o Uygun goriilen Biitge Aktarma ve ddenek kayd: islemlerini gergeklestirmek
v Odenek génderme belgesi diizenlemek,
e Birimlerce talep edilen ve/veya Baskanlikca belirlenen siirelerde, uygun goriilmesi halinde 6denek gonderilmesi is
ve islemlerini yapmak
v Gelirlerintahakkuku ilegelirvealacaklarintakipislemlerini yiiriitmek,
e Basta yurtdisina gonderilecek dgretim elemanlari igin YOK olmak iizere gesitli kurumlarca ve kisilerce saglanan sartli
bagis ve yardimlarin biitge kaydi islemlerini yapmak
o YOK Burslarinin Takibi ve Yazismalar
o Birinci Ogretim ,ikinci Ogretim, Uzaktan Ogretim, Yaz Okulu Odeneklerinin Takibi Degerlendirilmesi ilgili birimlere Bilgi Verilmesi
v'Yatirim programi hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlamak,
ILYAS Sistemine Yatirimlarla flgili Verilerin Girilmesi

Hazirlanan Yatirim Programu Yazilari flgili Birimlere birimlere zamaninda géndermek
Yatirimei birimlerden yatirim programu tekliflerinin Bagkanliga sunulmasi ¢calismalarini takip etmek
Yatirim Programindaki toplu projelerin detay programini hazirlamak
Yatirimer birimlerce, yatirim programindaki projelerin yer, siire, maliyet, 6denek degisiklik taleplerinin, uygun goriilmesi
halinde gerekli Rektorlik Makami ve/veya Strateji ve Biitge Bagkanligina sunulmak iizere ilgili i ve islemleri yapmak
Yatirim programi gergeklesmelerini KA-YA yonetim bilgi sistemlerine girmek, gerekli raporlari hazirlamak
Yatirim programinin harcama birimlerince yil igerisindeki uygulamalarmi esas alarak Universitemizin yillik yatirmm
degerlendirme raporlarimi hazirlamak
Revize edilen yatirim programi projelerinde, 6denek degisikligi halinde e-biitge sistemine giriglerinin yapilarak biitge islemlerini
ilgili birim ve kurumlara bildirmek
v Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 énleyici ve etkililigi artirici tedbirler iiretmek,
v Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
v Universitenin biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedeflerinin Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporuyla raporlanmasina iliskin ¢aligmalar1 yapmak
v Hazine Nakit Tablosunun Hazirlanmasi
v’ Bagkanlik yazismalarina yiiriitmek,
v Kurum i¢i birimler ile Kurum digindaki resmi ve 6zel idareler, kurum ve kuruluglarla yazigmalar gergeklestirmek ve bunlari argivlemek
v Birim I¢i Gorevlendirme Olurlarina Almak
v Baskanlik personelinin raporlar1 bagkanli oluru alip NHR Ozliik Isleri Web Otomasyonu sistemine kaydederek, takip etmek
v’ Bagkanlik Personel hareketliligi takibi
e Personel atama iglemleri
o Personel Nakil islemleri
o Personel Ozliik Islemleri
v Baskanlik Maas Islemleri (KBS) sistemi Uzerinden Maas Islemlerinin yapilmasi
o fcra Takibi ve Diger Kesintilerin Takibi
o BES islemleri
o Terfi islerinin Girilmesi
v Baskanlik SGK Tescil ve Tahakkuk Islemleri
v Baskanlik Kismi Zamanl Ogrencilerin Islemleri
v MYS ile lgili Islemler
v’ Gergeklestirme Gorevlisi
v" Tasinir Kontrol Yetkilisi
v Daire Bagkani ve/veya Birim amiri tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir
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Gorev ve Sorumluluklari

v Performans programini hazirlamak
v'Biitgeyi hazirlamak,
e Hazirlanan biitce hazirlama yazisi ve dokiimanlarmi birimlere zamaninda gondermek
o Birimlerce biitce tekliflerinin Baskanliga sunulmasi ¢aligmalarini takip etmek
e Kurum ve birim biitge tekliflerinin e-biitce sistemi ve Baskanlik¢a kullanilan diger yonetim bilgi sistemlerine girisini
yapmak
o Onaylanan biitge dagilimini bildirmek iizere gerekli yazisma vb. islemleri yiiriitmek
v’ Ayritiliharcama veya finansman programint hazirlamak,
v'Biitgeislemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
o Uygun goriilen Biitge Aktarma ve ddenek kayd: islemlerini gergeklestirmek
v'Odenek gonderme belgesi diizenlemek,
o Birimlerce talep edilen ve/veya Bagkanlik¢a belirlenen siirelerde, uygun goriilmesi halinde 6denek gonderilmesi is ve
islemlerini yapmak
v Gelirlerintahakkuku ilegelirvealacaklarintakip islemlerini yiiriitmek,
e Basta yurtdisina gonderilecek dgretim elemanlari i¢in YOK olmak iizere gesitli kurumlarca ve kisilerce saglanan sartli
bagis ve yardimlarin biitge kayd: islemlerini yapmak
¢ YOK Burslarinin Takibi ve Yazismalari
e Birinci Ogretim ikinci Ogretim, Uzaktan Ogretim, Yaz Okulu Odeneklerinin Takibi Degerlendirilmesi ilgili birimlere]
Bilgi Verilmesi
v'Yatirim programi hazirliklarinim koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarim izlemek ve yillik yatirim degerlendirme
raporunuhazirlamak,
ILYAS Sistemine Yatirimlarla flgili Verilerin Girilmesi
Hazirlanan Yatirim Programi Yazilar {lgili Birimlere birimlere zamaninda gondermek
Yatirimei birimlerden yatirim programi tekliflerinin Baskanliga sunulmasi ¢alismalarini takip etmek
Yatirim Programindaki toplu projelerin detay programini hazirlamak
Yatirimei birimlerce, yatirim programindaki projelerin yer, siire, maliyet, 6denek degisiklik taleplerinin, uygun
goriilmesi halinde gerekli Rektorlik Makami ve/veya Strateji ve Biitce Baskanligia sunulmak tizere ilgili is
ve islemleri yapmak
Yatirim programi gergeklesmelerini KA-YA yonetim bilgi sistemlerine girmek, gerekli raporlari hazirlamak
Yatirim programinin harcama birimlerince yil igerisindeki uygulamalarin esas alarak Universitemizin yillik
yatirim degerlendirme raporlarini hazirlamak

Revize edilen yatirim programu projelerinde, 6denek degisikligi halinde e-biit¢e sistemine girislerinin yapilarak
biitge islemlerini ilgili birim ve kurumlara bildirmek
Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari dnleyici ve etkililigi artiric tedbirler tiretmek,
Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
v'Universitenin biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglar ile ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedeflerinin
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuyla raporlanmasina iliskin galismalari yapmak
v'Hazine Nakit Tablosunun Hazirlanmasi
v'Bagkanlik yazigmalarina yiiriitmek,
v'Kurum i¢i birimler ile Kurum digindaki resmi ve dzel idareler, kurum ve kuruluglarla yazigmalar gergeklestirmek ve
bunlari argivlemek
v Birim I¢i Gorevlendirme Olurlarma Almak
v Baskanlik personelinin raporlari baskanh oluru alip NHR Ozliik Isleri Web Otomasyonu sistemine kaydederek, takip
etmek
v'Bagkanlik Personel hareketliligi takibi
o Personel atama iglemleri
e Personel Nakil islemleri
e Personel Ozliik islemleri
v'Baskanlik Maas Islemleri (KBS) sistemi Uzerinden Maas Islemlerinin yapilmasi
e icra Takibi ve Diger Kesintilerin Takibi
e BES islemleri
e Terfi Islerinin Girilmesi
v'Baskanlik SGK Tescil ve Tahakkuk Islemleri
v Baskanlik Kismi Zamanl Ogrencilerin Islemleri
v'MYS Tle Tigili Islemler
v’ Gergeklestirme Gorevlisi
v'Daire Bagkani ve/veya Birim amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Gorev ve Sorumluluklari

v'Performans programini hazirlamak
v'Biit¢eyi hazirlamak,
o Hazirlanan biitce hazirlama yazisi ve dokiimanlarmi birimlere zamaninda gondermek
o Birimlerce biitce tekliflerinin Baskanliga sunulmasi ¢alismalarini takip etmek
o Kurum ve birim biitge tekliflerinin e-biitce sistemi ve Bagkanlik¢a kullanilan diger yonetim bilgi sistemlerine girigini
yapmak
e Onaylanan biitge dagilimini bildirmek iizere gerekli yazisma vb. islemleri yiiriitmek
v/ Ayrintiliharcamaveya finansman programini hazirlamak,
v'Biite islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarmi tutmak,
o Uygun goriilen Biitge Aktarma ve ddenek kaydi islemlerini gergeklestirmek
v Odenek gonderme belgesi diizenlemek,
o Birimlerce talep edilen ve/veya Baskanlikga belirlenen siirelerde, uygun goriilmesi halinde 6denek gonderilmesi is vel
islemlerini yapmak
v Gelirlerintahakkuku ilegelirvealacaklarintakip islemlerini yiiriitmek,
e Basta yurtdisina gonderilecek 6gretim elemanlari igin YOK olmak tizere gesitli kurumlarca ve kisilerce saglanan sartli
bagis ve yardimlarin biitge kaydi islemlerini yapmak
e YOK Burslarinin Takibi ve Yazismalar
e Birinci Ogretim ikinci Ogretim, Uzaktan Ogretim, Yaz Okulu Odeneklerinin Takibi Degerlendirilmesi Ilgili birimlere]
Bilgi Verilmesi
v'Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarin izlemek ve yillik yatirim degerlendirme
raporunuhazirlamak,
e ILYAS Sistemine Yatirimlarla Ilgili Verilerin Girilmesi
e Hazirlanan Yatirim Programu Yazilari {lgili Birimlere birimlere zamaninda géndermek
e Yatirimci birimlerden yatirim programu tekliflerinin Bagkanliga sunulmasi ¢aligmalarini takip etmek
e Yatirim Programindaki toplu projelerin detay programini hazirlamak
e Yatirime1 birimlerce, yatirim programindaki projelerin yer, siire, maliyet, 6denek degisiklik taleplerinin, uygun
goriilmesi halinde gerekli Rektorlik Makami ve/veya Strateji ve Biitce Bagkanligma sunulmak tizere ilgili is
ve islemleri yapmak
o Yatirim programu gerceklesmelerini KA-YA yonetim bilgi sistemlerine girmek, gerekli raporlart hazirlamak
e Yatirim programinin harcama birimlerince yil igerisindeki uygulamalarim esas alarak Universitemizin yillik
yatirim degerlendirme raporlarini hazirlamak
e Revize edilen yatirim programi projelerinde, 6denek degisikligi halinde e-biitge sistemine girislerinin yapilarak
biitge iglemlerini ilgili birim ve kurumlara bildirmek
e Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler tiretmek,
e {dare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
v'Universitenin biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ile ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedeflerinin
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuyla raporlanmasina iliskin ¢alismalari yapmak
v'Hazine Nakit Tablosunun Hazirlanmasi
v'Bagkanlik yazismalarina yiiriitmek,
v'Kurum i¢i birimler ile Kurum digindaki resmi ve dzel idareler, kurum ve kuruluslarla yazigmalar gergeklestirmek ve
bunlar1 arsiviemek
v Birim Igi Gérevlendirme Olurlarma Almak
v'Baskanlik personelinin raporlari baskanli oluru alip NHR Ozliik Isleri Web Otomasyonu sistemine kaydederek, takip
etmek
v'Bagkanlik Personel hareketliligi takibi
o Personel atama iglemleri
o Personel Nakil islemleri
e Personel Ozliik Islemleri
v Baskanlik Maas Islemleri (KBS) sistemi Uzerinden Maas Islemlerinin yapilmast
e {cra Takibi ve Diger Kesintilerin Takibi
e BES islemleri
e Terfi islerinin Girilmesi
v'Baskanlik SGK Tescil ve Tahakkuk Islemleri
v'Baskanlik Kismi Zamanli Ogrencilerin Islemleri
v'MYS lle ilgili islemler
v Gergeklestirme Gorevlisi
v'Daire Bagkani ve/veya Birim amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.




