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Misyon

Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim

Vizyon

Uluslararasilasmada lider Universite olmak

Temel Degerler

v Akademik Ozgirlik: Karablk Universitesi bilimsel ve ¢zgiir akademik calisma ortaminin
saglanmasi icin 6zen gosterir.

v’ Cézum Odakllik: Karabiik Universitesi degisime acik, firsatlari degerlendirip hayata geciren
¢6zUm odakh bir Gniversitedir.

v’ Etik Degerlere Baghlik: Karabiik Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda gérevlerini
yerine getirirken evrensel ve bilimsel etik degerlere bagli olarak hareket eder.

v’ Girisimcilik: Karabik Universitesi calisanlarinin ve &égrencilerinin kamu-Universite-ozel
sektor is birligiyle yaratilen yenilikci faaliyetlerini destekler.

v Katiimcilik: Karabik Universitesi calisanlarinin ve 6grencilerinin yénetim siireclerine
katilmalarini saglar, tim paydaslarinin gorts ve duslincelerine deger verir.

v’ Seffaflik: Karabik Universitesi tim faaliyetlerini mevzuat, kurallar ve dizenlemeler
dogrultusunda agiklik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olarak yuratar.

v' Toplumsal Duyarllik: Karabiik Universitesi sosyal sorumluluk anlayisiyla toplumsal gelisime
katki saglar ve toplumsal degerlere saygilidir.

v' Doga ve Cevreye Duyarlilik: Karabik Universitesi ekolojik kampus anlayisiyla gelecek
nesillerin emaneti olan doga ve ¢evrenin korunmasi yoninde ¢aba gosterir.

v’ Uluslararasilasma: Karabik Universitesi farkliliklari  zenginlik olarak gorir ve

uluslararasilasmada oncU bir Gniversite olma yoniinde faaliyetlerini yiritir.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Karabuik Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinin temel performans géstergeleri asagidaki

tabloda gosterilmistir

Temel Performans Gostergeleri

2+2 egitim modeli uygulanan bolim sayisi

Uluslararasi Universiteler ile imzalanan is birligi protokol sayisi

Yabanci dilde egitim verilen bolim/program sayisi

Sec¢meli ders havuzunda gelecegin mesleklerine yonelik ders sayisi

Uluslararasi indekslerde (SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI)
taranan dergilerdeki yayin sayisi

TUBITAK destekli toplam proje sayisi

Teknokent’te kurulan isletme sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi

Topluma yonelik sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal faaliyet sayisi

Ogrenci basina diisen egitim alani

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (2020)

312

34

1801

52

20

12

94

3,45

Plan Donemi
Sonu
Hedeflenen
Degeri (2025)

450

60

60

2600

85

100

22

120

4,80
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Amacg 1
Amag 2
Amag 3
Amac 4
Amag 5

H1l1
H1.2
H1.3
H1.4
H1.5
H1.6
H21
H2.2
H23
H24
H25
H3.1
H3.2
H4.1
H4.2
H5.1

H5.2

H5.3

AMACLAR

Uluslararasi bir Universite olmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliclendirmek
Universitemizdeki girisimcilik kiltirini yayginlastirmak

Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak

HEDEFLER

Plan ddnemi sonuna kadar en az {g¢ bolim igin 2+2 egitim modelini hayata gegirmek
Plan donemi sonuna kadar en az iki Glkede yurtdisi mikro kampus olusturmak
Akademik personel hareketliligini arttirmak

Uluslararasi 6grenci hareketliligini arttirmak

Universitedeki uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci sayisini arttirmak

Plan donemi sonuna kadar yabanci dilde egitim verilen bolim/program sayisini arttirmak
Gelecegin mesleklerine yonelik egitim-6gretimi desteklemek

Plan donemi sonuna kadar en az 10 bolim/program akredite etmek

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini diistirmek

LisanslstU 6grenci sayisini arttirmak

Egitim Ogretim fiziksel altyapisini iyilestirmek ve tamamlamak

Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini artirmak
Arastirma Gelistirme proje sayisi ve gesitliligini arttirmak

Teknokentteki isletme sayisini arttirmak

Girisimci 6grenciler yetistirmek

Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak

Hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim/danismanlik/sertifika
programlari dizenlemek

Ekolojik kampUs anlayisini yayginlastirmak
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Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

2+2 egitim modeli
uygulanan bolim sayisi

Aciklama

Al

H1.2

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.1.2 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Mikro kamps olusturulan
Ulke sayisi

Aciklama

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Plan Donemi sonuna kadar en az ¢ bolim igin 2+2 egitim modelini hayata
gecirmek

Yiiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistu
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Rektorliik / Uluslararasi iliskiler Koordinatoérliga,
Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligi / Akademik Birimler

izleme

\ : ; . . izleme
Hedefe Etkisi HEL DTET, HTEITITE G Donemindeki Perfoormans
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 * 2 i} *

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Plan ddnemi sonuna kadar en az iki Glkede yurtdisi mikro kampus olusturmak

Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

A3 izleme
Hedefe Etkisi A Difinenl - DR Dénemindeki Per‘foormans
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 * 1 B *
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Al
H1.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.1.3 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Yurtdisinda lisanstist
¢alismalar yiriten 6gretim
elemani sayisi (Ug ay ve daha
uzun sreli)

Aciklama

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Akademik personel hareketliligini arttirmak
Yiksekogretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

% 84,7
Personel Daire Baskanlig

Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi / Akademik Birimler

izleme

; . ; . , izleme
Hedefe Etkisi A Difinenl’ - DEsiieed Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri () (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 88 160 149 84,7

Gosterge hedefi % 84,7 olarak gergeklesmistir.
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Al
H1.4

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.1.4 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

2+2 egitim modeli ile giden
Ogrenci sayisl

Aciklama

2+2 egitim modeli ile gelen
ogrenci sayis!

Aciklama

Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisi (Erasmus-
Mevlana)

Aciklama

Uluslararasi Universiteler ile
imzalanan is birligi protokol
sayis|

Aciklama

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Uluslararasi 6grenci hareketliligini arttirmak

Yiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

% 47,4
Ogrenci sleri Daire Baskanligi / Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi
Akademik Birimler

izleme

; . . . . izleme
Hedefe Etkisi Plan Dénemi  Dénemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
10 0 0 - R

ilk gdsterge hedefi 2025 yili olarak hedeflendiginden performans hesaplamasi
yapllmamistir.

10 0 30 - -

50 1460 2685 2012 45,1
Gosterge hedefi % 45,1 olarak gergeklesmistir.

30 312 430 356 82,8

Gosterge hedefi % 82,8 olarak gerceklesmistir.
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Al

H1.5
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.1.5 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Uluslararasi 6gretim elemani
saylsl

Aciklama

Uluslararasi 6grenci sayisi

Aciklama

Al

H1.6

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.1.6 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Yabanci dilde egitim verilen
boltim/program sayisi

Aciklama

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Universitedeki uluslararasi gretim elemani ve dgrenci sayisini arttirmak
Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

% 71

Personel Daire Baskanhgi / Uluslararasi Ogrenci Koordinatorlugi

Akademik Birimler / Uluslararasi iliskiler Koordinatorligi
Ogrenci sleri Daire Baskanhgi
izleme

; . . . . izleme
Hedefe Etkisi A2 DRmE ZETRnEE Donemindeki Perfoormans
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
40 70 150 42 28

Uluslararasi 6gretim elemani alma sartlarindaki degisiklikler nedeniyle hedefe
ulasmak gliclesmistir.

60 8000 10500 12000 160

izleme dénemi icerisinde yilsonu icin hedeflenen degerin asildig
gorilmektedir.

Uluslararasi bir Gniversite olmak

Plan donemi sonuna kadar yabanci dilde egitim verilen bolim/program sayisini
arttirmak

Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiist
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

% 61,8

Ogrenci sleri Daire Baskanhgi

Rektorluk, Akademik Birimler

jzleme

) . ) . . izleme
Hedefe Etkisi Plan Dénemi = D6énemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangi¢ Yilsonu R (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 34 55 34 61,8

Gosterge hedefi % 61,8 olarak gergeklesmistir.

KARABUK UNIVERSITESi 2024 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU



A2

H2.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H.2.1 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Se¢meli ders havuzunda
gelecegin mesleklerine
yonelik ders sayisi
Aciklama

Secmeli ders havuzunda
gelecegin mesleklerine
yonelik dersi segen 6grenci
sayisl

Aciklama

A2

H2.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Akredite edilen
bolim/program sayisi

Aciklama

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

Gelecegin mesleklerine yonelik egitim-6gretimi desteklemek
Yiiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansist(
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

% 83,7
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Rektorlik / Akademik Birimler

lzlems izleme

Hedefe Etkisi Plan Donemi  D&nemindeki Dénemindeki Perfoormans

(%) Baslangic Yilsonu 1 — (%)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

50 0 55 37 67,3
Gosterge hedefi % 67,3 olarak gerceklesmistir.

50 2500 15000 62490 479,9

Plan dénemi sonundaki hedef asilimistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

Plan dénemi sonuna kadar en az 10 bélim/program akredite etmek
Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansist(
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Rektorluk / Akademik Birimler / Kalite Koordinatorlugi

e izleme
Hedefe Etkisi Plan Dénemi  Ddénemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

Isletme Fakiiltesi isletme BoIimimi kalite standartlarini yikseltmek ve
uluslararasi alanda taninirligini artirmak amaciyla, 2024 yili icerisinde STAR
akreditasyon basvurusu yapmistir. Bu basvuru sireci, hizmetlerimizin kalitesini
belgelememize ve i¢c-dis paydas memnuniyetini daha da artirmamiza katki
saglayacaktir.
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A2

H2.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Ogrenci sayisi / Ogretim
elemani

Aciklama

A2

H2.4

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.4 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Lisansiisti 6grenci sayisi

Aciklama

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini diisiirmek

Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansist(
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

% 100

Personel Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
izleme

; . ; . , izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi  Ddénemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangi¢ Yilsonu Y — (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 48 44 37,56 117,1

2024 yili Ocak-Haziran Déneminde mezun verilmesinden dolayi 6gretim
elemani basina disen 6grenci sayisi azalmistir.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

LisansUstU 6grenci sayisini arttirmak
Yiksekdgretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

% 62
LisansUstU Egitim Enstitlsd

Akademik Birimler / Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

lzleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Dénemi  Do6nemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangi¢ Yilsonu Goreddege (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 3860 5750 5031 62

2024 yili Ocak-Haziran Donemi icerisinde mezun verilmesinden dolayi
gostergenin performansi % 62 olarak gerceklesmistir.
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A2 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak

H2.5 Egitim Ogretim fiziksel altyapisini iyilestirmek ve tamamlamak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.5 Performansi % 95
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekdgretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

[2leme izleme
Performans Hedefe Etkisi AERITS e 2 Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) ST et Gergeklesme )
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

Ogrenci basina disen kapali 50 48 5 77 519 89,9
alan
Aciklama Gosterge hedefi % 89,9 olarak gergeklesmistir.
Ogrenci basina disen egitim 50 345 4,20 6.39 1521
alani

2024 yili Ocak-Haziran Déneminde mezun verilmesinden dolayi gdsterge hedefi
Agiklama 0 -

% 152,1 olarak gerceklesmistir.
A3 Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliclendirmek
H3.1 Ulusal ve Uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini arttirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi yetistirilmesi

H3.1 Performansi % 100

Sorumlu Birim Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi
Personel Daire Baskanligi / Akademik Birimler
izleme

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler

Yiksekogretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

. ) ) . izleme
Performans Hedefe Etkisi el S o Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) HRHEE WEsT Gergeklesme (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
Ulusal indekslerde (Ulakbim,
TR-DiziN) taranan dergilerdeki 40 1070 1450 2713 432,4
yayin sayisi
Aciklama Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.
Uluslararasi indekslerde yer 60 1801 2400 4945 524,9

alan bilimsel yayin sayisi

Aciklama

Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.
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A3

H3.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

BAP koordinatorligl tarafindan
desteklenen projelerin sayisi

Aciklama

*BAP koordinatorlugi
tarafindan desteklenen
projelerin biitcesi

Aciklama

TUBITAK Destekli Toplam Proje
Sayisi

Aciklama
AB Destekli Toplam Proje Sayisi

Aciklama

Bakka,SAN-TEZ ve Diger Dig
Destekli Toplam Proje Sayisi

Aciklama

Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliclendirmek

Arastirma Gelistirme proje sayisi ve gesitliligini arttirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢calismalarin
arttiriimasi

% 100

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

Rektorluk / Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,
Déner Sermaye isletme Midurligi / Akademik Birimler
Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici AS.

lzleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi  Doénemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangic Yilsonu e — (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
20 1350 1800 2012 147,1

Gergeklesme degerinin yil sonu hedefi degerinin Uzerinde gerceklestigi
gorulmektedir.

20 10,862 15,761 26,719 323,7
Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.

20 52 78 88 138,5
Gosterge hedefi % 138,5 olarak gerceklesmistir.

20 7 11 13 150
Plan donemi sonundaki hedef asiimistir.

20 9 11 18 450

Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.
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A4

H4.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Teknokent’te kurulan isletme
sayisl

Aciklama

A4

H4.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Girisimcilik dersi alan 6grenci
sayisl

Aciklama

Girisimcilik dersini okutan
béliim sayisi

Aciklama

Universitemizde girisimcilik kiiltiriini yayginlastirmak
Teknokent’teki isletme sayisini arttirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi
% 36,7

Genel Sekreterlik

Teknoloji Transfer Ofisi
Karabiik Universitesi Teknoloji Gelistirme Balgesi Yonetici AS.

lzleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi  DAnemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangi¢ Yilsonu Y — (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
100 20 80 42 36,7

Gosterge hedefi % 36,7 olarak gergeklesmistir.

Universitemizde girisimcilik kiiltiriini yayginlastirmak

Girisimci 6grenciler yetistirmek

Yiiksekogretim Hizmetleri/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansist
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

% 73,3

Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Akademik Birimler

izleme

) . ) ) . izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi  Dénemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangic Yilsonu e — (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
60 15250 27500 25959 87,4
Gosterge hedefi % 87,4 olarak gergeklesmistir.
40 42 50 26 52

Girisimcilik dersleri birimlerin 6gretim planlarinda secmeli ders grubunda yer
almaktadir. Universite secmeli ders havuzunda Girisimcilik dersi bulunmaktadir.
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A5 Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak

H5.1 Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak
Amacin ilgili Oldugu . ) e i uan . .
o e E A Hayat Boyu Ogrenme/Ylksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H5.1 Performansi % 100

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Saglik Kaltir ve Spor Daire Bagkanligl

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

lzlems izleme
Performans Hedefe Etkisi AEINLTA R Dénemindeki Perfoormans
Gostergesi (%) SEGEITE ML=zl Gergeklesme G
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal enttvegr.a.sy?n ve 20 1 50 113 12625
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Aciklama Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.
Tamamlanan sosyal 20 26 34 249 27875
sorumluluk proje sayisi
Aciklama Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.

Topluma Yonelik Sosyal,
kilttrel sportif ve sanatsal 20 94 115 472 1800
faaliyet sayisi

Aciklama Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.

Ortadgretim 6grencilerine
yénelik yapilan tanitim ve 20 38 134 174 141,7
organizasyon sayisl

Aciklama Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.
Toplumsal diizeyde koruyucu
saglik hizmetlerini tanitici 20 21 80 93 122

faaliyetlerin sayisi

Aciklama Plan dénemi sonundaki hedef asiimistir.
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A5
H5.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.2 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

SEM Egitim programina
katilan kisi sayisi

Aciklama

Kurslar Koordinatorligu
egitim programina katilan kisi
sayisl

Aciklama

Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak
Hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik egitim/danismanlik/sertifika
programlari dizenlemek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekogretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

% 66,8
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/Kurslar Koordinatorligi

Tam Birimler

izleme isleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi  Donemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangi¢ Yilsonu s S— (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
50 23635 34485 27272 33,5

2024 yili Ocak-Haziran dénemi icerisinde gostergenin performansi % 33,5
olarak gerceklesmistir.

50 400 750 3502 886,3

Egitim programlarin online olmasi nedeniyle géstergede, izleme dénemi
icerisinde hedeflenen degerin Gizerinde gerceklesme olmus olup plan dénemi
sonundaki hedef asiimistir.
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A5

H5.3
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.3 Performansi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans
Gostergesi

Geri dénlisiim sisteminin
kuruldugu yerleske sayisi

Aciklama

Glnes Enerjisinden
kaynaklardan saglanan eneriji
miktari

Aciklama

Toplumsal katki saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak
Ekolojik kampUs anlayisini yayginlastirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

% 100
idari ve Mali isler Daire Baskanligi / Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik

A izleme
Hedefe Etkisi Plan D6nemi  Ddnemindeki Dénemindeki Perfoormans
(%) Baslangig Yilsonu T . (%)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
40 0 7 7 100

Gerceklesme miktari yil sonu hedefiyle uyumlu izlenmektedir. Demir-Celik,
Safranbolu, Eskipazar MYO, Yenice MYO, Eflani MYO, TOBB MYOQ yerleskelerinde
geri dontsim sistemi kurulmus olup, Ovacik MYO insaati tamamlandiginda geri
dontsim sistemi kurulacaktir.

60 1800 5300 5410 103,1

izleme déneminde 2024 yili hedefi degeri tizerinde gerceklesme
olmustur.
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