T.C.

KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Kurum Adi

Karabiik Universitesi Rektorliigii

Adres

Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No:10
KBU Merkez Kampiisii, KARABUK

Telefon Numarasi

0 (370) 418 79 38

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi

Karabiik Vergi Dairesi 5050576205

fletisim Bilgileri

* Kemal OZEKEN-Strateji Gelist. Daire Bsk.
* Ridvan ONCEL-Sube Miidiirii

ihale Konusu

Karabiik Universitesi Banka Promosyonu Ihalesi

ihale Usulii

Kapal1 Zarf ve Ag¢ik Artirma Usulil

Kurumda Calisan Personel Sayisi
(22 Aralik 2025 Tarihi itibariyla)

2.155 personel (Akademik Personel, Idari
Personel ve Kadrolu Is¢i)

Diger Ucretliler (Tomer ve Kres
Calisanlar) (22 Aralik 2025 Tarihi
itibariyla)

30 Calisan

2025 Y1l Ekim-Kasim-Aralik Ayl
Gerceklesen Ort.z.llama Net Nakit Akis1
(Maas ve Diger Odemeler)

160.000.000,00 TL (Yiizaltmis Milyon Tiirk
Liras1)

2026 Yili Ayhk Net Nakit Akist Tahmini
Ortalama (Maas ve Diger Odemeler)

210.000.000,00 TL (Ikiyiizon Milyon Tiirk
Liras1)

Tekliflerin Sunulacag: Adres

Karabiik Universitesi Rektorliik Binas1 A Blok
Kat: 3 Toplant1 Salonu

Thalenin Yapilacag1 Adres

Karabiik Universitesi Rektorliik Binas1 A Blok
Kat: 3 Toplant1 Salonu

ihale Tarih ve Saati

07.01.2026 Carsamba Saat 10:00

Thale Son Teklif Verme Tarih ve Saati

07.01.2026 Carsamba Saat 10:00

e Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen adrese

verilecektir.

e ihale son teklif verme saatine kadar kuruma ulagsmayan teklifler degerlendirmeye

alinmayacaktir.




DAYANAK

Bu sartname; Bagbakanligin 19 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili ve 05 Agustos 2008 tarih ve
2008/18 sayil1 genelge ile 10 Agustos 2010 tarih ve 2010/17 sayil1 Genelgeleri, 17 Temmuz 2012 tarih
28356 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirligii’niin 1 Sira
Nolu Tebligine dayanilarak hazirlamistir.

TANIMLAR
Kurum: Karabiik Universitesi Rektorliigii

Birim: Karabiik Universitesi’nin Karabiik il merkezi ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari
birimlerinin her birini,

Personel: Kurum birimlerinde akademik, idari, sézlesmeli ve is¢i olarak gérev yapan tiim calisanlari,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi
vb. 6zliik haklar1) ile ayliklara iliskin 6deme siirelerine tabi is¢ilere yapilacak ikramiye ve ilave
O0demeleri,

Diger Odemeler: Personele maastan ayri olarak 6denen fazla galisma iicreti, ek ders, doner sermaye
ek 6demesi, ikramiye, vekalet ticreti, vb. her tiirlii 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligryla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iligkin ¢aligmalari
yiirtitmek tizere Rektorliik Olur’u ile olusturulan komisyonu,

Banka: ihale iizerinde kalan ve protokolii imzalanan bankay1,
Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayt,

Promosyon: Maas ve diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken nakit

paray1,

ATM: Bankamatik olarak da bilinen otomatik vezne makinesi (Para yatirma ve ¢ekme, haftanin 7 giin
ve 24 saati hizmet sunabilme 6zelligine sahip),

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi,

Sartname: Ise iliskin teknik sartlar1 agiklayan ve protokoliin ayrilmaz bir pargas1 olan belgeyi ifade
eder.

Protokoliin Kapsami

Kurumumuz birimlerinde maas ve/veya diger O6demeleri almaya hak kazanan akademik, idari,
sozlesmeli, is¢i statiilii personel ile kurumun Déner Sermaye Isletmesi araciligiyla Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ve Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(Kres) sozlesmeli pozisyonunda gorev yapan tiim ¢alisan personelimizi kapsamaktadir.

Kurumca yapilacak diger aciktan atamalar ve kuruma naklen gececek olan personel ile bu ihale sonrasi



promosyon Odemesinden faydalanmamis {icretsiz izinden donecek personel de protokol
kapsamindadir.

Bildirim ve Tebligat Esaslari

Bildirim ve tebligat, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsilig1 elden yapilir. Iadeli taahhiitlii
mektupla yapilan tebligatlarda mektubun teslim edildigi tarih, teblig tarihi sayilir. Teslimin
gerceklestirilememesi halinde tebligat, 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

GENEL SARTLAR

1.

Thaleye, Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirlugi ile “Kamu Personeli
Elektronik Maas Odeme Sistemi” protokolii imzalamig olan bankalar teklif verebilir.

Anlagsma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

. Kurum tarafindan maas ddemelerinin, 6deme giiniinden 2 (iki) is giinii dnce bankada bulunan

kurum/birim hesaplarina aktarilmasi esastir. Kurumca Hazine ve Maliye Bakanligi’nin maag
O0demeleri i¢in nakitleri ge¢ gondermesi ile Cumhurbaskanligi tarafindan maas ddemelerinin
erkene alindig1 durumlarda, 2 (iki) is gilinliik siire sart1 aranmayacak ve bu durumlarda banka
herhangi bir hak talep etmeyecektir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’inin basladig1 gece saat
00.01°den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir.

Istekliler tekliflerini kisi basina tek seferde ddenecek net tutar olarak sunacaklardir. Ancak
kapsama dahil; Déner Sermaye Isletmesi araciligiyla iicretleri ddenen Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Kres) calisanlar1 i¢in 25.madde hiikiimleri uygulanacaktir.

Banka tarafindan:

a) Her bir personel adina vadesiz maas hesab1 agilarak, 1 adet TROY Banka kart1 ile 1 adet
standart 6zellikli TROY kredi kart1 diizenlenerek personele verilecektir. Personelin talep
etmesi halinde diger (visa, master) kartlar banka tarafindan, personel adina diizenlenecek ve
bu kartlarin verilmesi, degistirilmesi, yenilenmesi, iptal edilmesi islemlerinden iglem ticreti,
kart aidat1 veya diger adlar altinda herhangi bir iicret talep edilmeyecek, kesinti veya
tahakkuk yapilmayacaktir.

b) Banka tarafindan; internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya yurtici ATM’leri
araciligiyla gerceklestirilen mesai i¢i /mesai disi havale ve/veya EFT (giinliik, siireli,
diizenli, ge¢ EFT ve/veya FAST) islemlerinden, kurum ve fatura 6demeleri, otomatik 6deme
talimat1 verilmesi islemlerinden herhangi bir ticret talep edilmeyecektir.

¢) Protokol siiresince personelin bankadaki tiim hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim
ticreti, islem masrafi vb. her ne nam altinda olursa olsun higbir suretle masraf; iicret vb. talep
edilmeyecektir.

Protokol stiresi icinde her ne sebeple olursa olsun bankanin faaliyetine son verilmesi, bir
kurumun gdzetimi altina alinmasi, el degistirmesi, faaliyetini aksatacak sekilde bir olumsuzluk
yasamast durumunda veya muhatap subenin kapatilmasi halinde (ilde baska sube olmamasi



durumunda), kurum protokolii tek tarafli fesih yetkisine sahiptir. Banka, bu fesihten Otiirii
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

7. Kurum, banka promosyonu ihale sartnamesi ve eklerinin davet yazisinin bankalara
gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapabilir. Yapilan degisiklik tim
bankalarin son teklif verme tarihinden en az 2 (iki) is giinii 6nce bilgi sahibi olmalarim
saglayacak sekilde yazili olarak bildirilir. Bankalar, sartnamedeki degisiklik taleplerini ihale
tarihinden en az 5 (bes) is giinii 6ncesinde Kuruma yazili olarak bildirmelidir.

8. Mobil Bankacilik, Internet Bankaciligi ve ATM’ler iizerinden yapilan islemlerde bankanin
giivenlik acig1 ve/veya siber saldir1 nedeniyle kurum personelinin zarara ugramasi halinde
banka zararin tamamin karsilamay1 kabul ve taahhiit eder.

9. Anlagma yapilan banka, kampiiste ve diger hizmet birimlerinde kurumdan izin almak sartiyla
licretsiz olarak stant acabilecektir.

10. Anlagsma yapilan banka tarafindan; Kurumun merkez kampiisine en az 2 tane ATM
konulacaktir. Baska bankalara ait ortak bankamatikler islem basina masraf almadiklari
miiddetge kabul edilecektir. Kurumun diger ilge yerleskeleri i¢in ilgili bankanin ATM’si
bulunmamasi halinde banka tarafindan s6z konusu il¢elerde/yerleskelerde (Eskipazar, Eflani,
Safranbolu ve Yenice) ATM’si bulunan herhangi bir bankadan personelimizin ATM’den
licretsiz ve masrafsiz faydalanmasi bir ay i¢inde saglanacaktir. Kurumda sartnamede istenilen
sayida ATM’si bulunan bankalardan ayrica ATM kurmasi talep edilmeyecektir. Ancak ATM’si
ya da ortak ATM’si bulunmayan veya eksik ATM’si bulunan bankalar ise sartnamede istenilen
ATM sayisini saglamalidir.

11. 2026 yili i¢inde banka ATM’lerinde kurum personeli i¢in giinlik minimum 20.000,00
(Yirmibin) TL nakit ¢cekim limiti olacak, 20.000,00 (Yirmibin) TL ATM limiti iistiinde sube
icerisinden para ¢ekmek isteyen personelden hicbir suretle masraf alinmayacaktir. Protokol
stiresince her yilbasinda enflasyon oraninda nakit ¢ekim limit artirimi saglanacaktir.

12. ATM cihazlarinin kurulmast ile ilgili hususlar;

a. ATM’ler hafta sonlar1 ve tatil giinleri de dahil olmak iizere her zaman kullanima hazir
bulanacaktir. ATM kurulabilecek yerler kurum ve banka mutabakat ile belirlenecektir.

b. Banka tarafindan ATM cihazlarina ait kurulum, montaj, bakim onarim, elektrik, data vb.
giderler karsilanacaktir.

c¢. ATM’nin elektrik tiiketim bedeli tespiti icin saya¢ okuma ve on 6deme usulii, kurum
tarafindan belirlenecek kurallar ¢ercevesinde uygulanir.

d. Banka, kurumun ATM cihazlarinda haftanin her giinii ve her saatinde yeterli miktarda nakit
bulundurmakla yiikiimlii olup, nakit bitmesi ve/veya bankamatik cihazinda olusacak ariza
hallerinde durumun banka subesine bildirilmesinden itibaren 2 (iki) saat i¢erisinde miidahale
ederek magduriyete sebebiyet vermeyecektir.

e. Bankanin merkez ve/veya diger hizmet birimlerinde kurulmus ATM’ler i¢in kuruma kira
bedeli 6denmeyecektir. Mevcut kira sdzlesmeli ATM’si var ise kira s6zlesmesi feshedilecek
ve pesin 6denmis kisim i¢in kurum bankaya iade yapacaktir.



f. Taraflar arasinda imzalanacak protokol hiikiimleri bu sartname esas alinarak
diizenlenecektir.

TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

13. Karabiik Universitesi Banka Maas Promosyon Ihalesine istekliler tekliflerini 36 (otuz alt1) ay
icin kisi bas1 6denecek net tutar1 gosterecek sekilde sunacaklardir.

14. Thale, asagida belirtildigi sekilde, kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir.

15. Istekli, promosyon ihalesinde ilk olarak kapal1 zarf igcinde sunacag teklif ile sonraki turlarda
sunacaklari teklifleri, personel basina tek seferde 6denecek net tutar olarak yazi ve rakam ile
yazarak teklif edeceklerdir. Istekliler tarafindan verilen tekliflerin gegerlilik siiresi ihale
tarihinden itibaren 30 (otuz) giindiir.

16. istekli bankalar igerisinde ihaleye teklif vermeye ve sozlesme imzalamaya yetkili oldugunu
gosteren Yetki Formu (Ek — 1) ile Teklif Mektubunun (Ek — 2) bulundugu teklif zarfini ihale
giinii en gec saat 10.00’a kadar Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii Rektorliik Binas1 A
Blok Kat: 3 Rektorliik Toplantt Salonunda hazir bulunan kurum yetkilisine teslim etmek
zorundadir. Teklif zarfinin Gistiinde; isteklinin adi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan
kurumun adi bulunmalidir. Teklif zarfi kapali olarak verilmelidir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif teslim tutanagina kaydedilecektir. Teklif sahibi
komisyonda hazir bulunmadig: takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak
kabul edilecektir. Ihale son teklif verme saatine kadar Rektorliik binasi 3. kat toplant1 salonuna
ulagsmayan zarflar degerlendirmeye alinmayacaktir.

17. Istekliler tarafindan ihale giinii ve ihale saatine kadar kapal1 zarf icinde verilen yazil teklifler,
ilk teklif olup komisyon tarafindan hazir bulunan banka yetkililerinin huzurunda agilacaktir.
Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife
yetkili olundugunu gosteren belge bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Bu
belge kurum tarafindan daha sonra tamamlattirilabilir. Sonrasinda istekliler arasinda ayni anda
acik artirma usulii ile diger yazili turlara gecilecektir. Acik arttirma en yiiksek teklif tizerinden
baslamak tizere tek istekli kalincaya kadar devam edecektir. Komisyon acgik arttirma turlariin
herhangi bir asamasinda asgari artirim tutarini belirleyebilecektir. Komisyon, gerekli gordiigii
takdirde tur bitimlerinde istekli bankalara goriisme yapabilmesi i¢in siire verebilir.

18. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik a¢idan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve personel basina verilen net ve pesin en
yiiksek promosyon tutari teklifi esas alinacaktir.

19. ihale sonucunda ihale komisyonu tarafindan aciklanan nihai karar Rektdr onayina sunulacaktir.

20. ihale {izerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin icinde s6zlesmeyi imzalamasi
zorunludur. En avantajli teklif sahibi istekli sozlesmeyi imzalamaktan kaginirsa, en avantajhi
ikinci teklif sahibi istekli s6zlesmeye davet edilebilir.

21. Kurum, hicbir gerekge gostermeksizin banka promosyonuna iliskin ihaleyi yapip yapmamakta,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmekte veya yenilemekte serbesttir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

22. Banka, protokol ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliiklerin yerine



getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla yiiktimliidiir.

PROMOSYON ODEMESI

23. Sozlesmenin imzalanmasindan sonra banka, maag ve diger 6demeler icin gerekli tiim islemleri
tamamlayacak ve kurum personelinin magdur olmamasi i¢in gerekli tiim tedbirleri alacaktir.

24. Personel promosyon 6demeleri ilk maas 6deme tarihini izleyen en ge¢ 5 (bes) is giinii i¢erisinde
yapilacaktir

25. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde goérev yapan personele yapilacak promosyon ddemesi; kurum personeline tek
seferde yapilacak kisi basina belirlenen promosyon tutarinin ayhk karsih@imin %S50’si
oraninda yapilacaktir.

Odemeler, banka ile mutabakata varilacak dilimler halinde ve ddeme yapilan doneme kadar
fiilen iicret aldig1 ay sayisi esas alinarak yapilacaktir.

26. Protokol siiresi icerisinde kuruma agiktan veya naklen atanan ya da iicretsiz izinden donen
personele yapilacak promosyon 6demesi, kalan protokol siiresi esas alinarak ayhk bazda
hesaplanacak' ve banka ile mutabakata varilacak zaman diliminde tek seferde yapilacaktir.
(Hesaplamada ay kesirleri dikkate alinmaz; tam ay esasina gore 6deme yapilir.)

'Kist Promosyon Odemesi = (Kisi basina 6denen toplam promosyon tutar1/36) x Kalan ay
sayisl

27. ihale sonucunda en yiiksek teklifi veren istekli promosyon almak istemeyen ve kredi notu
uygun olan personel i¢cin BDDK tarafindan gegerli kredi kullanim iist limitleri ve vadeleri
dogrultusunda faizsiz kredi secenegi sunacaktir. Faizsiz kredi secenegi sunmayan veya
promosyon teklifi ile uyumlu olmayan kredi teklifi sunan isteklinin teklifi degerlendirme dis1
birakilacaktir.

28. Faizsiz kredi secenegini tercih eden personele kredi tutari, promosyon protokoliinde
belirlenecek siire icerisinde Odenecektir. 15.03.2026 tarihinde maas almaya hak kazanan
kisilerin listesinde yer almayanlar (bu tarihten sonra goreve baslayan, nakil gelen) sadece
promosyon tutarini alacaktir.

29. Banka tarafindan, promosyon Odemelerinden ve/veya promosyon almak istemeyenlere
kullandirilacak faizsiz kredi 6demelerinden, hesap islem iicreti, dosya masrafi vb. ad altinda
herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

30. Banka, personele yapilan promosyon odemelerini 3 (ii¢) is gilinii igerisinde kuruma
bildirecektir.

31. Herhangi bir sebepten dolay1 (iicretsiz izin, emeklilik, askerlik, istifa vb.) kurumdan ilisigi
kesilen personele yapilan promosyon 6demesi geri alinmayacaktir.



CEZAI HUKUMLER

32. Ekonomik ac¢idan en avantajli teklif veren isteklinin, protokol imzalama siiresi icerisinde
sOzlesmeyi imzalamamasi halinde, a¢ik artirma sonucunda tek seferde 6denmek {izere personel
basina verdigi teklifin 10 kat1 cezayr kuruma 6demeyi kabul eder ve bunu bir ay igerisinde
yerine getirir.

33. Protokol yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Banka,
protokoldeki ytlikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde, yazili olarak uyarilir, tekrarinda ise
acik artirma sonucunda personel basina verdigi teklifin %3’u oraninda cezayr her personele
ddemeyi kabul eder. Ugiincii defa tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak feshedilir. Protokoliin
feshedilmesi veya bu sartnamede belirtilen hususlarin banka tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

34. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve ytkiimliiliiklerini kurumun izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devredilmesi durumunda 6demesi yapilan
promosyonun iadesi talep edilemez. Devrettigi takdirde, her tiirlii sorumlulugu bankaya ait
olmak iizere kurum, mahkemeden bir karar almaya, ihtarname ve protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.

YETKI- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU
35. Ihtilaf halinde, Karabiik Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
GIZLILIK
36. Anlagsmal1 banka; anlagsma siiresince ve daha sonra, elde ettigi personel bilgilerini hem bu
sartname hiikiimleri uyarinca hem de 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu, 5411
sayil1 Bankacilik Kanunu ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine istinaden

baska bir amagla kullanmayacak ve bu bilgileri sakli tutacaktir. isbu sartnameyi kapsayan
siirenin bitiminden itibaren de bankaya teslim edilen kisisel veriler ayrica sakli tutulacaktir.

37. 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda verilerin korunmasi ilgili bankaya
ait olup, kurumun herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

38. Protokol asamasinda protokoliin biitiinleyici parcasit olarak ayrica gizlilik sozlesmesi
imzalanacaktir.

YURURLUK VE UYGULAMA SURESI

39. Kurum ile Banka arasinda imzalanacak protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer. Protokol,
15.03.2026 - 14.03.2029 tarih aralig1 olmak iizere toplam 36 (otuz alt1) ay1 kapsar. Protokoliin
imza tarihi, sozlesme siiresinin baslangicini etkilemez.



EK-I

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSi MEKTUBU

....................................................... BANKASI

Banka Adx

Adres

Telefon Numarasi

Elektronik Posta Adresi

Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Numarasi

Thale Konusu : Karabiik Universitesi Banka Promosyonu Thalesi
Thale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

Sozlesme Siiresi : 36 (Otuz alt1) ay

: Karabiik Universitesi Rektorliik Binasi
A Blok Kat: 4 Rektorliik Senato Toplant1 Salonu

Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :07.01.2026 Carsamba Saat 10:00

Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

L Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket
etmeye tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip
tamamini anlayarak, Banka Promosyon ihalesine yeterlik i¢in degerlendirilmek iizere
bagvurmaktayiz.

2. Banka Promosyonu Thale Komisyonu daha fazla bilgi i¢in Bankamizla irtibat kurabilir.

3. Asapgidaki isim ve imzalar Bankamiz admna hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza
sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, ger¢cek ve her detayi ile dogru
oldugunu bildiririz.

Sira Ad ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas1
1.Yetkili
2.Yetkili
3.Yetkili
Adi1 SOYADI
....... Banka Yetkilisi

Imza



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIiF MEKTUBU

.............................................................. BANKASI

Banka Adr

Adres

Telefon Numarasi

Elektronik Posta Adresi

Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Numarasi

Thale Konusu : Karabiik Universitesi Banka Promosyonu Thalesi
Ihale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

Sozlesme Siiresi : 36 (Otuz alt1) ay

: Karabiik Universitesi Rektorliik Binast A Blok
Kat: 4 Rektorliik Senato Toplant1 Salonu

Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :07.01.2026 Carsamba Saat 10:00

Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

Karabiik Universitesi Banka Promosyonu Ihale Komisyonunca 07/01/2026 Carsamba giinii,
saat 10:00°da ihalesi yapilacak olan Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis,
okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir.
Thaleye iliskin olarak asagidaki hususlari igeren teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi basina ..................... TL (v, TL)
0demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Adi SOYADI
.......... Bankasi Yetkilisi
Imza



