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SUNUS

Yasanmakta olan hizli gelismelere ve egilimlere bagli olarak iiniversitelerin gorevleri de stirekli olarak
cesitlenmekte ve artmaktadir. Universitelerin, kalkinma ve gelisme i¢in bilgi toplumunu olusturma siirecine
destek saglamakla yiikiimlii olduklar1 bilinmektedir. Buna bagli olarak {iniversiteler iizerinde artan talep
baskis1 ve kisith kalan kaynaklar, 6nceliklerin 6zenle belirlenmesini gerektirmistir. Bu kapsamda kamu
yonetiminde de yeniden yapilanma siireci gergeklestirilmis ve toplumun taleplerine karsi1 daha duyarli,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini acik bigimde belirlemis, hesap verebilen, seffaf, etkin ve
rekabete dayali bir yonetiminin geregi olarak stratejik planlama ve ona paralel olarak performans programi
hazirlanmasi ve izlenmesi anlayisi benimsenmistir.

Karabiik Universitesi iistlendigi misyon ile bélgesel, ulusal ve uluslararasi dlgekte egitim, arasgtirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda énemli atilimlar gergeklestirmektedir. Universitemiz yiiksekdgretimin tiim
seviyelerinde 6gretim hizmetlerini siirdiiriirken 6zellikle miihendislik alanlar1 basta olmak iizere bir¢ok
alanda 6nemli bilimsel ve sosyal projeleri de hayata gegirmektedir. Karabiik Universitesi kiiresellesen
diinyada benzerlerinden o&zellikle akademik atilimlari, sosyal paydaslariyla biitiinlesmesi ve sosyal
sorumluluk projeleri bakimindan 6nemli oranda farklilasmaktadir.

Universitemizin akademik kapasitesini giiclendirmek ve belirlenen vizyonuna ulasmasmi saglamak
amaciyla hazirlanan 2026-2030 donemi stratejik planlama g¢alismasi, gelecekte ulagmak istedigimiz
stratejik amaglar1 ve bunlara ulagmak icin uygulanacak stratejileri ve amacglara ne o6l¢iide ulasildigini
saptamaya yonelik performans gostergelerini belgelemektedir. Stratejik planlamaya paralel olarak
performans programi hazirlanmasi ve izlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizin yiiriitecegi
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren 2026 y1li performans
programi hazirlanmigtir.

. ___________________________________________________________________________________________________________|
KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 3



Kurumsal olanaklarimizin yani sira sosyal paydaslarimizin katkilar1 da dikkate alinarak hazirlanan 2026
Y1l Performans Programinda, Universitemizle ilgili genel bilgiler ve performans bilgileri yer almaktadir.
Universitemiz performans programinin stratejik amac¢ ve hedeflere en az sapmayla ulasmasi,
Universitemizin vizyonuna emin adimlarla ilerlemesi, bilimsel gelisim ve kalkinma agisindan énemlidir.
Bugiiniin ve gelecegin gelisen ve degisen kosullarinda stratejik amaglara ulasmak, orada tutunmak ve yeni
stratejik amaglara bilingli sigrayislar yapmak temennisiyle 2026 yili performans programimizin
iiniversitemize ve tiim paydaslara hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Fatih KIRISIK
Rektor
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1. GENEL BILGILER

Karabiik Universitesi, 29 May1s 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5662 sayili
Kanun’la Bat1 Karadeniz Bolgesinde bulunan Karabiik ilinde kurulmus olan bir devlet tiniversitesidir.

Bat: Karadeniz Bolgesinde, ekonomik ve stratejik olarak etkin bir yorede kurulmus olan Universitemize
bagh farkli yerleskelerde 15 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 9 Meslek Yiiksekokulu, 2
Enstitii ve 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Karabiik Universitesi, merkez ve merkeze bagl 5 ilgede bulunan Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ile Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle tiim bolgede, gerek egitim-6gretime gerek bilime
gerekse sosyokiiltiirel yasama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas alarak egitim 6gretim faaliyetlerini
yuriitmektedir.

Universitemizde 40.016 dgrenci 6grenim goérmekte olup; 178 profesor, 171 dogent, 389 doktor dgretim
iiyesi, 226 6gretim gorevlisi, 161 arastirma gorevlisi, 37 yabanci uyruklu 6gretim elemanindan olusan 1.162
akademik personel ile 687 idari personel ve 304 isci olmak iizere toplam 2.153 personel gorev yapmaktadir.

1.1 Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin, kalkinma ve gelisme igin bilgi toplumunu olusturma siirecine destek saglamakla
yukiimliidiirler. Avrupa Birligi’ne katilim asamasinda bulunan ve birgok a¢idan Avrupa ile entegre olmus
Ulkemizde, toplumun kalkinmasinda ve gelismesinde iiniversitelerin yonlendirici 6zelligini siirdiirebilmesi
oncelikle asagidaki belirtilen kosullarin saglanmasina baghdir:

. Universitelerin kamu sorumlulugunda kalmasini saglamak

. Aragtirmay1 yiiksekogretimin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek
. Saglam kurumlar olusturarak akademik kaliteyi yiikseltmek

. Hareketliligi ve sosyal boyutu gelistirmek

. Kalite Yonetim Sistemlerini uygulamak

Karabiik Universitesi’nin; bu olusumlar1 dikkatle izlemesi, stratejik durumunu belirlerken bu olusumlari
degerlendirmesi ve bu olusumlar1 karsit olarak etkileyebilecek diizeye ulagsmasi gerektigi aciktir. Kiiresel
dlcekte ortaya cikan bu gelismeler ve olusumlara karsin Ulkemizdeki yiiksekdgretim sisteminin kendine
has 6zelliklerinin de ortaya konmasinda yarar vardir.

Anayasanin 130 uncu maddesinde yiiksekdgretim kurumlari; cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, lilkeye ve insanliga
hizmet etmek {iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Devlet
tarafindan kanunla kurulan kurumlar olarak tanimlanmustir.
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Anayasanin, “Yiksekogretim kurumlariin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,gorev,
yetki ve sorumluluklar1 {iniversiteler lizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri,
Ogretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim eleman1 yetistirme,
iiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri
ve siireleri, yliksekogretime girig, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag: yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, iiniversitelerarasi
ihtiyaclara gore 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat
icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine goére yiritilmesi, Yiiksekdgretim Kuruluna ve
iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” hiikmii geregince
hazirlanan ve ytiriirliikte bulunan 2547 say1l1 YiiksekdgretimKanununun 12 nci maddesinde yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde siralanmustir.

v Cagdas uygarlik ve egitim- 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim- dgretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

v Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

v Egitim- 6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarmma uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

. ___________________________________________________________________________________________________________|
KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 9



Rektor

Devlet ve vakif liniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisi tiizel kisiligini temsil eder. Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

v Universite kurullarina bagkanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli caligmay1 saglamak

v Her egitim-06gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek

v Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak

v Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
stirdiirmek

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica tlniversite mali kaynaklarinin plan, program, biitce iliskisini kuracak sekilde etkin, ekonomik ve
verimli kullanimina y6nelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist
yonetici sifati ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar yerine getirmekle yetkili kilimmastir.
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Senato

2547 sayili kanunun 14’iincii maddesine gore senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, {liniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Senato, her 6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato Gorevleri

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak.

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek.

v Rektoriin onayindan sonra resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak.

v Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

v Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek.

v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

2547 sayili kanunun 15 inci maddesine gore Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek.

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin dnerilerini

dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige

sunmak.

v" Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak.

v" Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak.

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesine gore fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢cinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en
cok ti¢ y1l i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimeilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesiile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
stirdlirmek.
v Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyalhizmetlerin
saglanmasinda, egitim-08retim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
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Gorevleri

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

v Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent
ve bir yardimc1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

v Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

v Fakiiltenin egitim-6gretim, planve programlari ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak.

v Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak.

v Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak.

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; enstitii miidiirt,
enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Mudiirii

Ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Rektérliige bagl enstitiilerde bu
atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve
atamalarda ilgili 6gretim {iyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar. Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikl
ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisit bulunur. Miidiir gerektiginde
yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire
vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstitii miidiirii, 2547 sayili1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.
Enstitii kurullaria bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak, Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitlinlin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek, Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili Onerileri enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige
sunmak, Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak, Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu

Miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki anabilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii
kurulu 2547 sayili Kanunla Fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mek, Kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ii¢ yi1l icin secilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili
Kanun’la fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Gorevler:

v Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim
etmek,

v Enstitiinilin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

v Enstitiinilin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

v Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda kara vermek,
v Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul
miidiiri, yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

Ug y1l igin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige baglyiiksekokullarda
bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli
aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcis1 bulunur. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de
sona erer. Midiire vekalet etmede veya midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya anasanat dal
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimecilari ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu
tarafindan tii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimlerin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Boliim Baskam

Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve bdliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Boliim bagkani fakiilte veya yiliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gdrevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her
Ogretim yili1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planini a¢iklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu

Boliim baskaninin baskanliginda, varsa yardimecilari, o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dallar
bagkanlarindan olusur. B6liim kurulu, bdliim ile boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis
bildirir. Bo6lim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim bagkanimin onayindan sonra
uygulanir
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Anabilim veya Anasanat Dalh Baskani

O anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig1 taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde
yardimect1 dogentleri, yardime1 dogent de bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya
anasanat dalinda gorevli 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul
miidiirti, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskan1 olarak
atanabilecek 0gretim {iyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul

miidiirti, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu

Bilim veya sanat dali1 bagkanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalmiz bir bilim veya sanat
dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim
gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dal
programlariin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Bilim veya Sanat Dali Baskam

O bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimei
dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat
dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirti,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani1 olarak atanabilecek
Ogretim liyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde bagskan, yiiksekokul miidiirii,
konservatuvar midiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Bilim veya Sanat Dalh Kurulu

O bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur.
Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalan ile ilgili
onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

Yoneticilerle Tlgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten baskan
yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlar1 ile yardimcilar1 devamli statiide veya devlet
memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim
iiyeleri arasindan bu Yo6netmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlar1 ile yardimcilari
devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabiolmak sartiyla
kismi statiide olan 6gretim iiyeleri, bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve
17. maddelerinde belirtilen esaslara gore segilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazlayodneticilik gorevi,
ancak rektoriin onay1 ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorliigiinii yapar. Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi boliimlerde boliim bagkani bir
anabilim dal1 bagkanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandig1 anabilim dallarinda, anabilim dali bagkan1
bir bilim dali baskanligin1 {stlenebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorliigiinii yapar.

KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 16



Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlar1 gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in
yardimcilar1 veya 0gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir bagkan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali bagkanliklar1 bosaldiginda, yiiksekokul miidiiri,
konservatuvar mudiirli, dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyelerini
ve Ogretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini se¢mek iizere bir hafta i¢inde toplantiya cagirir.
Secimler liye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan iiye
sayisinin salt cogunlugu ile se¢ilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali bagkanlarinin se¢iminde
ikinci tur sonunda salt cogunlugun saglanmamasi halinde, ii¢lincii turda en ¢ok oy alan aday se¢ilmis olur.
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1.2 Teskilat Yapisi
Universitemiz akademik ve idari birimlerine ait orgiit yapisin1 gosteren sema Sekil-1’de sunulmustur.

SENATO

v

l IC DENETIM BIRIMI l

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETERLIK

[ REKTOR YARDIMCILARI ]

1. Bilgisayar ve Biligim

Bilimleri

2. Dis Hekimligi

3. Tip

4. Saglik Bilimleri

5. Hasan Dogan Spor
Bilimleri

6. iktisadi ve idari Bilimler

7. llahiyat

8. Insan ve Toplum

Bilimleri

9. Isletme

10. Mithendislik ve Doga

Bilimleri

11. Orman

12. Safranbolu Basak

Cengiz Mimarlik

13. Safranbolu Fethi Toker

Glizel Sanatlar ve Tasarim

14. Safranbolu Turizm

15. Safranbolu Tiirker

inanoslu iletisim

I, 012t Akademisi
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1. Safranbolu Devlet
Konservatuvari

2. Sivil Havacilik

3. Yabanci Diller

AKADEMIK BiRIMLER

1. Bilisim

Teknolojileri

2. Eflani

3. Yenice

4. Eskipazar

5. Ovacik Spor

6. Safranbolu Sefik
Yilmaz Dizdar

7. Saghk Hizmetleri

8. Siber Giivenlik

9. Tuirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi

1. Demir-Celik
2. Lisanstistli Egitim

1. Stirekli Egitim

2. Uzaktan Egitim

3. Is Giivenligi ve Saghg1
Egitim

4. Ustiin Yetenekliler

5. Yenilenebilir Enerji
Miihendisligi

6. Tarih, Kultiir ve Sanat
7. Cocuk Gelisimi

8. Tiirkge Ogretimi

9. Malzeme Gelistirme
10. Deneysel Tip

11. Cengiz Aytmatov Tirk
Diinyas1

12. Robot Teknolojileri
13. Kadin Calismalari
14. Engelliler Egitimi
15. Geleneksel ve
Tamamlayici Tip

16. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

17. Kariyer Uygulama ve
Arastirma

IDARI BIRIMLER

1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk 1. Bilgi [slem
Dili Koor. 2. Idari ve Mali
2. Aragtirma Destek Koor. isler

3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koor.

4. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi 3. Kutiiphane ve

5. Hukuk Miisavirligi Dokiimantasyon
6. Is Saghg ve Giivenligi Koor. 4. Ogrenci Isleri
7. Kalite Koor. 5. Personel

8. Kongre Koordinasyon Birimi - -
ONiTnivers teEviMadarlagy 6. Sagltk, Kultir
10. Kurumsal iletisim Merkezi Koor. ve Spor

11. Meslek Yiiksekokullar1 Koor. 7. Strateji
12. Sinav Merkezi Koor. Gelistirme
13. Teknoloji Tra.nsfer Ofisi Koor. 8. Yap1 isleri ve
14. Uluslararas: lliskiler Koor. Teknik

15. Uluslararasi Ogrenci Koor.

16. Universite Segmeli Dersler Koor.

17.YDL Koor.

18. YLSY Burs Programi Koor.

19. Yayin Koordinatorlagi

20. Atik Yonetimi Koordinatorligii

21. Kamu Politikalar1 Aragtirma ve

Gelistirme Merkezi Koor.

22. Kurumsal Veri Yénetimi Koor.

23. Ogrenci Koor.

24. Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik

Hizmetleri Koor.

25. Yayn Koor.

26. Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve
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1.3 Fiziksel Kaynaklar
Yerleskeler

Merkez Yerleskesi

Merkez yerleske 694.939 m? acik alan, 188.279 m? kapal1 alana sahiptir. Merkez Yerleskesi; Rektorliik, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri, Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Orman
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Demir Celik Enstitiisii, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bilisim Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu, Daire Baskanliklari, Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi, uygulama ve arastirma merkezleri, kapali spor
salonu, agik spor sahalari, liniversite camisi, sosyal tesis ve 6grenci yasam merkezi, kantin ve kafeteryalardan
olusmaktadir.

e
P -
P

Resim 1. Karabiik Universitesi Merkez Yerleskesi
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Resim 2. Karabiik Universitesi Merkez Kiitii[-ﬂ;tanesi

Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi; 2 kat, 1 asma kat ve 600 m? teras
olmak iizere toplam 2.083 m? kapal1 alanda hizmet vermektedir.

S e

Resim 3. Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Ayyildizli Stadyumu

Merkez Yerleskesinde yer alan ve igerisinde Orman Fakiiltesi, Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Cocuk Kresini barindiran 25 bin kisi kapasiteli Prof. Dr. Burhanettin UYSAL Ayyildizli Stadyumu 15.400
m?’lik kapali alana 28.900 m? agik spor alanina sahiptir.

KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 20



i s

8l : i skl
Resim 5 Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar
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Safranbolu Yerleskesi

Universitemiz Safranbolu Yerleskesi 21.788 m? agik alana ve 30.376 m? kapali alana sahiptir. Yerleskede;
Safranbolu Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Safranbolu Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu, Safranbolu Devlet Konservatuvari, Prof.
Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tas Bina), KBU Universite Evi (Tarihi Cigekler
Evi, Tarihi Antepler Konagi) ve Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu atolyeleri
bulunmaktadir.

S 2 i AMTA 3
Resim 6. Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Binasi

- /4 .y
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KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 22



KBU

SAFRANBOLU
SEFIK YILMAZ DIZDAR
MESLEK YOKSEKOKULU

> S

Resim 8. Tiirker I'nanog“lu‘fleiasim Fakiiltesi Binast

Karabiik Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 26.09.2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin
01.11.2016 tarihinde 29875 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile kurulmustur. Ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak gelecegin iletisimcilerini yetistirmede kuramsal ve uygulamali birimler araciligiyla
iletisim alaninda en saygin akademik kurumlar arasinda yer almak temel vizyonuna sahiptir. Tiirker Inanoglu
[letisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii ve Gazetecilik Boliimii ile egitim- dgretime devam
etmektedir.
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Resim 9. Prof. Dr. Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi (Tarihi Tag Bina)

Cumhurbaskanligi genelgesiyle 2019 yilinin “Prof. Dr. Fuat Sezgin Yil1” olarak ilan edilmesinin ardindan,
Karabiik Universitesi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin Islam Bilim Tarihi Arastirmalar1 Vakfi (IBTAV) ve Kirikkale
Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisinin ismi, Prof. Dr.
Fuat Sezgin Safranbolu Bilim ve Sanat Akademisi olarak degistirilmistir. Burada yogun bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Resim 10. KBU Universite Evi
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Yenice Yerleskesi
Karabiik Ili Yenice Ilgesinde bulunan yerleske, 7.396 m? acik alan iizerine kurulu ve 3.947 m? kapali alana

sahiptir. Yenice Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-dgretim yilinda "Is Saghg ve Giivenligi"
programu ile ilk dgrencilerini alarak egitime baslamistir. Is Saglig1 ve Giivenligi, Rayl1 Sistemler Makine
Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii" ile egitim dgretime devam etmektedir.

5 &
-

Reim 11. Yenice Meslek Yiiksekokulu

Resim 12. Yenice Meslek Yiiksekokulu
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Eskipazar Yerleskesi

Karabiik ili Eskipazar il¢esinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkdgretim okulu olarak hizmet vermekte iken
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmas: amaciyla Universitemize tahsis edilmistir.
75.346 m? alan iizerine kurulu 6.594 m? kapali alam bulunan yerleske icerisinde Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu egitim binasi, yurt binasi (KHK’ya ait), kapali spor salonu ve agik basketbol sahasi
bulunmaktadir. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, is Saghgi ve Giivenligi,
Ozel Giivenlik ve Koruma, Rayli Sistemler Makinistligi ve Eser Koruma boliimleri ile egitim-gretime
devam etmektedir.

Resim 13. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

=

Resim 1 . Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Binasi
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Eflani Yerleskesi

Karabiik ili Eflani il¢esinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkdgretim okulu olarak hizmet vermekte iken Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 101.076
m? alan {izerine kurulu 5.514 m? kapali alan1 bulunan yerleske igerisinde Eflani Meslek Yiiksekokulu egitim
binasi, yurt binasi ve agik basketbol sahasi bulunmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri, Gida Isleme, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimleri ile 2024 yilinda ilk kez 6grenci almaya
baslayan Atcilik ve Antrenorliigi Programinda tam doluluk oranina ulasarak egitim O6gretime devam
etmektedir.

Resim 15. Eflani Meslek Yiiksekokulu

Resim 16. Eflani Meslek Yiiksekokulu
_____________________________________________________________________________________________________________________|
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (OSB) Yerleskesi

Karabiik ili Organize Sanayi Bolgesinde bulunan yerleske, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
meslek yiiksekokulu kurulmas: amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 46.662 m? alan iizerine kurulu,
atolye, yemekhane, itfaiye, garaj ve dersliklerden olusan egitim binast 2021 yilinda faaliyete gegmistir.
TOBB Meslek Yiiksekokulunda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik, Makine ve Metal Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve
Otomasyon, Ulastirma Hizmetleri, Mimarlik ve Sehir Planlama, insaat ve Tasarim Béliimleri ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Karabiik Universitesi TOBB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Organize Sanayi Bélgelerinde (OSB) kurulan
meslek yliksekokullarina verilen egitim 6gretim destegi kapsaminda 8 programda destek almaktadir.

Resim 18. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi
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Ovacik Yerleskesi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 29/11/2019 tarih ve E.90987 sayil yazisinda, 21/11/2019 tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda Universitemiz biinyesinde Ovacik Spor Meslek Yiiksekokulu agilmasi uygun goriilmiistiir.

Resim 19. Ovacik Spor Meslek Yiiksekokulu
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Tablo 1. Karabiik Universitesi Fiziki Alanlarm Dagilim1

Hizmet Alani (m?) Merkez Safranbolu | Eskipazar | Yenice Eflani OSB Ovacik (I?z:lgne;iis Toplam (m?%)
Dis1)
Egitim 29.048,95 7.396,56 532,07 926,89 1.172,54| 3.074,15 958,01 882,00 43.991,17
Barmma - 32391 1.260 - 720 - - 5.760,00 8.063,91
|Yemekhane 4.553,72, 1.264,33 367,50 132,25 352,17 397,48 101,14 - 7.168,59
ILaboratuvar 13.995,65 1.338,22 232,08 248,27 194,94 766,15 248,27 - 17.023,58
ﬁ:;i?gg::;/ma Odas: 24.367,94 4.732,01 478,17 688,86 242,191 1.157,73 - - 31.666,9(J
Spor 32.433,50 - 1.816,19 - 1.097,32 - - - 35.347,01
IKonferans/ Toplant1 Salonu 4.590,61 1.723,31 99,29 137,06 45,55 295,30 - - 6.891,62
IDepo/Arsiv 6.390,20 1.154,82 398,47 87,51 591,46 422,56 - - 9.045,02
Kiitiiphane 2.178,01 479,60 74,52 29,75 45,55 18,30 - - 2.826,23
E:ffttiflrya/ 1.156,70 770,36 2080 95,73 99.28| 301,53 - - 244,40
Sosyal Alanlar 3.134,80| - - - - g - - 3134,80‘
Garaj (Kapah Otopark) 4.688,21 244,71 143,42 5.076,34
Diger 61.741,00 10.948,76] 1.315,18| 1.601,11 953,77| 3.784,02| 2.640,01 82.983,85
IKapah Alan (Kullamm Alani) 188.279,29 30.376,59 6.594,27 | 3.947,43 5.514,77| 10.361,64| 3.947,43 6.642,00 255.663,42
|Acik Alan 694.939,91 21.788,84| 75.346,49| 7.396,00, 101.076,00| 46.662,00| 6.159,11 21.769,64, 975.137,99

&

——

Sekil 1. Karabiik Universitesi Tasinmazlarimn Dagilimi
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Tasitlar

Tablo 2. Mevcut Tasit Araclar

MERKEZ
(T) Cetveli Sira No./ Tasitin Cinsi/Diferansiyel Kullanim Bicimi Miktar
02-Binek otomobil Universite Hizmetlerinde 10
03-Binek otomobil Universite Hizmetlerinde 1
05-Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) Universite Hizmetlerinde 1
08-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Universite Hizmetlerinde 6
10-Midibus (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Universite Hizmetlerinde 2
11b-Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) Universite Hizmetlerinde 2
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 3.501 kg-4x2 Universite Hizmetlerinde 1
13- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000kg Universite Hizmetlerinde 1
14- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000kg Universite Hizmetlerinde 2
MERKEZ TOPLAM 26
(T) Cetveli Sira No./ Tasitin Cinsi/Diferansiyel Kullanim Bi¢imi Miktar
02-Binek Otomobil-4x2 Universite Hizmetlerinde -
03-Station-Wagon-4x2 Universite Hizmetlerinde -
Diger -
TASRA TOPLAM 0
UNIVERSITE GENEL TOPLAM 26
Is Makineleri
Tablo 3. Is Makineleri
Sira No Cinsi Modeli Adedi
1 (T22) itfaiye BMC 1
2 (T22) Kamyon BMC (Ozel Amach Agac 1
Sokme-Dikme Araci)
3 (T22) Yol Siipiirme Aract Mathieu- Azura MC 200 1
4 (T Das1) Traktor New Holland-TD 80D 1
5 (T Dig1) Is Makinasi/Kepge Hidromek HMK 102B 1
Maestro
6 (T Dig1) Is Makinasi/Forklift CEYLIFT CY35D 1
TOPLAM 6
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Merkez Kampiisii 3000 Mbps, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi 400 Mbps, Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu ve Atdlyeler kismi 400
Mbps, Safranbolu Turizm Fakiiltesi Universite Evi 40 Mbps, Safranbolu Turizm Fakiiltesi Tarihi Bina
40 Mbps, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps, Yenice Meslek Yiiksekokulu 80 Mbps, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 350 Mbps, Eflani Meslek
Yiiksekokulu 90 Mbps, Ovacik Meslek Yiiksekokulu 40 Metro Ethernet hatlar1 ile ulaknete baghdir.
Karabiik ilinin farkli bolgelerine yayilmis olan diger fakiilte ve yiiksekokullar Merkez Kampiise Metro
Ethernet hatlar1 ile baghdir.

Universiteye ait 2 adet C-sinifi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Béliim ve birimler giivenlik ve
gereksinimlerine gore gergek IP veya sanal IP (+NAT, Network Address Translation) tizerinden dig
diinya ile haberlesmektedirler. Karabiik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligmnin basta ag cihazlar
ve fiber kablolama olmak {izere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yap1 olanaklari
mevcuttur. 2024 yili Eyliil ayi itibartyla, 2 adet ana omurga, ¢esitli marka ve modellerde 28 adet 3.
seviye ag anahtarlama cihazi, 365 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi mevcuttur.

FKM (Felaket Kurtarma Merkezi), Eflani Meslek Yiiksek Okuluna kurulmustur.

FKM’de 3 adet ESXi host, 1 adet yonetim switch’i ¢ift denetleyicili depolama {initesi (SAN), parmak
okuyucu, klima ve yangin sensorii

bulunmaktadir.

Bu yapi, yiiksek erisilebilirlik, merkezi yonetim ve performans agisindan optimize edilmistir. Cift
denetleyicili depolama mimarisi, sanallastirma ortamindaki sanal makinelerin kesintisiz ¢aligmasini
saglamaktadir.

Kampiisiimiiziin ¢esitli noktalarinda ve diger tiim binalarda kablosuz internet erigimi olanagi saglayan
678 adet erisim noktasi kurulmus ve isletilmektedir. Merkez Kampiis basta olmak iizere diger tiim (Ilge
kampiisleri) kampiislerimizde, kampiis icinde kablosuz internet erisimi mevcuttur Ogrenciler, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) kaydi sonrasinda tanimlanan aktif 6grenciler bilgileriyle kablosuz aga erisim
saglayabilmektedir. Hesaplar otomatik olarak aktif edilmekte ve sistem, 6zellikle 6grenciler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Universite personeli ise basladiginda personel kayit sonrast hesaplar
otomatik olarak aktif edilmekte, personel ayrildiginda otomatik olarak hesaplar silinmektedir.

Ag sistemimizin giivenligi i¢in sunucular lizerinde 1 adet giivenlik duvari sistemi kullanilmaktadir. Ag
sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Aktif cihaz sayis1 ve bant genisligi kullanim
raporlamast i¢in), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve Log server sunuculari
bulunmaktadir. Ayrica {liniversitemizin diger birimlerine ait uzaktan egitim, kiitliphane veri tabanlari,
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OBS, EBYS, PDKS vb. uygulamalar i¢in kullanilan 130 adet sunucuya Bilgi Islem Daire Baskanlig
ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunucular gesitli yazilimlar yontemiyle yedeklenmektedir. Bilgi islem
Daire Bagkanliginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet jenerator, 2 adet (yedekli) klima ve
Ortam Izleme Sistemi bulunmaktadir. FKM 1 adet UPS, 2 adet klima, Ortam izleme Sistemi, Arge 1
adet UPS, 1 adet klima ve Ortam Izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger binalardaki ana dagitim
noktalarinda bulunun ag cihazlar1 da UPS’lerle desteklenmektedir. Karabiik Universitesi Kampiisii,
ilgelerdeki fakiilte ve yliksekokul binalarindaki tiim goriismeler kendi aralarinda dort rakam g¢evirerek
VOIP iizerinden birbirleri ile goriisme saglamaktadir. Dig hatlar 2 adet PRI port (60 kanal) ile ve 3500
adet DID sayesinde milletlerarasi, sehirlerarasi, GSM, sehir i¢i goriismeleri dahili santrale entegre
ederek iletisim saglanmaktadir. Merkez Kampiis icerisinde 315 adet IP telefon ve dis binalarda 251
adet IP telefon var olan sisteme entegre edilerek hizmet vermektedir. 444 0 478 ¢agr1 merkezinde 10
adet PBX telefon hatt1 hizmet vermektedir. Karabiik Universitesi Merkez Kampiisiinde 1057 adet,
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksek Okulunda 51 adet, Safranbolu Bilim Sanat
Akademisinde 15 adet, Eskipazar Meslek Yiiksekokulunda 40 adet, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu(TOBB) 72 adet, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesinde 68 adet, Yenice Meslek Yiiksekokulunda 32 adet, Safranbolu Tiirker Inanoglu
[letisim Fakiiltesinde 44 adet , Eflani Meslek Yiiksekokulunda 32 adet, Safranbolu Universite Evi’nde
27 adet yiiksek ¢oziintirliiklii (IP) ve Merkez Kampiisii’ndeki kameralar Merkez kampiisiinde kayit
altina alinmakta, diger Kampiislerdeki kameralar bulunduklar1 kampiiste kayit altina alinmakta olup,

kayit kapasitesi yaklasik 32 giin olarak giincellenmistir.
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Tablo 4. Kiitiiphane Kaynaklar

2024 Yih 2025 Yilinda 2025
Satin Alma .
- Mevcut Alinan o . Koleksiyon
Kaynak Tiirii 2 Maliyeti
Koleksiyonu Kaynak (TL) Toplam
(Adet) Sayisi (Adet) (Adet)
Kitap (Basili) 72.177 383 242.135 72.880
Tez (Basilh) 2.062 - 0 2.062
Siireli Yayin (Basili-Yerli Abonelik) 139 - 0 139
E-kitap (Veri Tabani) Dagihm
Abone Olunan Veri Taban1 Sayisi 32 9 (Abonelik) 32
Elektronik Veri Taban1 (E-Dergi) 13 - 12
E-kitap (Abonelik) 1 1 1
E-kitap (Bagis) - - 1.127.309,00 -
E-Kitap (Satin Alinan) 4 - 4
E-Tez (Abonelik) 1 - 1
Diger (Yazilim, Bibliyografi, mevzuat 13 3 14
vs.)
Standart, DOI Numarasi 3 - 0 -
Tablo 5. Kiitiiphane Kullanim Oranlar
Kayith Kull Odiing Verilen Kita A . . . .
Kayith Kullanici . ; ayl:SIama . se :;1121 e Odiing Kitap Verilen Kisi Sayisi
Akademik 765 550 102
Idari Personel 470 602 97
Ogrenci 13.263 7.062 2.151
TOPLAM 14.498 8.214 2.350

KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI



1.4 Insan Kaynaklar

Karabiik Universitesi, kurumun degerini artiracak her tiirlii basarida insanin stratejik oneminin farkinda
olarak, stratejik amaclara ulasmada insan kaynaklarini etkin, verimli ve yliksek motivasyonlu bir sekilde
calistirilmast gerekliligine inanir. Bunun i¢in ¢alisanlarin bilgi, yetenek ve deneyimlerinden en {ist diizeyde
yararlanmay1 saglayacak insan kaynaklar1 yonetimi teknikleri uygulanir.

Universite biinyesindeki insan kaynaklarmin sayisal artisgmin yani sira niteliksel gelisimi, bilginin
iiretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi agisindan son derece dnemlidir. Bu ¢er¢evede akademik
personel icin bilimsel arastirma projeleri ve yayinlar ¢esitli bicimlerde tesvik edilmektedir. Benzer sekilde
idari personelin gelisimi ve yiikselmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica adil ve
saydam atama-yiikseltme Olciitleri ile akademik ve idari personelin 6zlik haklarinin korunmasina
calisilmaktadir. Kurumumuzda gorev yapan akademik, idari ve yabanci uyruklu sézlesmeli personel ile is¢i
pozisyonunda ¢alisanlarimiza ait yillar itibari ile kadro durumlar1 Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Yillar itibari ile Akademik ve Idari Kadrolarin Gelisimi

2023 1.106 629 69 39 317 2.160

2024 1.122 611 72 39 306 2.150
2025 1.125 606 81 37 304 2.153
S 49 = H2023 W2024 W2025

—
—
o

317
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304
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© o©
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| | . m B e
152 B o B )

AKADEMIiK PERSONEL iDARi PERSONEL 4/B SOZLESMELI YABANCI UYRUKLU isci
PERSONEL AKADEMIiK PERSONEL

Sekil 2. Yillar Itibari ile Akademik ve Idari Kadrolarin Geligimi

|
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Tablo 7. Akademik, idari ve Siirekli isci Personel Dagilimi

. Akademik Idari 4/B Sozlesmeli Yabanc.l Uyruklu fsci Genel Toplam
Personel Personel Personel Akademik Personel
Kadin 392 195 31 8 114 740
Erkek 733 411 50 29 190 1.413
Toplam 1.125 606 81 37 304 2.153

Universitemizde 2.153 calisan toplam personelden 1.413 ile cogunlugun erkek, 740’sinin ise kadmn
personelden olustugu goriilmektedir.

Tablo 8. Yonetici Personel Dagilim

Yonetici Kadrosu Kadin Erkek Toplam
Rektor - 1 1
Rektor Yardimcisi 1 2 3
Genel Sekreter - 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi - 2 2
Dekan 1 14 15
Dekan Yardimcisi 7 24 31
Bolim Baskani 29 84 113
Enstitid Mudura 1 1 2
Enstiti Mudur Yardimclsi 1 2 3
Yiksekokul/MYO Mudari 3 8 11
Yiksekokul/MYO Mudur

Yardimcisi 3 14 17
Arastirma Merkezi Mudiri 1 14 15
Koordinator 3 26 29
Daire Baskani - 8

Hukuk Musaviri - 1 1
Doner Sermaye isletme

Miidirii - 1 1
Fakdilte Sekreteri 1 14 15
Enstitl Sekreteri 1 - 1
Yiksekokul/MYO Sekreteri 1 9 10
Sube Mudur 4 19 23
Sef 12 13 25
TOPLAM 69 258 327

. ___________________________________________________________________________________________________________|
KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 36



Universitemizde 327 yonetici personelimiz gorev yapmaktadir. Yonetici kadromuzun 64’ii kadin, 258’
ise erkek personelden olugmaktadir.

Universitemizde gérev yapan akademik personele iliskin veriler yillar itibari ile Tablo 9 da
sunulmustur.

Tablo 9. Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilim

Profesor 27 27 31 0 122 | 134 | 147 © 149 | 161 | 178 15,82
Docent 43 50 51 0 127 § 131 | 120 | 170 | 181 | 171 15,20
Dr. Ogretim Uyesi = 145 @ 142 | 144 = 266 @ 236 | 245 @ 411 @ 378 | 389 34,58
Ogretim

sretim 91 95 92 | 138 | 137 | 134 | 229 | 232 | 226 20,09
Gorevlisi
Arastirma 78 76 74 108 | 94 87 | 186 | 170 | 161 14,31
Gorevlisi

H 2023 ®2024 ®2025

i
i
<

(o)}
0
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S
0 o 3
- 5 g & 7 - o
o0 (o) — — — Vo)
& — —
PROFESOR DOCENT DR.OGRETIM UYESi  OGRETIM GOREVLiISIi ARASTIRMA GOREVLISI

Sekil 3. Akademik Personelin Yillar Itibariyle Unvan Dagilim
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Tablo 10. Idari Personel Yillar itibariyle Hizmet Sinifi/Cinsiyet Dagilim

Genel Idari 155 148 146 296 289 201 | 451 437 437
Hizmetleri
Teknik Hizmetleri 17 18 17 80 77 78 97 115 95
Simifi
Saghk Hizmetleri 4 3 3 3 4 4 7 7 7
Siifi
Avukathk
Hizmetleri Simifi - - ) 2 ? ’ i i i
- Yardimel 30 29 29 42 41 36 72 70 65
Hizmetler Simifi

W 2023 m2024 m2025
—
n ~ ~
s 8 2
un
-
s - & ~
R R 3
1l ~ o e BN N
GENEL iDARI TEKNiK HIZMETLER  SAGLIK HIZMETLERI AVUKATLIK YARDIMCI HIiZMETLER
HIZMETLERI SINIFI SINIFI

HIiZMETLERI SINIFI SINIFI

Sekil 4. Idari Personel Dagilim

1.5 Diger Hususlar

Ogrenci Sayilar

Tablo 11. Ogrenci Sayilar

Onlisans 3.793 5.637 664 930 289 137 11.450
Lisans 9.201 12.617 1.034 1.757 12 27 24.648
Yiiksek Lisans 1.205 1.425 0 0 60 190 2.880
Doktora 289 749 0 0 0 0 1.038
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Tablo 12. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Ek
YKS . Ek Doluluk
Akademik Birim YKS Sonucu L | L) RS E.k (IO Kontenjanla L0 Oram
Kontenjani Olan | Kalan | Kontenjan Sonucu Olan o
Yerlesen % Kayit Olan (%)
erlesen
Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri 206 206 201 5 5 5 5 0 100,00
Fakiiltesi
Bilisim
IS s 192 189 177 | 15 15 12 12 3 98,44
Meslek
Yiiksekokulu
Dis Hekimligi 31 31 351 | o 0 0 0 0 | 10000
Fakiiltesi
Eflani Meslek
Viiksekokulu 150 150 119 31 31 30 26 5 96,67
Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu 278 274 246 32 32 28 23 9 96,76
Hasan Dogan Spor
Bilimleri Fakiiltesi 114 105 88 26 25 17 11 15 86,84
Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 253 250 234 19 19 16 15 4 98,42
Ilahiyat Fakiiltesi 92 92 89 3 4 3 2 1 98,91
Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi 335 331 301 34 33 29 23 11 96,72
Isletme Fakiiltesi 258 254 239 19 19 15 15 4 98,45
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 534 524 513 21 21 17 17 4 99,25
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 64 64 55 9 9 9 8 1 98,44
Safranbolu Basak
Cengiz Mimarlik 11 10 10 1 1 1 1 0 100,00
Fakiiltesi
Safranbolu Fethi
Lk (] 189 155 139 | 50 50 17 17 33 | 82,54
Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi
Safranbolu Sefik
Yilmaz Dizdar 382 382 344 | 38 38 37 34 4 98,95
Meslek
Yiiksekokulu
setenlsol 1lmmam 160 159 147 | 13 13 12 11 2 98,75
Fakiiltesi
Safranbolp Tirker
Inanoglu Iletigim 74 73 69 5 5 5 5 0 100,00
Fakiiltesi
paelnesil e 264 264 261 3 3 3 3 0 | 100,00
Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri
Meslek 591 589 562 29 31 30 28 1 99,83
Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi 134 134 134 0 0 0 0 0 100,00
Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi
Teknik Bilimler 608 595 528 80 79 70 65 15 97,53
Meslek
Yiiksekokulu
Yenice Meslek
Yiiksekokulu 150 148 130 20 20 20 17 3 98,00
TOPLAM 5.070 4.979 4.617 | 453 453 376 338 115 97,73

I
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Tablo 13. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilteler 226 55

Yiiksekokullar 0
Meslek Yiiksekokullar: 60 0
Enstitii 3 0

Tablo 14. Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarmna Dagilimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 118 2615 249 1.034

Tablo 15. Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Fakiilteler 2.331 5.391 7.722

Yiiksekokullar/ 3 51 54
Meslek Yiiksekokullar: 305 694 999
Enstitiiler 327 944 1.271

Tablo 16. 2025-2026 Egitim Ogretim Donemi Mezun Ogrenci Bilgileri

Fakiilteler 740 2.179 232 3.151
Yiiksekokullar 15 74 0 89

Meslek Yiiksekokullart 387 2.059 65 2.511
Enstitiiler 295 424 0 719
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2. PERFORMANS BILGIiLERIi

2.1 Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin; Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Program ve Stratejik Planla uyumlu olarak hangi

yonde ilerleyecegi ve gelecekte nerede olacagina yonelik temel politika ve Oncelikler tanimlanmaistir.

Uygulanacak Stratejiler

Uygulanacak stratejiler, tiniversitenin ¢esitli akademik ve idari birimlerinin yapmalar1 veya yapmamalari
gerekli olan faaliyetlerle/projelerle ilgili stratejik yol haritalarini ifade eder. Stratejik Amag ve Hedeflere

ulagmamizi saglamaya yonelik belirlenen dort temel strateji asagida siralanmustir.

Temel Stratejiler
Biiyiime Stratejileri
Odaklanma Stratejileri
Stratejik Is Birlikleri
Stratejik Esneklik

Biiyiime Stratejileri

Hizli ve dengeli biiyiime (Sayisal ve niteliksel olarak dengeli biiyiime)
Agirliklr olarak merkez kampiiste biiylime

Hizmet ¢esitlendirmesi ile biiylime

Odaklanma Stratejileri

Aragtirmaya onem vermek

Miihendislik birimlerine agirlik vermek

Safranbolu’da sosyal ve sanat agirlikli egitime 6nem vermek
Girisimcilige dnem vermek

Kaliteye 6nem vermek

Stratejik Is Birlikleri

Paydaslarla biitiinlesme
Yerel imkanlar1 harekete gegirmek ve yararlanmak

Sosyal sorumluluk projeleri uygulamak
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Stratejik Esneklik

Stratejik biling

Olasi krizlere hazirlikli olma
Degisimi yonetme Esnek planlama

Erken uyar1 sistemlerinden yararlanma

Belirlenen bu ana ve alt stratejilerle, Karabiik Universitesi’nin; bolge sanayicisi, halki, sivil toplum
orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslar ile olabildigince biitiinlesmesi saglanacaktir. Bu biitiinlesmenin

sonucu olarak tirettigi hizmetlerin ve iirlinlerin toplum yararina olusturacagi fayda artacaktir.

2.2 Amagclar ve Hedefler

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerine asagida yer verilmistir.
Misyon

Bilim merkezli ve 68renci dostu bir tiniversite olmayi, elestirel diistinmeyi, yenilik¢i ve ¢oziim odakl1 bilimsel
caligmalar yapmay1, milletimizin ve insanligin faydasina bilgi liretmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Gilcli kurum kiiltiiriiyle, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine odaklanan, yenilik¢i egitim ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile diinyada 6nde gelen iiniversiteler arasinda yer alan, bilim ve teknolojiye onciiliik
eden, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Bilim Merkezlilik

Insana ve Topluma Kars1 Duyarlilik
Yenilikgilik

Girisimcilik

Stirdiiriilebilirlik

Etik Degerlere Baglilik

Is birligi ve Dayanisma

. ___________________________________________________________________________________________________________|
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Amac ve Hedefler

2026-2030 Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerimize asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17. Stratejik Amac ve Hedefler

H.1.1. Uluslararasilasma diizeyini artirmak
H.1.2 Kurumsal aidiyetin artirlmasina ve kurum personelinin gelisimine katki saglamak
H.1.3 Kalite kdlttirtinin ve ic kontrol calismalarinin kurum genelinde yayginlasmasini saglamak

H.1.4 Kurumsal kapasitenin gelismesini ve kaynaklarin etkin kullaniimasini saglamak

H.2.1 Egitim ve 6gretim programlarini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirmek
H.2.2 Bilim merkezli, kalite odakl egitim-6gretim hizmeti sunmak
H.2.3 Yenilikci yontemleri ve teknolojileri kullanan 6grenciler yetistirmek

H.2.4 Egitim O6gretim fiziksel altyapisini iyilestirmek

H.3.1 Arastirma ve yayin kapasitesini gelistirmek

H.3.2 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim basvuru ve belge sayisini artirmak
H.3.3 Bilimsel arastirma proje sayisi ve niteligini artirmak

H.3.4 Diinya siralamalarinda Ust siralarda yer almak/ylkselmek

H.3.5 Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.1 Surdrdlebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampiis faaliyetlerini artirmak
H.4.2 BM Sdurdurdlebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu toplumsal katki faaliyetleri yiriitmek
H.4.3 Toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap veren etkinliklere 6ncelik vermek
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Tablo 18. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI

Arastirma, Gelistirme
ve Yenilik

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFi

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik gelisimine

iLISKIiLI PLDUGU STRATEJIK AMAGC

Yenilikg¢i, uygulamali ve disiplinler arasi

Arastirma katkida bulunmak iizere yiiksekogretim aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile
altyapilary kurumlarinda arastirma altyapilarinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
kurulmasi ve kapasitelerinin ’ P
giiglendirilmesi odakli caligmalara onciiliik etmek
BM Siirdiirtilebilir Kalkinma
. e Amaglari ile uyumlu, dezavantajl
Yiiksekogretimde Yiksekdgretim kurumlarinda gruplar dahil paydas is birlikleri

bilimsel arastirma ve
gelistirme

inovasyon amagl bilimsel
¢alismalarin arttirilmasi

araciligiyla toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap veren toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak

Toplumun tiim resimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari

. Yiiksekogretim egitimler verilmesi, kamu kurum ile uyurplu,. d.ezavgntaj h g}'uplar dahil
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari siirekli ve kuruluslari, 6zel sektor ve paydas is birlikleri araciligryla toplumun
egitim faaliyetleri uluslararas1 kuruluslarla is ve gevrenin ihtiyaglarina cevap veren
birliginin gelismesine katkida toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunulmasi bulunmak
Tedavi edici saglik hizmetinin
Tedavi Edici Saghk Tedavi hizmetleri erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmast
Ogretim elemanlarina Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi Yenilikei, uygulamali ve disiplinler arasi
8 . > L arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
saglanan burs ve ureten ve akFaran akademisyenler bolgesel, ulusal ve uluslararast kalkinma
destekler yetistirilmesi odakl1 galismalara énciiliik etmek
) Ulusal ve uluslararasi standartlara
(?n hsa]}? Fgl.tlml’ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime uygun, e?lesut irel duspnmeyl tesvi .k efien,
lisans egitimi ve acik mezunlar vetistirilmesi yenilik¢i yontemleri ve teknolojileri
lisansiistii egitim ¢ yeus kullanan, kalite odakli egitim-dgretim
Yl'iksekiigretim hizmeti sunmak

Yiiksekogretimde 6@renci
yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun, elestirel diisiinmeyi tesvik eden,
yenilik¢i yontemleri ve teknolojileri
kullanan, kalite odakli egitim-dgretim
hizmeti sunmak

KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

44



2.3 idare Performans Bilgisi

KARABUK UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2026

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve Aciklamalar

Yiiksekogretim kurumlar: bilgi temelli toplumlarim gelismesinde ve kalkinmasinda stratejik bir role sahiptir. Kiiresel rekabet giiciinii artirmak, yenilik¢i iirlin ve
hizmetler gelistirmek ve ulusal/uluslararasi bilimsel goriiniirliigi yiikseltmek i¢in arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetlerinin sistematik bigimde desteklenmesi
gerekmektedir. Bu ¢ergevede tiniversitemiz; nitelikli insan kaynagini, arastirma altyapisini ve uluslararasi is birliklerini giiglendirerek bilimsel aragtirma ve yenilik
kapasitesini artirmay1, ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmeyi ve yiiksekogretim alaninda uluslararas goriiniirliigiini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

.. . B e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
DTG SIGA Zi28 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 034 0.07 1.19 122 125 128
biitgeye orant i i i i ’ >

Gostergeye lliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Universitemizde aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri igin yapilan harcamalarin Universitemizin toplam biitgesi
icindeki buyikliigiinii ifade eden gostergedir.

Oran (%) = (Ar-Ge’ye Harcanan Biitge / Kurumun Toplam Biitgesi) x 100
BAP Koordinatorligii

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg,

Bilgi [slem Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1,

Déner Sermaye [sletme Miidiirliigi,

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Proje Ofisi

Kalite Koordinatorligii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

.. . B e 2025 2025YS 2026 2027 2028
ESXlnmats(Costere st SR AlzE Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
sz A.r—ge sonucu ortaya ¢ikan liriinlere Say1 3 5 5 | ) )
iligkin alinan patent sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge, iliniversitemizde yiriitilen Ar-Ge faaliyetlerinin ¢iktr niteligini ve fikri miilkiyet haklarma doniisim diizeyini
Olgmektedir. Patent sayisi, yapilan arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ticarilesebilir, yenilikgi ve 0Ozgiin triinlere
doniistliriilmesinin somut bir gostergesidir. Bu gdsterge, liniversitenin aragtirma kapasitesi, sanayi ile is birligi ve yenilik {iretme
potansiyeli agisindan stratejik onem tasir.

Universite akademik birimlerinde veya TTO araciligiyla yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya gikan iiriinler icin alman
ulusal ve uluslararasi patent belgeleri. Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) veri tabani, WIPO / EPO (uluslararasi
patentler) ilgili y1l igerisinde olumlu sonuglanan patent say1s1.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

. q R TR 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Ll 2023 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 Say1 0 1 1 1 1 1

Gstergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ticarilestirilen iiriin sayis1, Ar-Ge faaliyetlerinin ekonomik ve toplumsal etkisinin somut gostergesidir. Universitenin yenilik iiretme
kapasitesini, sanayi is birligini ve fikri miilkiyet ¢iktilarmin deger yaratma potansiyelini yansitir. Universite biinyesinde gelistirilen
iiriinler: proje, prototip, patentli lirlin, faydali model veya endiistriyel tasarimin ticarilesmis hali.

Y1l i¢inde ticarilesmis tiriinler

Ayni tirlin birden fazla projeden ¢ikmis olsa dahi tek iiriin olarak sayilir.

Sadece tescilli ve ticarilesme siireci tamamlanmus {irtinler dikkate alinir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
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.. . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi e i) Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 33.022.189,22 16.428.000: 11.877.336,67 14.252.804 17.103.364,8 ¢ 20.524.037,77

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bu gosterge, Universite blinyesindeki arastirma merkezlerinin yiiriittiigii projelerden, danismanlik hizmetlerinden, sanayi is
birliklerinden ve diger gelir getiren faaliyetlerden elde ettigi yillik toplam geliri 6lger. Gelir miktari, arastirma merkezlerinin
ekonomik katkisini, Ar-Ge kapasitesini ve siirdiiriilebilirligini degerlendirmede 6nemli bir gostergedir.

Universite aragtirma merkezlerinin doner sermaye, proje gelirleri, danismanlik ve hizmet gelirleri. Sadece yil iginde gergeklesmis
net gelir dikkate alinir.

Arastirma Merkezleri Miidiirliikleri, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

m q A TR 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Oleil Birimi 2024 Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
5- Ar?stlrma merkezlerinin sanayi ile Say1 0 1 0 1 1 1
yaptig1 proje sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Bu gosterge, tiniversitenin bolgesel kalkinmayi1 destekleyen sanayi ile yapilan proje sayisini dlger. Bolgesel kalkinmaya yoénelik
sanayi ile yapilan projeler; yerel ekonomik, sosyal, kiiltiirel veya gevresel gelisime katki saglayan Ar-Ge galigmalarini kapsar. Bu
gostergenin yiiksek olmasi, liniversitenin bolgesel gelisim, sanayi ve toplum ile etkilesim kapasitesini ve toplumsal etkisini
gostermektedir.

Yil igersinde ortak yiiriitiilen Ar-Ge projeleri

Arastirma Merkezleri, BAP Koordinatorliigii, Doner Sermaye Isletme

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

. . P e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi Oleii Birimi 2024 Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
6- BAP kapsammda desteklenen arastirma Say1 167 160 180 190 195 200
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:

Bu gosterge, tiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) programi kapsaminda desteklenen arastirma projelerinin yillik
sayisin1 gosterir. Proje sayisi, liniversitenin arastirma kapasitesini, bilimsel tiretkenligini ve Ar-Ge faaliyetlerinin yaygimligini
6lgmede temel bir performans gostergesidir.

Universite akademik birimleri tarafindan BAP kapsaminda bagvurusu onaylanmis ve destek karar1 alinmig projeler.

Proje bagvurusu kabul edilmis ancak heniiz sézlesme veya 6deme yapilmamis projeler saytya dahil edilmez.

Her proje bir kez sayilir; ayni proje yillar iginde devam etse bile baslangi¢ yilina kaydedilir.

Disiplinler arasi projeler tek proje olarak sayilir, ancak proje ekibi farkli birimlerdendir.

Verinin Kaynag: BAP Koordinatorliigii
Sorumlu idare: BAP Koordinatorliigii
. . A 2025 2025 YS 2026 2027 2028
LECIs (T (e P i pculbninn 28 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
7- Qgretlm elemani basina diisen ar-ge Say1 0.14 0.12 0.12 0.13 0.14 0.15
proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemizde yiiriitiilen Ogretim Elemani bagina diisen Ar-ge nitelikli toplam proje sayisinin izlenmesi amaglanmaktadr.
Toplam Proje Sayist / Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

BAP Koordinatérliigii /Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii/Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii/Personel Daire Bagkanlig:
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

. . AL e 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Ll 2023 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
8- Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 1 5 5 2 2 1
tasarim bagvuru sayisi

Gstergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Bu gosterge, tiniversitede yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan fikri miilkiyet bagvurularinin sayisini dlger. Patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim basvurulari, aragtirma ¢iktilarinin yenilik¢i ve ticarilesebilir potansiyelini yansitir.

Universite akademik birimlerinde veya TTO/Teknopark aracihgiyla yiiriitilen Ar-Ge ¢aligmalar1 sonucunda yapilan basvurular
(ulusal veya uluslararast).

Bagvurular, patent, faydali model veya endiistriyel tasarim kategorilerine ayrilarak ayri ayri veya toplam olarak sayilir.

Teknoloji Transfer Ofisi
Teknoloji Transfer Ofisi
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Olcii Birimi 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi ¢ Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
9- Ulusal ve uluslararasi kurulus.lar‘ Say1 25 29 9 9 24 2%
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Bu gosterge, iiniversitenin akademik birimleri tarafindan yiiriitilen ve TUBITAK, TUSEB, KALKINMA AJANSLARI, AB
Horizon Europe, ERA-NET, Diinya Bankasi, uluslararasi fon programlari vb. ulusal ve uluslararasi kuruluslarca desteklenen Ar-Ge
projelerinin sayisini gosterir.

Y1l igerisinde Universitemizde Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi, Bagvuru siirecinde olup
heniiz onay almamis projeler sayilmaz.

BAP Koordinatérliigii / Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii/Proje Gelistirme

Sorumlu idare: BAP Koordinatorliigii
. q A TR 2025 2025 YS 2026 2027 2028
G0 T Oleil Birimi 2024 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
IQT Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 572 600 670 700 750 800
bilimsel yayn sayist

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:

Universitemiz akademik personeli tarafindan yil igerisinde iiretilen ve Uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan yaynlarin takibi
amagclanmaktadir. Universitenin akademik personeli tarafindan, uluslararas1 kabul gormiis indekslerde (Web of Science, Scopus,
PubMed, vb.) taranan dergilerde yayimlanan bilimsel makale, derleme, konferans bildirisi ve benzeri yayinlarin toplam sayisidir.
YOK iin tanimi eklenecektir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI (ESCI dahil) endeksli dergi ve kitaplarda kurum adresli yayimlanan
toplam yayin sayisi sadece makale, derleme ve kitap boliimii degerlendirmeye dahil edilmistir. Bu yayinlarda ilgili iniversiteden
birden fazla 6gretim elemani var ise bu yayin tek bir yayin olarak degerlendirilmistir.

Akademik personel listesi ve ORCID/Scopus Researcher ID kullanilarak her akademisyenin yayinlari tespit edilir.

Endeks veritabanlarindan (Scopus, Web of Science vb.) sorgulama yapilir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faslivetler 2025 " :rofm X 2026 2027 2028
Y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
}{;‘;s;;"ig”"m Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 120.730.683 11.176.561 31.299.000 37.873.000 48.351.000
Biitge fci 4.423.000 4214.055 5.299.000 5.873.000 6.351.000
Biite Digt 116.307.683 6.962.506 26.000.000 32.000.000 42.000.000
TOPLAM 120.730.683 11.176.561 31.299.000 37.873.000 48.351.000
Biitge fci 4.423.000 4214.055 5.299.000 5.873.000 6.351.000
Biite Digt 116.307.683 6.962.506 26.000.000 32.000.000 42.000.000

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayili Kanun kapsaminda BAP Koordinatérliigii nezdinde BAP komisyonu tarafindan sonuglanan projeler, TUBITAK destekli projeler ve Avrupa Birligi

Projeleri yiirtitiilmektedir.
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Alt Program Adi:
Gerekce ve A¢iklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekogretim kurumlar: bilgi temelli toplumlarin gelismesinde ve kalkinmasinda stratejik bir role sahiptir. Kiiresel rekabet giiciinii artirmak, yenilik¢i tiriin ve
hizmetler gelistirmek ve ulusal/uluslararas: bilimsel gériiniirliigi yiikseltmek i¢in arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetlerinin sistematik bi¢imde desteklenmesi

gerekmektedir.

Bu cergevede tiniversitemiz; nitelikli insan kaynagini, arastirma altyapisini ve uluslararasi is birliklerini gii¢lendirerek bilimsel aragtirma ve yenilik kapasitesini
artirmay1, ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmeyi ve yiiksekogretim alaninda uluslararas: goriiniirliigini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Performans Gostergeleri

. . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan  Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
(l);alr\urastlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran | 5 1 1 1 3

Gostergeye lliskin A¢iklama:

bolgenin ve iilkemizin bilgi tiretimi, teknolojik gelisimi ve Ar-Ge ¢aligmalarina destek saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Universitemizde arastirma altyapisinin genisletilmesi kapsaminda kullanima agilan fiziki alan ile satin alinan makine-techizatlar ile

Arastirma altyapisi projesi kapsaminda tamamlanan proje sayisinin Arastirma altyapist iliskin toplam proje sayisina orani
Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Koordinatorliigi

Faaliyetler Al H:chzaSma 2028 Rl Qe
Y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 (1}
Biitce Igi 0 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Universitemizde 6grenci basina diisen sosyal donatilarin metrekare cinsinden (kapali alan) izlenmesi amaclanmaktadir.

. ___________________________________________________________________________________________________________|
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Biitce Yili:

Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

KARABUK UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

2026
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumsal katki saglamak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisini arttirmak, Hayat boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik
egitim/danigmanlik/sertifika programlar: diizenlemek

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmas:

Performans Gostergeleri

.. . B e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
DTG LA g Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan Say1 24 13 13 10 10 10
faaliyet say1s1

Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlerin izlenmesi amaglanmaktadir.
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi / Tiim Birimler

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

) . e e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
DTG R LR 2 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
iy'fsgl‘“m programlarina bagvuran kisi Say1 4308 2.000 1.084 1.700 2.000 2.000

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Siirekli Egitim Merkezi (KASEM) ile Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER)’nde paydaslara yénelik diizenlenen egitim (kurs, seminer
vb) faaliyetlerin izlenmesi amaglanmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi (KASEM) Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) tarafindan diizenlenen kurslara bagvuran kisi say1st

Siirekli Egitim Merkezi (KASEM) /Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER)

Siirekli Egitim Merkezi (KASEM)

. . B e 2025 2025YS 2026 2027 2028
ESXlnmats(Costere st SR AlzE Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Say1 38 2 1 1 1 1
faaliyet sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemiz 6grencileri ile mezun olan 6grencilerimize yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi amaglanmaktadur.
Kariyer merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda mezunlara yonelik gergeklestirilen yillik faaliyet sayist

Kariyer Gelistirme Merkezi Mudiirligii

Siirekli Egitim Merkezi (KASEM)

Performans Gostergesi

2025 2025 YS 2026 2027 2028

pculbninn 28 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef

4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say1 3.148 2.000 1.084 1.688 1.500 1.500
egitime yonelik verilen sertifika sayis1

Gstergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemizde mesleki egitime yénelik verilen egitim ve sertifika say1smin izlenmesi amaglanmaktadir.

Tiirkge Ogretim Uyg. ve Ars. Merkezi (TOMER)/ KASEM tarafindan diizenlenen kurslara bagvuran kisilere verilen yillik sertifika
say1st

Siirekli Egitim Merkezi (KASEM) /Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER)

Siirekli Egitim Merkezi (KASEM)

. q A A 2025 2025 YS 2026 2027 2028
EErlopmaleustcecel RleiBi 2izd Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
:;y"l;:lmamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 26 25 95 2% 2% 2

Gstergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemiz Akademik Birimler ile Ogrenci Kuliipleri tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin izlenmesi
amaglanmaktadir.

Y1l igerisinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin toplami

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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.. . B e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
RS eet e Al Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
6- I{nl}/e{snenm ¢evrecilik alanlarinda Say1 0 1 0 | 1 1
aldig1 6diil sayisi

Universitenin ¢evre bilinci, siirdiiriilebilirlik uygulamalari, yesil kampiis uygulamalari, sifir atik, gevre dostu projeler veya gevresel
farkindalik galigmalari kapsaminda aldig1 ulusal veya uluslararasi ddiillerin toplam sayisini ifade eder. Bu veriler YOK tarafindan
izlenmekte ve raporlanmaktadir.

YOK verileri ve iiniversite i¢i kayitlar kullanilarak aliman tiim cevrecilik ddiilleri listelenir.

Genel Sekreterlik/SKS

Genel Sekreterlik

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivetler 2025 - :rocisma 2026 2027 2028
1y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlar, Kurs ve 10.000.000 2.657.145 12.000.000 14.400.000 17.280.000
Seminerler

Biitge I¢i 0 0 0 0 0

Biitge Dist 10.000.000 2.657.145 12.000.000 14.400.000 17.280.000
TOPLAM 10.000.000 2.657.145 12.000.000 14.400.000 17.280.000

Biitge I¢i 0 0 0 0 0

Biitge Dist 10.000.000 2.657.145 12.000.000 14.400.000 17.280.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yili:

Program Adi:

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

KARABUK UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

2026
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, elestirel diigiinmeyi tesvik eden, yenilik¢i yontemleri ve teknolojileri kullanan, kalite odakl1 egitim-ogretim
hizmeti sunmak Egitim ve 6gretim programlarini ulusal ve uluslararas: standartlara uygun sekilde gelistirmek Bilim merkezli, kalite odakli egitim-
ogretim hizmeti sunmak Yenilik¢i yontemleri ve teknolojileri kullanan &grenciler yetistirmek Egitim 6gretim fiziksel altyapisini iyilestirmek

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

m . A TR 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi LA g Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin say1si Say1 115 135 110 125 135 150

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:

Universitemizde doktora egitimi tamamlayanlarin sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Universitemizde yil igerisinde doktora egitimi tamamlayanlarin sayist

Ogrenci Isleri Daire Baskanligy/ Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

.. . B e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
DTG R LR 2 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,01 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universite biinyesinde Egitim Bilimleri alaninda faaliyet gdsteren bir birim veya ilgili program bulunmamaktadur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

. . B e 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi Oleii Birimi 2024 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
z;a]ffmmm program siiresinde bitirilme Oran 40 53 55 55 60 60

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemizde, dgrencilerin egitim programlarimi belirlenen siirede tamamlama oraninin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gosterge,
egitim kalitesinin ve dgrencilerin akademik basar1 diizeyinin degerlendirilmesine katki saglar. (Ogrencinin TOMER ve Hazirlik
Sinifinda gegirdigi siireler dahil edilmemistir. )

Kayit yili igerisinde mezun olan 6grenci sayisi /Kayit yili itibariyle mezun olmasi gereken toplam dgrenci sayisi x 100

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

.. . B 2025 2025 YS 2026 2027 2028
EexlopmansjCostoss Sl B Als Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 90,12 95 95 95 95 95

Gstergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitelerin egitim-6gretim alanlarindan olan fen bilimlerinin Universitemizdeki kontenjan doluluk orani belirlenmektedir.
Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik alanlarda mezunlar yetistirilmesi amac1 dogrultusunda fen bilimleri
kontenjanlart ve buna bagl doluluk oranlarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Fen bilimleri kontenjanlarma tercih eden kisi sayisinin toplam fen bilimleri kontenjan sayisina orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

m q B o R 2025 2025 YS 2026 2027 2028
EErlopmaleustcecel RleiBi 2izd Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
>- Kitliphanede bulunan basili ve elektronik | o, | 152.648 160.000 154.000 154.500 156.000 158.500
kaynak sayist

Gstergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemizde kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklarm toplam sayismin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gosterge,
ogrencilerin ve akademik personelin arastirma ve egitim faaliyetlerinde erisebilecegi kaynaklarin gesitliligini ve kapsamini 6lgmeye
yardimet olur. Basili kitaplar, siireli yayinlar ve elektronik veritabanlari dahil olmak iizere tiim kaynaklar kapsanir.

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
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.. . A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi e i) Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 3,42 3,48 3.8 3.81 3.85 3,91

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemizde, dgrenci bagma diisen basili ve elektronik kiitiiphane kaynaklarmin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gdsterge,
ogrencilerin egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeterli kaynaklara erisim diizeyini 6l¢gmeye ve kiitiiphane hizmetlerinin etkinligini
degerlendirmeye katki saglar. Basili kitaplar, siireli yayinlar ve elektronik veritabanlari dahil olmak iizere tiim akademik kaynaklar
dikkate alinir.

Toplam Basili ve Elektronik Kaynak Sayisi: Kiitiiphanedeki basili kitaplar, siireli yayinlar ve elektronik veritabanlari dahil edilir.
Toplam Ogrenci Sayist: Universitede kayitl tiim lisans, 6nlisans ve lisansiistii 6grenciler dikkate almur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

. q A TR 2025 2025 YS 2026 2027 2028
G0 T UG Al Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1si Say1 527.193 550.000 550.000 600.000 650.000 700.000

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemizde, kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gdsterge, dgrenciler, akademik
personel ve idari personelin kiitiiphaneyi ne 6lgiide kullandigini, bilgiye erisim diizeyini ve kiitiiphane hizmetlerinin etkinligini
degerlendirmeye katki saglar.

Belirli Dénemde Kiitiiphaneye kayitli ve giris yapan toplam kisi sayist

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

. . P e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi LR 2 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
8- Lisansilstii grencilerin toplam Oran 0,1 0,11 0,1 0,1 0,11 0,12
ogrenciler icindeki pay1

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemizde, lisansiistii dgrencilerin (yiiksek lisans ve doktora dgrencileri) toplam dgrenci sayist igindeki oranmin izlenmesi
amaglanmaktadir. Bu gosterge, liniversitenin lisansiistii egitim kapasitesini, arastirma odakli 6grenci profiline katkisini ve akademik
gelisim stratejilerini degerlendirmeye yardimei olur.

Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayist: Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri dahil edilir.

Toplam Ogrenci Sayisi: Universitede kayitli tiim lisans ve lisansiistii 6grenciler dahil edilir.

Lisansiistii 6grenci sayis1 / Toplam dgrenci sayist x 100

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Enstitii

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

.. . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
ESXlnmats(Costere st SR AlzE Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 5,66 5,19 5,96 5,96 5,96 5,96

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemizde, 6grenci basina diisen egitim alaninin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gosterge, 6grencilerin egitim siirecinde
kullanabilecegi derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler ve diger egitim alanlarinin yeterliligini degerlendirmeye katki saglar. Amag,
Ogrencilerin 6grenim ortamlarimin fiziksel kapasitesinin ve kullanim etkinliginin dl¢iilmesidir

Egitim Alani (m?) /Toplam Ogrenci Sayis1

Derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler ve egitim amacl kullanilan tiim kapali alanlar.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

.. . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
RerlopmunsiCustress] LA 202 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 6,92 6,39 7,35 7,35 7,35 7,35

Gstergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Universitemizde, 6grenci basma diisen kapali alanin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gésterge, 6grencilerin egitim, arastirma ve
sosyal faaliyetlerinde kullanabilecegi kapali alanlarin (derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, idari birimler ve sosyal alanlar)
yeterliligini degerlendirmeye yardimci olur. Amag, tiniversitenin mekéansal altyapisinin 6grenciler igin ne kadar erisilebilir ve uygun
oldugunu 6lgmektir.

Kapali Alan (m2) / Toplam Ogrenci Sayist

Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, idari ve sosyal kullanim alanlari dahil tiim kapali alanlar. (idare Faaliyet Raporu verileri esas alinacaktir.)

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Yaput isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Yaput isleri ve Teknik Daire Baskanligt
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.. . A e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi e i) Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
11- Ogrenci degisim programlarindan Oran 0,02 0,28 0,28 037 037 038
yararlanan dgrencilerin orani

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemizde, 6grencilerin ulusal veya uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim oraninin izlenmesi amaglanmaktadir.
Bu gosterge, 6grencilerin farkli egitim ortamlarina erisim, uluslararast deneyim kazanma ve kiiltiirler arasi etkilesim firsatlarini
degerlendirmek i¢in kullanilir. Ayrica {iniversitenin uluslararasilagma stratejisinin etkinligini 6lgmeye katki saglar

Degisim programlari: Erasmus, Farabi, Mevlana veya tiniversitenin anlagsmali oldugu uluslararasi programlar

Toplam dgrenci sayst: Universitede kayith tiim lisans ve lisansiistii grenciler.

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayist x 100

Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Uluslararas iligkiler Koordinatdrliigii

.. . M e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Oleil Birimi 2024 Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
;;};lggretlm liyesi bagina diisen 6grenci Say1 5531 50 50 50 45 45

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:

Universitemizde, dgretim {iyelerinin akademik gorevleri kapsaminda sorumlu oldugu 8grenci sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Bu gosterge, egitimde 6gretim iiyesi bagina diigen 6grenci yogunlugunu, 6gretim kalitesini ve akademik danismanhk yiikiini
degerlendirmeye yardimcei olur.

Toplam Ogrenci Sayist: Universitede kayitli tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrenciler

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi: Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi

Toplam Ogrenci Sayisy/Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

.. . B e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
DTG R LR 2 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 98,3 99 99 99 99 99

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemiz Saghk Bilimleri (Saghk Bilimleri, Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri ile Saglik Hizmetleri MYO) egitim veren
programlarin kontenjanlarinin doluluk oranlarinin izlenmesi amaglanmaktadir.

Kayith 6grenci sayisi / Kontenjan sayist x 100
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

. . B e 2025 2025YS 2026 2027 2028
ESXlnmats(Costere st SR AlzE Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 95,91 95 96 98 98 98

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Universitemizde, sosyal bilimler programlarmim kontenjanlarinin doluluk oranmnin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gésterge,
programlara dgrenci yerlestirme basarisini, egitim planlamasini ve kaynak kullanim etkinligini degerlendirmeye katki saglar.
Kayith 6grenci sayis1 / Kontenjan sayist x 100

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

. . B 2025 2025 YS 2026 2027 2028
LECIs (DT (e P i pculbninn 28 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Say1 29 4 30 31 32 33
say1st

Gstergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Universitemizde, Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine aktif olarak katilan 6grencilerin sayisinin izlenmesi
amaglanmaktadir. Bu gosterge, 6grencilerin aragtirma, gelistirme ve yenilik¢i projelere katilim diizeyini, Giniversitenin girigimcilik
ve inovasyon ekosistemine entegrasyonunu ve 6grenci deneyimini degerlendirmeye katki saglar.

Y1l icinde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist

Teknoloji Transfer Ofisi/ TEKNOKENT

Teknoloji Transfer Ofisi

. q A A 2025 2025 YS 2026 2027 2028
RN D Sl ALY Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
16- Uluslarafe.ts.l kuruluslarla ortak Say1 1 1 1 1 1 1
uygulanan egitim programi sayist

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Ydntemi:

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisini izlemek amaglanmaktadir.
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Uluslararasi ligkiler Koordinatérliigii
Uluslararasi ligkiler Koordinatérliigii
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Performans Gostergesi Olcii Birimi

2024

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg¢. Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

17- Yabanci dilde egitim veren program
sayis1

Say1

21

21

22

23

23

25

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

(Tim lisans ve lisansiistii programlardan tamamen veya kismen yabanci dilde egitim veren programlar)

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Universitemizde, 6grencilere yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistii programlarin sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Performans Gostergesi Olgii Birimi

2024

2025
Planlanan

2025 YS
Ger¢. Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1

39

50

37

40

40

40

Gostergeye lliskin Aciklama:

Universitemizde, yabanci uyruklu akademisyenlerin sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gosterge, liniversitenin uluslararasi

akademik profilini, 6gretim kadrosunun ¢esitliligini ve kiiresel is birligi potansiyelini degerlendirmeye katki saglar.

Hesaplama Ydontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Personel Daire Baskanlig:
Personel Daire Baskanligi

Y1l bazinda Yabanci Uyruklu Akademisyen sayisi

. q A TR 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Oleii Birimi g Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
19- Yabanct uyruklu 6grenci sayisi Say1 11.054 10.800 9.000 9.200 9.250 9.500

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

diizeyini, kiiresel egitim firsatlarina erisimi ve uluslararasi 6grenci profilini degerlendirmeye katki saglar.

Hesaplama Ydontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:

Lisans, 6n lisans ve lisansiistii programlara kayitli tiim yabanci uyruklu &grenciler.
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Universitemizde, uluslararasi 6grencilerin sayismim izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gosterge, iiniversitenin uluslararasilasma

. . P e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
LEGTS (T (A e CIEA it I8 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,01 0 0 0 0 0
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Universitemizde Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oraninin izlenmesi amaglanmaktadir.
Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olan &grenci sayis1 / Toplam Mezun Olan Ogrenci Sayis1 x 100
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Faaliyetler 2?25 H::);Sma 2926 2027. 2028.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 284.000 0 (1} 0
Biitce I¢i 0 284.000 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 286.000 5.704 342.000 381.000 413.000
Biitce I¢i 286.000 5.704 342.000 381.000 413.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 68.000 0 0 0
Biitce I¢i 0 68.000 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
OSB Meslek Yiiksekokullar: Egitim Destegi 0 332.810 0 0 0
Biitce I¢i 0 332.810 0 0 0
Biitge Dist 0 0 0 0 0
zzgzg:llg)ﬁ‘:lzl;l; t(;)jrenci Programi Kapsaminda 0 633.025 0 0 0
Biitge Igi 0 633.025 0 0 0
Biitge Dist 0 0 0 0 0
;{;‘;‘rstel}‘ggl:;;‘l‘)‘l‘nﬁ“g:l‘:;‘;‘ll];‘igs: ye Kiiltirel Kaynaklar le 22.556.000 6.761.660 24.688.000 22.888.000 25.112.000
Biitce I¢i 22.556.000 6.761.660 24.688.000 22.888.000 25.112.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 2.246.788.000 1.056.701.619 3.052.125.000 3.415.734.000 3.722.535.000
Biitce T¢i 2.246.788.000 1.056.701.619 3.052.125.000 3.415.734.000 3.722.535.000
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Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: ikinci Ogretim 16.200.000 6.057.533 19.397.000 21.520.000 23.250.000
Biitce I¢i 16.200.000 6.057.533 19.397.000 21.520.000 23.250.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim 4.000.000 817.684 4.691.000 5.229.000 5.682.000
Biitge I¢i 4.000.000 817.684 4.691.000 5.229.000 5.682.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar 3.500.000 0 4.109.000 4.576.000 4.974.000
Biitge I¢i 3.500.000 0 4.109.000 4.576.000 4.974.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.293.330.000 1.071.662.034 3.105.352.000 3.470.328.000 3.781.966.000
Biitge I¢i 2.293.330.000 1.071.662.034 3.105.352.000 3.470.328.000 3.781.966.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
YOK tarafindan doktora 6grencilerine yonelik aktarilan tutar bu faaliyet kapsaminda dgrencilere 6denmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi
Doktora ve tipta uzmanlik egitimi alan 6grencilere yonelik hizmetler bu faaliyet altinda yiiriitiilmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi
2547 sayili kanunun gegici 74 iincii maddesi ile 4447 sayili kanunun 53 iincii maddesi kapsaminda YOK tarafindan 7+1 uygulamas1 yonelik uygulamal
egitim alan 6grencilere 6denen ticretler bu faaliyet altinda takip edilmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Yiiksekogretim kurumlarindaki lisans programlarina kayith 6grencilere yonelik usul ve esaslar kapsaminda burs almaya hak kazanan 6grencilere 6denecek
ticretler bu faaliyet altinda takip edilmektedir.

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi
Universitemiz tarafindan OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi talebi YOK tarafindan uygun bulunarak yil icerisinden 6denek aktarimi yapilmustir,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Program Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Yiiksekodgretim kurulu tarafindan yurt disindan gelecek yabanci uyruklu dgrencilere saglanacak desteklere iligkin usul ve esasalar kapsaminda Tiirkiye de
kalarak 6grenimlerine devam eden ve Universitemiz tarafindan YOK Baskanligina bildirilen 6grencilere saglanan burslarin denmesi bu faaliyet altinda
takip edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullart
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Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Yenilik¢i, uygulamali ve disiplinler aras1 arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bolgesel, ulusal ve uluslararas: kalkinma odakli ¢aligmalara onciilitk
etmek

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

m q A TR 2025 2025 YS 2026 2027 2028
G0 T Oleil Birimi 2024 Planlanan Gerg¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant Say1 0,41 0,4 0,45 0,45 0,5 0,55
basina diisen yayn say1s1
Gostergeye lliskin Agiklama: Universitemizde, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan bilimsel makalelerin 6gretim elemani

bagina diisen ortalama sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gosterge, akademik personelin uluslararasi diizeydeki bilimsel
retkenligini ve arastirma performansimni degerlendirmeye katki saglar.

Hesaplama Yontemi: Toplam Yayin Sayisi: Belirlenen donemde (6r. akademik yil) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanan tiim makaleler
Toplam Ogretim Elemani Sayisi: Universitede gorev yapan tiim tam zamanh akademik personel.
Toplam Yayin Sayist/ Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
. . P e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi Oleii Birimi 2024 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef

2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

Eellrlenecek oncelikli alanlardg.§aglapan Say1 5 15 4 10 15 20
urslardan yararlanan doktora 6grenci
say1s1
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK 100/2000 Doktora bursu gibi ¢ncelikli alanlari destekleme amagli burslardan yararlanan 6grencilerin izlenmesi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrencisi say1st
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
. . A iy 2025 2025YS 2026 2027 2028
L5 (s (U e IEA ! Zlz8 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Say1 28 25 25 25 30 35
yararlananlarin sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde, YOK tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlanan akademik personel ve arastirmacilarin sayisinin

izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gosterge, iiniversitenin arastirma kapasitesini, proje iretme etkinligini ve ulusal arastirma
fonlarindan yararlanma diizeyini degerlendirmeye katki saglar.

Hesaplama Yontemi: Aragstirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi toplami
Verinin Kaynag: BAP Koordinatorligii
Sorumlu Idare: BAP Koordinatorliigii
. q R TR 2025 2025 YS 2026 2027 2028
et (s (A o feculbning AL Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef

4- Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler

Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 9 1 0 1 1 1
sanat odiilleri say1s1
Gstergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde, YOK, TUBA ve TUBITAK tarafindan verilen bilim, tesvik ve sanat odiillerinin sayisinmn izlenmesi

amaglanmaktadir. Bu gosterge, iniversitenin akademik basari ve katki diizeyini, arastirma kalitesini ve kiiltiirel-sanatsal
faaliyetlerdeki etkinligini degerlendirmeye katki saglar.

Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri say1s
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
Sorumlu idare: Genel Sekreterlik
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faslivetler 2025 s 2026 2027 2028
Y Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Arastlrma. Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma Bursu 0 15.000 0 0 0
Hizmetleri
Biitge I¢i 0 15.000 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 15.000 0 (1} 0
Biitge I¢i 0 15.000 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:
Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekee ve Aciklamalar
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil paydas is birlikleri araciligtyla toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma cevap
veren toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmek

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

. . A 2025 2025YS 2026 2027 2028
L5 (s (U e IEA ! P Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1: Barlpma hizmetlerinden yararlanan Say1 0 0 0 0 0 0
dgrenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisini izlemek amaglanmaktadir.
Barmma hizmetleri, yalnizca KYK yurtlar1 iizerinden saglanmaktadir; Universiteye bagl herhangi bir yurt bulunmamaktadir
Hesaplama Yontemi: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
. . A 2025 2025 YS 2026 2027 2028
LECIs (DT (e P i pculbninn 28 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 515.959 600.000 500.000 500.000 500.000 500.000
dgrenci sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde, o6grencilerin kampiis igindeki yemek ve beslenme hizmetlerinden yararlanma durumunun izlenmesi
amaclanmaktadir. Bu gosterge, dgrencilerin egitim siirecinde saglikli ve yeterli beslenmeye erigimini ve beslenme hizmetlerinin
kullanim diizeyini degerlendirmeye katki saglar.

Hesaplama Yontemi: Universite yemekhanelerinden yararlanan 6grenci sayist
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
. q R TR 2025 2025 YS 2026 2027 2028
et (s (A o feculbning Al Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 15,55 13,65 15,49 15,49 15,49 15,49
Gstergeye lliskin Aciklama: Universitemizde, 6grenci basma diisen sosyal donati alanmin izlenmesi amaglanmaktadir. Bu gosterge, dgrencilerin egitim

stirecinde kullanabilecegi sosyal alanlarin (spor tesisleri, kafeteryalar, dinlenme alanlari, kiiltiirel ve sosyal etkinlik mekanlari vb.)
yeterliligini ve erisilebilirligini degerlendirmeye katki saglar.

Hesaplama Yontemi: Toplam Sosyal Donati Alan1: Universite kampiisiindeki tiim sosyal kullanim alanlarinm kapali ve acik alanlar toplami

Toplam Ogrenci Sayisi: Universitede kayitl tiim lisans, 6n lisans ve lisansiistii 6grencisi

Toplam Sosyal Donati Alan/Toplam Ogrenci Sayist

Verinin Kaynag: Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Sorumlu idare: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig
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Perf Gist q Olcii Birimi 2024 2025 22;25 b 2026 2027 2028
erformans Gostergest ¢u Birimi Planlanan ers. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk say1s Say1 88 81 100 101 101 101
Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizde faaliyet gdsteren 6grenci kuliip ve topluluk sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk say1st
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
Perf Gist q Olcii Birimi 2024 2025 22;25 Ys 2026 2027 2028
eriormans £ostergest eu Birimil Planlanan e Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 631 305 350 306 307 308
Gostergeye lliskin A¢iklama: Universitemizde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Y1l bazinda gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
Perf Gist q Olcii Birimi 2024 2025 22;25 = 2026 2027 2028
eriormans ©ostergest ¢u Birimi Planlanan ere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci bagina TL 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi
Gostergeye lliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi izlenmek istenmektedir.
Universitemizde 6grenim géren dgrencilere yonelik barmma hizmeti sunmamaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci say1si/Barinma harcamast
Verinin Kaynag:: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
. . B e 2025 2025 YS 2026 2027 2028
LEGTS (T (A e CIEA it I8 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
7- Yitksekdgretimde Sgrenci bagina TL 727,26 916 1.100 1.405 1.827,14 237536
beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci bagina beslenme harcamasinin izlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yili beslenme harcamast tutart / Kayitli Ogrenci sayist
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
. . A 2025 2025 YS 2026 2027 2028
LECIs (DT (e P i pculbninn 28 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
8- Yukse}(ogretlmde 6grenci yasamindan Oran 56.36 60 62 64 66 68
memnuniyet orant
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci yasamindan memnuniyet oranm izlenmesi amaglanmaktadar.
Hesaplama Yontemi: OBS sistemi iizerinden 6grenciye yapilan memnuniyet anketi orant
Verinin Kaynag: Kalite Koordinatorliigii / Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1
Sorumlu Idare: Kalite Koordinatorligii
. . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
RerlopmunsiCustress] LA 202 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Hedef Hedef
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0,44 0,99 2.4 2,6 3,1 33
sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
Gstergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina oraninin izlenmesi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi / Toplam dgrenci sayist x 100
Verinin Kaynag: Psikososyal Danigmanlik, fizyoterapi uygulama ve arastirma merkezi
Sorumlu Idare: Psikososyal Danigsmanlik, fizyoterapi uygulama ve arastirma merkezi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025 AE 2026 2027 2028
9 .. Harcama . . .
Faaliyetler Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 70.831.000 18.172.768 84.806.000 94.081.000 101.636.000
Biitce Ici 70.831.000 18.172.768 84.806.000 94.081.000 101.636.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 6.962.000 184.160 8.335.000 9.228.000 9.991.000
Biitce Ici 6.962.000 184.160 8.335.000 9.228.000 9.991.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamma lliskin Diger 63.067.000 5.457.041 77.424.000 85.924.000 92.847.000
Hizmetler
Biitge Ici 63.067.000 5.457.041 77.424.000 85.924.000 92.847.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 16.000 0 19.000 21.000 23.000
Biitce ici 16.000 0 19.000 21.000 23.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 140.876.000 23.813.969 170.584.000 189.254.000 204.497.000
Biitce ici 140.876.000 23.813.969 170.584.000 189.254.000 204.497.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Universitemiz dgrencileri ve personeline giinliik yemek hizmeti sunulmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetleri diizenlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamma iliskin Diger Hizmetler
Universitemizin 6grencilerine yonelik yil icerisinde 6grenci kuliipleri tarafindan cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri
Universitemiz biinyesinde Tip, Dis Hekimligi ve Saglk Bilimleri Fakiilteleri ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan saglik personeli
yetistirilmektedir. Ancak bu birimlerimize bagli uygulama ve arastirma hastanelerimiz bulunmamaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr KARABUK UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttirilmasi
Faaliyet Ad Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 Sayili Kanun kapsaminda BAP Koordinatorliigii nezdinde BAP komisyonu tarafindan sonuglanan projeler, TUBITAK destekli

Agiklama projeler ve Avrupa Birligi Projeleri yiiriitiilmektedir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.423.000 4.214.055 5.299.000 5.873.000 6.351.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.423.000 4.214.055 5.299.000 5.873.000 6.351.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap 116.307.683 6.962.506 26.000.000 32.000.000 42.000.000
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 116.307.683 6.962.506 26.000.000 32.000.000 42.000.000
FAALIYET MALIYETI 120.730.683 11.176.561 31.299.000 37.873.000 48.351.000
T OPLAMI
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KARABUK UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla is

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2025

Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Doéner Sermaye 10.000.000 2.657.145 12.000.000 14.400.000 17.280.000
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 10.000.000 2.657.145 12.000.000 14.400.000 17.280.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 10.000.000 2.657.145 12.000.000 14.400.000 17.280.000

KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

61



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KARABUK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGiTiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Agiklama Doktora ve tipta uzmanlik egitimi alan 6grencilere yonelik hizmetler bu faaliyet altinda yiiriitilmektedir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.000 5.704 342.000 381.000 413.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 286.000 5.704 342.000 381.000 413.000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 286.000 5.704 342.000 381.000 413.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr KARABUK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGiTiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapmin Gelistirilmesi Hizmetleri
Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 11.045.000 5.793.389 15.139.000 16.890.000 18.408.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 1.367.000 719.590 1.878.000 2.095.000 2.284.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 144.000 61.535 171.000 191.000 208.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000.000 187.145 7.500.000 3.712.000 4.212.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 22.556.000 6.761.660 24.688.000 22.888.000 25.112.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 22.556.000 6.761.660 24.688.000 22.888.000 25.112.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMIi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGiTiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.819.372.000 911.955.015 2.492.097.000 2.776.063.000 3.022.446.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 216.696.000 104.477.308 301.980.000 335.892.000 365.385.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.820.000 35.788.128 156.648.000 173.779.000 187.704.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 69.000

Sermaye Giderleri 79.900.000 4.412.168 101.400.000 130.000.000 147.000.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.246.788.000 1.056.701.619 3.052.125.000 3.415.734.000 3.722.535.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 2.246.788.000 1.056.701.619 3.052.125.000 3.415.734.000 3.722.535.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx KARABUK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMIi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim

EKONOMIK KOD

Harcama i Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 11.327.000 5.582.979 13.558.000 15.042.000 16.252.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna 13.000 20.000 22.000 23.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.860.000 474.554 5.819.000 6.456.000 6.975.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM 16.200.000 6.057.533 19.397.000 21.520.000 23.250.000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi 16.200.000 6.057.533 19.397.000 21.520.000 23.250.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KARABUK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGiTiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2028
Harcama Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri 2.800.000 730.534 3.258.000 3.636.000 3.963.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000 87.150 1.433.000 1.593.000 1.719.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.000.000 817.684 4.691.000 5.229.000 5.682.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 4.000.000 817.684 4.691.000 5.229.000 5.682.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KARABUK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullar:

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri 2.450.000 2.852.000 3.181.000 3.467.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000 1.257.000 1.395.000 1.507.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.500.000 4.109.000 4.576.000 4.974.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.500.000 4.109.000 4.576.000 4.974.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KARABUK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barnma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz dgrencileri ve personeline giinliik yemek hizmeti sunulmaktadir.

2025
Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.831.000

18.172.768

84.806.000

94.081.000

101.636.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

70.831.000

18.172.768

84.806.000

94.081.000

101.636.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

70.831.000

18.172.768

84.806.000

94.081.000

101.636.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Aciklama Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetleri diizenlenm ektedir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.962.000 184.160 8.335.000 9.228.000 9.991.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 6.962.000 184.160 8.335.000 9.228.000 9.991.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 6.962.000 184.160 8.335.000 9.228.000 9.991.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KARABUK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemizin 6grencilerine yénelik yil igerisinde 6grenci kuliipleri tarafindan gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 8.827.000 3.284.858 11.530.000 12.789.000 13.832.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 3.232.000 846.265 4.829.000 5.383.000 5.817.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.008.000 1.325.918 61.065.000 67.752.000 73.198.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 63.067.000 5.457.041 77.424.000 85.924.000 92.847.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 63.067.000 5.457.041 77.424.000 85.924.000 92.847.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KARABUK UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde Tip, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan saglik personeli
yetistirilmektedir. Ancak bu birimlerimize bagli uygulama ve arastirma hastanelerimiz bulunmamaktadur.

2025
Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.000 19.000 21.000 23.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

16.000 19.000 21.000 23.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

16.000 19.000 21.000 23.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI{

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmesi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 2.924.000 1.320.042 4.007.000 4.470.000 4.874.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 374.000 184.681 514.000 574.000 625.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 457.000 1.257.899 546.000 607.000 656.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.755.000 2.762.622 5.067.000 5.651.000 6.155.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi 3.755.000 2.762.622 5.067.000 5.651.000 6.155.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI{

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi I¢ Denetim

Idarenin, ydnetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadig1 hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve iist politika belgelerine
uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siirelerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmesi gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 3.477.000 1.706.666 4.749.000 5.297.000 5.774.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 448.000 222.681 616.000 687.000 749.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.925.000 1.929.346 5.365.000 5.984.000 6.523.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.925.000 1.929.346 5.365.000 5.984.000 6.523.000

. ___________________________________________________________________________________________________________|
KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 73



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Idarenin, bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yénelik is, islem ve siireglere iligkin

Agiklama giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

2025
Harcama
(Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

23.280.000

11.603.986

31.878.000

35.561.000

38.760.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.642.000

1.290.593

3.631.000

4.050.000

4.414.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

44.000

962.409

52.000

59.000

63.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

25.966.000

13.856.988

35.561.000

39.670.000

43.237.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

25.966.000

13.856.988

35.561.000

39.670.000

43.237.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem
ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 23.993.000 11.928.339 32.891.000 36.692.000 39.993.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 2.849.000 1.451.872 3.915.000 4.367.000 4.760.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 26.842.000 13.380.211 36.806.000 41.059.000 44.753.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 26.842.000 13.380.211 36.806.000 41.059.000 44.753.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmas1

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda

Agiklama izlenmektedir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000 100.000 1.165.000 1.814.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 100.000 100.000 1.165.000 1.814.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 100.000 100.000 1.165.000 1.814.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Idarenin, tiim programlarmna hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydmlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin
Aciklama temini; fiziki ¢aliyma ortamlarmin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 59.307.000 29.884.895 81.287.000 90.678.000 98.837.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 7.171.000 3.664.200 9.853.000 10.992.000 11.981.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.330.000 440.582 1.590.000 1.766.000 1.907.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 5.876.000 2.101.944 8.250.000 9.141.000 9.872.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 73.684.000 36.091.621 100.980.000 112.577.000 122.597.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 73.684.000 36.091.621 100.980.000 112.577.000 122.597.000
TOPLAMI

. ___________________________________________________________________________________________________________|
KARABUK UNIVERSITESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 77



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Hazine adma kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan tagmnmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 37.981.000 22.743.687 52.000.000 58.007.000 63.226.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 4.341.000 2.628.012 5.965.000 6.654.000 7.252.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.218.000 454.785 2.654.000 2.946.000 3.182.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 44.540.000 25.826.484 60.619.000 67.607.000 73.660.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 44.540.000 25.826.484 60.619.000 67.607.000 73.660.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yonetimine {liskin Faaliyetler

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini;
Aciklama fiziki ¢aliyma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi
ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 24.725.000 13.123.371 33.794.000 37.697.000 41.092.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 3.030.000 1.559.820 4.164.000 4.644.000 5.062.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.000 24.823 244.000 271.000 293.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 41.746.000 31.707.521 54.353.000 60.225.000 65.042.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 69.705.000 46.415.535 92.555.000 102.837.000 111.489.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 69.705.000 46.415.535 92.555.000 102.837.000 111.489.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 7.901.000 4.871.063 10.891.000 12.148.000 13.242.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 703.000 430.247 966.000 1.078.000 1.174.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 505.000 125.424 604.000 671.000 724.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 9.109.000 5.426.735 12.461.000 13.897.000 15.140.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 9.109.000 5.426.735 12.461.000 13.897.000 15.140.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Idareler tarafindan yiiriitillen ve idarelerin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 15.215.000 6.624.077 20.851.000 23.259.000 25.351.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 1.795.000 771.194 2.467.000 2.752.000 2.999.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000 1.693 113.000 126.000 137.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 17.105.000 7.396.965 23.431.000 26.137.000 28.487.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 17.105.000 7.396.965 23.431.000 26.137.000 28.487.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Universitemizin miilkiyetinde bulanan kantin kafeterya, is yerleri ve lojmanlarin bakim ve onarimlari ile diger mal ve hizmet alimlari bu faaliyet

Agiklama altinda yiiriitiilmektedir.

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.202.000 257.045 6.227.000 6.911.000 7.464.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.202.000 257.045 6.227.000 6.911.000 7.464.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi 5.202.000 257.045 6.227.000 6.911.000 7.464.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KARABUK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler

Agiklama Rektorliige bagh birimlerin mal ve hizmet alimlart ile birlikte yapim isleri bu faaliyet altinda yiiriitiilmektedir..

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 37.751.000 18.401.110 51.745.000 57.725.000 62.917.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 4.731.000 2.308.326 6.500.000 7.252.000 7.904.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000 12.900 130.000 145.000 157.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 42.591.000 20.722.335 58.375.000 65.122.000 70.978.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 42.591.000 20.722.335 58.375.000 65.122.000 70.978.000
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2.4 idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

FAALIYETLER DUZEYINDE KARABUK UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

OGRA A D
B B D OPLA B B D OPLA B B D OPLA
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 5.299.000 | 26.000.000| 31.299.000 5.873.000| 32.000.000| 37.873.000 6.351.000| 42.000.000| 48.351.000
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
i 5.299.000|  26.000.000|  31.299.000 5.873.000|  32.000.000|  37.873.000 6.351.000|  42.000.000|  48.351.000
VE GELISTIRME
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel
e 5.299.000|  26.000.000|  31.299.000 5.873.000|  32.000.000|  37.873.000 6.351.000|  42.000.000|  48.351.000
Arastirma Projeleri
HAYAT BOYU GGRENME 0| 12.000.000| 12.000.000 0| 14.400.000| 14.400.000 0| 17.280.000| 17.280.000
YUKSEKOGRETIM KURUMLAR! SUREKLI 0|  12.000.000|  12.000.000 0|  14.400.000|  14.400.000 o  17.280.000|  17.280.000
EGITIM FAALIYETLERI
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim 0| 12.000.000|  12.000.000 0|  14.400.000|  14.400.000 o 17.280.000]  17.280.000
Programlari, Kurs ve Seminerler
YUKSEKGGRETIM 3.275.936.000 0| 3.275.936.000 | 3.659.582.000 0| 3.659.582.000 | 3.986.463.000 0| 3.986.463.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE 3.105.352.000 0| 3.105.352.000| 3.470.328.000 0| 3.470.328.000| 3.781.966.000 0| 3.781.966.000
LISANSUSTU EGITIM e T B e A R
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 342.000 0 342.000 381.000 0 381.000 413.000 0 413.000
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile Sportif 24.688.000 0| 24.688.000|  22.888.000 0| 22.888.000|  25.112.000 0|  25.112.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci 3.052.125.000 0| 3.052.125.000| 3.415.734.000 0| 3.415.734.000| 3.722.535.000 0| 3.722.535.000
Ogretim
Yiiksekdgretim Kurumlarr ikinci 19.397.000 0| 19.397.000|  21.520.000 0|  21.520.000|  23.250.000 0|  23.250.000
Ogretim
Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan 4.691.000 0 4.691.000 5.229.000 0 5.229.000 5.682.000 0 5.682.000
Egitim
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 4.109.000 0 4.109.000 4.576.000 0 4.576.000 4.974.000 0 4.974.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 170.584.000 0| 170.584.000 189.254.000 0| 189.254.000| 204.497.000 0| 204.497.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 84.806.000 0|  84.806.000|  94.081.000 0|  94.081.000| 101.636.000 0| 101.636.000
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor 8.335.000 0 8.335.000 9.228.000 0 9.228.000 9.991.000 0 9.991.000
Hizmetleri
Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina 77.424.000 o 77.424.000]  85.924.000 o 85924000 92.847.000 o 92.847.000
lliskin Diger Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 19.000 0 19.000 21.000 0 21.000 23.000 0 23.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 437.547.000 0| 437.547.000| 488.617.000 0| 488617.000| 532.297.000 0| 532.297.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK 10.432.000 0| 10.432.000|  11.635.000 0| 11.635.000|  12.678.000 0|  12.678.000
HIiZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 5.067.000 0| 5.067.000 5.651.000 0 5.651.000 6.155.000 0| 6.155.000
i¢ Denetim 5.365.000 0 5.365.000 5.984.000 0 5.984.000 6.523.000 0 6.523.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 427.115.000 0| 427.115.000| 476.982.000 0| 476.982.000| 519.619.000 0| 519.619.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 35.561.000 0| 35.561.000|  39.670.000 0|  39.670.000|  43.237.000 0|  43.237.000
Diger Destek Hizmetleri 36.806.000 0|  36.806.000|  41.059.000 0|  41.059.000|  44.753.000 0|  44.753.000
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi| 100.000 0 100.000 1.165.000 0 1.165.000 1.814.000 0 1.814.000
Genel Destek Hizmetleri 100.980.000 0| 100.980.000| 112.577.000 0| 112.577.000| 122.597.000 0| 122.597.000
insaat ve Yapi islerinin Yirdtilmesi 60.619.000 0| 60.619.000|  67.607.000 0| 67.607.000|  73.660.000 0|  73.660.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 92.555.000 0 92.555.000( 102.837.000 0| 102.837.000( 111.489.000 0| 111.489.000
Ozel Kalem Hizmetleri 12.461.000 0| 12.461.000|  13.897.000 0|  13.897.000|  15.140.000 0|  15.140.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 23.431.000 0| 23.431.000| 26.137.000 0|  26.137.000|  28.487.000 0|  28.487.000
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirtilecek 6.227.000 0| 6227.000  6911.000 o 6911000  7.464.000 0  7.464.000
;:;’:;e'“’gr etimde Ogrencilere Yonelik 58.375.000 o| 58375000  65.122.000 o 651220000 70.978.000 o 70.978.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 3.718.782.000 |  38.000.000 | 3.756.782.000 | 4.154.072.000 |  46.400.000 | 4.200.472.000 | 4.525.111.000 |  59.280.000 | 4.584.391.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE KARABUK UNIVERSITES| PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2026 2027 2028

FHONoHIKKER PkongRnAnnEnTLAm vag:sTTianVE PROGRAMDISI 160, am PRO’!E’:;IIARI Vb::sTTi':KVE PROGRAMDISL 160, o PRoHGi;TnEnTLAm VGS:STT"::(VE PROGRAMDISE 160, om

TOPLAM PROGRAMI GDERLER TOPLAM PROGRAMI CIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER

Personel Giderleri 2538434000  324.093.000 2.862527.000]  2.827.601.000|  361.534.000) 3189.135.000{  3.078.368.000(  394.066.000 3.472.434.000
Z’::’; ’:,’:::""’""k Kurumuna Devlet Primi 308.707.000 38.591.000 347.298.000 343.392.000) 43.050.000 386.442.000) 373.509.000 46.920.000 420.429.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 325.194.000 12.160.000 337.354.000]  360.750.000 13.502.000 374252.000]  389.725.000 14.583.000 404.308.000
Faiz Giderleri 0| 0| 0
Cari Transferler 62.603.000 62.603.000 69.366.000 69.366.000 74,914,000 74.914.000
Sermaye Giderleri 108.900.000 100,000 109.000.000 133.712.000 1.165.000 134.877.000 151.212.000 1.814.000 153.026.000
Sermaye Transferleri 0| 0| 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0| 0| 0
BUTCE igi TOPLAM KAYNAK 3.281.235.000|  437.547.000 0| 3718782000 3.665.455.000|  488.617.000 0| 4154072000\ 3.992.814.000|  532.297.000 0| 4.525111.000
Déner Sermaye 12.000.000 12.000.000 14.400.000 14.400.000 17.280.000 17.280.000
Gzel Hesap 26.000.000 26.000.000 32.000.000 32.000.000 42.000.000 42.000.000
Diger Biitge Disi Kaynak 0| 0| 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 38.000.000 0 0 38.000.000 46.400.000 0 0 46.400.000 59.280.000 0 0 59.280.000
GENEL TOPLAM 3.319.235.000|  437.547.000 0| 3.756.782.000| 3.711.855.000|  488.617.000 0| 4.200472.000| 4.052.094.000|  532.297.000 0| 4.584.391.000
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2.5 Diger Hususlar

idare Adi
il

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLER]

KARABUK UNIVERSITEST
2026 (Cumhurbagkani Tekiifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlaninin Bilimsel Aragtrma
Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

DEMIR-GELIK ENSTITUSU, LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

TDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERT FAKULTESI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU, DEMIR-GELIK ENSTITUSU, FEN
FAKULTESI, SAFRANBOLU BASAK CENGiZ

MIMARLIK FAKULTESI, MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI  FAKULTESI, TEKNOLOJI ~ FAKULTESI,
ORMAN FAKULTESI, T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, YENICE MESLEK
YUKSEKOKULU, EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU,
ISLETME FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, INSAN VE TOPLUM

BILIMLERI FAKULTESI, SAFRANBOLU TURKER
INANOGLU ILETiSIM FAKULTESE, SAFRANBOLU TURIZM
FAKULTESI, SAFRANBOLU DEVLET KONSERVATUVARI,
YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU, SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR
MESLEK YUKSEKOKULU, ESKIPAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK

YUKSEKOKULU, LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU,
BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU,

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
YUKSEKOKULU, MUHENDISLIiK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI, TEKNOLOJI FAKULTESI,

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU, ISLETME FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI, YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU, ~SAFRANBOLU ~ SEFIK  YILMAZ
DIZDAR ~ MESLEK  YUKSEKOKULU, —ESKIPAZAR
MESLEK YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU, ILAHIYAT FAKULTESI

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

TDART VE MALT TSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK
YUKSEKOKULU, ESKIPAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU, UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

OZEL KALEM (REKTORLUK), IDART VE MALT ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERT FAKULTESI, SAGLIK
HIZMETLERT MESLEK

YUKSEKOKULU, FEN FAKULTEST, SAFRANBOLU BASAK
CENGIZ MIMARLIK FAKULTEST, MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERT FAKULTESI, TEKNOLOJI FAKULTESI, ORMAN
FAKULTEST,

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU, YENICE MESLEK YUKSEKOKULU, EFLANI
MESLEK YUKSEKOKULU, ISLETME FAKULTESI, KTiSADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, SAFRANBOLU FETHI
TOKER GUZEL SANATLAR FAKULTESI, INSAN VE
TOPLUM

BILIMLER FAKULTESE, SAFRANBOLU TURKER
INANOGLU ILETISIM FAKULTEST, SAFRANBOLU

TURIZM FAKULTESI, SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR
MESLEK YUKSEKOKULU, ESKIPAZAR MESLEK
YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK

YUKSEKOKULU, HASAN DOGAN SPOR BiLIMLERT
FAKULTEST

Yuksekégretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERT

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGE

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI 1SLER DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI

Genel Destek Hizmetleri ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetier PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, IDARI VE MALL HIZMETLER ingaat ve Yapi Islerinin Yilriitiilmesi YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
A - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERL

:?Z':gt'lz Mal Geiireriyle Yiiriitilecek VE TEKNIK DAIRE BASKANLII, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI

Hizmetler ISLERT DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

PERFORMANS GOSTERGELERINiIN iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

KARABUK UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU BIRIM

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam biitgeye orani

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan trtinlere iliskin alinan
patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-Ge sonucu ticarilestirilen rin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru
sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVi HiZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani bagina dlsen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

OGRENCI iSLER| DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirlmasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

OGRENCI iSLER| DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat édiilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siresinde bitirilme orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Kuttphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kuttphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisansustt 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki
pay!

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen egitim alani

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen kapali alan

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci degisim programlarindan yararlanan OZEL KALEM (REKTORLUK)
ogrencilerin orani

e . X OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi

- R X OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

- i OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) OZEL KALEM (REKTORLUK)
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim OZEL KALEM (REKTORLUK)

programi sayisi

i . OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi

. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve gift ana dal programindan mezun OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
olanlarin toplam mezun sayisina orani

) ) o SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

) ! o SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

. YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina dusen sosyal donati alani

. SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

- R o . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyet sayisi

YASAMI

. . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi

Yiiksekdgretimde 6grenci bagina beslenme SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
harcamasi

Yiiksekdgretimde dgrenci yasamindan memnuniyet | OZEL KALEM (REKTORLUK)

orani

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik OZEL KALEM (REKTORLUK)

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

]
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