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Birimi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Unvanı/Ad-Soyad Şube Müdürü/Gerç. Gör./Taşınır Kontrol Yetkilisi/Ahmet Özkan 

Bağlı Olduğu Yönetici Strateji Geliştirme Daire Başkanı- Genel Sekreter-Rektör  

Yokluğunda Vekâlet Edecek Personel Ümit BURKUCU 

Görevin/İşin Kısa Tanımı 

 
Bütçe ve Performans Programı İş ve İşlemlerini ve Birim Personelinin Maaş ve Özlük İş ve İşlemlerini Koordine 
Etmek.  

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

   1) Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak. 

2) Bütçe hazırlıklarını koordine etmek, 

3) Ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlıklarını koordine etmek, 

4) Bütçe işlemlerinin yürütülmesini koordine etmek, 

5) Ödenek gönderme belgesi işlemlerini takip etmek, 

6) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemlerini yürütülmesini koordine etmek, 

7) Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım 

değerlendirme raporunu hazırlamak, 

8) Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler üretmek, 

9) Maaş ve özlük iş ve işlemlerini koordine etmek. 

10) Daire Başkanı tarafından verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
 

TEBELLÜĞ EDEN ONAY 
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını 

okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhüt 
ederim. 
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