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oo ) Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig: Revizyon Tarihi
%s%gi( Stratejik Yonetim ve Planlama $ube Midiirliigii | reyizyonno
Gorev Tanimi
Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1/Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miid.

Unvani/Adi - Soyadi Sube Miidiirii/Niliifer ZENGIN

Bagh Oldugu Yonetici Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Yoklugunda Vekalet

Edecek Personel Sube Miidiirii Ahmet OZKAN

Gorevin/isin Kisa Tanim

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danmismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v' Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, Idarece stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek.

v’ Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlarinin koordinasyonunu saglamak.

v' Ust ydnetici tarafindan hazirlanacak olan idare faaliyet raporunun sekretarya gorevini yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak.

v' idare Faaliyet Raporlarinin mevzuatta éngoriilen siire icinde birer 6rnegini Sayistay ve

Cumhurbaskanligina gondermek.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitlerini belirlemek ve gelistirmek.

Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Birim faaliyet raporunu hazirlamak.
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak; Universitenin
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve Universitenin i¢ ve dig
kalite glivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda

yapilacak calismalar yiiriitmek lizere ofis ve personel destek hizmetlerini saglamak.

v' Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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Gorev Tanimi
Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1/i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miid.

Unvani/ Adi- Soyadi  Sube Miidiirii/Niliifer ZENGIN

Bagl Oldugu Yonetici = Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Yoklugunda Vekalet

Edecek Personel Sube Miidiirii Ahmet OZKAN

Gorevin/Isin Kisa Tanim

I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, On mali kontrol gérevini
ylriitmek, Amaclar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v' ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

v' Mevzuatta 6ngoriilen On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

v" Onmali kontrolii yapilan islemler hakkinda gériis yazisi diizenlemek ve ilgili birime gondermek.

v Idarenin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilmesi calismalarim koordine
etmek.

v' Idarenin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

calismalarini koordine etmek.

I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulunun sekreterya gérevini yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

Baskanlik web sayfasinin dinamikligini saglamak.
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Daire Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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