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Yasanmakta olan hizli gelismelere ve egilimlere bagli olarak tiniversitelerin gorevleri
de siirekli olarak cesitlenmekte ve artmaktadir. Universitelerin, kalkinma ve gelisme
icin bilgi toplumunu olusturma siirecine destek saglamakla yiikiimli olduklarn
bilinmektedir. Buna bagh olarak tniversiteler tizerinde artan talep baskisi ve kisith
kalan kaynaklar, dnceliklerin 6zenle belirlenmesini gerektirmistir. Bu kapsamda
kamu yonetiminde de yeniden yapilanma siireci gerceklestirilmis ve toplumun
taleplerine karsi daha duyarly, katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini a¢ik
bicimde belirlemis, hesap verebilen, seffaf, etkin ve rekabete dayali bir yonetiminin
geregi olarak stratejik planlama ve ona paralel olarak performans programi
hazirlanmasi ve izlenmesi anlayisi benimsenmistir.
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Karabiik Universitesi iistlendigi misyon ile bélgesel, ulusal ve uluslararasi 6lcekte
egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda o6nemli atilimlar
gerceklestirmektedir. Universitemiz yiiksek 6gretimin tiim seviyelerinde 6gretim
hizmetlerini stirdiriirken 6zellikle miihendislik alanlar1 basta olmak {izere bir¢ok
alanda o6nemli bilimsel ve sosyal projeleri de hayata gecirmektedir. Karabiik
Universitesi kiiresellesen diinyada benzerlerinden o6zellikle akademik atilimlari,
sosyal paydaslariyla biitiinlesmesi ve sosyal sorumluluk projeleri bakimindan
onemli oranda farklilagmaktadir.

Universitemizin akademik kapasitesini giiclendirmek ve belirlenen vizyonuna
ulasmasini saglamak amaciyla hazirlanan 2016-2020 donemi stratejik planlama
calismasi, gelecekte ulasmak istedigimiz stratejik amaclar1 ve bunlara ulasmak igin
uygulanacak stratejileri ve amaglara ne oOlgiide ulasildigini saptamaya yonelik
performans gostergelerini dokiimante etmektedir. Stratejik planlamaya paralel
olarak performans programi hazirlanmasi ve izlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
Universitemizin ytriitecegi faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren 2018 y1li performans programi hazirlanmistir.

Kurumsal olanaklarimizin yani sira sosyal paydaslarimizin katkilar1 da dikkate
alinarak hazirlanan 2018 Yili Performans Programinda, Universitemizle ilgili genel
bilgiler ve performans bilgileri yer almaktadir. Universitemiz performans
programinin stratejik amag ve hedeflere en az sapmayla ulasmasi, liniversitemizin
vizyonuna emin adimlarla ilerlemesi, bilimsel gelisim ve kalkinma ac¢isindan
onemlidir.

Bugiintin ve gelecegin gelisen ve degisen kosullarinda stratejik amacglara ulasmak,
orada tutunmak ve yeni stratejik amaclara bilingli sigrayislar yapmak, insan
unsurunun lst diizey performansiyla gergeklestirilebilir.

Tim paydaslarimiza 2018 yili performans doneminde tistiin basar1 dileklerimle...

Prof. Dr. Refik POLAT
Rektor
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Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 2



iCINDEKILER

1. GENEL BILGILER 5
1.A YetKi GOrev ve SorumluluKIar......insnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 5
1.B TeSKilat YapISl. s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsas 16
1.C Fiziksel KaynaKIar ... 18

1.C.1 Agik ve Kapali Alanlarin Dagilimi 18
1.C.2 LOJMANIATL ceterrrererereermeseesssesesssseseesssssesessssesseens 20
BTGNS I I 1531 =1 OO 21
1.C.4 IS5 MaKIinNeleri mmmmmmrrrecessssesessssssssssssssssessssssssssessen 21
1.C.5 Bilgi ve Teknolojik KaynakKlar......eennnn. 22
1.C.6 Bilisim KaynaKlart ... 23
1.C.7 Kiitiiphane Kaynaklar......eennn. 24
1.D InSan KayNaKIar] .....cceesessssssssssssssssssssessessessessssssssssssssssssssssssessessessessesss 25
1.D.1 Akademik Personel.......menreeen. 26
1.D.2 1dari Personel....eeeeeeesssmssesseeessssssssseesssssness 30
1.E Diger HUSUSIAT .....ccociirmrmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses 32
1.E.1- OBrenci Sayllari.... . messssssessssssesssssssssssssns 32
1.E.2- Ogrenci Kontenjanlart ... 33

2. PERFORMANS BILGILERI . ouuuuuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 34
2.A- Temel PolitiKa Ve ONCEIIKIET .......ocurerrmesessessnsssessssssssssssssssssssssssssssessssssessssssssssessssssssanes 34
2.B- AMag Ve Hedefler .....mmninissssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassnsss 35
2.C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler ... 37
2.D- Idarenin Toplam KaynaK INtiyacl.....cocoenmenseresrenesssssssessesesssssssssessessssssssssessessesees 127

G € 1) 1 2 134

Ek.1- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri......eeesseenns 134

T ——
Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 3



TABLOLAR

Tablo 1. Kapali Alanlarin Yerleskelere DagilimiI.......eesesssssssssssssssssseesnns 19
Tablo 2. Universite LOJMANIAIT .. mmmssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 20
Tablo 3. Mevcut TasIt ATaClari ... sesssssssssesssssssssssssss 21
TabIO 4. [ MAKINEIETT cocecccccvrvvrreesnsssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 21
Tablo 5. Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ......sssssssssssssssssssssssnns 22
Tablo 6. Kiitiiphane Kaynaklarinin DagilimI......sssssssssssssssesesns 24
Tablo 7. Akademik personelin Unvanlari ve akademik Birimlere Dagilimi................... 26
Tablo 8. Akademik Personelin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagiliml......ococnmeerneeesssenssseeenns 28
Tablo 9. Akademik Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore Dagilimi ........cccocenmeeesneerreennns 29
Tablo 10. idari Personelin Cinsiyet ve Yasa GOre DagllimI.........oooommmmmsssssssssssssssesssns 30
Tablo 11. idari Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore Dagiliml....msssssenesssesseeeessss 31
Tablo 12. OFreNCi SAYIIAIT .uvvvvvvereeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 32
Tablo 13. Yabanci UyruKlu OFrenci Sayllari.......mmmmsmsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssss 32
Tablo 14. Yatay Gegisle Universitemize Gelen OZrenci Sayllar ... 32
Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve DOIUIUK OTan]ar ............mmemsessssssssssssssssssssssssssssssssseess 33
Tablo 16. Stratejik AmMag Ve HEAEfler ... ensesssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 36
GRAFIKLER
Grafik 1. Kapali Alanlarin Yerleskelere Dagiiml. ... ceeeneesmeessessssessssessssessssesenns 20
Grafik 2. Akademik Personelin Unvanlari ve Akademik Birimlere Dagilimi................ 27
Grafik 3. Akademik Personelin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagiliml.....cocoeenmeeeseeesmeeesneeenns 28
Grafik 4. Akademik Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore Dagilimi.......ccooenmeeeermeeeneeenns 29
Grafik 5. Idari Personelin Cinsiyet ve Yag'a Gore DagilimI........mmmmmssssssssssseseesesssns 30
Grafik 6. Idari Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore DagilimI .....oosssneneneneeseseesesssns 31
SEKILLER
SeKil 1. TeSKIlat SEMASI .. sssssssssssssssssssssssssssssssssasssans 17

T ——
Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 4



1. GENEL BILGILER
1.A Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin, kalkinma ve gelisme i¢in bilgi toplumunu olusturma siirecine destek
saglamakla yiikiimlidiirler.Avrupa Birligi'ne katilim asamasinda bulunan ve bir¢ok
acidan Avrupa ile entegre olmus tilkemizde, toplumun kalkinmasinda ve gelismesinde
Universitelerin yonlendirici 6zelligini siirdiirebilmesi 6ncelikle asagidaki belirtilen
kosullarin saglanmasina baghdir:

o Universitelerin kamu sorumlulugunda kalmasim saglamak

e Arastirmay1 yiiksekdgretimin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek
e Saglam kurumlar olusturarak akademik kaliteyi ytlikseltmek

o Hareketliligi ve sosyal boyutu gelistirmek

o Kalite Yonetim Sistemlerini uygulamak

Karabiik Universitesi'nin; bu olusumlar1 dikkatle izlemesi, stratejik durumunu
belirlerken bu olusumlar1 degerlendirmesi ve bu olusumlar1 karsit olarak
etkileyebilecek diizeye ulasmasi gerektigi aciktir. Kiiresel dlcekte ortaya ¢ikan bu
gelismeler ve olusumlara karsin Ulkemizdeki yiiksekégretim sisteminin kendine has
ozelliklerinin de ortaya konmasinda yarar vardir.

Turkiye'de yiiksek 6gretim 1982 Anayasasi’'nin 130 ve 131. Maddeleriyle ve 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 3/d maddesinde Universiteyi soéyle
tanimlamaktadir: “Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiliksek diizeyde
egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstiti,
yliksekokul vb. kurum ve birimlerden olusan bir Yyiliksekégretim kurumudur.”
Yiiksekdégretim Kurumlarinin gorevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12.
maddesinde belirtilmistir. Burada yeniden yazilmasina gerek goriilmemistir. Yasal
yukimlilikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamalarda
Universitemizin misyonunun olusturulmas: ve faaliyet alanlarinin belirlenmesi gibi

onemli siireclere saglayacag katki acisindan 6nemlidir.

Kamu yonetiminde; toplumun taleplerine karsi daha duyarl, katilimciliga 6nem
veren, hedef ve 6nceliklerini acik bicimde belirlemis, hesap verebilen, seffaf, etkin ve
rekabete dayali bir yonetimin geregi olarak, kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyaci
ortaya cikmis olup bu amagla stratejik yonetim yaklasimi kapsaminda performans
programi yapilmasi benimsenmistir.
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Performans programyi; yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili kanunla belirlenmis olan
Universite yonetim organlarinin tiim diizeylerinde ve stireglerinde faaliyetlerin amaca
ne denli ulastii hakkinda bilgi edinilmesine ve sonuglarin buna gore
degerlendirilmesine 6nemli katkilar saglar.

Universite organlarinin yetki, gérev ve sorumluluklar agagida sunulmustur.

Rektor
a) Secilmesi ve Atanmasi

03.10.2016 tarihli ve 676 sayili KHK'nin 85 inci maddesi hiikmiince, 2547 sayili
Kanunun 13 tnci maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Devlet TUniversitelerinde rektor Yiliksekogretim Kurulu tarafindan oOnerilecek,
profesor olarak en az li¢ yil gorev yapmis ili¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir.
Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gésterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Stiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet liniversitesinde iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektér, miitevelli heyetinin
Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii tizerine
Cumhurbaskani tarafindan atanir.”

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari

> Universite kurullarina bagkanlk etmek; yiiksekdégretim iist kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara
baglamak ve tuniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli c¢alismayi
saglamak

> Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek

> Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu ile senatosunun goris ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak

> Gerekli gordigi hallerde tiiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek

Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 6



> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek
> Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Uiniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerinsaglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik o6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili kanuna gore iniversitelerde rektorler st yonetici olup,
Universitelerin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plani ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesinde ve kullanilmasini saglamaktan,
kayip ve koti kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde Bakana karsi
sorumludur.

Senato

2547 sayili kanunun 14’'tincii maddesine gore senato; rektoriin baskanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca li¢ y1l i¢in secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim y1il1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
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Senato Gorevleri
Senato, Uiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak.

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek.

> Rektoriin onayindan sonra resmi gazete’de yayimlanarak yiirtrliige girecek
olan {lniversite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak.

> Universitenin yillik egitim-6gretim programin ve takvimini inceleyerek
karara baglamak.

> Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak.

> Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

> Universite yonetim kuruluna iiye secmek.

> Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

2547 sayili kanunun 15’inci maddesine gére Universite yonetim kurulu, rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardima bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

> Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

> Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorltiige sunmak.
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> Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak.

> Fakllte, enstiti ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

> Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’'nun 16’inc1 maddesine gore fakiiltelerin organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan
a) Atanmasu:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli
gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanur.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

> Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve faktlte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

> Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

> Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, faktlte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
gorusini aldiktan sonra rektorliige sunmak.

> Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini siirdiirmek.

> Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik o©nlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytrttiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda faktlteye baglh béliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

> Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

> Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek.

> Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi
¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigi hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-68retim koordinatoérlikleri kurabilir
ve bunlarin goérevlerini diizenler.
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b) Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

> Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

> Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlar ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak.

> Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

> Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

> Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari;
enstitii mudiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstiti Mudiira

Ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektér tarafindan ii¢ y1l icin atanir. Rektorliige
bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten muidiir
yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim uyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Midirtn, enstitiide gorevli, aylikl1 6gretim elemanlar: arasindan tg y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya mudiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstiti mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitt
bakimindan yerine getirir.

Enstitl kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 11



Her 6g8retim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili Onerileri enstitii yonetim kurulunun da gorisiinti alarak
rektorliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Enstitii Kurulu

Midiirtin  bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki anabilimdal
baskanlarindan olusur.

Enstitli kurulu 2547 sayili Kanunla Fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstitliniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Midiiriin baskanliginda, muidiir yardimcilari, miidir tarafindan gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitl kurulu tarafindan tg yil i¢in seg¢ilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili1 Kanun’la fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirirler.

Gorevler:

> Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarinuygulanmasinda
enstitli mudiiriine yardim etmek,

> Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

> Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

> Enstitii midiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,
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> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda kara vermek,
> Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin
organlari; yiiksekokul miidiirt, yliksekokul kurulu ve Yiiksekokul yénetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiri

Ug y1l igin ilgili fakiilte dekaninin énerisi iizerine rektér tarafindan atanir. Rektorliige
bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidir yeniden atanabilir.

Midiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢ y1l icin atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidire vekalet etmede veya miudiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yuksekokul miudiirti, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Midirin baskanliginda, mudiir yardimcilar1 ve okuldaki boéliim, anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Midirin baskanliginda, mudiir yardimcilar ile miidirin gosterecegi alti aday
arasindan ytiksekokul kurulu tarafindan tc¢ yil icin secilecek li¢ 68retim liyesinden
olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili1 Kanun’'la fakiilte kurulu
ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirirler.
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Boliimlerin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Boliim Baskani

Boliimiin her diizeydeki egitim-68retim ve arastirmalarindan ve boéliimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Boélim baskani fakiilte veya
yluksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 béliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda béliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagh
bulundugu rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu

Boliim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o béliimii olusturan anabilim
veya anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Béliim kurulu, boliim ile boliime bagh
anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde
yararlanmak i¢gin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
gorus bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dal1 Bagkani

O anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig1 taktirde dogentleri,
bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig taktirde
ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim
uyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiiksekokul mudiird,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali
baskani olarak atanabilecek 6gretim liyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki
olmasi halinde, baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan
tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu

Bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz
bir bilim veya sanat dalin1 kapsadig1 durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu
biitiin 6gretim tiyelerinden ve 68retim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat
dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.
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Bilim veya Sanat Dali Bagkam

O bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadig:
takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig1 taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 68retim tliyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiiksekokul mudiirii, konservatuvar midiiri
veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek
O0gretim liyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde bagskan,
yluksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorlige bildirilir.

Bilim veya Sanat Dali Kurulu

O bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, docent, yardimci dogent ile 68retim
gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin,
arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali
baskanina sunar.

Yoneticilerle Ilgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir.
Siiresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlar: ile
yardimcilar1 devaml statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklar1 mesai saatlerine
ve sliresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan Ogretim tiyeleri arasindan bu
Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlari ile yardimcilari
devamli statlide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine
tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 68retim iiyeleri, bulunmadig: taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara gore
secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik goérevi, ancak rektoriin onayi ile
toplanabilir. Dekan gerekli gordigi hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorligiinii yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi boélimlerde boélim baskani bir
anabilim dali bagskanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda,
anabilim dali bagkan1 bir bilim dali bagkanligini tistlenebilir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérliigiinii yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profsesoriin, bir yardimci
dogentin bulunmasi1 halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin
bulunmasi halinde ise bir 6gretim iiyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile
baskanlik gorevi sona erer. Bosalan baskanlik gorevine usuliine gore yeni baskan
atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya 68retim gorevlisinin gérev
surelerinin bitiminde baskanlik gérevleri de sona erer.
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Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlar1 gorevi basinda
bulunamayacagi stireler icin yardimcilari veya 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan sireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali bagkanliklar1 bosaldiginda,
yliksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan, o anabilim veya anasanat,
bilim veya sanat dalinda gorevli 68retim iiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis
olan dal bagkanini se¢mek iizere bir hafta icinde toplantiya ¢agirir. Secimler iiye tam
sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan iye
sayisinin salt cogunlugu ile segilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali
baskanlarinin se¢ciminde ikinci tur sonunda salt ¢ogunlugun saglanmamasi halinde,
liglincii turda en ¢ok oy alan aday se¢ilmis olur.

1.B Teskilat Yapisi

Universitemiz akademik ve idari birimlerine ait drgiit yapisin1 gosteren sema Sekil-
1’de sunulmustur.
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1.C Fiziksel Kaynaklar
1.C1 Acgik ve Kapal Alanlarin Dagilimi

Universitemiz Arac cay1 ile cevrelenen, Baliklar Kayas1 Mevkii'nde yer alan merkez
yerleske ile merkez yerleskenin disinda kalan diger birimlerden olusmaktadir.
Karabiik Universitesi merkez yerleskesi yaklasik 1 km?lik alan iizerinde,
225.321m?*lik kapali alana sahiptir. Arazinin kente baglantis1 Karabiik - Kastamonu
sehirlerarasi yolundan saglanmakta ve ulasim ihtiyaci sehir ile yerleske arasinda
diizenli olarak ¢alisan toplu tagima araglari ile giderilmektedir.

Merkez yerleskede idari ve egitim binalari, merkezi kiitiiphane, menza, oditoryum,
spor tesisleri, rekreasyon ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir. Yerleskenin bitisiginde
ve yakin ¢evresinde Yurtkur’a bagli 68renci yurtlar: yer almaktadir. Yerleske icinde ve
cevresinde bu birimlere ek olarak 6ngoriilen, olimpik yiizme havuzu, mediko-sosyal,
miize ve sergi salonlari, ¢arsi ve amfi-tiyatro birimleri de kisa zamanda yerlerini
alacaktir. Ayrica liniversitemiz kampus alt yapisini gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda,
ana yola baglanti saglayacak yeni kopri yapilmis olup, kampus ici ulasim agi bir biitiin
olarak saglanmaktadir.

Merkez yerleske disinda faaliyette bulunan birimlerden Safranbolu Meslek
Yiiksekokulu ile Safranbolu Turizm Fakiiltesi Safranbolu ilgesinde konumlanmaktadir.
Merkez yerleske disinda kalan diger birimlerimiz olan; Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
Eskipazar il¢esinde, Eflani Hayvansal Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu Eflani
ilcesinde, Yenice Meslek Yiiksekokulu Yenice ilcesinde bulunmaktadir. Ayrica
Safranbolu yerleskesinde yer alan Ahsap Kiiltliriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi
ile Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Uygulama Konuk Evi, arastirma ve uygulamaya
dayali egitime onciliik ederken, sosyal ve kiltirel etkinliklere de ev sahipligi
yapmaktadir.

Universitemizin kapali alanlarinin yerleskelere gore dagilimi Tablo 1’de sunulmus
olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 1'de gosterilmistir.
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KARABUK UNIVERSITESI KAPALI FiZiKi ALANLARIN DAGILIMI

. . BiRiM YERLESKE
YERLESKE ADI YERI/ YERLESKESI KAPALI ALAN KAPALI ALAN %
M2 M2
REKTORLUK BINASI 14.850
FEN / TIP / Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI BINASI 6.200
TEKNIK EGITiM / TEKNOLOJi FAKULTELERI 19.330
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI/ SAGLIK HiZ. MYO / SAGLIK
BILIM. ENST. / FEN BILIM. ENS. / ADALET MYO BINASI / 10.900
TEKNOLOJI FAKL. EK BINASI
YABANCI DILLER MESLEK YUKSEKOKULU 7.462
MUHENDISLIK FAKULTESI 21.258
[iBF / ISLETME FAK./ EDEBIYAT FAKULTESI 18.141
STADYUM / BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOULU BINASI 11.000
; ; PP DEMIR CELIiK

AR-GE VE DEMIRGELIK ENSTITUSU BINASI )

GEV o STITUSU S YERLESKESI 6.577 151.148 70,05
MERKEZI KAFETERYA 1.507
ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINATORLUGU 394
ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI 3.355
ILAHIYAT FAKULTESI / SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ TOMER 17.973
SOSYAL TESIS VE OGRENCi YASAM MERKEZi
(Yemekhaneler Dahil) 8.957
KUTUPHANE BINASI 2.400
KAZAN DAIRES],ISITMA SOGUTMA SiSTEMLERI 844
TOBB TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU BINASI TOBB YERLESKESI 2.100 2.100 0,97

KARABUK/SAFRANBOLU/

PERSONEL LOJMANLARI ESKIPAZAR/EFLANI 10.005 10.005 4,64
FETHI TOKER GUZ. SANATLAR VE TASARIM FAK./ TURIZM 22.680
FAKULTESI / MIMARLIK FAKULTESI BINALARI ’
SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 3.700
UYGULAMA OTELLERI SAFRANBOLU

‘ : ‘ - A YERLESKES| 1.000 28.723 13,31
TURIZM FAKULTESI 2(TARIHI TAS BINA) 848
HACI HUSEYINLER KONAGI 495
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU ESKIPAZARYERLESKESI 16.410 16.410 7,61
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU YENiCE YERLESKESi 4.424 4.424 2,05
EFLANI HAYVANSAL URETIM VE YONETIM . .
MESLEK YUKSEKOKULU EFLANI YERLESKESI 2.950 2.950 1,37

TOPLAM 215.760 215.760 100
YENI ACILACAK BIiRIMLERIN ALANLARI
BIiRIM YERLESKE
YERLESKE ADI ve PROJE BITI$ YILI YERI KAPALIALAN  KAPALIALAN
M2 M2
MUHENDISLIK FAKULTESI LABORATUVAR BINASI (2019) DEMIRGELIK/KARABUK 21.000 21.000 46,59
SOSYAL BILIMLER MYO / 2019 KARABUK/BESBINEVLER 11.550 11.550 25,62
T.0.B.B TEKNIK BILIMLER MYO (EK BINA) 2018 KARABUK /KEMALOYMAN 8.100 8.100 17,98
OVACIK SABAN NAMAL MYO / 2017 (Ozel Sektor Yatirimi) KARABUK / OVACIK 4424 4.424 9,81
KARABUK UNIVERSITESI SPOR KOMPLEKSI DEMIRGELIK/KARABUK 13.313 13.313 22.80
TOPLAM 58.387 58.387 100
Tablo 1. Kapali Alanlarin Yerleskelere Dagilimi
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Grafik 1. Kapali Alanlarin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1’den de izlenecegi iizere kapali alanlarin %70’lik kism1 Baliklarkayasi’'ndaki
merkez yerleskede iken kalan %30’luk kisim merkez yerleske disinda bulunmaktadir.
Bu verilere topluca bakildiginda kapali alanlar ihtiyaglar1 karsilamada yeterli gibi
goziiksede, ihtiyaclarin temini ile ek kapali alanlarin gerekli oldugu soylenebilir.
Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda kapali alanlarin gelistirilip artirilmasi
gerekmektedir.

1.C.2 Lojmanlar

Tablo 2. Universite Lojmanlar1

MevKisi Adedi Dolu Bos Kullanilamaz Alan/m2
Karabiik Merkez 71 67 - 4 7.455
Safranbolu 1 1 - - 280
Eskipazar 14 3 11 - 1.470
Eflani 8 - - 8 800

Toplam 94 71 11 12 10.005

Universitemize ait Karabiik merkezinde 71, Safranbolu’da 1, Eskipazar’da 14 ve
Eflani’'de 8 olmak iizere 94 lojman vardir. Safranbolu’daki lojman Rektérliik konutu
olarak kullanilmaktadir. 12 adet lojman da kullanilamaz durumdadir.
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1.C.3 Tasitlar
Universitemizin Mevcut Tagit Araglar1 Tablosu sunulmugtur.

Tablo 3. Mevcut Tasit Araclari

MERKEZ
(T) Cetveli Sira No./ Tasitin Cinsi/Diferansiyel Kullanim Bi¢imi Miktar(Adet)
01-Binek Otomobil-4x2 Universite Hizmetlerinde 7
05-Minibus (Stirticii dahil en fazla 17 kisilik)-4x2 Universite Hizmetlerinde 3
08-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Universite Hizmetlerinde 4
10-Midibus (Siirticti dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Universite Hizmetlerinde 1
11b-Otobiis (Stirticii dahil en az 41 kisilik) Universite Hizmetlerinde 2
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhigi en az 3.501 kg-4x2 Universite Hizmetlerinde 2
14- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000kg Universite Hizmetlerinde 1
MERKEZ TOPLAM 20
TASRA
(T) Cetveli Sira No./ Tasitin Cinsi/Diferansiyel Kullanim Bi¢imi Miktar(Adet)
02-Binek Otomobil-4x2 Universite Hizmetlerinde 1
03-Station-Wagon-4x2 Universite Hizmetlerinde 1
TASRA TOPLAM 2
UNIVERSITE GENEL TOPLAM 22

1.C4 is Makineleri
Universitemizin Mevcut is Makineleri Tablosu sunulmustur.

Tablo 4. is Makineleri

Sira No Cinsi Modeli Adedi
1 Hidromek Yiikleyici 2013 1
2 Yol Siipiirme Makinesi 2013 1
3 Ford (Traktor) Su Tankeri 2013 1
4 BMC Kamyon (tfaiye) 2011 1
5 Agac Sokme-Dikme 2011 1
Toplam 5
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1.C.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemizin Mevcut Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu sunulmustur.

Tablo 5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2017 Mevcut 2018 ihtiyag

Sabit Telefon 1408 40
Telsiz Telefon 382 35
Telsizler 124 20
Diger Telefon Sistemleri 3 5

Faks (Belgegecer) Cihazi 47 5

Bilgisayarlar 5270 800
Yazicilar 829 100
Fotokopi Makinesi 71 20
Projeksiyon Cihazi 614 150
Projeksiyon Perdeleri+ Aparati 67 30
Tepegoz 12 -

Baski Makinesi 2 2

Fotograf Makineleri 45 10
Kameralar 309 50
TV’ler 90 10
Tarayicl 28 5

Analog+Digital Ses-Goriintii Kaydedici 87 10
Mikroskop 33 20
Evrak imha Makinesi 31 5

Mikrofonlar ve Sistemleri 157 35
Klimalar - Vantilatorler 209 40
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 40 5

Hesap - Hesaplama Makineleri 205 50
infrared Isitici 113 10
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1.C.6 Bilisim Kaynaklari

Demir Celik Kampiisii 700 Mbps, Safranbolu Gilizel sanatlar Fakiiltesi 50 Mbps,
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Atélyeler kismi 10 Mbps, Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu 15 Mbps, Yenice meslek Yiiksekokulu 10 Mbps, Eflani Meslek Yiiksekokulu
10 Mbps Metro Ethernet hatlar ile ulaknete baghidir. Karabiik ilinin farkli bolgelerine
yayllmis olan diger fakiilte ve yiliksekokullar Demir Celik Kampiisiine Metro Ethernet
hatlari ile baghdir.

Universiteye ait 2 adet C-smnifi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Béliim ve birimler
giivenlik ve gereksinimlerine gore gercek IP veya sanal IP (+NAT, Network Address
Translation) tizerinden dis diinya ile haberlesmektedirler.

Karabiik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanliginin basta ag cihazlar1 ve fiber
kablolama olmak tizere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi
olanaklar1 mevcuttur. 2016 yili sonu itibariyla, 1 adet ana omurga, ¢esitli marka ve
modellerde 17 adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 155 adet 2. seviye ag anahtarlama
cihazi ile 30 adet basit ag anahtarlama cihazi mevcuttur.

Kampiisiimiiziin ¢esitli noktalarinda ve diger tiim binalarda kablosuz internet erisimi
olanagi saglayan 424 adet erisim noktasi kurulmus ve isletilmektedir. Merkez Kampiis
basta olmak iizere diger tiim (llce kampiisleri) kampiislerimizde, kampiis icinde
kablosuz internet erisimi mevcuttur ve basta 6grencilerimiz tarafindan olmak iizere
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ag sistemimizin guvenligi icin sunucular lizerinde 2 adet givenlik duvar sistemi
kullanilmaktadir. Ag sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Aktif cihaz
sayisl ve bant genisligi kullanim raporlamasi icin), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve
Firewall ve Logserver sunuculart bulunmaktadir. Ayrica tniversitemizin diger
birimlerine ait uzaktan egitim, kiitiiphane veri tabanlari, UBYS, EBYS, AKS vb.
uygulamalar icin kullanilan 37 adet sunucuya Bilgi islem Daire Baskanlig1 ev sahipligi
yapmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet (yedekli)
jenerator, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger
binalardaki ana dagitim noktalarinda bulunun ag cihazlarmn da UPS’lerle
desteklenmektedir.
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1.C.7 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 6. Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Kaynak Tiirii

Kitap (Basil)

Nota
Nadir Eser
DVD/VCD
Plak

Tez (Basili)

(Basili -Yerli
Abonelik)

(Basili -Yabanci
Abonelik)
(Elektronik-

Unique)

Elektronik- VT E only)

Stireli
Yayin

E- Kaynak ( Veri Tabani)

Elektronik Veri Tabani ( E- Dergi)
E-Kitap ( Abonelik)

E-Tez ( Abonelik)

Diger ( Yazilim, bibliyografi,
mevzuat vs.)

E-Kitap ( Satin Alinan)

2016 Yihh
Mevcut

Koleksiyonu

(Adet)
50.901

800

29

16

2017 Yilinda
Alinan
Kaynak

Sayisi (Adet)

2.693

60

24

Satin Alma
Maliyeti

450.000

E-Kaynak ( Veri Tabani) Dagilim

42.635

2.240.759

2.150.000

104

315

47
20

30.138

28

5.000

2017
Koleksiyon
Toplam

53.594

860

53

16

42.965
167.236
2.180.138
104

343

* Basili kitap olarak 2017 yilinda 2.693 basili kitap bagis yoluyla koleksiyona dahil

edilmistir.

* Elektronik veritabani, e-kitap (abonelik) ve e-kitap (satin alma) ayni veritabani ve
e- kitap saglayicilar: tarafindan saglandigi icin belirtilen tutarlar (Elektronik -VTE

Only) hepsini kapsamaktadir.

* Diger (Yazilim, bibliyografi, mevzuat vs.) belirtilen 2 adet TSE Standarti alimini

ifade etmektedir.
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1.D insan Kaynaklar

Karabiik Universitesi, kurumun degerini artiracak her tiirlii basarida insanin stratejik
oneminin farkinda olarak, stratejik amaglara ulasmada insan kaynaklarini etkin,
verimli ve yliksek motivasyonlu bir sekilde calistirilmasi gerekliligine inanir. Bunun
icin calisanlarin bilgi, yetenek ve deneyimlerinden en iist diizeyde yararlanmayi
saglayacak insan kaynaklar1 yonetimi teknikleri uygulanir.

Universite biinyesindeki insan kaynaklarinin sayisal artisinin yam sira niteliksel
gelisimi, bilginin iretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi a¢isindan son
derece 6nemlidir. Bu ¢ercevede akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve
yayinlar cesitli bicimlerde tesvik edilmektedir. Benzer sekilde idari personelin gelisimi
ve yikselmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica adil ve
saydam atama-yiikseltme olciitleri ile akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin
korunmasina ¢alisilmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarinin demografik 6zellikleri ile ilgili verilerin incelenmesinin
yararli olacagi distlinilmiistiir. Bu kapsamda iiniversitemizde c¢alisan akademik
personelin unvanlara ve akademik birimlere gore dagilimina iliskin Personel Daire
Baskanligindan alinan 05.07.2017 tarihli veriler Tablo 7’te sunulmus olup, s6z konusu
verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 2’de gosterilmistir.
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1.D.1 Akademik Personel

Tablo 7. Akademik personelin Unvanlari ve akademik Birimlere Dagilimi

Unvanlar
Akademik Birimler . 8 . = . Toplam

s 4 ¢ & F & ¢

IS ) & z El . 5

£ 8 B 2 Z g S

>~
Rektorlik - - - - 29 - 1 30
Tip Fakiiltesi 18 7 55 - - 23 - 103
Dis hekimligi Fakiiltesi - - 2 - - - - 2
Fen Fakiiltesi 1 4 11 7 - 23
Mimarlik Fakiiltesi 1 6 14 - 21
Miihendislik Fakiiltesi 20 19 55 83 - 177
Teknoloji fakiiltesi 13 7 18 23 - 61
Orman Fakiiltesi 6 5 - 11
Teknik Egitim fakiiltesi -
isletme Fakiiltesi 7 23 14 - 46
iktisadi ve Idari B. Fakiiltesi 3 21 31 - 60
S.F.T. Giiz. San. ve Tas. Fak. 2 6 10 18
Edebiyat Fakiiltesi 9 9 41 1 33 93
flahiyat Fakiiltesi 1 19 10 31
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 1 8 2 11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 3 16 1 13 37
Sivil Havacilik YO
H.D. Beden Eg. ve Spor YO 5 1 4 10
Yabanc Diller YO 54 54
Saghk Hizmetleri MYO 1 20 21
TOBB Teknik Bilimler MYO 1 13 35 49
Yenice MYO 2 9
Eflani Hay. Ur. Ve Yén. MYO 3 4 3 10
Safranbolu MYO 3 46 1 50
Eskipazar MYO 3 16 3 22
Adalet MYO 4 4
Sosyal Bilimler MYO 1 1
Toplam 75 63 317 134 921 272 2 954
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Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

) Uzman  Pprof.Dr.
Ars.Gor. 0% 8% Dog.Dr.
28% 7%

Okutman

10%

Yrd. Dog. Dr.
33%

Ogr.Gor.
14%

Prof.Dr.
Dog.Dr.

Yrd. Dog. Dr.
Opr.Gor.
Okutman
Ars.Gor.

Uzman

Grafik 2. Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

Tablo 7’den de anlasilacag: iizere Universitemizde 75 Profesér, 63 Dogent, 317
Yardimci Dogent olmak iizere 455 68retim tiyesi ile 134 6gretim gorevlisi, 91 okutman,
272 arastirma gorevlisi ve 2 uzman calismaktadir. Ogretim elemanlar icerisinde

%33’lik oranla yardimci dogentler ilk sirada, yine % 28’lik oranla arastirma gorevlileri
ikinci siradadir. Ogretim iiyesi bagina diisen arastirma gorevlisi orami ise yaklagik

0,60'dir.

Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademik personelin cinsiyet ve yas dagilimina
iliskin Personel Daire Bagkanligindan alinan veriler Tablo 8’de sunulmus olup, s6z

konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 3'de gosterilmistir.
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Tablo 8. Akademik Personelin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplari
n % n % n %
25 yas ve alti 10 1,0 16 1,07 26 2,7
26-35 yas arasl 174 18,02 292 30,07 466 48,8
36-50 yas arasl 98 10,3 272 28,06 370 38,8
51 yas ve lizeri 20 2,1 72 7,6 92 9,6
Toplam 302 31,7 652 68,06 954 100
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
300 =292 _ ___ N
272
250 ]
200 -
150
100 ]
50 1016 N , 72
20
25 yas ve alti L
26-35 yas arasl L TT— /
36-50 yas arasl )
51 yas ve lzeri
Kadin ® Erkek

Grafik 3. Akademik Personelin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagilimi

Tablo 8’ten de anlasilacagi lizere, akademik personelin yaklasik %32’i kadin, %68’u ise
erkeklerden olusmaktadir. Her iki grup birlikte degerlendirildiginde akademik
personelin % 82’lik kisminin verimli ¢alisma yasinda (26-50 yas) oldugu goriulmektedir.
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Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademik personelin cinsiyet ve kidem
dagilimina iliskin Personel Daire Baskanligindan alinan veriler Tablo 9’da sunulmus olup,
s0z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 4’te gosterilmistir.

Tablo 9. Akademik Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore Dagilimi

Kadin

Kidem Gruplari Erkek Toplam
n % n % n %
3 yi1ldan az 64 6,7 80 8,4 144 15,1
3-10 y1l aras: 154 16,1 283 29,8 437 458
11-20 y1l arasi 51 53 163 17,2 214 22,4
21 yil ve iizeri 33 3,5 126 13,3 159 16,7
Toplam 302 31,7 652 68,6 954 100
Akademik Personelin Kidem Yilina Gére Dagilimi
300 I o e
250 — B
200
150 — 163 o
100 < 6480
50

3 yildan az

3-10 y1l arast

11-20 y1l arasi

21 y1l ve tlizeri

M Kadin Erkek

Grafik 4. Akademik Personelin Kidem Yilina Gére Dagilimi

Tablo 9’'dan gortilecegi lizere, akademik personelin %15’lik kismi1 3 yildan az deneyime
sahiptir. Bununla birlikte 3-20 y1l arasi deneyime sahip olanlarin orani ise %68’dir.
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1.D.2 idari Personel

Universitemiz idari personelinin cinsiyet ve yas dagilimina iliskin veriler Tablo 10’da
sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 5’de

gosterilmistir.

Tablo 10. idari Personelin Cinsiyet ve Yasa Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplar
n % n % n %
25yasve alti 3 0,6 12 2,6 15 3,2
26-35 yas arasl 99 21,3 114 24,5 213 45,8
36-50 yas arasl 44 9,5 144 31,0 188 40,4
51 yas ve lizeri 3 0,6 46 9,9 49 10,5
Toplam 149 32,0 316 68,0 465 100
160
140
120
100
B Kadin
80 m Erkek
60
40 '
20 |7 -12
0 : : : ”
25 yas ve alt1 26-35yas arasli 36-50yas arasi 51 yas ve lizeri

Grafik 5. Idari Personelin Cinsiyet ve Yas'a Gore Dagilimi
Tablo 10’dan izlenecegi gibi idari personelin %68’i erkektir. 26-50 yas grubunda yer
alan idari personel orani tiim idari personele oranla bayanlarda %31, erkeklerde %55
tir. Bu verilere gore idari personelin is verimi acisindan istenen yas araliginda olduklar:
soylenebilir.
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Universitemizde gorev yapan idari personelin cinsiyet ve kidem dagilimina iliskin
veriler Tablo 11’de sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar
Grafik 6’da gosterilmistir.

Tablo 11. idari Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore Dagilimi

Kidem Gruplar Kadin Erkek Toplam
n % n % n %
3yildanaz 14 3,0 26 56 40 8,6
3-10 y1il arast 109 23,4 111 23,9 220 47,3
11-20 y1l arasi 16 3,4 83 17,8 99 21,3
21 yil ve lizeri 10 2,2 96 20,6 106 22,8
Toplam 149 32,0 316 68,0 465 100
120
100
80
60 Kadin
Erkek
40
20
O £ - - T - - T - - T - - T
3 yildan az 3-10yilarast  11-20yilarast 21 yil ve lizeri

Grafik 6. Idari Personelin Cinsiyet ve Kidem Yilina Gére Dagilimi

Tablo 11’den anlasilacag lizere, tiim personele oranla kadinlarin %3’1, erkerklerin
%6’s1 3 yildan az; kadinlarin %27’si, erkeklerin %42’si, 3-20 y1l arasi; kadinlarin %2’si,
erkeklerin ise %20’ si 21 y1l ve Uzeri deneyime sahiptir. Dikkat edilirse idari personelin
yaridan fazlasinin 3 yildan az ve 3-10 yil aras1 deneyime sahip oldugu goriinmektedir.
Bu ilk bakista bir dezavantaj gibi goziikse de, gen¢ yasta bir liniversitede, geng ve
dinamik bir ekiple calisiliyor olunmasi, yeniliklere daha kolay uyum saglanmasini da
beraberinde getirecektir.
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1.E Diger Hususlar

1.E.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 12. Ogrenci Sayilari

Ogrenim
Diizeyi
2011-2012

Onlisans 4,323
Lisans 10.303
Yiiksek Lisans 575
Doktora 112

Toplam 15.313

2012-2013

5.509

15.278

782

138

21.707

Ogretim Dénemi

Tablo 13. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Akademik Birim
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Toplam

Erkek

1244

133

9

60

1398

Tablo 14. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

Akademik Birim

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Toplam

2011

13

2

9

21

45

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
7.997 10.990 13.525 15.173
21.941 29.492 34.031 35.165
1.762 1.681 1.999 2.446
422 253 322 356
32.122 42.416 49.877 53.140
Kiz Toplam
511 1755
102 235
3 12
33 93
697 2095
Kurum Dis1 Gelen
2012 2013 2014 2015 2016
7 53 325 260 379
2 6 20 53 60
13 26 64 45 71
9 8 7 3 -
31 93 416 361 510
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1.E.2- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

) 0SS / Ozel
0SS Yetenek Sinav
Sira - Kontenjani Sonucu Bos Doluluk Orani
No Akademik Birim Yerlesen Kalan (%)
1 Tip fakiiltesi 62 62 - 100
2 Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - -
3 Fen Fakiiltesi 47 47 - 100
4 Mimarlik Fakiiltesi - - - -
5 Miihendislik Fakiiltesi 1.559 1.319 240 85
6 Teknoloji Fakiiltesi 429 189 240 44
7 Orman Fakiiltesi - - - -
8 Teknik Egitim Fakiiltesi - - - -
9  Isletme Fakiiltesi 538 533 5 99
10  iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 504 499 5 99
I Govatar ve Tasarim Fakilhes 214 158 & &
12 Edebiyat Fakiiltesi 1.060 1.046 14 99
13  llahiyat Fakiiltesi 206 206 - 100
14  Safranbolu Turizm Fakiiltesi 134 113 21 84
15  Saglik Yiiksekokulu 458 456 2 99
16  Sivil Havacalik Yiiksekokulu - - - -
17 Yo Dol eden e g, o s
18  Yabana Diller Yiiksekokulu - - - -
19  Saglik Hizmetleri MYO 1.120 1.070 50 95
20  Karabik MYO 1.004 940 64 94
21  Yenice MYO 61 60 1 99
22 522reléiia1}\’/[vyagsal Uretim ve 61 59 2 99
23 Safranbolu MYO 1.491 1.362 129 91
24  Eskipazar MYO 723 655 68 91
25  AdaletMYO 204 199 5 98
Toplam 10.059 9.101 958 91
Aciklama: Ek kontenjan ile kayit yaptiranlar dahildir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

2. A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin, hiikiimet programi, kalkinma plani ve stratejik planla uyumlu olarak
hangi yonde ilerleyecegi ve gelecekte nerede olacagina yoénelik temel politika ve
oncelikler tanimlanmistir.

Uygulanacak Stratejiler

Uygulanacak stratejiler, liniversitenin gesitli akademik ve idari birimlerinin yapmalari
veya yapmamalar1 gerekli olan faaliyetlerle/projelerle ilgili stratejik yol haritalarini
ifade eder. Stratejik Amag ve Hedeflere ulasmamizi saglamaya yonelik belirlenen dort
temel strateji asagida siralanmistir.

Temel Stratejiler

Biliylime Stratejileri
Odaklanma Stratejileri
Stratejik Isbirlikleri
Stratejik Esneklik

* & o o

Bu temel stratejilerle ilgili alt gruplara ayrilmis stratejilerimiz asagida belirtildigi
gibidir.
Biiyiime Stratejileri
¢ Hizli ve dengeli buiyiime
(Sayisal ve niteliksel olarak dengeli biiytime)
¢ Agirlikh olarak merkez kampiiste biiytime
¢ Hizmet cesitlendirmesi ile bliylime

Odaklanma Stratejileri

¢ Arastirmaya 6nem vermek

Miihendislik birimlerine agirlik vermek

Safranbolu’da sosyal ve sanat agirlikl egitime 6nem vermek
Girisimcilige 6nem vermek

* & o o

Kaliteye 6nem vermek

Stratejik Isbirlikleri

¢ Paydaslarla biitiinlesme

¢ Yerel imkanlar1 harekete gecirmek ve yararlanmak
¢ Sosyal sorumluluk projeleri uygulamak
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Stratejik Esneklik
> Stratejik biling
Olasi krizlere hazirlikli olma
Degisimi yonetme
Esnek planlama

VV VY

Erken uyari sistemlerinden yararlanma

Belirlenen bu ana ve alt stratejilerle, Karabiik Universitesi’nin; bélge sanayicisi, halki,
sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslan ile olabildigince biitiinlesmesi
saglanacaktir. Bu biitiinlesmenin sonucu olarak tirettigi hizmetlerin ve iiriinlerin
toplum yararina olusturacagi fayda artacaktir.

2.B- Amacg ve Hedefler

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine
asagida yer verilmistir.

Misyon

Egitim-06gretim, ar-ge ve topluma hizmet siireclerinde, paydas odakli; insani degerleri
ozumsemis, stirekli 68renen, girisimci bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Hayat boyu 6grenme kultiiriini i¢sellestirmis, bolgenin ve dinyanin gelisimine katki
saglayan, nitelikli egitim ve arastirma yapan, paydas odakli, tercih edilen, taninirlig:

yuksek bir tiniversite olmaktir.
Amac ve Hedefler

Universitemiz stratejik amaglar1 bes grupta toplanmis ve her bir gruba iliskin hedefler
belirlenerek asagida sunulmustur.

> Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grencileri cekmek,

> Ar-Ge altyapi ve siireclerini iyilestirmek,

> Ggrenci, calisan ve diger paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
mesleki faaliyet ve siirecleri gelistirmek,

> Ulusal ve uluslararasi tanimirhigimiziartirmak,

> Idari ve yonetim siireclerini iyilestirmek.

2016-2020 donemini kapsayan stratejik amaglarin belirlenmesine yonelik bilgilerin
daha kolay elde edilmesi amaciyla 2016-2020 Stratejik Planimizda yer alan amacg ve
hedeflerimize asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 16. Stratejik Amag ve Hedefler

H.1.1
H.1.2
H.1.3
H.1.4
H.1.5

H.1.6
H.1.7

H.2.1
H.2.2
H.2.3

Stratejik Amag¢ 1
Nitelikli Egitim Vermek ve Basarili Ogrenciler Cekmek

HEDEF
2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak

Girisimci 68renciler yetistirmek
Web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin egitimi destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak
Akademik personel/6grenci sayisim Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli periyodlarla giincellenmesini
saglamak
Egitim 68retim i¢in gerekli fiziki alanlar1 ve araglar gelistirmek

Yabanca dilde egitim verilen program ve derslerin sayisini ve niteligini artirmak

Stratejik Amag 2.
Ar-Ge Altyapi ve Suireclerini lyilestirmek
HEDEF
Nitelikli Yayin Sayisim Arttirmak

Ar-Ge Altyap1 ve Potansiyelini Gliglendirmek

Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Stratejik Amac¢ 3

Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslara Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif, Mesleki Faaliyet ve Siirecleri

H.3.1
H.3.2
H.3.3

H.4.1
H.4.2
H.4.3
H.4.4

H.5.1
H.5.2
H.5.3
H.5.4

Gelistirmek
HEDEF

Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve yayginlastirmak
Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet oranlarini artirmak

Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler icin gerekli alt yapiy1 gelistirmek ve aktif kullanimini
saglamak

Stratejik Amag 4
Ulusal ve Uluslararasi Tanimirligimizi Artirmak

HEDEF
Sivil toplum ve sektorle iliskileri gelistirmek

Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi
Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiclendirmek

Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iliskilerin gelistirilmesi

. Stratejik Amag 5
Idari ve Yonetim Siireclerinin lyilestirmek
HEDEF
Hizmet ici egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gérevde ylikselme imkanlarinin artirilmasi

Universitemizde siire¢ ydnetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklar belirlemek
Ka 1limcy, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini kurumsallastirmak

Personel motivasyonunu artirmak

Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 36



2.C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.1

idare Adi 38.75 - Karabiik Universitesi

Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve bagarili 6grenciler ¢cekmek

Hedef H.1.1- 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak

Performans Hedefi H.1.1.1- 2020 y1lina kadar 4 programin akreditesini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak

Agiklamalar : 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak i¢in akreditasyonla ilgili bilgilendirme ve egitimlerin
yapilmasi, tespitlerini ve gerekli hazirlik ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

Olgit

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 Akreditasyon i¢in altyapis1 hazirlanan program sayisi Say1 5 8 12

2 Akreditasyona bagvuran program sayisi Say1 0 1 3

3 Akredite edilen toplam program sayisi Say1 0 0 1

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
Biitce
Biitce Dis1 Toplam

1 Akreditasyonla ilgili bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi 0 0 0

2 Akredite olabilecek programlarin tespit edilmesi 0 0 0

3 Tespit edilen programlarda akredite i¢in hazirliklarin baglamasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.1

38.75 - Karabiik Universitesi

H.1.1.1- 2020 yi1lina kadar 4 programin akreditesini
saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak

Akreditasyonla ilgili bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi

Akademik Birimler, Uluslararasi iIskiler Koordinatsrliigii

Aciklamalar: 4 programin akreditesini saglamak i¢cin 2018 yilinda akreditasyonla ilgili bilgilendirme ve egitimlerin
toplantilar1 yapilacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurtici

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

2018
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idare Adx

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.1

38.75 - Karabiik Universitesi

H.1.1.1- 2020 y1lina kadar 4 programin akreditesini saglamak
icin calismalar yapmak

Faaliyet Ad1 Akredite olabilecek programlarin tespit edilmesi
Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, Bilgi Islem
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daire Baskanligi

Aciklamalar: 4 programin akreditesi saglanabilmesi i¢cin 2018 yilinda akredite olabilecek programlarin tespit edilmesi
konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

2018
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idare Adx

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.1

38.75 - Karabiik Universitesi

H.1.1.1- 2020 y1lina kadar 4 programin akreditesini saglamak
icin calismalar yapmak

Faaliyet Ad1 Tespit edilen programlarda akredite i¢in hazirhiklarin baslamasi
Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, Bilgi islem
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daire Baskanligi

Acgiklamalar: 4 programin akreditesi saglanabilmesi icin 2018 yilinda akredite edilecek programlarin tespit edilmesi
sonucunda gerekli hazirliklar yapilacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

2018
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Amag¢ SA.1- Nitelikli egitim vermek ve bagarili 6grenciler ¢cekmek
Hedef H.1.2- Girisimci 6grenciler yetistirmek
Performans Hedefi H.1.2.1- Girisimci 6grenciler yetistirmek
Acgiklamalar
Perf Gostergeleri Olgii
erformans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Girisimcilik dersini okutan béliim sayisi Say1 70 75 80
2 Girisimcilik dersi verilen 6grenci sayisi Say1 3000 3300 3500
3 Mezun Takip Sistemi’ne kayith 6grenci sayisi Say1 1000 2000 3000
Son 5 yil igerisinde mezun olan 6grencilerden
4 kendi isini kuranlarin sayisi Say1 50 70 90
5 s fikri yarismasina bagvuran 6grenci sayisi Say1 100 150 175
6 Isini kurmak igin danismanlik alan égrenci sayisi Say1 100 120 130
Kaynak ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
Girisimcilik dersinin boliim/program miifredatinda
1 yayginlastirilmasi 5.000 0 5.000
2 Mezun Ogrenci Takip Sistemi’ni etkin hale getirmek 5.000 0 5.000
3 s fikri ile ilgili yarismalar diizenlemek 15.000 0 15.000
4 is fikri olan 6grencilere danismanlik hizmetlerinin saglanmasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.2

38.75 - Karabiik Universitesi

H.1.2.1- Girisimci 6 grenciler yetistirmek

Girisimcilik dersinin boliim/program
miifredatinda yayginlastirilmasi

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Aciklamalar: Girisimcilik dersinin béliim/program miifredatinda yayginlastirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

2018

5.000
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idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.2

38.75 - Karabiik Universitesi
H.1.2.1- Girisimci 6 grenciler yetistirmek

Mezun Ogrenci Takip Sistemi’ni etkin hale getirmek

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, Bilgi islem
Daire Baskanligi, SKS Daire Baskanlig1

Agiklamalar: Akademik Birimler, Ogrenci [sleri Daire Bagkanlig), Bilgi Islem Daire Bagkanligi, SKS Daire Bagkanligi ile
yapilan toplantilarda Mezun Ogrenci Takip Sistemi’ni etkin hale getirilmesi igin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
2018 y1linda sisteme veri girisleri yapilacaktir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

2018

5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.1.2.1- Girisimci 6 grenciler yetistirmek
Faaliyet Ad1 s fikri ile ilgili yarigmalar diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, SKS Daire Baskanlig1
Acgiklamalar:
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 15.000

Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 44



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.1.2.1- Girisimci 6 grenciler yetistirmek
Faaliyet Ad1 [s fikri olan 6grencilere danigsmanlik hizmetlerinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, SKS Daire Baskanlig1
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.3

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek

H.1.3- Web tabanl egitim teknolojilerini drgiin 6gretimi destekleyen bir unsur olarak

Hedef yayginlastirmak

H.1.3.1- Web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi destekleyen bir unsur

Performans Hedefi olarak yayginlastirmak

Acgiklamalar
Perf Gostergeleri Olgia
erformans Gostergeleri Biriai 2016 2017 2018
Web tabanli ders materyali hazirlama egitim
verilen personel sayisi Say1 100 100 100
2 PDF ders notu hazirlanan ders sayisi Say1 600 650 700
Web tabanl egitim materyali hazirlanan ders
3 say1s Say1 10 10 10
4 Akilli tahta sayis1 Say1 105 95 115
5 Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi Say1 250 250 250
6 Cevrimici sinav yapilan ders sayisi Say1 200 300 400
Kaynak ihtiyac (TL)
Faaliyetl
e Biitce Biitge Toplam
§ Dis1 P
Hazirlik, 6n lisans, lisans ve lisanstistii programlarda web tabanl
1 ders igerikleri hazirlama konusunda egitimler verilmesi 25.000 25.000
Tim programlarda PDF ve web tabanli ders igeriklerinin
2 hazirlanmasi 40.000 40.000
Egitim 68retim doneminde yeni teknoloji kullaniminin
3 yaygimlastirilmasi 5.800.000 5.800.000
4 Cevrimici sinav takvimlerinin yayginlastirilmasi 10.000 10.000
Genel Toplam 5.875.000 5.875.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.1.3.1- Web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi
Performans Hedefi destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak
. Hazirlik, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda web
Faaliyet Ad tabanli ders igerikleri hazirlama konusunda egitimler verilmesi
Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daire Baskanhg
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
Doner Sermaye 0
7y
=
% g Diger Yurtigi 0
)
=l
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 25.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.3

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

. H.1.3.1- Web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi
Performans Hedefi destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak

X Tim programlarda PDF ve web tabanli ders igeriklerinin
Faaliyet Ad1 hazirlanmasi

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daire Baskanhg
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 40.000
- Doner Sermaye 0
% ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 40.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.1.3.1- Web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi
Performans Hedefi destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 Egitim 6gretimde yeni teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi
L . . [dari ve Mali isler Daire Bagkanligi, Akademik Birimler, Bilgi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri islem Daire Bagkanlig), Ogrenci isleri Daire Baskanhig
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 4.600.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.800.000
Doner Sermaye 0
7y
=
% g Diger Yurtici 0
)
B M
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyac 5.800.000

Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 49



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.1.3.1- Web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi
Performans Hedefi destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 Cevrimici sinav takvimlerinin yayginlastirilmasi
Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daire Baskanlig1
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
B M
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 10.000
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idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Acgiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.4

38.75 - Karabiik Universitesi

SA.1- Nitelikli egitim vermek ve bagarili 6grenciler ¢cekmek

H.1.4- Akademik personel/6grenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak (2014
yili Yiiksekogretim Kurumlar: 6gretim elemani/égrenci sayisi ortalamasi 21)

H.1.4.1- Akademik personel/6grenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Performans Gostergeleri Olgii
g Birimi 2016 2017 2018
1 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi Say1 45 43 41

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Bilt
Biitce ll)ll:f Toplam
Universitemize tahsis edilen 6gretim elemani kadro sayisini
artirmak 50.000 0 50.000
L Ul 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.4

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

H.1.4.1- Akademik personel/dgrenci sayisin Tiirkiye
ortalamasina yaklastirmak (2014 yil1 Yiiksekogretim Kurumlari

Performans Hedefi P o .
Ogretim elemani/6grenci sayisi ortalamasi 21)

Universitemize tahsis edilen égretim elemani kadro sayisini

Faaliyet Ad1 artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
Doner Sermaye 0
7y
E E Diger Yurtici 0
)
E = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.5

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve bagarili 6grenciler ¢cekmek
H.1.5- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli
Hedef periyotlarla giincellenmesini saglamak
. H.1.5.1- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli
Performans Hedefi periyotlarla giincellenmesini saglamak
Acgiklamalar
Perf Gostergeleri Olgii
erformans Gostergeleri Birtani 2016 2017 2018
1 Yillik giincellenen ders bilgi paketi/toplam ders % yiizde %25 %25 %25
Yillik giincellenen program bilgi paketi .
2 sayisi/toplam program sayisi % ytizde %25 %25 %25
3 Disiplinlerarasi program sayisi Say1 5 5 6
Se¢meli havuzda tiim 6grencilerin alabilecegi
4 toplam ders sayisi Say1 10 20 30
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetl
e Biitce it Toplam
¢ Dis1 P
1 Ders ve program bilgi paketlerinin giincellenmesi 50.000 50.000
ihtiya¢ duyulan alanlarda disiplinlerarasi yeni programlar
acilmasi 50.000 50.000
3 Universite capinda secmeli ders havuzu olusturmak 35.000 35.000
Genel Toplam 135.000 135.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.5

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi

. H.1.5.1- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaglar
Performans Hedefi dikkate alinarak belli periyotlarla giincellenmesini saglamak
Faaliyet Ad1 Ders ve program bilgi paketlerinin glincellenmesi

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daire Baskanhg
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 50.000
- Doner Sermaye 0
g ';:“ Diger Yurtigi 0
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.5

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.1.5.1- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaglar
Performans Hedefi dikkate alinarak belli periyotlarla giincellenmesini saglamak
ihtiya¢ duyulan alanlarda disiplinlerarasi yeni programlar
Faaliyet Ad1 agilmast
Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, Bilgi islem
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daire Baskanhg
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
Doner Sermaye 0
7y
é ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.5

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.1.5.1- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiya¢lar
Performans Hedefi dikkate alinarak belli periyotlarla giincellenmesini saglamak
Faaliyet Ad1 Universite capinda se¢meli ders havuzu olugturmak
Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg, Bilgi islem
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daire Baskanlig1
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000
Doéner Sermaye 0
78
= X
% g Diger Yurtigi 0
)
B
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 35.000
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idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.6

38.75 - Karabiik Universitesi

SA.1- Nitelikli egitim vermek ve bagarili 6grenciler ¢cekmek

H.1.6- Egitim 6gretim icin gerekli fiziki alanlar1 ve araglar gelistirmek

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri Olgit
Birimi
1 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare
2 Ogrenci basina diisen laboratuvar alani Metrekare
3 Ogrenci basina diisen yesil alan/yol Metrekare
4 Ogrenci basina diisen elektrik kurulu giig Kw
5 Calisma/okuma salonu sayisi Say1
6 Kiitiiphanedeki basili kaynak sayisi Say1
7 E-kitap sayis1 Say1
8 E-dergi sayis1 Say1
9 Kiitiiphanenin haftalik hizmet stiresi Saat
Faaliyetler
1 Ogrenci basina diisen kapali alanlarin artirilmasi
2 Egitim-68retim laboratuvarinin sayisal ve alan olarak artirilmasi
3 Kampus altyapisinin gelistirilmesi
Akademik birim biinyelerinde ¢alisma/okuma salon sayisinin
4 artirilmast
Kiitiiphanelerde faydalanilacak egitim materyali hizmetlerinin
5 gelistirilmesi

Genel Toplam

2016

4,81

0,37

4,23

0,23

52.364

3.389.335

74.708

104

H.1.6.1- Egitim 68retim icin gereKli fiziki alanlar1 ve araglar: gelistirmek

2017

5,08

0,38

4,26

0,25

57.601

3.558.802

82.179

144

2018

5,52

0,44

60.481

3.736.742

90.1396

168

Kaynak ihtiyac (TL)

Biitce

21.450.000

720.000

8.800.000

280.000

500.000

31.750.000

Biitce
Dis1

Toplam

21.450.000

720.000

8.800.000

280.000

500.000

31.750.000
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idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurtigi

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.6

38.75 - Karabiik Universitesi

H.1.6.1- Egitim 68retim icin gereKli fiziki alanlar1 ve araglari

gelistirmek

Ogrenci basina diisen kapali alanlarin artirilmasi

2018

21.450.000

21.450.000

0

21.450.000

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.6

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.1.6.1- Egitim 68retim icin gereKli fiziki alanlar1 ve araglari
Performans Hedefi gelistirmek
Faaliyet Ad1 Egitim-6gretim laboratuvarinin sayisal ve alan olarak artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 650.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 720.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 720.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.6

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.1.6.1- Egitim 68retim icin gereKli fiziki alanlar1 ve araglari
Performans Hedefi gelistirmek
Faaliyet Ad1 Kampus altyapisinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 8.800.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.800.000
Doner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 8.800.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.6

idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

38.75 - Karabiik Universitesi

H.1.6.1- Egitim 68retim icin gereKli fiziki alanlar1 ve araglari

gelistirmek

Akademik birim biinyelerinde ¢alisma/okuma salon sayisinin

artirilmasi

Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligy, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl

2018

230.000

280.000

280.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.6

idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

B

% g Diger Yurtigi
O >

=]

=l

/m Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

38.75 - Karabiik Universitesi

H.1.6.1- Egitim 68retim icin gereKli fiziki alanlar1 ve araglari

gelistirmek

Kiitiiphanelerde faydalanilacak egitim materyali hizmetlerinin

gelistirilmesi

Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagskanligi

2018

500.000

500.000

500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.7

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi

Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek

Hedef H.1.7- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin sayisini ve niteligini artirmak
H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin sayisini ve niteligini

Performans Hedefi artirmak

Acgiklamalar

N . Olgii
Performans Gostergeleri B 2016 2017 2018
1 Yabanci dilde egitim verilen lisans program sayisi Say1 28 33 37
Lisanstistii egitimde verilen yabanci dil derslerinin
2 say1si Say1 30 35 40
Yabanci dil hazirlik 6grencilerinin ulusal veya .
3 uluslararasi siavlarda basarili olanlarin oram % ytizde %10 %15 %20
Se¢meli ikinci yabanci dil 6grenme segenegi
4 sunan programlarin sayisi Say1 20 23 26
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi 0 0 0
2 Lisanstistii egitimde yabanci dilde verilen ders sayisinin artirilmasi 0 0 0
Ulusal veya uluslararasi yabanci dil yeterliligini belirleyen sinav
3 altyapisini olusturmak 0 0 0
4 Se¢meli ikinci yabanci dilin 6gretim programlarina konulmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.7

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin
Performans Hedefi sayisini ve niteligini artirmak
Faaliyet Ad1 Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.7

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin
Performans Hedefi sayisini ve niteligini artirmak
. Lisanstistii egitimde yabanci dilde verilen ders sayisinin
Faaliyet Ad artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Enstitiiler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
B
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.7

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin
Performans Hedefi sayisini ve niteligini artirmak
. Ulusal veya uluslararasi yabanci dil yeterliligini belirleyen sinav
Faaliyet Ad altyapisini olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yabanci Diller Yiiksekokulu
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
=
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyac 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1.7

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin
Performans Hedefi sayisini ve niteligini artirmak
Faaliyet Ad1 Sec¢meli ikinci yabanci dilin 6gretim planlarina konulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
_ Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Amag SA.2- Ar-Ge altyap1 ve siireclerini iyilestirmek
Hedef H.2.1- Nitelikli yayin sayisini artirmak
Performans Hedefi H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisin1 artirmak
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri B?rli(’:ili 2016 2017 2018
Bilimsel aktivitelere (sempozyum, ¢alistay, kurs
1 vb) katilan 6gretim elemani say1si Say1 130 160 190

AHCI, SSCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerde yer alan

2 yayin sayisl Say1 250 320 380

AHCI, SSCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerde yer alan
3 yillik atf sayis1 Say1 250 320 380

Yabanci dilde yayinlanan ¢alismalara verilen
4 diizenleme (editing) hizmeti verilen yayin sayisi Say1 150 200 250

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
Akademik personelin her tiirlii bilimsel toplanty, ¢alistay,
1 sempozyum, kurs vb. aktivitelerinin tesvik edilmesi ve 250.000 0 250.000
desteklenmesi
2 AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan yayin ve yayinlarin 10.000 0 10.000
aldig1 atif sayisin1 artirmak
3 Yayin diizenleme ofisinin (editing) kurulmasi 10.000 0 10.000
Ll e iBo) 270.000 0  270.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.1

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

Performans Hedefi H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisin1 artirmak

Akademik personelin her tiirlii bilimsel toplant, ¢alistay,

Faaliyet Adi sempozyum, kurs vb. aktivitelerinin tesvik edilmesi ve

desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000
- Doner Sermaye 0
g ';:“ Diger Yurtigi 0
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisin1 artirmak
. AHCI, SSCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerde yer alan yayin ve
Faaliyet Ad1 yayinlarin aldig1 atif sayisini artirmak
Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanlig1
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
=l
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 10.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisin1 artirmak
Faaliyet Ad1 Yayin diizenleme ofisinin (editing) kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Amag SA.2- Ar-Ge altyap1 ve siireclerini iyilestirmek
Hedef H.2.2- Ar-Ge altyap1 ve potansiyelini giiclendirmek

Performans Hedefi

Acgiklamalar

) . Olgii
Performans Gostergeleri T 2016 2017 2018
Ar-Ge isbirligi yapilan kurulus ve /veya tiniversite
1 say1s Say1 4 6 8
2 Yeni kurulan Ar-Ge laboratuvar alani Metrekare 0 0 0
Laboratuvarlara tahsis edilen altyapi ve donanim
3 biitgesi Milyon TL 3,6 3,6 8,4
4 Ar-Ge merkezinde destek olunan is fikri sayis1 Say1 1 2 5
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toolam
i Dis1 P
Yurtici/dis1 arastirma merkezleri ve tiniversitelerle Ar-Ge
1 isbirliklerinin gelistirilmesi 250.000 0 250.000
2 Ar-Ge laboratuvar alanlarinin ve donanimlarinin gelistirilmesi 2.470.000 300.000 2.770.000
3 Ar-Ge merkezi igerisinde yeni is fikri ofislerinin kurulmasi 40.000 0 40.000
Genel Toplam 2.760.000 300.000 3.060.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.2.2.1- Ar-Ge altyap1 ve potansiyelini giiclendirmek
Yurti¢i/dis1 arastirma merkezleri ve iiniversitelerle Ar-Ge
Faaliyet Ad isbirliklerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.2.2.1- Ar-Ge altyapi ve potansiyelini giiglendirmek
Faaliyet Ad1 Ar-Ge laboratuvar alanlarinin ve donanimlarinin gelistirilmesi
Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Koordinatorlagi, Yapr isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigi
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.770.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.470.000
Doéner Sermaye 300.000
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 300.000
Toplam kaynak ihtiyac 2.770.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.2.2.1- Ar-Ge altyap1 ve potansiyelini giiclendirmek
Faaliyet Ad1 Ar-Ge merkezi icerisinde yeni is fikri ofislerinin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000
_ Doner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyac 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Amag SA.2- Ar-Ge altyap1 ve siireclerini iyilestirmek
Hedef H.2.3- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi
Performans Hedefi H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi
Acgiklamalar
Perf Gostergeleri Olgia
erformans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
0, U 0, 0, 0,
1 Lisanstistii 6grenci sayisi/Lisans 6grenci sayisi % ytzde %7,5 %8 %9
2 Lisansiistii program sayisi Say1 58 60 62
BAP birimi tarafindan desteklenen yeni proje Say1 65 75 85
3 say1s1
4 BAP birimi tarafindan desteklenen proje biitgesi Milyon TL 13 15 2
Yurtici kaynaklardan destek alinarak
5 gerceklestirilen proje sayisi (san-Tez, Tubitak, Say1 16 20 24
Bakka)
Yurtici kaynaklardan destek alinarak Milyon TL 18 2 24
6 gerceklestirilen projelerin toplam biitgesi
7 Avrupa Birligi tarafindan desteklenen proje sayisi Say1 1 1 1
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelerin Bin TL 600 600 600
8 toplam biitgesi
9 Toplam alinan patent sayisi Say1 5 8 10
10 Basvurusu desteklenen patent sayisi Say1 10 16 18
Kaynak ihtiyaa (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Lisansiistii 6grencilerin sayisini artirmak 20.000 0 20.000
BAP kaynakl1 desteklenen proje sayilarinin ve biitgelerinin 500.000 0 500.000
2 artirilmasi
Universite dis1 kaynaklardan desteklenen Ar-Ge proje sayisinin 0 1.400.000 1.400.000
3 artirilmasi
Ortak patent bagvuru ve koruma biriminin kurulmasi, basvuru ve 10.000 0 10.000
4 koruma masraflarinin tiniversite tarafindan saglanmasi
Genel Toplam 530.000 1.400.000 1.930.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi
Faaliyet Ad1 Lisanstistii 6grencilerin sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Enstitiiler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
_ Doner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyac 20.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.3

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

Performans Hedefi H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

BAP kaynakl1 desteklenen proje sayilarinin ve biitcelerinin

Faaliyet Ad artirilmasi
Akademik Birimler, Rektorliik Ozel Kalem (BAP
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Koordinatérligi)
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
Doéner Sermaye 0
7y
4 ';:“ Diger Yurtici 0
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi
i Universite dis1 kaynaklardan desteklenen Ar-Ge proje sayisinin
Faaliyet Ad1 artirilmasi
Akademik Birimler, Rektorliik Ozel Kalem (BAP
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Koordinatérligi)
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 0
5
2 2 Diger Yurtici 1.000.000
=y
B M
/M Yurt Dis1 400.000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 1.400.000
Toplam kaynak ihtiyac 1.400.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 2.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi
Ortak patent bagvuru ve koruma biriminin kurulmasi, bagvuru ve
Faaliyet Ad koruma masraflarinin {iniversite tarafindan saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Patent Bagvuru ve Koruma Birimi, Genel Sekrererlik
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ > Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi

SA.3- Ogrenci, ¢alisan ve diger paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
Amag mesleki faaliyet ve siirecleri gelistirmek

H.3.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve
Hedef yayginlastirmak

. H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve

Performans Hedefi yayginlastirmak
Acgiklamalar

N . Olgii
Performans Gostergeleri Bl 2016 2017 2018

Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlere

1 katilan katilimci sayisi Say1 60.000 63.000 65.000
Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyet

2 sayilart Say1 1.250 1.260 1.280

3 Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenci sayisi Say1 150 170 190

4 Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayist Say1 250 260 270

5 Katilim saglanan fuar sayisi Say1 4 5 6
Ortadgretim 6grencilerine yonelik yapilan tanitim

6 ve organizasyon sayisl Say1 32 33 34

7 Diizenlenen yarisma ve miisabaka sayisi Say1 11 12 13
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve

8 miisabakalara katilan égrenci ve personel sayisi Say1 400 420 440
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve

9 miisabakalara katilim sayis1 Say1 13 15 16
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarigma ve

10 miisabakalarda alinan derece ve 6diil sayisi Say1 14 15 16

11 Diizenlenen genglik organizasyonlari sayisi Say1 1 2 2
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Kaynak ihtiyac (TL)

Faaliyetler .
Biitce A Toplam
Dis1
Diizenlenen Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlere
1 katilimin artirilmasi 450.000 0 450.000
2 Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlerin gelistirilmesi 600.000 0 600.000
3 Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek 150.000 0 150.000
Ogrenci kuliiplerinin planl faaliyetler diizenlemesini tesvik etmek
4 ve desteklemek 200.000 0 200.000
5 Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim saglanmasi 250.000 200.000 450.000
Ortadgretim 6grencilerine yonelik tanitim organizasyonlari
6 yapmak 80.000 0 80.000
Ogrencilere/Cahisanlara yonelik yarismalar ve miisabakalar
7 organize etmek 250.000 0 250.000
Bolgesel, ulusal/uluslararasi yarisma ve miisabakalara
8 ogrenci/personelin katilimini tesvik etmek ve desteklemek 200.000 0 200.000
9 Ulusal ve uluslararasi genglik organizasyonlarinin diizenlenmesi 250.000 100.000 350.000
Genel Toplam 2.430.000  300.000 2.730.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak
i Diizenlenen Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlere
Faaliyet Ad katilimin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligl, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
=
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 450.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 Kiilttirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlerin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligl, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 600.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligl, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak
. Ogrenci kuliiplerinin planh faaliyetler diizenlemesini tegvik
Faaliyet Ad etmek ve desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligl
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
B M
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 200.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim saglanmasi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlg, Uluslararasi iliskiler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Koordinatérliigii, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
B
/M Yurt Dis1 200.000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 200.000
Toplam kaynak ihtiyac 450.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlagtirmak
Ortadgretim 6grencilerine yonelik tanitim organizasyonlari
Faaliyet Ad1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligl, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
B M
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 80.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak
. Ogrencilere/Cahganlara yonelik yarismalar ve miisabakalar
Faaliyet Ad1 organize etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligl, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
B
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak
Bolgesel, ulusal/uluslararasi yarisma ve miisabakalara
Faaliyet Ad 6grenci/personelin katilimini tesvik etmek ve desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
Doner Sermaye 0
7y
E E Diger Yurtigi 0
)
E = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 200.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.3.1.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
Performans Hedefi gelistirmek ve yayginlastirmak
. Ulusal ve uluslararasi genglik organizasyonlarinin
Faaliyet Ad diizenlenmesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy, Uluslararasi {liskiler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Koordinatérliigii, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
=
/M Yurt Dis1 100.000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 100.000
Toplam kaynak ihtiyac 350.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3.2

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

SA.3- Ogrenci, calisan ve diger paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
Amag mesleki faaliyet ve siirecleri gelistirmek

H.3.2- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet oranlarin

Hedef artirmak

H.3.2.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet

Performans Hedefi oranlarini artirmak

Acgiklamalar

Performans Géstergeleri ol 2016 2017 2018
Birimi

1 Ogrenci memnuniyet oranlari % yiizde % 62 % 64 % 66

2 Calisan memnuniyet oranlari % yiizde % 62 % 64 % 66

3 Dis paydas memnuniyeti 9% yiizde % 62 % 64 % 66

4 Diizenlenen oryantasyon egitim sayisi Say1 10 12 14

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Y Biitce e Toplam
Dis1
Ogrencilere, calisan ve dis paydaslara yonelik memnuniyet

1 anketleri diizenlemek 10.000 0 10.000

2 Oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi 40.000 0 40.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 92



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.3.2.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler
Performans Hedefi memnuniyet oranlarini artirmak
. Ogrencilere, calisan ve dis paydaslara yonelik memnuniyet
Faaliyet Ad1 anketleri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Daire Bagkanhig1
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
Doéner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
B
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 10.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.3.2.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler
Performans Hedefi memnuniyet oranlarini artirmak
Faaliyet Ad1 Oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanligi, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000
Doéner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi

SA.3- Ogrenci, calisan ve diger paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
Amag mesleki faaliyet ve siirecleri gelistirmek

H.3.3- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler icin gerekli altyapiy1
Hedef gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak

. H.3.3.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler i¢in gerekli altyapiy1

Performans Hedefi gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak
Acgiklamalar

N . Olgii
Performans Gostergeleri S 2016 2017 2018
1 Mesai saatleri disinda kullanilan alan sayis1 Say1 10 11 12
Yedi giin yirmi dort saat (7/24) agik tutulan tesis
2 say1si Say1 4 5 6
Ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh
3 kullanilan tesis sayisi Say1 62 64 66
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetl
aaliyetler B Biitce Tonl
iitce Dist oplam
Ogrencilerin ve calisanlarin ders disi zamanlarinda alt yapinin
1 (kiitiiphane, ¢alisma sa.lonlarl, spor salonlari, laboratuvarlar) aktif 80.000 0 80.000
kullanimini gergeklestirmek
Ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif amach kullanilan tesis
2 sayisin artirmak 140.000 0 140.000
Genel Toplam 220.000 0 220.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.3.3.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler
Performans Hedefi icin gerekli altyapiyi gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak

Ogrencilerin ve ¢alisanlarin ders disi zamanlarinda alt yapinin
(kiitiiphane, ¢alisma salonlari, spor salonlari, laboratuvarlar)

Faaliyet Ad
aaliyet Adi aktif kullanimini gerceklestirmek
L. . . Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik Birimler,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 80.000
Doner Sermaye 0
2
a =< Diger Yurtici 0
S =
55
A ¥ YurtDisi 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 80.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 3.3

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

. H.3.3.1- Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler
Performans Hedefi icin gerekli altyapiyi gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak

. Ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif amacl kullanilan tesis
Faaliyet Adx sayisini artirmak

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Akademik Birimler,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 140.000
Doner Sermaye 0
7
E E Diger Yurtici 0
)
E = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyac 140.000
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idare Adx
Amag¢
Hedef

Performans Hedefi

Acgiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.1

38.75 - Karabiik Universitesi
SA.4- Ulusal ve uluslararasi taninirligimizi artirmak
H.4.1- Sivil toplum ve sektdrlerle iliskileri gelistirmek

H.4.1.1- Sivil toplum ve sektorlerle iliskileri gelistirmek

N . Olgii
Performans Gostergeleri Bl 2016 2017 2018
Danisma Kurulunu olusturan ve aktif ¢aligtiran
1 birim say1si Say1 24 25 26
Kaynak ihtiyaci (TL)

Faali

aaliyetler } Biitce

Biitce Dist Toplam
1 Danisma Kurullarinin daha aktif hale getirilmesi 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.4.1.1- Sivil toplum ve sektorlerle iliskileri gelistirmek
Faaliyet Ad1 Danigma Kurullarinin daha aktif hale getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi

Amag SA.4- Ulusal ve uluslararasi taninirligimizi artirmak

Hedef H.4.2- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi H.4.2.1- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri Bg'li(’:ili 2016 2017
1 Tanitim dergisinin basildig dil sayisi Say1 2 3

Ulusal kanallarda yayinlanan haber ve program

2 sayls Say1 190 220
3 Ulusal ve uluslararasi katilim saglanan fuar sayisi Say1 5 7

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce
§ Dis1
Yilda en az bir kez Karabiik Universitesindeki gelismeleri yansitan
Tiirkce ve farkl dil segenekleri olan bir dergi ¢ikarilmasi 80.000 0
Medyada tiniversiteyle ilgili haber ve program sayisinin
2 artlrslllmam yiels prog Y 100.000 50.000
3 Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim fuarlarina katilim 100.000 200.000
Genel Toplam 280.000  250.000

2018

230

Toplam

80.000

150.000

300.000

530.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.2

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

Performans Hedefi H.4.2.1- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi

Yilda en az bir kez Karabiik Universitesindeki gelismeleri
yansitan Tirkge ve farkl dil secenekleri olan bir dergi

Faaliyet Adi ¢ikarilmasi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy, Kiitiiphane ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000

Doner Sermaye 0

L n | Diger Yurtigi 0

= Al

= Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 80.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.4.2.1- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi
Medyada liniversiteyle ilgili haber ve program sayisinin
Faaliyet Ad artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor daire Bagkanligi, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
_ Doner Sermaye 50.000
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 50.000
Toplam kaynak ihtiyac 150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.4.2.1- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim fuarlarina katilim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor daire Bagkanligi, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000
Doner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 200.000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 200.000
Toplam kaynak ihtiyac 300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.3

idare Adi 38.75 - Karabiik Universitesi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

SA.4- Ulusal ve uluslararasi taninirligimizi artirmak
H.4.3- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliclendirmek

H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliclendirmek

Acgiklamalar
5 i Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Web sitesi dil secenegi sayisi Say1 2 3 3
2 Erasmus+ programindan giden 6grenci sayisi Say1 140 145 145
3 Erasmus+ programindan gelen 6grenci sayisi Say1 28 35 45
4 Erasmus+ programindan giden personel sayisi Say1 30 35 40
5 Erasmus+ programindan gelen personel sayisi Say1 22 23 24
6 Mevlana programindan giden 6grenci sayisi Say1 14 16 18
7 Mevlana programindan gelen 6grenci sayisi Say1 27 29 30
Mevlana programindan giden 6gretim elemani
8 say1si Say1 20 22 24
Mevlana programindan gelen 6gretim eleman
9 say1s Say1 9 11 13
10 Farabi programindan giden 6grenci sayisi Say1 32 33 34
11 Farabi programindan gelen 6grenci sayisi Say1 5 6 7
12 Erasmus+ anlagmasi yapilan {iniversite sayisi Say1 145 150 155
13 Mevlana anlagmasi yapilan tniversite sayisi Say1 25 30 35
14 Farabi anlasmasi yapilan tiniversite sayisi Say1 80 85 90
Yabanci Uiniversitelerle ortak ytiriitiilen
15 lisans/lisansiistii program saysl Say1 1 2 3
16 Yurtdisinda staj yapan 6grenci sayisi Say1 25 27 30
Yabanci uyruklu 6 grenci sayisi / toplam 6grenci
17 sayis % yiizde %0,5 %0,8 %1
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Kaynak ihtiyac (TL)

Faaliyetler .
Biitce A Toplam
Dis1
Universite web sitesinin giincel hale getirilmesi ve farkl dil
1 segenekleri olugturulmasi 5.000 0 5.000
Ogrencilerin ve akademik birimlerin Erasmus+, Mevlana, Farabi
2 Degisim Programlarina katiliminin artirilmasi 0 80.000 80.000
3 Uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii programlarinin agilmasi 5.000 0 5.000
4 Uluslararasi staj programlarina katiliminin artirilmasi 10.000 25.000 35.000
5 Yabanci uyruklu égrencilerin sayisini artirmak 15.000 0 15.000
Genel Toplam 35.000 105.000  140.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.3

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

Performans Hedefi H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiglendirmek

Universite web sitesinin giincel hale getirilmesi ve farkli dil

Faaliyet Ad1 secenekleri olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Uluslararast Iligkiler Koordinatdrliigii, Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
Doner Sermaye 0
% E Diger Yurtigi 0
)
E = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.3

Ogrencilerin ve akademik birimlerin Erasmus+, Mevlana, Farabi

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiglendirmek
Faaliyet Ad Degisim Programlarina katiliminin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigii, Akademik Birimler
Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

5

% g Diger Yurtigi
& 5

5 2

/M Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam kaynak ihtiyac

20.000

60.000

80.000

80.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiglendirmek
Faaliyet Ad1 Uluslararasi ortak lisans ve lisanstistii programlarinin agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Doner Sermaye 0
% ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiglendirmek
Faaliyet Ad1 Uluslararasi staj programlarina katiliminin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigii, Akademik Birimler
Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

5

% g Diger Yurtigi
& 5

5 2

/M Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam kaynak ihtiyac

25.000

25.000

35.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiglendirmek
Faaliyet Ad1 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000
- Doner Sermaye 0
% ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.4

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

Amag SA.4- Ulusal ve uluslararasi taninirligimizi artirmak

H.4.4- D1s paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iliskilerin

Hedef gelistirilmesi
H.4.4.1- D1s paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iligkilerin
Performans Hedefi gelistirilmesi
Acgiklamalar
N . Olgii

Performans Gostergeleri - 2016 2017 2018

1 Ogretim eleman ve 6grenci degisimi ibirligi sayis1 Say1 240 245 250

2 Uluslararasi proje sayisi Say1 5 6 8

3 Uluslararasi organizasyon sayis1 Say1 2 2 3

4 Dil kursuna katilan kursiyer sayisi Say1 500 650 800

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce Dis1 Toplam
Yabanci liniversitelerle yapilan 6gretim elemani ve 6grenci
1 degisimini iceren igbirligi protokollerinin sayisinin artirilmasi 50.000 100.000 150.000
2 Uluslararasi proje ve organizasyon sayisinin artirilmasi 130.000 0 130.000
Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarina katilimi artirmak

3 icin 6grencilere/6gretim elemanlarina dil kursu agilmasi 0 150.000 150.000

Genel Toplam 180.000 250.000  430.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.4

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.4.4.1- D1s paydaslarla protokole dayal1 ve AB projeleri
Performans Hedefi kapsaminda iligkilerin gelistirilmesi
i Yabanci liniversitelerle yapilan 6gretim elemani ve 6grenci
Faaliyet Ad1 degisimini iceren isbirligi protokollerinin sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Acgiklamalar

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
Doner Sermaye 0
7y
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 100.000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 100.000
Toplam kaynak ihtiyac 150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.4

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.4.4.1- D1s paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri
Performans Hedefi kapsaminda iligkilerin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Uluslararasi proje ve organizasyon sayisinin artirilmasi
Akademik Birimler, Rektdrliik Ozel Kalem (Proje Destek Ofisi,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kongre Koordinasyon Birimi)
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 130.000
Doner Sermaye 0
78
=
% g Diger Yurtici 0
)
B
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 130.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 4.4

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.4.4.1- D1s paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri
Performans Hedefi kapsaminda iligkilerin gelistirilmesi
. Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarina katilimi artirmak
Faaliyet Ad icin 6grencilere/ogretim elemanlarina dil kursu agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yabanci Diller Yiiksekokulu, TOMER
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Doéner Sermaye 150.000
78
= X
% g Diger Yurtigi 0
)
B
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 150.000
Toplam kaynak ihtiyac 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.1

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

Amag SA.5- idari ve ydnetim siireglerini iyilestirmek

H.5.1- Hizmet i¢i egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gérevde ytikselme imkanlarinin
Hedef artirilmasi

H.5.1.1- Hizmet i¢i egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gorevde yiikselme

Performans Hedefi imkanlarinin artirilmasi
Acgiklamalar
Perf Gostergeleri Olgia
erformans Gostergeleri Birmi 2016 2017 2018
1 Diizenlenen yillik hizmet i¢i egitim sayis1 Say1 2 2 2
Diizenlenen egitimlerde katilimcilara verilen
2 sertifika sayisu Say1 100 110 120
Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek
3 egitimlere katilan personel sayis1 Say1 25 30 35
4 Gorevde yiikselme sinavi sayisi Say1 0 1 0
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetl
e Biitce pltes Toplam
§ Dis1 P
1 Her yil periyodik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek 40.000 0 40.000
Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek hizmet ici
2 egitimlere katilimi desteklemek 84.000 0 84.000
3 En ge¢ 3 yilda bir gérevde yiikselme smavlarinin yapilmasi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 144.000 0 144.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 5.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.5.1.1- Hizmet i¢i egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gorevde
Performans Hedefi yiikselme imkanlarinin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Her yil periyodik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tilim Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000
- Doéner Sermaye 0
% ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 40.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 5.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
. H.5.1.1- Hizmet i¢i egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gorevde
Performans Hedefi yiikselme imkanlarinin artirilmasi
. Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek hizmet i¢i
Faaliyet Ad1 egitimlere katilimi desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tilim Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 84.000
Doéner Sermaye 0
78
= X
% g Diger Yurtigi 0
)
=
/M Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyac 84.000

Karabiik Universitesi 2018 Performans Programi Sayfa 117



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 5.1

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.5.1.1- Hizmet i¢i egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gorevde
Performans Hedefi yiikselme imkanlarinin artirilmasi
Faaliyet Ad1 En gec¢ 3 y1lda bir gérevde yiikselme sinavlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tilim Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
Doner Sermaye 0
78
?—, ';:“ Diger Yurtici 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Amag SA.5- idari ve ydnetim siireglerini iyilestirmek

H.5.2- Universitemizde siire¢ yonetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklari
Hedef belirlemek

H.5.2.1- Universitemizde siireg yénetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklari
Performans Hedefi belirlemek
Acgiklamalar

N . Olgii
Performans Gostergeleri e 2016 2017 2018
1 Yapilan siire¢ yonetimi koordinasyon toplantilar: Say1 12 12 12
EFQM Miikemmellik Modeli gibi miikemmeliyet
. : - - 4 yildiz ve es
2 modellerinden basari kriterlerinin saglanmasi Adet ) deseri R
(EFQM Kalite Yildiz1) g
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetl
e Biitce Biitge Toplam
i Dis1 P
1 Stire¢ yonetimi koordinasyon toplantilar1 yapilmasi 20.000 0 20.000
Birim faaliyetlerine iliskin siire¢ iyilestirme ¢alismalarini EFQM
2 ve vb. kalite standartlari ile biitiinlestirmek 20.000 0 20.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 5.2

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.5.2.1- Universitemizde siireg ynetimini etkinlestirerek yetki
Performans Hedefi ve sorumluluklari belirlemek
Faaliyet Ad1 Stire¢ yonetimi koordinasyon toplantilar1 yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tilim Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
- Doéner Sermaye 0
% ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 20.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 5.2

idare Adx 38.75 - Karabiik Universitesi

. H.5.2.1- Universitemizde siireg ynetimini etkinlestirerek yetki
Performans Hedefi ve sorumluluklari belirlemek

Birim faaliyetlerine iliskin siire¢ iyilestirme ¢aligmalarinit EFQM

Faaliyet Ad vb. kalite standartlart ile biitiinlestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kalite Kurulu, Tiim Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 20.000
_ Doner Sermaye 0
7y
E ';:“ Diger Yurtici 0
)
E * Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.3

38.75 - Karabiik Universitesi

idare Ad1
Amag SA.5- idari ve ydnetim siireglerini iyilestirmek
Hedef H.5.3- Katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini kurumsallastirmak

Performans Hedefi

Acgiklamalar

H.5.3.1- Katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini kurumsallastirmak

x - Olgii
Performans Gostergeleri Biri(’;ni 2016 2017 2018
1 f¢ kontrol yaziliminin test edilmesi Say1 1 0 0
{¢ kontrol yaziliminin uygulanmasi ve her yil
glincellenmesi Say1 0 1 1
3 Uygulamaya alinan 6neri sayisi Say1 5 6 7
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toolam
4 Dis1 P
1 I¢ kontrol yaziliminin gelistirilmesi ve uygulanmasi 100.000 0 100.000
2 Oneri sisteminin etkinlestirilmesi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 120.000 0  120.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 5.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.5.3.1- Katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim
Performans Hedefi anlayigini kurumsallagtirmak
Faaliyet Ad1 I¢ kontrol yazilminin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Daire Bagkanligi, Tiim Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
- Doéner Sermaye 0
% ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 5.3

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
H.5.3.1- Katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim
Performans Hedefi anlayigini kurumsallagtirmak
Faaliyet Ad1 Oneri sisteminin etkinlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik, Tiim Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
- Doéner Sermaye 0
% ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 20.000
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idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Acgiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.4

38.75 - Karabiik Universitesi
SA.5- idari ve ydnetim siireglerini iyilestirmek
H.5.4- Personel motivasyonunu artirmak

H.5.4.1- Personel motivasyonunu artirmak

Perf, 6 leri Olgia
erformans Gostergeleri Birtni 2016 2017 2018
Odillendirme sisteminin yazih hale getirilmesi ve
1 giincellenmesi Say1 1 1 1
Her bir akademik ve idari birimden 6diillendirilen
2 personel sayisi Say1 2 2 2
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetl
e Biitce Biitge Toplam
§ Dis1 P
1 (Odiillendirme sisteminin gelistirilmesi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0  50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 5.4

idare Ad1 38.75 - Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.5.4.1- Personel motivasyonunu artirmak
Faaliyet Ad1 (Odiillendirme sisteminin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Birimler
Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
_ Doéner Sermaye 0
% ';:“ Diger Yurtigi 0
)
ﬁ = Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam kaynak ihtiyac 50.000
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2.D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad 38.75 - KARABUK UNIVERSITESI
% 2018
< i E
E = Agiklama L N
eu é Biitge Ici Biitce Dis1 Toplam
T =
=
A~ (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

H.1.1.1-2020 yilina kadar 4
1 programin akreditesini saglamak 0 0,00 0 0,00 0 0,00
icin calismalar yapmak.

Akreditasyonla ilgili bilgilendirme ve

1 o . 0 0,00 0 0,00 0 0,00
egitimlerin yapilmasi

5 Akre.dite.olabiFecek programlarin 0 000 0 0,00 0 0,00
tespit edilmesi

3 ’.I‘gspit edilen programlarda akredite 0 000 0 0,00 0 0,00
icin hazirliklarin baglamasi
H.1.2.1-Girisimci dgrenciler 30.000 0,02 0 0,00 30.000 0,02
yetistirmek.

4 Glrlslmallk dersinin boliim/program 5000 0,00 0 0,00 5.000 0,00
miifredatinda yayginlastirilmasi

5 Mezun Qgrena Takip Sistemi’ni etkin 5000 0,00 0 0,00 5.000 0,00
hale getirmek

¢ sfikriile ilgili yarismalar 15.000 0,01 0 000 15000 0,01
diizenlemek

7 Is fikri olan 6grencilere danismanlik 5000 0,00 0 0,00 5.000 0,00

hizmetlerinin saglanmasi

H.1.3.1-Web tabanh egitim
3 teknolojilerini destekleyen bir 5.875.000 3,00 0 0,00 5.875.000 2,96
unsur olarak yayginlastirmak.

Hazirlik, on lisans, lisans ve
lisansiistii programlarda web tabanlh

8 ders icerikleri hazirlama konusunda 25000 0,01 0 0,00 25.000 0,01
egitimler verilmesi
Tim programlarda PDF ve web

9  tabanli ders igeriklerinin 40.000 0,02 0 0,00 40.000 0,02
hazirlanmasi

1o [Eitim ogretimde yeni teknoloji 5.800.000 2,96 0 000 5.800.000 2,92
kullaniminin yayginlastirilmasi

1 Cevrimici sinav takvimlerinin 10000 0,01 0 0,00 10.000 0,01

yayginlastirilmasi
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H.1.4.1-Akademik
4 personel/dgrenci sayisini Tiirkiye 50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03
ortalamasina yaklastirmak

Universitemize tahsis edilen 6gretim

12
elemani kadro sayisini artirmak

50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03

H.1.5.1-Akademik programlarin
ve ders iceriklerinin ihtiyaclar
dikkate alinarak belli periyodlarla
giincellenmesine saglamak

135.000 0,07 0 0,00 135.000 0,07

Ders ve program bilgi paketlerinin

13 . .
giincellenmesi

50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03
fhtiya¢ duyulan alanlarda

14  disiplinlerarasi yeni programlar 50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03
acilmasi

Universite capinda se¢meli ders

15 havuzu olusturmak

35.000 0,02 0 0,00 35.000 0,02

H.1.6.1-Egitim 6gretim icin gerekli
6 fiziki alanlar1 ve araglar 31.750.000 16,20 0 0,00 31.750.000 15,99
gelistirmek

Ogrenci basina diisen kapali

16 alanlarin artirilmas

21.450.000 10,94 0 0,00 21.450.000 10,80

Egitim-6gretim laboratuvarinin

17 sayisal ve alan olarak artirilmasi

720.000 0,37 0 0,00 720.000 0,36

18 Kampus altyapisinin gelistirilmesi 8.800.000 4,49 0 0,00 8.800.000 4,43

Akademik birim biinyelerinde
19 ¢alisma/okuma salon sayisinin 280.000 0,14 0 0,00 280.000 0,14
artirilmasi

Kiitiiphanelerde faydalanilacak
20  egitim materyali hizmetlerinin 500.000 0,26 0 0,00 500.000 0,25
gelistirilmesi

H.1.7.1-Yabana dilde egitim
7 verilen program ve derslerin 0 0,00 0 0,00 0 0,00
sayisini ve niteligini artirmak

Yabanci dilde egitim veren program

21
sayisinin artirilmast

0 0,00 0 0,00 0 0,00

Lisansiistii egitimde yabanci dilde

22 .
verilen ders sayisinin artirilmasi

0 000 0 0,00 0 0,00

Ulusal veya uluslararasi yabanci dil
23 yeterliligini belirleyen sinav 0 0,00 0 0,00 0 0,00
altyapisini olusturmak

Se¢meli ikinci yabanci dilin 6 gretim

24 planlarina konulmasi

0 000 0 0,00 0 0,00
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25

26

27

28

29

30

10

31

32

33

34

11

35

36

37

H.2.1.1-Nitelikli yayin sayisini
arttirmak

Akademik personelin her tiirlii
bilimsel toplanty, calistay,
sempozyum, kurs vb. aktivitelerinin
tesvik edilmesi ve desteklenmesi

AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli
dergilerde yer alan yayin ve
yayinlarin aldig1 atif sayisini
artirmak

Yayin diizenleme ofisinin (editing)
kurulmasi

H.2.2.1-Ar-Ge Altyapi ve
Potansiyelini Giiclendirmek

Yurtigi/dis1 arastirma merkezleri ve
universitelerle Ar-Ge isbirliklerinin
gelistirilmesi

Ar-Ge laboratuvar alanlarinin ve
donanimlarinin gelistirilmesi

Ar-Ge merkezi igerisinde yeni is fikri
ofislerinin kurulmasi

H.2.3.1-Proje finansman ve
fonlarinin etkin kullanim

Lisanstistii 6grencilerin sayisini
artirmak

BAP kaynakl desteklenen proje
sayilarinin ve biit¢elerinin artirilmasi

Universite dis1 kaynaklardan
desteklenen Ar-Ge proje sayisinin
artirilmasi

Ortak patent bagvuru ve koruma
biriminin kurulmasi, bagvuru ve
koruma masraflarinin tiniversite
tarafindan saglanmasi

H.3.1.1-Sosyal, kiiltiirel, sportif,
sanatsal ve mesleki faaliyetleri
gelistirmek ve yayginlastirmak

Diizenlenen kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve mesleki faaliyetlere katilimin
artirilmasi

Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki
faaliyetlerin gelistirilmesi

Sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek

270.000

250.000

10.000

10.000

2.760.000

300.000

2.420.000

40.000

530.000

20.000

500.000

10.000

2.430.000

450.000

600.000

150.000
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0,14

0,01

0,01

1,41

0,27

0,01

1,24

0,31

0,08

300.000

300.000

1.400.000

1.400.000

300.000

0,00

0,00

0,00

0,00

11,52

0,00

11,52

0,00

53,74

0,00

0,00

53,74

0,00

11,52

0,00

0,00

0,00

270.000

250.000

10.000

10.000

3.060.000

300.000

2.720.000

40.000

1.930.000

20.000

500.000

1.400.000

10.000

2.730.000

450.000

600.000

150.000

Sayfa 129

0,01

0,01

1,54

0,97

0,01

1,37

0,30

0,08



38

39

40

41

42

43

12

44

45

13

46

47

14

48

Ogrenci kuliiplerinin planl
faaliyetler diizenlemesini tesvik
etmek ve desteklemek

Ulusal ve uluslararasi fuarlara
katilim saglanmasi

Ortadgretim 6grencilerine yonelik
tanitim organizasyonlar1 yapmak

Ogrencilere/Calisanlara yénelik
yarigmalar ve miisabakalar organize
etmek

Bolgesel, ulusal/uluslararasi yarisma
ve miisabakalara 6grenci/personelin
katilimini tesvik etmek ve
desteklemek

Ulusal ve uluslararasi genglik
organizasyonlarinin diizenlenmesi

H.3.2.1-Sosyal, Kiiltiirel, sportif,
sanatsal ve mesleki faaliyetler
memnuniyet oranlarm arttirmak

Ogrencilere, calisan ve dis
paydaslara yonelik memnuniyet
anketleri diizenlemek

Oryantasyon egitimlerinin
diizenlenmesi

H.3.3.1-Sosyal, kiiltiirel, sportif
sanatsal ve mesleKi faaliyetler i¢in
gerekli alt yapiy: gelistirmek ve
aktif kullanimi saglamak

Ogrencilerin ve calisanlarin ders dis
zamanlarinda alt yapinin
(kiitiiphane, ¢alisma salonlari, spor
salonlari, laboratuvarlar) aktif
kullanimini gergeklestirmek

Ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif
amagh kullanilan tesis sayisini
artirmak

H.4.1.1-Sivil toplum ve sektorle
iliskileri gelistirmek

Danisma Kurullarinin daha aktif hale
getirilmesi

200.000

250.000

80.000

250.000

200.000

250.000

50.000

10.000

40.000

220.000

80.000

140.000

10.000

10.000
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0,10

0,13

0,04

0,13

0,03

0,01

0,02

0,11

0,04

0,07

0,01

0,01

200.000

100.000

0,00

7,68

0,00

0,00

0,00

3,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000

450.000

80.000

250.000

200.000

350.000

50.000

10.000

40.000

220.000

80.000

140.000

10.000

10.000
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0,10

0,23

0,04

0,13

0,03

0,01

0,02

0,11

0,04

0,07

0,01

0,01



15

49

50

51

16

52

53

54

55

56

17

57

58

59

H.4.2.1- Universite iletisim ve
tanitim stratejilerinin
gelistirilmesi

Yilda en az bir kez Karabiik
Universitesindeki gelismeleri
yansitan Tiirkce ve farkl dil
secenekleri olan bir dergi ¢ikarilmasi

Medyada tiniversiteyle ilgili haber ve
program sayisinin artirilmast

Ulusal ve uluslararasi yiiksekégretim
fuarlarina katilim

H.4.3.1-Uluslararasi 6grencilerle
iletisimi giiclendirmek

Universite web sitesinin giincel hale
getirilmesi ve farkl dil segenekleri
olusturulmasi

Ogrencilerin ve akademik birimlerin
Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim
Programlarina katiliminin artirilmasi

Uluslararasi ortak lisans ve
lisansiistii programlarinin agilmasi

Uluslararasi staj programlarina
katiliminin artirilmasi

Yabanci uyruklu 6 grencilerin sayisini
artirmak

H.4.4.1-D1s paydaslarla protokole
dayal1 ve AB projeleri kapsaminda
iligkilerin gelistirilmesi

Yabanci tiniversitelerle yapilan
O6gretim elemani ve 6grenci
degisimini iceren isbirligi
protokollerinin sayisinin artirilmasi

Uluslararasi proje ve organizasyon
sayisinin artirilmasi

Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlarina katilimi artirmak i¢in
ogrencilere/6gretim elemanlarina dil
kursu agilmasi

280.000

80.000

100.000

100.000

35.000

5.000

5.000

10.000

15.000

180.000

50.000

130.000
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0,14

0,04

0,05

0,05

0,02

0,00

0,00

0,00

0,01

0,01

0,09

0,03

0,07

0,00

250.000

50.000

200.000

105.000

80.000

25.000

250.000

100.000

150.000

9,60

0,00

1,92

7,68

4,03

0,00

3,07

0,00

0,96

0,00

9,60

3,84

0,00

576

530.000

80.000

150.000

300.000

140.000

5.000

80.000

5.000

35.000

15.000

430.000

150.000

130.000

150.000
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0,27

0,04

0,08

0,15

0,07

0,00

0,04

0,00

0,02

0,01

0,22

0,08

0,07

0,08



H.5.1.1-Hizmet i¢i egitim
olanaklarinin gelistirilmesi ve

18 . . o 144.000 0,07 0 0,00 144.000 0,07
gorevde yiikselme imkanlarinin
artirilmasi
60 Her yil periyodik olarak hizmet i¢i 40.000 0,02 0 0,00 40.000 0,02

egitim faaliyetleri diizenlemek

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca
61 diizenlenecek hizmet i¢i egitimlere 84.000 0,04 0 0,00 84.000 0,04
katilim1 desteklemek

En ge¢ 3 yilda bir goérevde yiikselme

62
sinavlarinin yapilmasi

20.000 0,01 0 0,00 20.000 0,01

H.5.2.1-Universitemizde siire¢
19 yonetimini etkinlestirerek yetki 40.000 0,02 0 0,00 40.000 0,02
ve sorumluluklari belirlemek

Stire¢ yonetimi koordinasyon

63 toplantilar1 yapilmasi

20.000 0,01 0 0,00 20.000 0,01

Birim faaliyetlerine iliskin stire¢
64 iyilestirme ¢alismalarin1 EFQM vb. 20.000 0,01 0 0,00 20.000 0,01
kalite standartlari ile biitiinlestirmek

H.5.3.1-Katilimcy, seffaf ve hesap

20 verebilir bir yonetim anlayisini 120.000 0,06 0 0,00 120.000 0,06
kurumsallastirmak

I¢ kontrol yaziliminin gelistirilmesi

65 100.000 0,05 0 0,00 100.000 0,05
ve uygulanmasi
66  Oneri sisteminin etkinlestirilmesi 20.000 0,01 0 0,00 20.000 0,01
21 H.5.4.1-Personel motivasyonunu 50.000 0,03 0 0,00 50.000 0,03
arttirmak
g7 Odullendirme sisteminin 50.000 0,03 0 000 50.000 0,03
gelistirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 44.959.000 22,94 2.605.000 100,00 47.564.000 23,95
Genel Yonetim Giderleri 151.053.000 77,06 - - 151.053.000 76,05

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplam ) ) ) ) CHC:2C

GENEL TOPLAM 196.012.000 100,00 2.605.000 100,00 198.617.000 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alm

3) . :
g Giderleri
L
=
g 04 Faiz Giderleri
«
3
f 05 Cari Transferler
=
=
o 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

38.75 - KARABUK UNIVERSITESI

Faaliyet
Toplam

0

0

6.959.000

38.000.000

44.959.000

500.000

1.020.000

1.085.000

2.605.000

47.564.000
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Genel
Yonetim
Giderleri
Toplam

116.532.000

14.252.000

17.097.000

3.172.000

151.053.000

151.053.000

Genel
Toplam

116.532.000
14.252.000

24.056.000

3.172.000

38.000.000

196.012.000
500.000
1.020.000
1.085.000
2.605.000

198.617.000
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3. EKLER

Ek.1- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Ad1

PERFORMANS HEDEFi

H.1.1-2020 yilina
kadar 4 programin
akreditesini saglamak

H.1.2-Girisimci 6grenciler
yetistirmek

38.75 - KARABUK UNiVERSITESI

FAALIYETLER

Akreditasyonla ilgili
bilgilendirme ve egitimlerin
yapilmasi

Akredite olabilecek
programlarin tespit edilmesi

Tespit edilen programlarda
akredite icin hazirhklarin
baslamasi

Girisimcilik dersinin
boéliim/program miifredatina
yayginlastirilmasi

Mezun dgrenci takip
sistemini etkin hale
getirmek

Is fikri ile ilgili
yarigsmalar
diizenlemek

Is fikri olan 6grencilere
danismanlik hizmetlerinin
saglanmasi

SORUMLU BiRiMLER

*Akademik Birimler
*Uluslararasi iliskiler
Koordinatdrligi

*Akademik Birimler
*()grenci iseri Daire Baskanlhig
*Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

*Akademik Birimler
*Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
*Bilgi Islem Daire Baskanhg

*Akademik Birimler
*(Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi

*Akademik Birimler

*(Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

*Bilgi islem Daire Baskanlhgi

*Saglik Kiiltiir ve Spor
DaireBaskanligi

*Akademik Birimler
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi
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H.1.3-Web tabanh egitim
teknolojilerini 6rgiin
egitimi destekleyen bir
unsur olarak
yayginlastirmak

H.1.4-Akademik
personel/dgrenci sayisini
Tiirkiye ortalamasina
yaklastirmak

H.1.5-Akademik
programlarin ve ders
iceriklerinin ihtiyaclar
dikkate alinarak belli
periyotlarla
giincellenmesini saglamak

H.1.6-Egitim-6gretim icin
gereKli fiziki alanlar1 ve
araclari gelistirmek

Hazirlik, 6n lisans, lisans ve
lisansiistli programlarda web
tabanl ders igerikleri hazirlama
konusunda egitimler verilmesi

Tilim programlarda PDF ve
web tabanl ders igeriklerinin
hazirlanmasi

Egitim 6gretimde yeni teknoloji
kullaniminin yayginlastirilmasi

Cevrimici sinav imkanlarinin
yayginlastirilmasi

Universitemize tahsis edilen
Ogretim elemani kadro
sayisina artimak

Ders ve program bilgi
paketlerinin giincellenmesi

fhtiya¢ duyulan alanlarda
disiplinler arasi yeni programlar
acilmasi

Universite capinda secmeli
ders havuzu olusturmak

Ogrenci basina diisen
kapali alanlarin artirilmasi

Egitim-6gretim laboratuvarlarinin
sayisal ve alan olarak artirilmasi

Kampiis altyapisinin gelistirilmesi

Akademik birim
biinyelerinde
calisma/okuma salon
sayisina artirilmasi

Kiitiiphanelerde
faydanilacak egitim
metaryali hzmetlerinin
gelistirilmesi
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*Akademik Birimler
*Bilgi Islem Daire Baskanhg1
*(Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

*Akademik Birimler
*Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
*(grenci Isleri Daire Baskanhig

*Akademik Birimler
*Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
*(grenci Isleri Daire Baskanlig

*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

*Akademik Birimler
*Bilgi Islem Daire Bagkanhg1
*(grenci Isleri Daire Baskanlig

*Akademik Birimler

*Akademik Birimler
*()grenci Isleri Daire Bagkanlig
*Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

*Akademik Birimler
*f)grer_lci isleri Daire Bagkanlhigi
*Bilgi Islem Daire Baskanhg

*Akademik Birimler
*Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
*Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

*Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

*Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi
*Akademik Birimler

*Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler
*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig:

*Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler
*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi
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H.1.7-Yabanci dilde egitim
verilen program ve
derslerin sayisini ve
niteligini artirmak

H.2.1-Nitelikli yayin
sayisini artirmak

H.2.2-Ar-ge altyap1 ve
potansiyelini
giiclendirmek

Yabanci dilde egitim veren
program sayisina
artirilmasi

Lisansiistii egitimde yabanci
dilde verilen ders sayisinin
artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi yabanci
dil yeterliligini belirleyen sinav
alt yapisini olusturmak

Se¢meli ikinci yabanci dilin
0gretim planlarina
konulmasi

Akademik personelin her tiirlii
bilimsel toplanti, ¢alistay,
sempozyum, kurs vb.
aktivitelerinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli
dergilerde yer alan yayin ve
yayinlarin aldig1 atif sayisina
artirmak

Yayin diizenleme ofisinin
(editing) kurulmasi

Yurt ici/dis1 arastirma
merkezleri ve liniversitelerle
Ar-Ge isbirliklerinin
gelistirilmesi

Ar-Ge laboratuvar alanlarinin ve
donanimlarinin gelistirilmesi

Ar-Ge merkezi icerisinde yeni
is fikri ofislerinin kurulmasi

*Akademik Birimler

*Enstitiiler

*Yabanci Diller Yiiksekokulu

*Akademik Birimler

*Akademik Birimler

*Akademik Birimler
*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig:

*Genel Sekreterlik

*Akademik Birimler

*Akademik Birimler

*Bilimsel Arastirma Projeleri

Koord.

*Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler
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H.2.3-Proje finansman ve
fonlarinin etkin
Kkullanimi

H.3.1-Sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal ve mesleki
faaliyetleri gelistirmek ve
yayginlastirmak

Lisanstistii 6grencilerin
sayisini arttirmak

BAP kaynakli desteklenen
proje sayilarinin ve
biitgelerinin artirilmasi

Universite dis1 kaynaklardan
desteklenen Ar-Ge proje
sayisinin artirilmasi

Ortak patent basvuru ve
koruma biriminin kurulmasi,
basvuru ve koruma
masraflarinin tiniversite
tarafindan saglanmasi

Diizenlenen kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve mesleki
faaliyetlere katilimin
artirilmasi

Kiiltiirel, sanatsal, spotif ve
mesleki faaliyetlerin
gelistirilmesi

Sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmek

Ogrenci kuliiplerinin planh
faaliyetler diizenlenmesini
tesvik etmek ve desteklemek

Ulusal ve Uluslararasi
fuarlara katihm saglanmasi

Ortadgretim 6grencilerine
yonelik tanitim
organizasyonlar1 yapmak

Ogrencilere/calisanlara yonelik

yarigsma ve miisabakalar
organize etmek

Bolgesel, ulusal/uluslararasi
yarisma ve miisabakalara

ogrenci/personelin katilimini tesvik

etmek desteklemek

Ulusal ve Uluslararasi
Genglik organizasyonlarinin
diizenlenmesi

*Enstitiiler

*Akademik Birimler
*Rektorliik Ozel Kalem (BAP
Koord.

*Akademik Birimler
*Rektorliik Ozel Kalem (BAP
Koord.)

*Patent Basvuru ve Koruma Birimi
*Genel Sekreterlik

*Akademik Birimler
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

*Akademik Birimler
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi

*Uluslararasi iliskiler Koord.

*Akademik Birimler

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

*Uluslararasi iligkiler Koord.

*Akademik Birimler

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi
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H.3.2-Sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal ve mesleki
faaliyetler memnuniyet
oranlarim artirmak

H.3.3-Sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal ve mesleki
faaliyetler icin gerekli
altyapiy: gelistirmek ve
aktif kullanimini saglamak

H.4.1-Sivil toplum ve
sektorle iliskileri
gelistirmek

H.4.2-Universite iletisim ve
tanitim stratejilerinin
gelistirilmesi

Ogrencilere, calisan ve dis
paydaslara yonelik memnuniyet
anketi diizenlemek

Oryantasyon Egitimlerinin
diizenlenmesi

Ogrencilerin ve cahganlarin ders
dis1 zamanlarinda alt yapinin
(kiitiiphane, calisma salonlari,
spor salonlari, laboratuvarlar)
aktif kullanimi gelistirmek

Ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve
sportif amach kullanilan
tesis sayisini arttirmak

Danisma Kurullarinin daha
aktif hale getirilmesi

Yilda en az bir kez Karabiik
Universitesindeki gelismeleri
yansitan Tiirkce ve farkl dil
secenekleri olan bir dergi
cikarilmasi

Medyada tiniversiteyle ilgili
haber ve program sayisinin
artirilmast

Ulusal ve uluslararasi
ylksekogretim fuarlarina
katilim
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*Bilgi Islem Daire Baskanhig1

*Personel Daire Bagkanligi
*Akademik Birimler

*Akademik Birimler

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlhigi

*Akademik Birimler

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

*Akademik Birimler

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

*Akademik Birimler

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi
*Akademik Birimler

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi
*Akademik Birimler
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H.4.3-Uluslararasi
ogrencilerle iletisimi
giiclendirmek

H.4.4-D1s paydaslarla
protokole dayali ve AB
projeleri kapsaminda
iliskilerin gelistirilmesi

H.5.1-Hizmet i¢i egitim
olanaklarinin
gelistirilmesi ve gorevde
yiikselme imkanlarinin
artirilmasi

Universite web sitesinin
glincel hale getirilmesi ve
farkh dil secenekleri
olusturulmasi

Ogrencilerin ve akademik
birimlerin Erasmus+, Mevlana,
Farabi degisim programlarina
katiliminin artirilmasi

Uluslararasi ortak lisans
ve lisansiistii
programlarinin agilmasi

Uluslararasi staj
programlarina katilimin
artirilmasi

Yabanci uyruklu
ogrencilerin sayisini
artirmak

Yabanai liniversitelerle yapilan
O0gretim elemani ve dgrenci
degisimini iceren isbirligi
protokollerinin sayisinin
artirilmasi

Uluslararsi proje ve
organizasyon saylsinin
artirilmast

Erasmus+ ve Mevlana degisim
programlarina katilimi artirmak
icin 6grencilere/6gretim
elemanlarina dil kursu agilmasi

Her yil periyodik olarak hizmet
ici egitim faaliyetleri
diizenlemek

Diger kamu kurum ve
kuruluslarinca
diizenlenecek hizmet ici
egitimlere katilimi
desteklemek

En gec 3 y1lda bir gorevde
ylikselme sinavlarinin
yapilmasi
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*Uluslararasi iliskiler Koord.
*Akademik Birimler

*Uluslararasi iliskiler Koord.
*Akademik Birimler

*Akademik Birimler

*Uluslararasi iliskiler Koord.
*Akademik Birimler

*Akademik Birimler
*Akademik Birimler

*Uluslararasi iliskiler Koord.

*Akademik Birimler

*Yabanci Diller Yiiksekoklu
*TOMER

*Tiim birimler

*Tiim birimler

*Tiim birimler
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H.5.2-Universitemizde
siire¢ yonetimini
etkinlestirerek yetki ve
sorumluluklari belirlemek

H.5.3-Katilimc, seffaf ve
hesap verebilir bir
yonetim anlayisini
kurumsallastirmak

H.5.4-Personel
motivasyonunu
artirmak

Siire¢ yonetimi
koordinasyon toplantilar
yapilmasi

Birim faaliyetlerine iliskin
siireg iyilestirme
calismalarini EFQM vb. kalite

standartlari ile
butunlestirmek

i¢ kontrol yazilminmin
gelistirilmesi ve uygulanmasi

Oneri sisteminin
etkinlestirilmesi

Odiillendirme
sisteminin
gelistirilmesi
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*Tiim birimler

*Tiim birimler

*Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

*Tiim birimler

*Tiim birimler

*Tiim birimler
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