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Konu : Resmi Tatil Giinlerinde Koruma
Giivenlik Ucretlerinin Tahakkuku hk.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi : 16.07.2026 tarihli ve E-12380664-900-530954 sayili yazi.

Ilgi sayili yazi ile; Koruma ve Giivenlik Amirligi biinyesinde 4857 sayili Is kanununa tabi calisan
Koruma ve Gilivenlik Gorevlilerinin 12/36 ndbet sisteminde ¢aligmakta oldugu, bu sistemde 08:00/20:00
(Giindiiz) ve 20:00/08:00 (Gece) ¢alisma yaptiklari, s6z konusu calisma diizeninde, yazi ekinde tabloda
belirtilen milli ve dini bayram giinlerine (resmi tatil gilinlerine) denk gelen personelin {icretlerinin nasil
tahakkuk ettirilecegi hususunda Daire Bagkanligimizdan goriis talep edilmektedir.

Ulkemizde ulusal bayram ve genel tatil giinleri, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun ile diizenlenmistir.

Kanunun 2'nci maddesi uyarinca genel tatil giinleri sunlardir:

1 Ocak (Yilbasi),

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrama,

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini,

19 May1s Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami,

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii,

30 Agustos Zafer Bayrami,

Ramazan Bayrami: Arife giinii saat 13.00'ten itibaren baglayan toplam 3,5 giinliik siire,
Kurban Bayrami: Arife giinii saat 13.00'ten itibaren baglayan toplam 4,5 giinliik siire.
Ulusal Bayram ise, 28 Ekim giinii saat 13.00'ten itibaren baslayip 29 Ekim giinii devam eden toplam
1,5 giinliik siireyi kapsamaktadir.

Diger taraftan 4857 sayili Is Kanunu'nun 44'iincii maddesinde, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde c¢alisma usulii  diizenlenmistir. Diizenlemeye gore, Ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinde isyerinde ¢alisma yapilip yapilmayacagi toplu is sozlesmesi veya bireysel is sozlesmesi ile
kararlagstirilir. Sozlesmelerde bu konuda herhangi bir hiikiim bulunmamas: hdlinde ise, soz konusu
giinlerde ¢alisilabilmesi igin is¢inin onaymmin alinmast zorunludur. Bu dlizenleme kapsaminda, is
sOzlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde ¢alisilacagina iliskin
hiikiim bulunmasi ya da is¢inin 6nceden onay vermis olmasi halinde, isyerinde 29 Ekim Ulusal Bayrami
dahil olmak iizere bu giinlerde ¢alisma yaptirilmasit miimkiindjir.

Universitemiz ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Is¢ileri Sendikas1 (KOOP-IS) arasinda
09.09.2025 tarihinde imzalanan toplu is sozlesmesinin "Ulusal Bayram, Genel Tatil Ve Hafta Tatili Giinleri
Odenecek Ucretler" baslikli 21. maddesinde; ..... Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alistirilmasina
ltizum goriilmeyen iscilere o giin i¢in 1 (bir) yevmiye, ¢calistirilan is¢ilere ise o giin i¢in toplam 3 (ii¢) yevmiye
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(¢calismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil) odenir. ...... Hafta tatili giiniiniin Ulusal Bayram ve Genel Tatil
giiniine rastlamasi ve ig¢inin bu giinlerde ¢calistirilmast halinde de toplam 3 yevmiye (¢alismadan hak
ettikleri 1 yevmiye dahil) édenir. Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde is¢inin tam giinii
asan ¢alismalarinda ¢alistigr her bir saat igin, fazla ¢alisma orant % 100 olarak uygulanacaktir.Vardiya
usulii caliymada nobet saatlerine denk gelen calisma saati esas alimir, takvim giiniiniin degismesi
odenecek yevmiye sayisini degistirmez. ibaresi yer almaktadir.

Ayrica, is¢inin ulusal bayram-genel tatil giinlerinde 1 saat dahi ¢alissa tam yevmiyeye (o giinler i¢in
ilave olarak belirlenen ticrete) hak kazanacag gesitli yarg: kararlarinda kabul edilmistir (6rn: Yargitay 9.
HD, 01.07.2020 tarih ve 2016/20521esas, 2020/6790 sayil1 karar1). Ayni sekilde Yargitay genel tatil éicreti
yerine izin kullandirdmasinin miimkiin olmadigina hiikmetmistir.

Yarim giin tatilde (Dini bayramlarda arefe ve Cumhuriyet bayraminda 28 Ekim giinii saat 13.00-
00:00 arasi) esas olan, tatil sayilan zaman diliminin ayr1 degerlendirilmesidir. Is¢i yarim giinliik tatil
boliimiinde calismiyorsa o siireye ait iicret hakki devam eder. Yarim giin tatil siiresinde ¢alisma varsa, o
kisma iliskin ilave iicret hesab1 yarim giinliik tatil karsihg iizerinden degerlendirilir. Tam giin tatil
hesabi ile yarim giin tatil hesab1 bu nedenle ayni degildir.

Yukarida yer verilen bilgiler birlikte degerlendirildiginde;

o Vardiyasi dini bayram giinlerinde (arefe giinii harig) sabah 08:00'de baslayp aksam 20:00'de
biten is¢iye toplam 3 giinliik ticret (1 giinliik ¢calisma iicreti + 2 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii
ticreti) ddenecektir.

e Vardiyasi dini bayram giinlerinde (arefe giinii hari¢) aksam 20:00 baslayip sabah 08:00 biten
isciye toplam 3 giinliik ticret (1 giinliik ¢alisma iicreti + 2 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii iicreti)
Odenecektir.

o Vardiyasi Arefe giinii /28 Ekim sabah 08:00'de baslayip aksam 20:00'de biten isciye toplam 2
giinliik ticret (Bir giinliik ¢calisma iicreti + 1 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii ticreti) odenecektir.

° Vardiyast 31 Aralik, 22 Nisan,18 Mayis, 30 Nisan, 14 Temmuz ve 29 Agustos giinlerinde aksam
20:00' da baslayp sabah 08:00'da biten is¢iye 3 giinliik icret (1 giinliik ¢alisma iicreti + 2 Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinii ticreti) ddenecektir.

. Vardiyast 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz ve 30 Agustos giinlerinde sabah
08:00'de baslayp aksam 20:00'da biten veya aksam 20:00' da baslayan is¢iye toplam 3 giinliik ticret
(1 giinliik ¢alisma iicreti + 2 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii iicreti) odenecektir.

Buna gore ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin {icret tahakkuklarinin 1 Temmuz 2026'dan
gecerli olmak iizere yukarida agiklanan esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilmesinin uygun olacagi, miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Kemal OZEKEN
Daire Baskani
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