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* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 

Amaç (A1) 
Üniversitenin kaynaklarını etkin bir şekilde kullanarak ve paydaş katılımını esas alarak geleceği planlamak, bütüncül bilgi 
yönetim sistemini ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

Hedef (H1.1) Uluslararasılaşma düzeyini artırmak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler)  

PG1.1.1 Mezun olan toplam 
uluslararası öğrenci sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde üniversitemizden mezun olan 
uluslararası öğrenci sayısı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

PG1.1.2 Uluslararası değişim 
programları kapsamında 
gelen/giden öğretim elemanı 
sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde uluslararası değişim programları 
kapsamında gelen/giden öğretim elemanı sayısı 

Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

PG1.1.3 Uluslararası değişim 
programları kapsamında 
gelen/giden öğrenci sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde uluslararası değişim programları 
kapsamında gelen/giden öğrenci sayısı 

Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

PG1.1.4 İmzalanan Uluslararası 
İş Birliği Protokolü Sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde  uluslararası üniversite veya 
kurumlarla imzalanan iş birliği protokollerinin sayısı 

Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü 



Amaç (A1) 
Üniversitenin kaynaklarını etkin bir şekilde kullanarak ve paydaş katılımını esas alarak geleceği planlamak, bütüncül bilgi 
yönetim sistemini ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

Hedef (H1.2) Kurumsal aidiyetin artırılmasına ve kurum personelinin gelişimine katkı sağlamak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG1.2.1 Mezunlara yönelik ve 
mezunlarla birlikte 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yılda mezunlara yönelik ve mezunlarla birlikte gerçekleştirilen 
etkinlikler (Mezun buluşmaları, kariyer etkinlikleri, eğitimler, seminerler ve benzeri faaliyetlerin 
toplam sayısı.) 

Kariyer Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

PG1.2.2 Personele yönelik 
düzenlenen hizmet içi eğitim 
sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve kişisel gelişimine yönelik 
yapılan hizmet içi eğitim vb. faaliyetler dâhil edilecektir. 
Diğer Açıklamalar: Personel Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen eğitimler dışında diğer tüm 
akademik ve idari birimler tarafından düzenlenen eğitimler de göstergeye dâhildir. 

Personel Daire Başkanlığı 

PG1.2.3 Personele yönelik 
düzenlenen sosyal, kültürel, 
sportif vb. faaliyet sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yılda Üniversite tarafından personelin kişisel ve sosyal gelişimine 
yönelik düzenlenen etkinlik (Konferans, seminer, kültür ve sanat, spor etkinlikleri, kurslar vb.) 
sayısı dâhil edilecektir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı  

PG1.2.4 Personele takdim 
edilen motivasyon ve taltif 
amaçlı başarı, teşekkür, hizmet 
vb. belge sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yılda Üniversite birimleri tarafından Personele takdim edilen 
motivasyon ve taltif amaçlı başarı, teşekkür, hizmet vb. belge sayısı 

Personel Daire Başkanlığı 
Tüm Birimler  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A1) 
Üniversitenin kaynaklarını etkin bir şekilde kullanarak ve paydaş katılımını esas alarak geleceği planlamak, bütüncül bilgi 
yönetim sistemini ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

Hedef (H1.3) Kalite Kültürünün ve iç kontrol çalışmalarının kurum genelinde yaygınlaşmasını sağlamak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG1.3.1 Kalite süreçleri 
kapsamında dış paydaşlarla 
gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme amaçlı yapılan 
toplantı sayısı ** 

Dâhil Edilecek Veriler:  İzleme ve değerlendirme dönemlerinde göstergeye ilişkin ilgili dönemdeki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade edilmektedir. 
-Danışma kurulları ile yapılan toplantılar dâhil edilecektir. 
-Birim danışma kurullarının dış paydaşlarla yaptığı toplantılar dâhil edilecektir. 
Dâhil Edilmeyecek Veriler: Sadece kurumsal nitelikteki toplantılar değerlendirmeye dâhil 
edilmelidir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim kalite komisyonları” olarak adlandırılabilecek 
toplantılar dâhil edilmeyecektir. 

Kalite Koordinatörlüğü 

PG1.3.2 Kalite kültürünü 
yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (toplantı, 
çalıştay, ziyaret vb.) sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde göstergeye ilişkin ilgili dönemdeki 
gerçekleştirilen toplantı, seminer, çalıştay vb. sayısı dâhil edilecektir. 
Dâhil Edilmeyecek Veriler: Birimlerin kendi içerisinde yapmış olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar dâhil edilmeyecektir. 

Kalite Koordinatörlüğü 

PG1.3.3 İç kontrol kapsamında 
yapılan denetim ve 
değerlendirme ziyaretleri (İç 
denetim faaliyetleri, Taşınır 
Komisyonu, İç kontrol izleme 
yönlendirme kurulu vb.)** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde iç kontrol kapsamında yapılan 
denetim ve değerlendirme ziyaret sayısı ifade edilmektedir. 
-İç Denetim Birimi tarafından birimlere yapılan ziyaretler dâhil edilecektir. 
-Taşınır Komisyonu tarafından birimlere yapılan ziyaretler dâhil edilecektir. 
-İç Kontrol ve İzleme kapsamında birimlere yapılan ziyaretler dâhil edilecektir. 

İç Denetim Birimİ Başkanlığı  
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A1) 
Üniversitenin kaynaklarını etkin bir şekilde kullanarak ve paydaş katılımını esas alarak geleceği planlamak, bütüncül bilgi 
yönetim sistemini ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

Hedef (H1.4) Kurumsal Kapasitenin Gelişmesini ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG1.4.1 İnsan kaynaklarının 
artırılması** ( Personel başına 
düşen öğrenci sayısı) 

Dâhil Edilecek Veriler:  Aralık ayının son günü itibari ile öğrenci sayısının akademik personel ile 
idari personel (4/A memur, 4/B sözleşmeli personel, 4/D sürekli işçi, geçici işçi) toplamına 
bölünmesiyle elde edilecektir. (İzleme için haziran ayının son günü baz alınacaktır.) 

Personel Daire Başkanlığı 

PG1.4.2 Kişi başı elektrik 
tüketim miktarı Kwh** 
(azalması) 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde aydınlatma, ısıtma, soğutma, 
üniversite laboratuvarları vb. tüm amaçlar için kullanılan toplam elektrik miktarının (kWsaat) 
üniversitede kayıtlı örgün eğitim gören öğrenci, akademik ve idari personel sayısına oranı 
alınacaktır. 

İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

PG1.4.3 Kişi başı su tüketim 
miktarı** (azalması) 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde  temizlik, yıkama, gıda, sulama, 
laboratuvar vb. gibi tüm amaçlar için kullanılan toplam tüketilen su miktarı (m³) üniversitede 
kayıtlı örgün eğitim gören öğrenci, akademik ve idari personel sayısına oranı alınacaktır. 

İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

PG1.4.4 Kurum dışına hizmet 
veren personel sayısı** (Rapor, 
eğitim, danışmanlık, 
kurul/komisyon üyeliği) 

Dâhil Edilecek Veriler: Kurum dışına hizmet veren personel  sayısı (Rapor, eğitim, danışmanlık, 
kurul/komisyon üyeliği Ücretli/Ücretsiz verilen danışmanlık, eğitim, raporlama hizmetlerine 
yönelik veriler dâhil edilecektir.  
Birden fazla rapor, eğitim, danışmanlık, kurul/komisyon üyeliği her bir personel ayrı ayrı 
değerlendirilmeye alınacaktır. 

Personel Daire Başkanlığı 
Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A2) 
Ulusal ve uluslararası standartlara uygun, eleştirel düşünmeyi teşvik eden, yenilikçi yöntemleri ve teknolojileri kullanan, kalite 
odaklı eğitim-öğretim hizmeti sunmak 

Hedef (H2.1) Eğitim ve öğretim programlarını ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde geliştirmek 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG2.1.1 Çift ana dal ve yan dal 
program sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemleri itibarı ile çift ana dal ve yan dal 
program sayısı 

Öğrenci İşlerİ Daire Başkanlığı 

PG2.1.2 Çift ana dal ve yan dal 
yapan öğrenci oranı** 
(on binde) 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemleri itibarı ile çift ana dal ve yan dal 
öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

Öğrenci İşlerİ Daire Başkanlığı 

PG2.1.3 Kayıtlı olunan program 
dışındaki diğer programlardan 
alınabilen ders oranı**  (binde)  

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili eğitim ve öğretim yılında öğrencilerin farklı programlardan 
alabilecekleri ders sayısının toplam ders sayısına oranı ile hesaplanacaktır. 
eğitim ve öğretim yılında öğrencilerin kayıtlı oldukları programlar dışında fakülte içi ve fakülte 
dışı farklı programlardan alabilecekleri ders sayısının toplam ders sayısına oranı 
- Öğrencinin kayıtlı olduğu programa ait zorunlu dersler başka programdan alınıyor ise 
hesaplamaya dâhil 
edilmemiştir. Fakülte, rektörlük ve sosyal seçmeli dersler değerlendirmeye dâhil edilmiştir. 
Uzaktan eğitim ve lisansüstü programlar ile çift anadal ve yan dal kapsamındaki dersler 
hesaplamaya dâhil edilmemiştir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

PG2.1.4 Sektör temsilcilerinin 
katılımı ile yapılan ders sayısı ** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemleri üniversite dışından kamu ve özel 
sektör kurum/kuruluşları tarafından verilen dersler dâhil edilecektir.(Dönem boyunca en az 1 
ders saati verilmesi yeterli sayılacaktır.) 

Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A2) 
Ulusal ve uluslararası standartlara uygun, eleştirel düşünmeyi teşvik eden, yenilikçi yöntemleri ve teknolojileri kullanan, kalite 
odaklı eğitim-öğretim hizmeti sunmak 

Hedef (H2.2) Bilim merkezli, kalite odaklı eğitim-öğretim hizmeti sunmak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG2.2.1 Öğrencilerin yaptığı 
endüstriyel/sektörel projelerin 
sayısı*  

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemleri Öğrencilerin endüstri/sektör ile 
beraber yürüttüğü bilimsel araştırma projelerinin sayısı 
Öğrencilerin, endüstri/sektör ortaklığında tüm alanlarda yürüttüğü Ar-Ge, inovasyon ve ürün 
geliştirme projesi mahiyetindeki bitirme ödevleri değerlendirmeye dâhil edilmiştir. 
Önceki yıllarda başlayan ve devam eden projeler değerlendirmeye dâhil edilmiştir. 

Akademik Birimler 

PG2.2.2 Öğrencilerin yer aldığı 
bilimsel yayın sayısı (makale, 
tebliğ, lisansüstü tez vb.)* 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemlerinde lisans ve lisansüstü öğrencilerin 
yer aldığı bilimsel yayın  (makale, tebliğ, lisansüstü tez vb.) sayısı dahil edilecektir. 
Lisans öğrencilerin bitirme tezleri dahil edilmeyecektir. 

Akademik Birimler  
Araştırma ve Destek Koor. 
BAP Koordinatörlüğü 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

PG2.2.3 Eğiticilerin eğitimi 
programı kapsamında verilen 
eğitim sayısı**  

Dâhil Edilecek Veriler: Üniversite tarafından kendi veya başka bir kurum bünyesinde ya da başka 
bir kurum ile ortaklaşa olarak izleme ve değerlendirme dönemlerinde eğiticilerin eğitimine 
yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 
Asıl sorumlu olduğunuz ya da ortak sorumluluk üstlendiğiniz etkinlikler dışındaki katılımcı olarak 
gidilen ve başka bir kurum tarafından düzenlenen etkinlikler dâhil değildir. 
Dâhil Edilmeyecek Veriler: Dolaylı yoldan öğretim yetkinliğine etki edecek konferans, kongre gibi 
katılımlar dâhil edilmeyecektir. 

Personel Daire Başkanlığı 

PG2.2.4 Akredite olan program 
sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemleri itibari ile Ulusal veya uluslararası 
akreditasyon kuruluşlarından akreditasyon alan programların sayısı. 

Kalite Koordinatörlüğü 

PG2.2.5 Öğretim elemanı 
başına düşen öğrenci sayısı ** 

Dâhil Edilecek Veriler: Aralık ayının son günü itibari ile öğrenci sayısının öğretim elemanı sayısına 
bölünmesiyle elde edilecektir. (İzleme için haziran ayının son günü baz alınacaktır) 

Personel Daire Başkanlığı 

 
 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 

** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A2) 
Ulusal ve uluslararası standartlara uygun, eleştirel düşünmeyi teşvik eden, yenilikçi yöntemleri ve teknolojileri kullanan, kalite 
odaklı eğitim-öğretim hizmeti sunmak 

Hedef (H2.3) Yenilikçi yöntemleri ve teknolojileri kullanan öğrenciler yetiştirmek 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG2.3.1 Öğrenci Proje Takımları 
Sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA, ÜNİDES, Sosyalfest vb. organizasyonlar için 
üniversite bünyesinde oluşturulan öğrenci proje takımlarının sayısı.  

Akademik Birimler 
Bilimsel Yarışmalar Koor. 

PG2.3.2 Yenilikçi ve/veya yapay 
zeka destekli ders sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: Öğrencilerin öğrenme deneyimlerini kişiselleştirmek, etkileşimi artırmak 
ve daha etkili öğrenme ortamları yaratmak amacıyla yapay zeka teknolojilerinin kullanıldığı 
ve/veya yenilikçi öğretim yöntemlerinin uygulandığı derslerin sayısı 

Akademik Birimler 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

PG2.3.3 Bilgi ve iletişim 
teknolojileri alanında 
öğrencilere verilen eğitimlerin 
sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: Öğrencilere verilen eğitimlerin (excel, programlama, bilgi güvenliği, web 
güvenliği, dijital okuryazarlık, yazılım, siber güvenlik vb.) sayısı  

Akademik Birimler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A2) 
Ulusal ve uluslararası standartlara uygun, eleştirel düşünmeyi teşvik eden, yenilikçi yöntemleri ve teknolojileri kullanan, kalite 
odaklı eğitim-öğretim hizmeti sunmak 

Hedef (H2.4) Eğitim öğretim fiziksel altyapısını iyileştirmek 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG2.4.1 Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik kaynak 
sayısı ** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemleri itibarıyla kütüphanede bulunan basılı 
ve elektronik kaynak sayısı 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı  

PG2.4.2 Öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik kaynak 
sayısı ** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemleri itibarıyla kütüphanede bulunan basılı 
ve elektronik kaynak sayısının ilgili eğitim ve öğretim yılındaki (uzaktan eğitim hariç) toplam 
öğrenci sayısına oranı 
Dâhil Edilmeyecek Veriler: Toplam öğrenci sayısında uzaktan eğitim öğrenciler dâhil 
edilmeyecektir. 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı  

PG2.4.3 Multimedya derslik 
sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: Öğrencilere daha etkili ve etkileşimli bir öğrenme deneyimi sunmak 
amacıyla dijital ve interaktif teknolojilerle  (Akıllı tahtalar veya interaktif beyaz tahtalar, 
projeksiyon cihazları ve ekranlar, bilgisayarlar veya tabletler, ses sistemleri ve mikrofonlar, eğitim 
yazılımları ve uygulamaları) donatılmış sınıf, laboratuvar ve atölyelerin toplam sayısı (Derslikte 
yalnızca projeksiyon var ise dahil edilmeyecektir.)  
Dâhil Edilmeyecek Veriler: Hibrit eğitime uygun olmayan sınıflar dâhil edilmeyecektir. 

Bina Sorumluları 

PG2.4.4 Spor alanlarının m²* 
Dâhil Edilecek Veriler: Yerleşkelerde bulunan açık/kapalı sportif faaliyet alanlarının m² si dahil 
edilecektir. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

 
 
 
 

 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A3) 
Yenilikçi, uygulamalı ve disiplinler arası araştırma-geliştirme faaliyetleri ile bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınma odaklı 
çalışmalara öncülük etmek 

Hedef (H3.1) Araştırma ve yayın kapasitesini geliştirmek 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG3.1.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: İzleme ve değerlendirme dönemleri itibari ile SCI-Expanded, SSCI, AHCI 
indekslerde yer alan Karabük Üniversitesi adresli  (makale, derleme ve kitap)  toplam yayın 
sayısının, toplam öğretim üyesi sayısına oranı 
Sadece makale, derleme ve kitap bölümü değerlendirmeye dâhil edilecektir. Bu yayınlarda ilgili 
üniversiteden birden fazla öğretim elemanı var ise bu yayın tek bir yayın olarak 
değerlendirilmelidir. Farklı üniversitelerden öğretim üyesinin iş birliği ile yayımladıkları ortak 
yayınlar her üniversite için ayrı ayrı değerlendirilmelidir. 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı  

PG3.1.2 Endeksli dergi ve 
kitaplarda yayımlanmış toplam 
yayın sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler:  İzleme ve değerlendirme dönemleri itibari ile SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI (ESCI dâhil) endeksli dergi ve kitaplarda kurum adresli yayımlanan toplam yayın sayısı 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı  

PG3.1.3 Ulusal ve uluslararası 
sempozyum, kongre ve sanatsal 
sergi sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler:  İzleme ve değerlendirme dönemleri itibari ile üniversitenin 
düzenleyici/düzenleyici ortak olarak bulunduğu sempozyum, kongre ve sanatsal serginin toplam 
sayısı  
Dâhil Edilmeyecek Veriler: Diğer üniversite, kurum ve kuruluşlar tarafından gerçekleştirilen ve 
üniversite öğretim elemanlarının bireysel katılım sağladığı etkinlikler değerlendirmeye dâhil 
edilmeyecektir. 

Akademik Birimler 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Kongre Koord.  

PG3.1.4 Ulusal ve uluslararası 
bilimsel etkinlik (konferans, 
seminer, çalıştay, panel vb.) 
sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler:  İzleme ve değerlendirme dönemleri itibari ile üniversite tarafından 
düzenlenen (konferans, seminer, çalıştay, panel, webinar vb toplam sayısı 
- Diğer üniversiteler veya kurum ve kuruluşlarla ortak düzenlenen etkinlikler değerlendirmeye 
dâhildir. 

Akademik Birimler 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Kongre Koord.  

PG3.1.5 Üniversite tarafından 
proje veya yayın yapan 
akademisyenlere verilen başarı, 
teşekkür vb. belge ve teşvik 
sayısı ** 

Dâhil Edilecek Veriler: Proje, patent ve/veya yayın başarısı nedeniyle akademisyenlere verilen 
başarı, teşekkür, ödül, teşvik ve benzeri belgelerin toplam sayısı. 

Özel Kalem 
Genel Sekreterlik 

 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A3) 
Yenilikçi, uygulamalı ve disiplinler arası araştırma-geliştirme faaliyetleri ile bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınma odaklı 
çalışmalara öncülük etmek 

Hedef (H3.2) Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım başvuru ve belge sayısını artırmak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG3.2.1 Başvurulan 
Patent/Faydalı Model/Tasarım 
Tescili Sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: Öğrenci, öğretim elemanı veya araştırmacılar tarafından başvurusu 
yapılmış ulusal veya uluslararası seviyede patent, faydalı model ve tasarım tescil sayısı 

Teknoloji Transfer Ofisi 

PG3.2.2 Fikri Sınai Mülkiyet 
Süreçlerine İlişkin yürütülen 
Eğitim/Bilgilendirme/Danışmanlık 
Sayısı*  

Dâhil Edilecek Veriler: Kurum içi ve dışında fikri ve sınai mülkiyet hakları konusunda 
gerçekleştirilen eğitim, bilgilendirme ve danışmanlık faaliyetlerinin sayısı 

Teknoloji Transfer Ofisi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A3) 
Yenilikçi, uygulamalı ve disiplinler arası araştırma-geliştirme faaliyetleri ile bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınma odaklı 
çalışmalara öncülük etmek 

Hedef (H3.3) Bilimsel araştırma proje sayısı ve niteliğini artırmak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG3.3.1 TÜBİTAK tarafından 
desteklenen ulusal ve 
uluslararası proje sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: TÜBİTAK tarafından desteklenerek öğrenci, öğretim elemanı ve 
araştırmacılara verilen ulusal ve uluslararası proje sayısı 
(ARDEB 1001, 1002, 1003, 1004, 1005, 1007, 1071, 3005, 3501, COST, AB Çerçeve Programları 
ve Ufuk Avrupa; TEYDEB 1505, 1509, 1512, 1709 ve 1711; BİDEB 2209–A, 2209–B, 2232, 2232–
A, 2232–B, 2236, 2244, 2247–A, 2247–B, 2247–D ) destek programları dikkate alınacaktır. 

BAP Koordinatörlüğü 

PG3.3.2 Ulusal ve uluslararası 
özel veya resmi kurum ve 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen Ar-Ge projesi 
sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: Ar-Ge, verimlilik artırma, ürün geliştirme, inovasyon vb. ulusal veya 
uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenmiş Teknokent, TTO, 
Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü veya Döner Sermaye kapsamındaki projeler 
değerlendirmeye dâhil edilecektir. 
-Önceki yıllarda başlayan ve devam eden projeler değerlendirmeye dâhil edilecektir. 
-Yükseköğretim kurumunun kendi bütçesinden desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
ve TÜBİTAK (ARDEB, TEYDEB,BİDEB destekleri) değerlendirmeye dâhil edilmeyecektir. 

BAP Koordinatörlüğü 
Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü 
TEKNOKENT 
Uluslararası İlişkiler Koor. 

PG3.3.3 BAP Kapsamında 
desteklenen Ar-Ge Proje Sayısı*  

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yıldaki BAP projelerinin sayısı BAP Koordinatörlüğü 

PG3.3.4 BAP Kapsamında 
desteklenen projelerin bütçesi 
(TL)** 

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yıldaki BAP projelerinin bütçesi BAP Koordinatörlüğü 

PG3.3.5 Proje geliştirme ve 
hazırlamaya yönelik yürütülen 
eğitim programı sayısı** 

Dâhil Edilecek Veriler: Öğrencilere ve akademik personele yönelik gerçekleştirilen proje 
geliştirme ve hazırlamaya yönelik yürütülen eğitim programı sayısı 

Araştırma Destek 
Koordinatörlüğü  
BAP Koordinatörlüğü 
Teknoloji Transfer Ofisi 
Uluslararası İlişkiler Koor. 

 
 
 

* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A3) 
Yenilikçi, uygulamalı ve disiplinler arası araştırma-geliştirme faaliyetleri ile bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınma odaklı 
çalışmalara öncülük etmek 

Hedef (H3.4) Dünya sıralamalarında üst sıralarda yer almak/yükselmek 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG3.4.1 QS Dünya Sıralaması** Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yılda üniversite endeksleri sıralaması Kurumsal Veri Yönetimi Koor. 

PG3.4.2 URAP Sıralaması**  Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yılda üniversite endeksleri sıralaması Kurumsal Veri Yönetimi Koor. 

PG3.4.3 Toplam atıf sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: ulusal ve uluslararası veri tabanlarında taranan dergilerde kurum adresli 
yayınlara yapılan atıfların sayısı 
-Aynı üniversiteden öğretim elemanlarının yayımladıkları ortak yazarlı yayınlar tek bir yayın 
olarak değerlendirilecektir. 
-Farklı üniversitelerden öğretim elemanlarının iş birliği ile yayımladıkları ortak yayınlar her 
üniversite için ayrı ayrı değerlendirilmeye alınacaktır. 
-Kendi yayınına yapılan atıflar dâhil edilmeyecektir. 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı  

 

Amaç (A3) 
Yenilikçi, uygulamalı ve disiplinler arası araştırma-geliştirme faaliyetleri ile bölgesel, ulusal ve uluslararası kalkınma odaklı 
çalışmalara öncülük etmek 

Hedef (H3.5) Tüm paydaşlarla iş birliğini geliştirmek ve bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG3.5.1 Bölgesel kalkınmaya 
yönelik proje ve faaliyet sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: Bölgesel kalkınmaya yönelik (TÜBİTAK, BAP, BAKKA, Dünya Bankası, 
Teknokent, TTO  veya Döner Sermaye vb. kapsamındaki) projeler ile  faaliyetlerin (eğitim, 
danışmanlık, toplantı, konferans, seminer, çalıştay, sempozyum, kongre vb.) sayısı 

Akademik Birimler 
BAP Koordinatörlüğü 
Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü 

PG3.5.2 Dış Paydaş işbirliği ile 
gerçekleştirilen bilimsel faaliyet 
(kurs, seminer, eğitim vb.) 
sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: Dış paydaşlarla (örneğin, kamu kurumları, özel sektör, uluslararası 
kuruluşlar) işbirliği içinde düzenlenen bilimsel etkinliklerin (kurs, seminer, eğitim vb.) toplam 
sayısı 

Akademik Birimler 

 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A4) 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil paydaş iş birlikleri aracılığıyla toplumun ve çevrenin 
ihtiyaçlarına cevap veren toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Hedef (H4.1) Sürdürülebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampüs faaliyetlerini artırmak 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG4.1.1 Yıllık Üretilen 
Yenilenebilir Enerji/Yıllık 
Tüketilen Enerji Oranı** 

Dâhil Edilecek Veriler:  Üniversite tarafından üretilen yenilenebilir enerji (kWsaat) miktarının tüm 
amaçlar için kullanılan toplam elektrik miktarına (kWsaat) oranı  

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

PG4.1.2 Geri Dönüşüme 
kazandırılan atık 
miktarı/Toplam Atık Miktarı** 

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yılda Üniversite yerleşkelerinde toplanan geri dönüşüme kazandırılan 
(kâğıt, plastik, cam ve metal vs) atık miktarının, toplam atık miktarına oranı 

Atık Yönetimi Koordinatörlüğü 

PG4.1.3 Yeşil, çevreci (Green 
Metric) üniversite endeksleri 
sıralaması** 

Dâhil Edilecek Veriler:  İlgili yılda Yeşil, çevreci (Green Metric) üniversite endeksleri sıralaması Atık Yönetimi Koordinatörlüğü 

PG4.1.4 Sıfır atık, yeşil kampüs 
ve çevre duyarlılığına ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yılda Üniversitede sıfır atık, yeşil kampüs ve çevre duyarlılığına ilişkin 
yapılan faaliyet (sıfır atık uygulamaları, yeşil kampüs projeleri ve çevre bilincini artırmaya yönelik 
eğitim, seminer, konferans ve diğer etkinlikleri) sayısı 

Atık Yönetimi Koordinatörlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A4) 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil paydaş iş birlikleri aracılığıyla toplumun ve çevrenin 
ihtiyaçlarına cevap veren toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Hedef (H4.2) BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri yürütmek 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG4.2.1 Kurumun yürüttüğü 
sosyal sorumluluk proje sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: Üniversite tarafından (öğrencilerin yürüttüğü projeler hariç) yürütülen 
sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

PG4.2.2 Dezavantajlı gruplara 
yönelik yapılan bilimsel etkinlik  
(Konferans, sempozyum, 
çalıştay, kitap, tez, makale, vb.) 
ve proje sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: İlgili yılda dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve sosyal 
kapsayıcılığa ilişkin düzenlenen 
proje, panel, konferans, sempozyum, çalıştay, kongre, kitap,  tez, makale, sanatsal faaliyet sayısı 

Akademik Birimler 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 
Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 
BAP Koordinatörlüğü 
UYGAR Merkezleri 

PG4.2.3 Toplumsal düzeyde 
koruyucu sağlık hizmetlerini 
tanıtıcı faaliyetlerin sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: Toplumsal düzeyde koruyucu sağlık hizmetlerini tanıtıcı faaliyetler ( proje, 
panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, ödül töreni vb. faaliyet sayısı) 

Akademik Birimler 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

PG4.2.4 Sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif faaliyet 
sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler:  İlgili yılda Üniversite tarafından öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimine 
yönelik düzenlenen etkinlik (Konferans, seminer, kültür ve sanatsal ve sportif etkinlikleri, kurslar 
vb.) sayısı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

 
 
 
 
 
 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 



Amaç (A4) 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil paydaş iş birlikleri aracılığıyla toplumun ve çevrenin 
ihtiyaçlarına cevap veren toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Hedef (H4.3) Toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap veren etkinliklere öncelik vermek 

Performans Göstergeleri Açıklama Veri sağlayacak birim(ler) 

PG4.3.1 Sürekli Eğitim Merkezi 
(KASEM) Türkçe Öğretim 
Merkezi (TÖMER) tarafından 
verilen sertifika sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: Sürekli Eğitim Merkezi (SEM), Türkçe Öğretim Merkezi (TÖMER) 
tarafından verilen sertifika sayısı 

KASEM 
TÖMER 

PG4.3.2 Kariyer Uygulama ve 
Araştırma Merkezinin 
gerçekleştirdiği faaliyet sayısı* 

Dâhil Edilecek Veriler: Kariyer merkezi tarafından öğrencilere yönelik gerçekleştirilen fuar, 
sempozyum, kurs, seminer, söyleşi vb. faaliyetlerin sayısı 

Kariyer Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
** Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 


