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Karabiik Universitesi 2015 Yili idare Faaliyet Raporu, Universitemizin 2015 vyilinda
gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecedi, kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmis kapsamli bir galismadir.

Universitemiz 2015 Yili idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesi geregdi st ydneticinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde
hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz, 1.388 akademik ve idari personeli, 50 bine yakin égrencisi ile modern ve
yenilik¢i bir Gniversite olarak bilimsel ve akademik galismalarini basari ile strdlirmektedir.
2007 yihnda kurulan ve utlkemizin en hizli buaydyen 6gretim kurumlarindan biri olan Karabuk
Universitesi, bilimsel ve akademik galismalarinin yani sira sosyal, kiltirel ve sanatsal
etkinlikleri ile o6grencilerimizin ve halkimizin bilinglenmesine, birikimlerini arttirmasina
yardimci olmaktadir. iste bu calisma, gerceklestirilen bu faaliyetlerin ne oldugunu ve ne
kadar yol aldigimizi gérmemiz agisindan son derece énemlidir.

Karabiik Universitesi 2015 Yili idare Faaliyet Raporu, titiz bir galisma sonucunda
hazirlanmistir. Raporda ortaya cikan veriler Karabik Universitesinin basgarisinin ve
gelismesinin bir gostergesidir.

Saydamliyi ve hesap verilebilirigi saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin
faaliyetleri ile butgce gerceklesme durumu hakkinda detayh bilgiler sunulan bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Prof. Dr. Refik POLAT
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz evrensel degerler i1siginda, Ulkemizin kalkinmasina yonelik olarak; insani
degerlere sayglili, sosyal yonu gelismis, degisen kosullara uyum saglayabilen, bilgiyi etkin ve
yaygin kullanabilen, arastirmaci, girisimci, katihmci ve yurtsever bireyler vyetistirmeyi
amagclayan “cagdas egitim yuvasi’dir.

Vizyonumuz

Bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar, genis bir yelpazede arastirma, yayim, égretim ve
danismanlik hizmetleriyle, ulusal ve uluslararasi konularda rekabet edebilen, mihendislik
alaninda 6ne c¢ikan; sosyal, sanatsal ve kultirel dederleri yasatma ve gelistirme konusunda
oncu olan, saygin, tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarkiye'de Yuksekdgretim T.C. Anayasasi'nin 130. maddesi ve 2547 sayili Yuksekdgretim
Kanunu ile dizenlenmektedir. 2547 sayili Yiuksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca
yuksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
intiyaglari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Ylksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gucu yetistirmek,

c- Turk toplumunun yasam dlzeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi icinde, érgln, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zim getirici dnerilerde bulunmak,
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h- Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

i- Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-o6gretim esaslarini geligtirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmak” olarak belirlenmigtir.

Bir ylksekdgretim kurumu olarak Universitemiz de; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye EKli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Resim 1 Karabiik Universitesi Demir Celik Yerleskesi
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C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Taginmazlarin Genel Dagilimi

Yerleskeler
Demir Celik Yerleskesi

Demir Celik Yerleskesi Universitemizin merkez yerleskesidir. Karabiik merkez Baliklarkayasi
mevkiinde bulunmaktadir. Demir Celik Yerleskesinin gelisim alani 3.500.000 m? olup,
146.278 m?kapali alani bulunmaktadir.

2015 yih itibari ile merkez yerleskemiz olan Demir Celik Kampusunde bulunan binalar ve
tesisler asagida siralanmistir.

- Rektorlik

- Fen Fakltesi / Tip Fakdltesi

- Teknoloji / Teknik Egitim Fakultesi

- Yabanci Diller Yiiksekokulu / Ogrenci isleri Daire Bagkanhg!

- TOMER (Eski Kres)

- Saglik Yiksekokulu / Saglik Hizmetleri MYO / Karabik MYO

- Iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi / isletme Fakiltesi / Edebiyat Fakiltesi / Merkez
Kittiphane

- llahiyat Fakdiltesi / Adalet MYO

- Demir Celik Enstitisi (MARGEM)

- Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu / Orman Fakiiltesi / Kres / Ogrenci
Kuliipleri / Stadyum / Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Ars. Merkezi

- Mihendislik Fakdltesi

- Kapali Spor Salonu

- Kantin ve Kafeterya

- Sosyal Tesis ve Ogrenci Yasam Merkezi

- Universite Camisi

- Acgik Spor Sahalari

- Isi1 Santrali
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Resim 2 Karabiik Universitesi Demir Celik Yerleskesi Master Plani

KARABUK UNIVERSITESI
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Resim 3 Karabiik Universitesi Kiitiiphanesi Plani

Seyhoglu Petrol Tasimacilik Servis Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limitet Sirketi sahibi ve
muaduard Kamil Gileg tarafindan yaptirilan Kamil Gile¢ Kitiphanesi, 2 kat, 1 asma kat ve
600 m? teras olmak (izere toplam 2.400 m? olarak tasarlanmistir. Kiitiphane Binasi insasinin
2016 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Resim 4 Tiirkiye’nin ilk ve Tek Ay Yildizh Stadyumu

Demir Celik Yerleskesinde yer alan ve igerisinde Hasan Dodan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Orman Fakiiltesi, Kres ve Ogrenci Kuliiplerini barindiran 25 bin kisi kapasiteli
Stadyumun etrafinda, ay yildiz seklinde insa edilen rekreasyon alani bulunmaktadir. Bu alan
icerisinde 1 adet 5.900 m?lik én meydan, 2 adet 650 m?lik yan meydanlar, 1 adet 1.250
m?lik yildiz promenadi, 1 adet 28.000 m?lik hilal promenadi, 34.500 m?lik bitkisel peyzaj
alani yer almaktadir.
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Safranbolu Yerleskesi

Safranbolu yerleskesinde 4.780 m? acik alan, 5.698 m? kapali alana sahip Safranbolu Meslek
Yiiksekokulu, 800 m? kapali alani bulunan ahsap atélyesi, 3.000 m? alan (izerinde 360 m?
kapali alani bulunan Uygulama Oteli 1 (Tarihi Cigekler Evi), 780 m?® alan (izerinde 455 m?
kapali alani bulunan Uygulama Oteli 2 (Tarihi Antepler Konagi), 2014-2015 Egitim-Ogretim
dénemi sonuna kadar Safranbolu Turizm Fakiltesi Dekanlk Binasi olarak kullanilan 2.000
m? acik alan (izerinde 848 m? kapali alani bulunan tarihi Tas Bina bulunmaktadir. 5.949 m?
acik alan, 800 m? oturma alani ve 22.400 m? kapali alana sahip Safranbolu Fethi Toker
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ve Safranbolu Turizm Fakiltesi binasi 2015 yilinda
tamamlanarak hizmete girmigtir.

Resim 5 Turizm Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Binasi
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Yenice Yerleskesi

Karabiik Ili, Yenice Ilgesinde bulunan yerleskede 7.396 m? acik alan tizerine kurulu, 1.170 m?
oturma alanina sahip, 4.424 m? kapali alana sahip Yenice Meslek Yiiksekokulu binasi 2015
yili icerisinde ingas1 tamamlanarak hizmete girmistir.

Resim 6 Yenice Meslek Yiiksekokulu Binasi

Eskipazar Yerleskesi

Karabuk ili, Eskipazar ilgesinde bulunan yerleske, yatili bdlge ilkdgretim okulu olarak hizmet
vermekte iken Milli Egitim Bakanhgi tarafindan meslek yuksekokulu kurulmasi amaciyla
Uiniversitemize tahsis edilmistir. 96.000 m? alan {izerine kurulu 16.410 m? kapal alani
bulunan Eskipazar Meslek Ylksekokulu yerleskesi igerisinde egitim binasi, yurt binasi,
kapali spor salonu ve agik basketbol sahasi bulunmaktadir.

Eflani Yerleskesi

Karabik ili, Eflani ilcesinde bulunan yerleske, yatili bélge ilkdgretim okulu olarak hizmet
vermekte iken Milli Egitim Bakanhgi tarafindan meslek ylksekokulu kurulmasi amaciyla
Uiniversitemize tahsis edilmistir. 101.000 m? alan Uzerine kurulu 2.950 m? kapali alani
bulunan Eflani Hayvansal Uretim ve Yoénetim Meslek Ylksekokulu yerleskesi icerisinde
egitim binasi ve agik basketbol sahasi bulunmaktadir.
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Tablo 1 Karabiik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazin Alani (m?)

Yerleske Adi - Toplglm Aciklama
Universite Maliye / Diger (m)
Hazine

Demir-Celik Yerleskesi 545393 ) ) 545.393 )
(Merkez Kampus)
Safranbolu Yerleskesi 14.509 2000 - 16.509 1
Eskipazar MYO Yerleskesi - - 96.000 96.000 2
Yenice MYO Yerlegkesi 7.396 - - 7.396 -
Eflani MYO Yerleskesi - 101.000 101.000 3

Toplam 567.298 2.000 197.000 766.298 -

(1) Safranbolu Yerleskesinde yer alan ve gegici olarak Safranbolu Turizm Fakiiltesine tahsis edilmis olan 80 ada 172 parsel 2.000 m? alan iizerine
kurulu 848 m? kapali alana sahip tarihi tag bina, Milli Emlak Miduarligiince Saglik Bakanligindan alinarak 29.01.2003 yilinda Zonguldak Karaelmas

Universitesine siiresiz tahsis edilmis olup, 2007 yilinda (iniversitemizin kurulmasiyla Karabiik Universitesine devredilmistir.

(2) Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Yerleskesini olusturan YIBO (Yatili llkdgretim Bélge Okulu) binasi 20.01.2009 tarihinde, Eskipazar Anadolu
Lisesi binasi da, 11.08.2009 tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan Universitemize gegici olarak tahsis edilmistir.
(3) Eflani Meslek Yiiksekokulu Yerleskesini olusturan 101 ada 5 parselde kayith 101.000 m? alan izerine kurulu YIBO (Yatili llkogretim Bolge

Okulu) binasi, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan Universitemize suresiz tahsis edilmistir.

1.2- Kapali Alanlarin Dagilimi

Universitemiz kapali alanlari toplami 200.623 m?dir. Toplam kapali alanin %73’ini 146.278

m?lik alan ile Demir Celik Yerleskesi (Karabilk Merkez Kampus) olusturmaktadir.

Tablo 2 Karabiik Universitesi Kapah Alanlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmazin Alani (m?)

Yerleske Adi - Toplgm Aciklama
. Maliye / - (m%)
Universite ? Diger
Hazine
Demir-Celik Yerleskesi ) i i
(Merkez Kampus) 146.278 146.278
Safranbolu Yerleskesi 29.713 848 - 30.561 -
Milli Egitim
Eskipazar MYO Yerlegkesi - - 16.410 16.410 Bakanligi
Tarafindan
Tahsisli
Yenice MYO Yerlegkesi 4.424 - - 4.424 -
Milli Egitim
Eflani MYO Yerleskesi - - 2.950 2.950 Bakanligi
Tarafindan
Tahsisli
Toplam 180.415 848 19.360 200.623
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1.3- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Kapali mekanlarimiz egitim, barinma, saglik, beslenme, kiltir, spor ve diger (idari, tesis,
depo vb.) alanlar olmak Gzere yedi bélime ayirabiliriz.

Tablo 3 Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Demir-Gelik Safranbolu Eskipazar Yenice Eflani Toplam
. 2 . . MYO MYO
Hizmet Alani (m®) Yerlegkesi Yerlegkesi . . MYO
Yerleskesi Yerleskesi (mz)

Egitim 107.135 30.561 16.410 4.424 2.950 161.480
Saglik ; - ; ; . -
Barinma - - - - - -
Beslenme 10.464 - - - - 10.464
Kultiir - - - - - -
Spor 13.869 - - - - 13.869
Diger (idari,
Tesis, Depo) 14.810 - - - - 14.810

Toplam 146.278 30.561 16.410 4.424 2.950 200.623

Kapali alanlarimizin %80,50’si egitim, %5,22’si beslenme, %6,90'1 spor, %7,38’i diger

amaglar icin kullaniimaktadir.

1.4- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Universitemizin egitim alanlarinin gogunlugunu siniflar olugturmaktadir. Sonra sirasiyla diger
laboratuvarlar, amfiler, atdlyeler ve bilgisayar laboratuvarlari gelmektedir.

Tablo 4 Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif BiIgLi:t?yar Diger Lab. | Atolyeler Toplam Dir:;ilk(loir)in
50 Kisilik ve Alti - 76 18 67 12 173 42,60
51-75 Kisilik 12 32 4 5 13 66 16,26
76-100 Kisilik 14 61 2 - 2 79 19,46
101-150 Kisilik 40 44 1 - 2 87 21,43
151-250 Kisilik 1 - - - - 1 0,25

Toplam 67 213 25 72 29 406 100
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1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemizde ogrenci ve personele hizmet veren 7 adet 6grenci yemekhanesi, 5 adet
personel yemekhanesi, 12 adet kantin, 24 adet sosyal tesis dikkani bulunmaktadir.

Tablo 5 Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Bolumler Sayi (Adet) Kapali Alan (mz) Kapasite (Kigi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 4.669 2.001
Personel Yemekhanesi 5 1.433 860
Diger Yemekhaneler - - -
Kantin 12 2.542 1.000
Kafeterya - - -
Sosyal Tesis Diikkanlari 24 1.864 740

Toplam 48 10.508 4.691

1.5.2- Barinma (Ogrenci Yurtlar, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Ogrencilerimizin barinmasina yoénelik Gniversitemiz binyesinde faaliyet gosteren égrenci
yurdu ve égrenci evleri bulunmamaktadir.

Tablo 6 Misafirhanelerin Sayi ve Kapasitesi

Misafirhane / 2 . -

Konukevi Oda Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Uygulama Konukevi 1 6 360 15
Uygulama Konukevi 2 9 455 25
Toplam 15 815 40

Universitemiz Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda
okuyan o6grenciler, kuramsal derslerde elde ettikleri bilgileri, Yiksekokulumuz blnyesinde
faaliyet gosteren 2 adet uygulama otelinde, égretim elemanlari gbézetiminde uygulamaya
donusturmektedirler.
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Tablo 7 Lojmanlarin Sayi ve Kapasitesi

Sayi (adet)
Lojman / Konut Kapali Alan (m?)
Sayi Dolu Bos
Personel Lojmani 81 70 11 7.962
Rektorliik Konutu 1 1 - 280
Toplam 82 71 11 8.042

Universitemiz biinyesinde toplam 8.042 m? kapali alana sahip 81 lojman, 1 rektérliik konutu

bulunmaktadir.

1.5.3- Spor Tesisleri

Dinya’nin ve Turkiye’'nin ilk ve tek 25.000 seyirci kapasiteli ay-yildizli stadyumu
Universitemizde bulunmaktadir.
Tablo 8 Spor Tesislerinin Sayi ve Kapasitesi

Spor Tesisleri Sayi (Adet) Alan (m?) Yerleske
Kapali Spor Tesisleri 2 4.813 Demir-Celik/Eskipazar
Acik Spor Tesisleri 5 4.000 Demir-Celik/Diger
Stadyum 1 11.000 Demir-Celik

Toplam 8 19.813

1.5.4- Toplanti ve Konferans Salonlan

Universitemizde yer alan salonlara iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9 Toplanti ve Konferans Salonlarinin Dagilimi

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu Toplam

0-50 Kisilik 15 1 8 24
51-75 Kisilik - - - -
76-100 Kisilik - - - -
101-150 Kisilik - - - -
151-250 Kisilik - 2 - 2
251 ve Uzeri - 6 - 6

Toplam 15 9 8 32
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1.6- Hastane Alanlari

Universitemiz Tip Fakiiltesine bagli Uygulama ve Aragtirma hastanesi bulunmadigindan,
Saglik Bakanhgi ile yapilan protokol cercevesinde Karabik Devlet Hastanesi, Karabik
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi
Universitemizin Yénetim ve Organizasyonu 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu hikimlerine
gore belirlenmisgtir.

Universitenin yénetim organlari rektér, (iniversite senatosu ve (niversite yénetim kuruludur.
Rektor:

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler arasindan
gorevdeki rektorin g¢agrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektérin goérev suresi 4 yildir. Slresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektérlik yapilamaz.
Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitlisu tuzel kigiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekoégretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevier
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.
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Senato:
Kurulus ve igleyisi:

Senato, rektorin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca ug yil icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorliuge bagh enstitu ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gbrevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bltlininu ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
g6rus bildirmek,

(3) Rektérin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek Ug¢
profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) YlUksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakllte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Rektor Yardimcilari:

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en c¢ok U¢ Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acikogretim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektér yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gdrevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekodgretim Kuruluna bilgi verir. Goéreve vekalet altl aydan
fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Universitemizde 3 rektdr yardimcisi gérev yapmakta olup, gérev paylagimlari su sekildedir.
Rektor Yardimcisi 1

Fen Bilimleri Enstitust Muadarlugu
Demir Celik Enstitiist Madurlaga
Muhendislik Fakultesi Dekanligi
Eflani Hayvansal Uretim ve Yénetim Meslek Yiiksekokulu Midarligu
Yenice Meslek Yuksekokulu Mudurltgu
Karabuk Meslek Yuksekokulu Mudurlugu
Sivil Havacilik YUksekokulu MUdurlGgu
Fen Fakultesi Dekanhgi
Orman fakultesi Dekanhgi
. Teknoloji Fakultesi Dekanligi
. Teknik Egitim Fakultesi Dekanhgi
12. Personel Daire Bagkanligi
13. Yap! isleri Daire Bagkanhg!
14. Bilim ve Tesvik Odil Komisyonu
15. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
16. Déner Sermaye isletme Mudurlugu
17. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlagu
18. Yenilenebilir Enerji MUhendisligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Muduarlugu
19. Enerji ve Cevre Teknolojileri Birimi
20. Is Glvenligi ve Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirliigii
21. Rektor tarafindan verilen diger gorevler

©o NN
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Rektor Yardimcisi 2

Edebiyat Fakultesi Dekanhgi
Mimarlik Fakultesi Dekanligi
Fethi Toker Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Dekanligi
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu MudurlGgu
Yabanci Diller yuksekokulu Mudurlaga
Bilgi islem Daire Bagkanlgi
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig!
Saglik Kiltdr ve Spor Daire Baskanligi
Katuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi
. Universite Yayin Komisyonu Baskanligi
. Yonetmelik ve Komisyon Bagkanligi
. Egitim Komisyonu Bagkanligi
. Uluslararasi iligkiler Ofisi
. Bologna Esgudim Sdreci
. Lojman Tahsis Komisyonu Bagkanli§i
. Tarih Kdltur ve Sanat Arastirmalari Merkezi MadarlGga
. Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgu
. Turkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi MudirlGgi
. Ustlin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Rektor tarafindan verilen diger gorevler
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Rektor Yardimcisi 3

Saglik Bilimleri Enstitust Mudurlagu
Sosyal Bilimler Enstitust MudurlGga
Safranbolu Meslek Yuksekokulu Muduarlagu
Eskipazar Meslek Yuksekokulu Muduarlagu
Adalet Meslek Yuksekokulu MudurlGgua
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Mudurligu
Saglik Yiksekokulu MudurlGgu
Tip Fakultesi Dekanligi
Dis Hekimligi Fakultesi Dekanhgi
. llahiyat Fakdiltesi Dekanligi
. Turizm Fakultesi Dekanligi
. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi
. Isletme Fakiiltesi Dekanhg
. Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi
. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugu
. Rektoér tarafindan verilen diger gorevler
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Universite idari Teskilat:

Universitemiz idari Teskilat Yapisi agagidaki sekilde érgltlenmistir.
a) Genel Sekreterlik,

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

c) Bilgi islem Daire Bagkanlig,

d) Ogrenci isleri Daire Bagkanligi,

e) idari ve Mali isler Daire Bagkanlg,

f) Personel Daire Baskanlgi,

g) Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlii,

h) Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanlhgi,

1) Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlhigi,
i) Hukuk Musavirligi.

Genel Sekreterlik:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagdli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore
karsi sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katiimaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ylUrutiimesini saglamak,
f) Rektorlugun yazigmalarini yaritmek,
g) Rektorligin protokol, ziyaret ve toéren islerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak
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UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK — IDARI ORGANIZASYON SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklari

Demir Celik Kampusl, Safranbolu Turizm Fakultesi, Tip Fakultesi, Eskipazar Meslek
Yuksekokulu, Safranbolu Meslek Yiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yuksekokulu Atdlyeler
kismi Ulaknet Uzerinden internet hizmeti almaktadir. Demir Celik Kampusi 500 Mbps,
Safranbolu Turizm Fakultesi 5 Mbps, Tip Fakultesi 20 Mbps, Eskipazar Meslek Yiksekokulu
10 Mbps, Safranbolu Meslek Yuksekokulu 10 Mbps ve Safranbolu Meslek Yuksekokulu
Atolyeler kismi 5 Mbps Metro Ethernet hatlar ile ulaknete baglidir. Karabuk ilinin farkl
bdlgelerine yayillmis olan diger fakilte ve ylksekokullar Demir Celik Kampusine Metro
Ethernet Hatlari ile baglhidir.

Universiteye ait 2 adet C-sinifi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Blim ve birimler glvenlik
ve gereksinimlerine gore gercek IP veya sanal IP (+NAT, Network Address Translation)
Uzerinden dis dunya ile haberlesmektedirler.

Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanliginin basta ag cihazlari ve fiber kablolama
olmak Uzere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye ydnelik alt yapi olanaklari mevcuttur.
2015 sonu itibariyla, 1 adet ana omurga, ¢esitli marka ve modellerde 15 adet 3. seviye ag
anahtarlama cihazi, 150 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi ile 30 adet basit ag
anahtarlama cihazi mevcuttur. Kampusumuzun cesitli noktalarinda ve diger tim binalarda
kablosuz internet erisimi olanadi saglayan 230 adet erisim noktasi kurulmus ve
isletiimektedir.

Ag sistemimizin guvenligi icin sunucular UGzerinde 2 adet guvenlik duvar sistemi
kullaniimaktadir. Ag sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, A§g Raporlama (Aktif cihaz sayisi
ve bant genisligi kullanim raporlamasi icin), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve
Logserver sunuculart bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin diger birimlerine ait uzaktan
egitim, kutdphane veri tabanlari, UBYS, EBYS vb. uygulamalar igin kullanilan 35 adet
sunucuya Bilgi islem Daire Baskanhgi ev sahipligi yapmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet (yedekli)
jenerator, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam Izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger
binalardaki ana daditim noktalarinda bulunun ag cihazlari da UPS’lerle desteklenmektedir.
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3.2- Kiitliphane Kaynaklari

Tablo 10 Kitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

2014 Yih 2015 Yilinda Satin Alma 2015
— Mevcut Alinan Kaynak Maliyeti Koleksiyon
Kaynak Turi X
Koleksiyonu Sayisi Toplami
(Adet) (Adet) (TL) (Adet)
Kitap (Basili)* 35,688 8036 239.230,90 43.724
Nota -
Nadir Eser -
DVD/VCD -
Plak -
Tez (Basili) 603 144 747
(Basili -Yerli Abonelik) 23 29 10.300 29
Sireli (Basili -Yabanci Abonelik) -
Yayin | (Ejektronik- Unique) 3 154.565,33 3
Elektronik- VT E only) 15 19 446.238,47 19
E- Kaynak ( Veri Tabani) 0 0 0,00 0
E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi
Elektronik Veri Tabani ( E- Dergi)** -
E-Kitap (Abonelik)** 2.240.759 -
E-Tez ( Abonelik) -
Diger (Yazilim, bibliyografi, mevzuat vs.) 1 1 1.063,45 1
E-Kitap ( Satin Alinan) 309 309
*Veriler Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir.
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4- insan Kaynaklari

Tablo 11 Yillar itibari lle Akademik ve idari Kadrolarin Geligimi

Yabanci
Akademik P Toplam Uyruklu P Genel
Idari Personel Kadrolu . . Isci
Personel Sozlesmeli Toplam
Yil Personel
Personel
@) (b) ¢ (a+b) (d) (e) (c+d+e)
2010 466 246 712 3 2 717
2011 551 284 835 4 2 841
2012 620 355 975 7 2 984
2013 752 392 1.144 23 2 1.169
2014 846 417 1.263 35 2 1.300
2015 940 446 1.386 33 2 1421
Tablo 12 Akademik, idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
Yabanci
Akademik - Uyruklu P
Personel Idari Personel Sézlegmeli Isci Genel Toplam
Personel
Kadro Dagilim Dagilim Dagihm Dagilim Dagihim
Say! Orani Sayr Orani Say! Orani Sayr Orani Say! Orani
a ale b b/e c cle d d/e e %
o Kadin | 284 62,97 154 34,15 13 2,88 - - 451 31,52
=
)]
?:’ Erkek | 656 67,63 292 30,10 20 2,06 2 0,21 970 68,48
?
e Toplam | 940 66,15 446 31,39 33 2,32 2 0,14 1421 100
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Tablo 13 Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu Kadin Erkek Toplam
Rektor - 1 1
Rektor Yardimcisi - 3 3
Genel Sekreter - 1 1
Dekan - 12 12
Dekan Yardimcisi 3 18 21
Enstiti Mudura 1 3 4
Enstiti Midiri Yardimcisi 1 6 7
YUlksekokul Madari - 9 9
Yuksekokul Mudurd Yardimcisi 2 16 18
Genel Sekreter Yardimcisi - 1 1
Daire Baskani - 8 8
Hukuk Masaviri - - -
Déner Sermaye Isletme Midiirii - 1 1
Fakllte Sekreteri - 12 12
Enstiti Sekreteri 1 3 4
Yiksekokul Sekreteri 2 7 9
Sube Miduri 3 15 18
Sef - 5 5
Toplam 13 121 134
4.1- Akademik Personel
Tablo 14 Akademik Personelin Dagilimi
2015 Yih
Personel
Hizmet Kadin Erkek Toplam Dagilim
Siniflandirmasi Orani
(%)
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Profesor 1 4 6 8 43 51 60 63 44 55 66 71 7,55
Dogent 5 14 20 23 40 43 46 54 45 57 66 77 8,19
Yardimci
Dogent 42 47 55 69 141 169 198 230 183 216 253 299 31,81
Ogretim
Gorevlisi 19 30 36 41 79 84 86 88 98 114 122 129 13,72
Okutman 27 41 48 51 26 38 43 45 53 79 91 96 10,21
Uzman - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 0,11
Arastirma
Gorevlisi 58 71 78 92 138 159 169 175 196 230 247 267 28,40
(;evirici - - - - - - - - - - - - -
Egitim ve
Ogretim - - - - - - - - - - - - -
Planlamacisi
Toplam 152 207 243 284 468 545 603 656 620 752 846 940 100
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4.1.1- Uluslararasi Akademik Personel

Tablo 15 Uluslararasi Akademik Personelin (2547/34) Dagilimi

Gorev Yaptigi Akademik Birim Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Edebiyat Fakiltesi Profesor A.B.D. :
Edebiyat Fakiltesi Docent Kirgizistan 1
Edebiyat Fakiltesi Docent Ozbekistan 1
Edebiyat Fakiltesi Yardimci Dogent Arnavutluk 1
Edebiyat Fakiltesi Yardimci Dogent Romanya :
Muhendislik Fakultesi Docent Ozbekistan 1
Muhendislik Fakultesi Yardimci Dogent Irak 1
Muhendislik Fakultesi Yardimci Dogent Romanya 1
Fethi Toker Glizel San. Tas. Fak. Ogretim Gérevlisi iran 1
Safranbolu Meslek Yiksekokulu Ogretim Gérevlisi Azerbaycan 1
Yabanci Diller Yuksekokulu Okutman Romanya 1
Yabanci Diller Yuksekokulu Okutman A.B.D. 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yardimci Dogent Ukrayna 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yardimci Dogent Azerbaycan 1
ilahiyat Fakiiltesi Yardimci Dogent Suriye 3
ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Suriye 1
ilahiyat Fakiiltesi Okutman Suriye 9
ilahiyat Fakiiltesi Okutman Irak 1

Toplam 33
Karabiik Universitesi 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 29




4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdigi Gorevlendirmeleri

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 33. maddesine gére 2015 yilinda Universitemizden
yurtdisinda gdrevlendiriimis akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.2.2- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri

Tablo 16 Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

2015 Y1l Gorevlendirmeler

Unvani 2547 /39 Toplam
Yurtdisi Yurtigi
Profesor 39 91 130
Docent 30 52 82
Yardimci Dogent 100 134 234
Ogretim Gérevlisi 26 31 57
Okutman 12 19 31
Uzman - - -
Arastirma Goérevlisi 42 97 139
Egitim ve Ogretim Planlamacisi - - -
Toplam 249 424 673
4.1.2.3- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 17 Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 (a),(b),(c),(d))
2547/40-a 2547/40-b 2547/40-c 2547/40-d Toplam
Unvanl ™ < n [82] < o [82] < n ™ < o ™ <t wn
- - — — — - - — — — - - — — —
o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N
Profesor 20 22 23 1 1 - - - - 8 4 4 29 27 27
Docent 36 39 49 - - - - - - 5 6 5 41 45 54
Yardimei 116 | 123 | 186 | - 1 - - - - |11 | 9 | 14 | 127 | 133 | 200
Dogent
ogretim 3 | 31 | 60 | - I e e e I e VO TR A
orevlisi
Okutman 61 64 206 - - - - - - - - - 61 64 206
Uzman - - - - - - - - - - - - - - -
Arastirma
Gorevlisi ) ) . . ) ) B ) B ) B ) B ) B
Eg. ve Ogr. i i i i i i i i i i i i i i i
Planlamacisi
Toplam 267 | 279 524 1 2 - - - - 24 19 23 292 300 | 547
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4.1.2.4- Akademik Personelin Universitemizde Goérevlendirilmeleri

Tablo 18 2547/35 Md. Gore Universitemizde Gor. Akd. Personel

Unvani Cahistigi Bolim / Alan 2014 2015
Ars. Gor. Fen Fak. / Kimya Bol. / Anorganik Kimya -
Ars. Gor. Fen Fak. / Matematik Bol. / Geometrik -
Ars. Gor. Fen Fak. / Kimya Bol. / Analitik Kimya -
Ars. Gor. Edebiyat Fak. / Sanat Tarihi Bél. / Tiirk ve Islam Sanatlar -
Ars. Gor. Edebiyat Fak. / Psikoloji Bél. / End. ve Orgiit Psikolojisi 1 -
Ars. Gor. iktisadi ve idari Bil. Fak. / isletme Bél. / Uretim Yén. Ve Pz. 1 -
Ars. Gor. iktisadi ve Idari Bil. Fak. / isletme Bél. / Ticaret Hukuku 1 -
Ars. Gor. isletme Fak. / isletme Bél. / Ticaret Hukuku 1 -
Ars. Gor. isletme Fak. / Aktilerya ve Risk Yén. B&l. / Aktiierya 1 -
Ars. Gor. Fen Bilimleri Ens./Bilgisayar Muhendisligi 2
Ars. Gor. Fen Bilimleri Ens./Elektrik-Elektronik Mih. 1
Ars. Gor. Fen Bilimleri Ens./Enerji Sistemleri Mih. 1

Toplam 5 4
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4.1.25- 2547 Sayih Yasanin 31. Maddesine Goére Ders Saati Ucretli Olarak
Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Tablo 19 2547/31 Md. Gére Ders Saati Ucretli Universitemizde Gér. Akd. Personel
U Geldigi
Cahistigi Boliim/Alan Unvani Universite/Konum Sayisi
Adalet Programi /Klavye Kullanimi Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
Adalet Programi / Turk Dili Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 2
Adalet Programi /Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
Makine Egitimi BoIim Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 2
Metal Egitimi Bolim Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri B6IGmu Sube Mudurl Turkiye Cum_hunyeu Devet 3
Demiryollari
Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu Antrendr Karabiik Ge_ngll!_( 'T'Z.'Tl?.“e” 1
ve Spor Il Midurlagd
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Baliimi Polis ESk'pazz:T:i'ﬁ%iEm”'yet 1
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bslimii Karabik Il Afet ve Aci Karabik l Afet ve Acil 1
Durum Muiduri Durum Midurlagu
Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolumu .
Makine ve Metal Teknolojileri BolumU Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 2
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri BoIGm
Mimarlk Bolimu Mihendis/Mimar Serbest 16
Mimarlk Bolimu Mihendis/Mimar Karabuk Belediyesi 1
Mimarlik Bolimi Mihendis/Mimar Amasra Belediyesi 1
Muzik Béluma Ogretim elemani Serbest 5
Mizik Bolimu Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 9
Epd"us’arl Urlinleri  Tasarimi  Bolimu-Mimarlik Ogretim elemani Serbest 1
Bolimi
Enduistri Uriinleri Tasarimi Bélimii Ogretim Elemani Serbest 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimii Ogretim Elemani Milli Egitim Bakanhgi 26
e . e ao Genglik ve Spor I
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi BoIimU Ogretim Elemani Mudirligi 1
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi ik ve Acil iy KBU idari ve Mali isler Daire
Sivil Savunma Uzmani o 1
Yardim Programi Bagkanligi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Balimii ik ve Acil Arama — Kurtarma Karabiik I Afet ve Acil 1
Yardim Programi Teknisyeni Durum mudirliga
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Tibbi M“has‘(?jb,ere‘tr';g‘:i‘”sma” Karabiik Il Milli Egitim )
Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi ¢ Madarlaga
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu Tibbi Tanitim Ogretim Elemani Serbest 1
ve Pazarlama Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii ik ve Acil
Yardim Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik ile Oaretmen Karabiik Il Milli Egitim 1
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi Yagh Bakimi 9 Madurliagi
Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&limG Tibbi Mikrobivoloii Uzmani Karabuk Halk Saghgi 1
Laboratuvar Teknikleri Programi yolol Mudarlagu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu Tibbi Adretim Elemant Serbest 1
Laboratuvar Teknikleri Programi 9
o e o . . Karabiik [li Kamu
II3|§(;|I|k Hizmetleri Boluimlu Agiz ve Dis Saghgi Dis Hekimi Hastaneleri Birligi Genel 1
rogrami
Sekreterligi
II3|§(;|I|k Hizmetleri BolimG Agiz ve Dis Saghgi Dis Hekimi Emeki 5
rogrami
EI§(}I|Ik Hizmetleri Bolimi Agiz ve Dis Saghgi Dis Hekimi Calismiyor 1
rogrami
Discilik Hizmetleri Bolimu Agiz ve Dis Saghg Dis Hekimi Serbest 1
Programi
Discilik Hizmetleri Bélumu Agiz ve Dis Saghgi
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Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu
Fizyoterapi Programi, Saglk Kurumlari
Isletmeciligi Programi, Tibbi Dokimantasyon ve

Sekreterlik Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Hemsire Serbest 1
Programi, Ilk ve Acil Yardm Programi Saglik
Bakim Hizmetleri Bolimu Yagli bakimi Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu Tibbi Tanitim )
ve Pazarlama Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve Ogretim Elemani Serbest 1
Sekreterlik i
yabrt(ajlml]-hzmetler ve Teknikler Boélumu Ik ve Acil ATT Karabiik Il Saglk Midirliga 1
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu Tibbi Tanitim . Karabiik ili Kamu hastaneleri
Hemsire L L2 1
ve Pazarlama Programi Birligi Genel Sekreterligi
Bakim Hizmetleri Bolumu Yash Bakimi Programi, Karabiik Aile ve Sosyal
Discilik Hizmetleri Bélumu Agiz ve Dis Saghgi Hemsire Politikalar Il Madarligc 1
Programi
Discilik Hizmetleri Bélumu Agiz ve Dis Saghgi
Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimu, Odretim Elemant Serbest 1
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi, 9
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi,
Discilik Hizmetleri Bélumu Agiz ve Dis Saghgi
Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimu, KBU)/ Odrenci Isleri Daire
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi, Daire Bagkani ga kanl§|“| 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi s 9
Tanitim ve Pazarlama
isletme ve iktisat Bolimii / Tiirk Dili Ogretim Elemani Milli Egitim Bakanlig 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Boluma / .
Tark Dili Ogretim Elemani Milli Egitim Bakanhgi 1
Uluslararasi ligkiler Bélimii/ Tiirk Dili Ogretim Elemani Milli Egitim Bakanhgi 1
ilahiyat Bélimii Ogretim Gorevlisi Karabiik il Maftiligi 2
ilahiyat Bélimii Ogretim Gorevlisi Sigortasiz Galigan 2
. i M Karabiik Universitesi Fen
llahiyat Bolimu Ogretim Gorevlisi Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri 1
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi MEB / Ogretmen 25
. s . M L Karabiik il Afet ve Acil
Muhendislik Fakiltesi Ogretim Gorevlisi Durum Miidiirligii / Midiir 1
. Ankara TCDD Yuksek Hizli
Muhendislik Fakiltesi Ogretim Gorevlisi Tren Bolge Md. / Elektrik 1
Muihendisi
Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Emekli / Part Time 2
Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Part Time 48
Muhendislik Fakiltesi Ogretim Gorevlisi KBU / Daire Bgk. 2
- e o il Afet ve Acil Durum
Sivil Sav. ve Itfaiyecilik Muadir Mudirlig 1
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Sube Muddura il Emniyet Mudurligi 1
Bilgisayar Programciligi
Sivil Sav. ve ltfaiyecilik
Is Saghgi ve Guvenligi
Otomotiv Teknolojisi
Elektromekanik Taslyicilar
Gaz ve Tesisatl Teknolojisi o s e e
Otoblis Kaptanlgi Ogretmen Il Milli Egitim Madurlaga 8
Ulastirma ve Trafik Hiz.
Iklimlendirme ve Sog. Tekn.
Elektrik
Makine
Sivil Sav. ve ltfaiyecilik
Gaz ve Tesisatl Teknolojisi Part-Time 6dretim elemani
Otobus Kaptanhgi 9 4
Ulastirma ve Trafik Hiz.
Cocuk Geligimi ve Egitimi Anabilim Dal Yrd. Dog. Dr. KBU Edebiyat Fakiiltesi 1
e . Safranbolu Halk Egitim
Cocuk Gelisimi BAlimu Ogretmen Merkezi 1
Gocuk Geligimi BAIUimU Ogretmen Aylin Ozel Egitim Merkezi 1
Cocuk Geligimi Bolimu Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
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Cocuk Gelisimi Bélimii Ogretmen Altin Safran ilkokulu 1
Cocuk Gelisimi Bolimu Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
Ebelik Balimii Ebe KBU Egitim ve A(ashrma 1
Hastanesi
Ebelik Balim Ebe Karabilk Toplum Saghgr 1
Merkezi
Hemsirelik Bélimu Hemsire Ozel Medikar Hastanesi 1
Hemsirelik Bolimu Hemsire Yenice Devlet Hastanesi 1
Yabanci Dil (ingilizce) Part-Time Serbest Meslek 1
P . . Kamu Kurumu
Yonetim ve Organizasyon Part-Time (Safranbolu Vergi Dairesi) 1
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimu Part-Time Karabuk Mimarlar Odasi 1
Bilgisayar Teknolojisi Bolimu Part-Time Serbest Meslek 1
L — . . Kamu Kurumu
Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi Ogretmen (il Milli Egitim Miidarlagi) 5
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimu Part-Time Safranbolu Korun}a Kurulu 1
Bagkanligi
El Sanatlar Bolimu Part-Time Serbest Meslek 1
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi Part-Time Serbest Meslek 1
Muhasebe ve Vergi BoliumU Part-Time Serbest Meslek 1
Bilgisayar Teknolojisi Bolimu Part-Time Serbest Meslek 1
Girigimcilik/ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ogretmen Milli Egitim Bakanlig 1
_LI_JIaL:isA?r Arasi Igletmecilik/ Atatiirk llkeleri ve Inkilap Oretmen Milli Egitim Bakanligi 1
isletme/ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ogretmen Milli Egitim Bakanhig 1
Girigimcilik/ Turk Dili Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
Uluslararas igletmecilik/ Ttirk Dili Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
isletme/ Tiirk Dili Ogretmen Milli Egitim Bakanlig 1
Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&limii ilk ve Acil - KBU Idari ve Mali isler daire
Sivil Savunma Uzmani o 1
Yardim Programi Baskanligi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Balimi Ik ve Acil Arama — Kurtarma Karabiik il Afet ve Acil 1
Yardim Programi Teknisyeni Durum mudirliga
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolima Tibbi | MURAsepe - Finansman Karabik il Milli Egitim
. . Ogretmeni e s 2
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi A% Mudarlagu
gretmen
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu Tibbi Tanitim -
ve Pazarlama Programi Part Time Serbest 1
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimii ik ve Acil )
Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Adretmen Karabuk II Milli Egitim 1
Saghk Bakim Hizmetleri Bolumi Yash Bakimi 9 Muadarlagu
Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOlimG Tibbi . - Karabik Halk Saghg:
Laboratuvar Teknikleri Programi Mikrobiyoloji Uzmani Mudarlagu L
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu Tibbi Part-Time Serbest 1
Laboratuvar Teknikleri Programi
N e o . . Karabiik Ili Kamu
II3|§(;|I|k Hizmetleri Bolumlu Agiz ve Dis Saghgi Dis Hekimi Hastaneleri Birligi Genel 1
rogrami
Sekreterligi
II3|§(;|I|k Hizmetleri BolimU Agiz ve Dis Saghgi Dis Hekimi Emeki 5
rogrami
g@glllk Hizmetleri BolimG Agiz ve Dis Saghgi Dis Hekimi Calismiyor 1
rogrami
Discilik Hizmetleri Bolimu Agiz ve Dis Saghg Dis Hekimi Ozel Sektér 1
Programi
Discilik Hizmetleri Bolumi Agiz ve Dis Saghgi
Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi
Fizyoterapi Programi, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programi, Tibbi Dokiumantasyon ve
Sekreterlik Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Hemsire Serbest 1
Programi, ilk ve Acil Yardm Programi Saglk
Bakim Hizmetleri B6limu Yagh Bakimi Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOIGmU Tibbi Tanitim Part-Time Serbest 1
ve Pazarlama Programi, Tibbi Dok. ve Sekreterlik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu Ik ve Acil ATT Karabiik il Sagiik Midairlag 1
Yardim
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Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu Tibbi Tanitim

Karabiik ili Kamu

Hemsire Hastaneleri Birligi Genel 1

ve Pazarlama Programi 2.
Sekreterligi
Bakim Hizmetleri B6limi Yagh Bakimi Programi, ol A
Co - R . o . Karabiik Aile ve Sosyal
lI3|§9|I|k Hizmetleri BolimU Agiz ve Dis Saghgi Hemsire Politikalar il Midarlig 1
rogrami
Discilik Hizmetleri Bélumu Agiz ve Dis Saghgi
Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolima, Part-Time Serbest 1
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi,
Discilik Hizmetleri Bolumu Agiz ve Dis Saghgi
Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolima, KBU/ Ogrenci Isleri Daire
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi, Daire Bagkani ga kanl§|“| 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi s g
Tanitim ve Pazarlama
Yabanci Diller Yiiksekokulu Okutman Serbest 112
Mekatronik Muhendisligi Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 2
Mekatronik Muhendisligi Ogretmen Part-Time 4
Enerji Sistemleri Mihendisligi Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
Enerji Sistemleri MUhendisligi Ogretmen Part-Time 1
imalat Mihendisligi Ogretmen Milli Egitim Bakanhig 1
imalat Miihendisligi Ogretmen Part-Time 3
Endustriyel Tasarim Muhendisligi Ogretmen Milli Egitim Bakanhgi 1
Endustriyel Tasarim Muhendisligi Ogretmen Part-Time 1
Atatiirk ilke ve inkilaplari Ogretmen Milli Egitim Bakanhg 1
Toplam 377
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4.1.3- Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Akademik Personel

Tablo 20 Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Akademik Personel Dagilimi

Kadin Erkek Toplam 2$|1"5
Unvan Dagilim
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 Orani
(%)
Profesor - - - 1 2 1 1 2 1 3,03
Dogent - 1 1 1 2 3 1 3 4 12,12
Yardimci Dogent 3 6 5 3 5 4 6 11 9 27,27
Ogretim Goérevlisi 2 2 2 1 2 2 3 4 4 12,12
Okutman 1 1 5 11 14 10 12 15 15 45,46
Uzman - - - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Egitim ve Ogretim ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Planlamacisi
Toplam 6 10 13 17 25 20 23 35 33 100
4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 21 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
25 Yas ve 51 Yas ve
Alt 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas 41-50 Yas Uzeri Toplam
Kadro Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
@ | @g | b | (g | © | (clg | @ | @g) | (€ | (el ® (tfg) ()
Profesor - - - - 36 | 5070 | 35 | 4930 | 71 | 755
Dogent - - - 7 9,09 | 22 | 2857 | 40 | 51,95 8 10,39 | 77 | 819
Yardimci Dogent - - 5 1,67 75 | 2508 | 98 | 32,78 | 94 | 31,44 | 27 9,03 | 299 | 31,81
Ogretim Gérevlisi - - 31 | 2403 | 41 | 31,78 | 29 | 2248 | 24 | 1860 | 4 310 | 129 | 13,72
Okutman 10 | 1042 | 59 | 61,46 | 15 | 1563 | 7 3,57 4 4,17 1 1,04 | 96 | 10,21
Uzman - - - - 1 100 1 0,11
Arastirma
.. . . 32 | 11,99 | 169 | 63,30 | 60 | 22,47 | 6 2,28 267 | 28,40
Gorevlisi
Cevirici - - B N
Egitim ve
Ogretim i . . .
Planlamacisi
Toplam 42 4,47 264 28,09 198 21,06 162 17,23 198 21,86 76 8,09 940 100
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4.2- idari Personel

Tablo 22 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Dagilim
Hizmet Siniflandirmasi o
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 Orani (%)
%Irl‘_"’;' Idari Hizmetler Sinif 120 | 135 | 136 | 195 | 205 | 232 | 315 | 340 | 368 82,51
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 3 3 3 - - - 3 3 3 0,67
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 8 10 12 39 39 45 47 49 57 12,78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri . . . . . . . . . .
Sinifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) - - - 1 1 1 1 1 1 0,22
Din Hizmetleri Sinifi (DH) - - - - - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 - 3 25 24 14 26 24 17 3,81
Toplam 132 148 154 260 269 292 392 417 446 100
4.2.1- Engelli idari Personel
Tablo 23 Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sinifi Unvani %
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Genel Idari Bilgisayar Isl. - - 1 1 1 3 1 1 50,00
Hizmetler Memur 1 - - 4 3 4 4 3 50,00
Sinifi (GIH) Toplam 1 - 1 5 4 7 5 4 72,73
Saghk ) ) ) ) ) ) B ) ) B )
Hizmetleri - - - - - - - - - - -
Sinifi  (SH) Toplam _ _ _ _ _ N _ _ N _
Teknik Mimar - - - 1 1 2 1 1 2 66,66
Hizmetler Muhendis - - - 2 2 1 2 2 1 33,33
Sinfi - (TH) Toplam - - - 3 3 3 3 3 3 | 27,27
Egitim ve - - - - - - - - - - -
Ogretim - - - - - - : - - : -
Hizmetleri
Sinifi (EOH) Toplam - - - - - - - - - -
Avukathk ) ) - ) ) ) ) ) ) ) )
Hizmetleri - - - - - - - - - - -
Sinifi  (AH) Toplam i} _ i} i i B i _ N _
Din ) ] ) ] ) ) B ) ) B )
Hizmetleri - - - - - - - - - - -
Sinifi  (DH) Toplam i} _ i} i i B i _ N _
Yardimei Hizmetli - - - 1 - - 1 - - -
Hizmetler Kaloriferci - - - - 1 - 1 1 - -
Sinifi - (YH) Toplam - - - 1 1 ; 2 1 ; -
Genel Toplam 1 - 1 9 8 10 10 8 11 100
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Tablo 24 Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

Kadin Erkek Toplam
Kriterler %
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
40-60 - - 1 8 7 9 8 7 10 90,90
5
5 61-80 - - - - - - - - - -
“g’-, 81-100 1 - - 1 1 1 2 1 1 9,10
w
Toplam 1 - 1 9 8 10 10 8 11 100
isitme - - - 2 1 2 2 1 2 18,18
isitme ve Konugma - - - . 1 . - 1 - .
2 | zihinsel § . - - . - - . ) .
2
O | Ortopedik - - 1 4 3 3 4 3 4 36,36
(O]
(@]
5 Gorme 1 - - - - 1 1 - 1 9,10
Digerleri - - - 3 3 4 3 3 4 36,36
Toplam 1 - 1 9 8 10 10 8 11 100
ilkdgretim - - - - - - - . . .
E Ortadgretim - - - 3 2 1 3 2 1 9,10
g On Lisans - - - 1 1 4 1 1 4 36,36
o
E | Lisans 1 - 1 5 5 5 6 5 6 54,54
= . .
w Yiiksek Lisans - - - - - - - - - -
Toplam 1 - 1 9 8 10 10 8 11 100
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 25 idari Personelin Egitim Durumu

Y. Lisans
llkogretim Lise On Lisans Lisans ve Toplam
Doktora
Kadro Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
a (a/f) b (b/f) c (c/f) d (dff) e (eff) f
Genel Erkek 6 2,59 47 20,26 47 20,26 113 48,71 19 8,19 | 232 | 63,04
Idari
Hizmetler Kadin - - 7 5,15 59 43,38 67 49,26 3 2,21 136 | 36,96
Sinifi
(GH) Toplam 6 1,63 54 14,67 106 | 63,64 180 48,91 22 598 | 368 100
Saglik Erkek ) ) ) )
Hizmetleri Kadin - - 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100
Sinifi
(SH) Toplam - - 1 33,33 1 33,33 1 33,33 3 100
. - - 4 8,88 16 35,56 20 44,44 5 11,11 | 45 78,95
Teknik Erkek
Hizmetler Kadin - - 1 8,33 4 33,33 7 58,33 12 21,05
Sinifi
(TH)
Toplam - - 5 8,77 20 35,09 27 47,37 5 8,77 57 100
Egitim Ve | EKek | - | - | - :
Ogretim
h Kadin - - - -
Hiz. Sinifi
(EOH) Toplam - - - -
- - - - 1 100 1 100
Avukatik | ETKeK
Hizmetleri
Kadin - - - -
Sinifi
(AH) Toplam - - - - 1 100 1 100
Din Erkek - - - -
Hizmetleri
Kadin - - - -
Sinifi
(DH) Toplam - - - -
12 | 8571 - - 2 14,29 14 82,35
Yardimci Erkek
Hizmetler Kadin 3 100 - - 3 17,65
Sinifi
(YH) Toplam 15 | 88,24 - - 2 11,76 17 100
Erkek 18 6,16 51 17,47 65 22,26 134 45,89 24 821 | 292 | 6547
Toplam Kadin 3 1,95 9 5,84 64 41,56 75 48,70 3 1,95 | 154 | 34,53
Toplam 21 2,59 60 13,45 129 | 28,92 209 46,86 27 6,05 | 446 100
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4.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 26 idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 Yas Genel
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas ve Ustii | Toplam
Kadro Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
a |ah| b |bh| ¢c |ch| d |dh]| e |eh f f/h g |gh| h
. Erkek 7 3,02 36 15,52 46 19,83 37 15,95 43 18,53 30 12,93 33 1422 | 232 63,04
Genel Idari
Hizmetler
Sinifi Kadin 2 1,47 59 43,38 42 30,88 20 14,71 8 5,88 5 3,68 136 36,96
(GiH)
Toplam 9 - 95 - 88 - 57 - 51 35 33 368 100
Erkek
Saghk
Hizmetleri
Sinifi Kadin - - 1 33,33 . . 2 66,66 3 100
(SH)
Toplam - - 1 33,33 - - 2 66,66 3 100
Erkek 3 6,67 9 20 9 20 9 20 7 15,56 4 8,89 4 8,89 45 78,95
Teknik
Hizmetler
Sinifi Kadin - - 5 41,67 4 33,33 2 16,67 1 833 12 21,05
(TH)
Toplam 3 5,26 14 24,56 13 22,80 1 19,30 7 12,28 4 7,02 5 8,77 57 100
Egitim Ve | Erkek
Ogretim
Hizmetleri Kadin
Sinifi
(EOH) Toplam
Erkek - - - - - - - - 1 100 1 100
Avukathk
Hizmetleri
Sinifi Kadin
(AV)
Toplam - - - - - - - - 1 100 1 100
Erkek
Din
Hizmetleri
Sinifi Kadin
(DH)
Toplam
Erkek 1 7,14 1 7,14 2 14,28 - - 1 7,14 5 35,71 4 28,57 14 82,35
Yardimci
Hizmetler
Sinifi Kadin - - - - 1 33,33 - - 1 33,33 1 33,33 3 17,65
(YH)
Toplam 1 33,33 1 33,33 3 17,65 - 2 11,76 6 35,29 4 23,53 17 100
Erkek 11 3,77 46 15,75 57 19,52 46 15,75 52 17,81 39 13,36 4 1404 | 292 65,47
Toplam Kadin 2 1,30 65 42,21 47 30,52 24 15,58 9 5,84 6 3,90 1 0,65 154 34,53
Toplam 13 57,98 111 24,89 104 | 23,32 70 15,70 61 13,68 45 10,09 42 9,42 446 100
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4.3- isgiler

Tablo 27 Universitemizde Galistinlan isci Sayilar ve Statiileri

Statii 2013 2014 2015 ODI':?IIIII(?/:))
Hizmet Alimi — Giivenlik 75 95 101 25,00
Hizmet Alimi — Temizlik 135 143 161 39,85
Hizmet Alimi — Gida Miihendisi 2 2 2 0,50
TYP (Toplum Yararina Galisma Programi) 30 30 140 34,65
Toplam 242 270 404 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Universite Ogrenci Sayisi
Tablo 28 Ogrenci Sayilari
Ogrenim Ogretim Dénemi
Dizeyi 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Onlisans 4.382 4.989 8.021 11.016 13.525
Lisans 10.373 15.138 21.870 29.516 34.031
Yiiksek Lisans 587 784 1.243 1.687 1.999
Doktora 112 145 176 253 322
Toplam 15.454 21.056 31.310 42.472 49.877
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 29 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

OSYS/DGS | OSYS/DGS/
Kontenjani | Ozel Yetenek
Sl\;:)a Akademik Birim Yerlt(ailt(irme S?)Ir?:(\:,u Bog Kalan ODrg|nu||;J°Z)
Dahil) Yerlesen
(a) (b) (b/a)*100

1 Tip fakultesi 21 21 - 100
2 Dis Hekimligi Fakultesi - - - -
3 Fen Fakiiltesi 31 31 - 100
4 Mimarlik Fakultesi - - - -
5 Muhendislik Fakultesi 1.746 1.746 - 100
6 Teknoloji Fakiiltesi 378 376 2 99
7 Orman Fakdiltesi - - -
8 Teknik Egitim Fakdltesi - - -
9 isletme Fakdiltesi 487 482 5 99
10 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 738 738 - 100
| e | 24| o -
12 Edebiyat Fakdltesi 1.192 1.192 - 100
13 ilahiyat Fakiltesi 206 206 - 100
14 Safranbolu Turizm Fakultesi 124 112 12 90
15 Saglik Yiksekokulu 489 489 - 100
16 Sivil Havacilik Yiksekokulu - - - -
17 cgli:gklgsgﬁn Beden Egitimi ve Spor 204 181 23 89
18 Yabanci Diller Yuksekokulu - - - -
19 Saglik Hizmetleri MYO 1.020 897 123 88
20 Karabik MYO 957 894 63 93
21 Yenice MYO 53 52 1 98
29 ,\E/If\l(agi Hayvansal Uretim ve Yénetim 55 51 4 93
23 Safranbolu MYO 1.808 1.534 274 85
24 Eskipazar MYO 620 529 91 85
25 Adalet MYO 220 211 9 96

Toplam 10.563 9.956 607 95

5.1.3- Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
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Tablo 30 Yatay Gegigle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Kurum Dig1 Gelen
Akademik Birim
2011 2012 2013 2014 2015
Fakiilteler 13 7 50 190 260
Yiiksekokullar 2 2 6 11 53
Meslek Yiiksekokullar 9 13 26 19 45
Enstitiiler 21 9 8 4 3
Toplam 45 31 90 224 361

5.1.4- Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Tablo 31 Universitemizden Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegigler Harig)

Ayrilanlarin (Kayd Silineneler) Sayisi
Akademik Birim _ Ba T 2 Toplam
. . sarisizhk Yiiksek Ogr. i
Kendi Istegiyle (Azami Siire) Cikarma Diger
Fakiilteler 223 - - 250 473
Yuksekokullar 45 - - 7 52
Meslek Yiiksekokullar 166 - - 28 194
Enstitiiler 18 - - 31 49
Toplam 452 - - 316 768
5.1.5- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi
Tablo 32 Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 738 157 895
Yiksekokullar 60 46 106
Meslek Yiiksekokullar 2 - 2
Enstitliler 106 15 121
Toplam 906 218 1.124
5.1.6- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 33 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Yiksek Uzaklastirma
Akademik Birim Ogr. 1 Hafta-1 Kinama Uyarma Toplam
Gikarma 1 Dénem 2 Dénem Ay
Fakiilteler - 4 - 51 42 31 128
Yiiksekokullar - - - - 1 - 1
Meslek
Yiiksekokullar ) 7 ) 7 3 4 21
Enstitiiler - - 2 - - 1 3
Toplam - 11 2 58 46 36 153

5.1.7- Ogrenci Kuliipleri

Tablo 34 Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan 6grenci Sayisi
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Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi

Sira No Kuliip ve Topluluklar Uye sayisi Etkinlik Sayisi
1 Anadolu Kiltir ve Medeniyetleri 172 1
2 Animasyon Teknolojileri 591 3
3 Ar-ge ve inovasyon 208 1
4 Arkeoloji 372 4
5 Arti Kariyer 149 13
6 Atatlirkgli Dislince 299 7
7 Bilimtey Bilim 1.218 2
8 Bilisim Teknolojileri 290 16
9 Biyomedikal Teknolojileri 165 3
10 Cevre ve Saglhk 110 2
11 Doga Sporlari 2.080 15
12 Edebiyat 404 3
13 Endistri Mihendisligi 486 15
14 Engelsiz Yasama Destek 693 2
15 Fotografcilik 349 2
16 Geleneksel Sporlar 167 2
17 Geng Girigimciler 763 3
18 Gezi 209 4
19 Geng Fikirler 39 1
20 Halk Danslari 790 6
21 Havacilik ve Uzay Bilimleri 149 2
22 Hayvan Haklar 539 10
23 IEEE 711 3
24 iktisat 403 6
25 ilahiyat 105 5
26 isletme 79 4
27 Kizilay 1.059 20
28 Kigisel Geligsim 83 3
29 Kitap 377 1
30 Kultdr ve Sanat 685 5
31 MABITEK 205 4
32 Marka ve Patent 68 2
33 Mavera llim, Fikir ve Sanat 114 12
34 Mekanik Taglyicilar ve Ulagtirma 231 4
35 Mekatronik 128 4
36 Metalurji ve Malzeme 314 5
37 Muzik 1.044 2
38 PROTAS 80 4
39 Rayli Sistemler 709 6
40 Robot 198 4
41 Sayokan Alplik 310 2
42 Sinema 173 3
43 Sosyal Sorumluluk ve Dayanigsma 55 13
44 Sosyoloji 445 5
45 Spor 1.060 2
46 Su Sporlari 693 2
47 Tarih 285 10
48 Tasarim Istasyonu 322 5
49 Tasit Teknolojileri 549 10
50 Tip Mihendisligi 310 4
51 Tiyatro 733 16
52 Uluslararasi lligkiler 641 12
53 UNI Mavi Ates 203 2
54 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 539 2
55 Yonetisim, Diglince ve Demokrasi 317 3

Toplam Uye Sayisi 23.470 302

Universitemizde 23.470 Uyesi bulunan 55 6grenci kuliibi tarafindan 2015 yil igerisinde 302
etkinlik gerceklestirilmistir.

5.2- Saglik Hizmetleri

5.2.1- Karabiik Universitesi Egitim ve Aragtirma Hastanesi
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Universitemiz, hastane hizmetlerini, Saglik Bakanlidi ile yapilan protokol gercevesinde Saglik
Bakanligina bagh 300 vyatak kapasiteli Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesinde vermektedir.

5.2.2- Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

07.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla Karabiik Universitesi Rektérliigi biinyesinde
kurulan Dis Hekimligi Fakulltesinin mevcut 6grencisi ve personeli bulunmadigindan, agiz ve
dis sagligi alaninda heniz bir hizmet verememektedir.

5.3- idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danismanlik vb. goérevlerinin disinda idari gorevleri de
bulunmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan rektére
kargi sorumludur. Ayrica, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde
calismasini saglamak, Universite senatosu ile Universite yonetim kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gdrevi yapmak; Universite idari teskilatinda goérevilendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmak genel sekreterin gorevleri arasindadir.

Universitemizde idari isleri agirlikla yiriten 8 daire bagkanhdi bulunmaktadir.

5.3.1- Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Tablo 35 Yiriitilen Dava Dosyalarinin Dagilimi

Sonuglanan
Devir Agilan Toplam -
Kazanilan Kaybedilen Toplam %
65 37 102 9 12 21 20,59
Tablo 36 icra Takipleri
Dosya sayisi Takip Tahsilat Kalan Tahsilat Orani(%)
5 5 5 0
Tablo 37 Avukat Personelin Dosya Yiikii
Dava Dosyasi i Bir Avukata Diisen
Toplami Icra Dosyasi Toplami Dosyalar Toplami Avukat Sayisi Dosya Sayisi
102 5 107 2 53,5
Tablo 38 Genel Nitelikli Hizmetlerin Dagilimi
Yonetmelik/Yonerge | Sozlesme/Protokol Mutalaalar Gelen Evrak Giden Evrak Toplam Islem
Sayisi Sayisi Sayisi
21 10 17 4.050 7.250 11.348

5.3.2- Yiriitlilen Sorusturmalar

Yuksekogretim Kurul Bagkani Yuksekogretim Kurulu ile Universite rektorlerinin, rektor
Universitenin, dekan fakultenin, enstiti ve ylksekokul mudurleri enstiti ve ylksekokullarin,

Karabiik Universitesi 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu Sayfa 45



bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin disiplin amirleridir.
Universite ve bagh birimlerinin ydénetim kurullari ayni zamanda disiplin kurulu olarak gérev
yaparlar. Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gérisilmesinde dogent ve
yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin géristlmesinde de yardimci dogentler disiplin
kurullarina alinmazlar.

Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri,
devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yuksekogretim Kurulunca dizenlenir.

Yuksekogretim Ust kuruluslari baskan ve Gyeleri ile yiksekdgretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sézlesmeli 6dretim elemanlarinin ve bu kurulug ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlarinin goérevleri dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklari
sirada isledikleri ileri sdrtlen suglar hakkinda 2547 sayih Kanunun 53. Maddesinin ¢
bendinde belirtilen hikdmlere gore islem yapilir.

5.4- Diger Hizmetler, Tegvik ve Odiiller

Universitemizin, égrencilerimizin ve personelimizin almis oldugu hizmet, bilim-sanat, tesvik
ve basari édullerini gdsterir tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 39 Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Grup Basari Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil Tiirii 2011 2012 2013 2014 2015
Bilim Odiilii - - 1 4 -
Bilimde Hizmet
Odilii ! ) - 2 }
Bilimde Tesvik
Odiilii 2 ] 2 ! 5
Sanat Odiilii 1 1 1 1 1
Sanatta Hizmet ) i ) i i
Odiilii
Sanatta Tesvik ) i ) i i
Odiilii
Aragtirma  Basarn ) ) 1 1 i
Odiilii (Grup)

Ogrenci ve Kuliip
Basarilari ) 5 4 8 16
Toplam 4 6 9 17 22

*Tablodaki veriler Basin, Yayin ve Halkla lliskiler Koordinatérliigi’'nden alinmigtir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- ig Kontrol

ic kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara gére i¢ kontrol; idarenin amaglarina,
belirlenmig politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuratdlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, sireg ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlininl ifade eder.

Universitemizde i¢ kontrol sireglerine iligkin kontrol formlari diizenlenerek, harcama
birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygunlugu kontrol edilmis, gerekli gorilen hallerde
hizmet ici egitimler verilmistir.

6.2- i Denetim

ic denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina goére yonetilip ydnetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz ve nesnel givence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler,
idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk ydnetimi, yénetim ve kontrol
sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yonlnde sistematik, surekli ve disiplinli
bir yaklasimla ve genel kabul gérmus standartlara uygun olarak gercgeklestirilir.

Universitemiz ic Denetim Birimi 2015 yilinda faaliyete gecmis olup, gergeklestirilen
denetimlere iligkin tablo asadida yer almaktadir.

Tablo 40 Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Denetim Denetim Raporu
Numarasi Denetlenen Birim / ilgili Birim Denetim Konusu
(2015/...) Tarihi Numarasi

Erasmus Mevlana ve
Farabi Ogrenci ve

Personel Hareketliligi
sureclerinin denetimi

1 -Uluslararasi lligkiler Koordinatérliigii 12.05.2015 2015-D/1

Yabanci Diller
2 “Yabanci Diller Yiiksekokulu YUksekokulunda 07.08.2015 | 2015-D/2
gerceklestirilen is ve

islemlerin denetimi

-Bilimsel Arastirma Projeleri
3 Koordinatorligi
-Fakulte ve Yuksekokullar

i¢ Kaynakli Bilimsel
Arastirma Projeleri 30.11.2015 2015-D/3
Sireci denetimi
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6.3- Dis Denetim

Universitemizde dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden
Sayistay tarafindan yapilir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde,
yénetimin mali faaliyet, karar ve iglemleri; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk yoninden incelenir ve sonuglari Turkiye Blyuk Millet Meclisi’'ne raporlanir.

D- Diger Hususlar

1- Erasmus Programi

Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlari, 2004-2005 Akademik yilindan itibaren
Tirkiye’de uygulanmaktadir. Karabik Universitesi Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme
Programi ile 2009 yilindan itibaren etkin bi¢cimde faaliyetlerini strdirmektedir. Yasam Boyu
Ogrenme Programi, énceki dénem programlarinin gelistirilmesiyle olusmus bir programdir.
Program, 2014-2020 yilinda bazi degisiklikler ile “Erasmus+” adi ile devam etmektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari, Avrupa Birligi Gye Ulkelerinde ve Ulkemizde
Ulusal Ajanslar tarafindan ydratilmektedir. Turkiye'de programin yUratGculigini Avrupa
Birligi Bakanligina bagl olarak faaliyet gosteren Turkiye Ulusal Ajansi (Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi) yapmaktadir.

Universitemizde Erasmus ve Genglik Programlarinin yiritiictliga Uluslararasi lliskiler
Koordinatorligu tarafindan yapilmaktadir. Erasmus Programi kendi iginde dort hareketlilikten
olusmaktadir:

a- Ogrenci 6grenim hareketliligi

b- Ogrenci staj hareketliligi

c- Personel ders verme hareketliligi
d- Personel egitim alma hareketliligi

Uluslararasi lliskiler Koordinatorligii, bu programin (iniversitede tanitiimasi ile 6grencilerin,
akademik/idari personelin bilgilendiriimesi amaciyla tanitim toplantilari dizenlenmekte,
birimin internet sayfasi sirekli glincellenmekte ve haberlesme e-posta gruplari olusturularak
hareketlilikten yararlanan katilimcilara bilgi akisi saglanmaktadir. Ogrenciler Uluslararasi
iligkiler Koordinatorliigiine gelerek veya telefonla sirekli bilgi alabilmektedirler. Tanitim
amaciyla ortagi oldugumuz Universitelerden gonderilen brosurler panolara asiimakta ve ilgili
boélimlere génderiimektedir.

Universitemiz  Uluslararasi ligkiler ~Koordinatérliigli  tarafindan  Erasmus  Programi
kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetlere iligkin tablolar asagida yer almaktadir.
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Tablo 41 Erasmus Prog. Kapsaminda 2015 Yilinda Protokol imzalanan Ulkeler (Syf 1/4)

No Universitemizde Anlagma Yapan Birim éllrlll(;l:r;ltemlzle Anla%mn?vZ:sFi'taenSaym
1 Adalet MYO Polonya 1
2 Edebiyat Fakiltesi Avusturya 1
3 Edebiyat Fakultesi Bulgaristan 2
4 Edebiyat Fakiiltesi Hirvatistan 2
5 Edebiyat Fakiiltesi ispanya 2
6 Edebiyat Fakiiltesi italya 1
7 Edebiyat Fakultesi Letonya 4
8 Edebiyat Fakultesi Litvanya 1
9 Edebiyat Fakiiltesi Macaristan 1
10 Edebiyat Fakultesi Makedonya 1
11 Edebiyat Fakultesi Polonya 9
12 Edebiyat Fakiiltesi Portekiz 1
13 Edebiyat Fakiltesi Romanya 6
14 Edebiyat Fakultesi Slovakya 1
15 Edebiyat Fakultesi Slovenya 1
16 Edebiyat Fakultesi Yunanistan 1
17 Eskipazar MYO Cek Cumbhuriyeti 1
18 Eskipazar MYO Slovakya 2
19 Fen Bilimleri Enstitist Almanya 3
20 Fen Bilimleri Enstitlst Avusturya 1
21 Fen Bilimleri Enstitlsi Bulgaristan 1
22 Fen Bilimleri Enstitist Cek Cumhuriyeti 6
23 Fen Bilimleri Enstitlst Estonya 1
24 Fen Bilimleri Enstitist ingiltere 1
25 Fen Bilimleri Enstitus ispanya 2
26 Fen Bilimleri Enstitiisi italya 2
27 Fen Bilimleri Enstitist Letonya 2
28 Fen Bilimleri Enstitlsu Litvanya 2
29 Fen Bilimleri Enstitusi Macaristan 2
30 Fen Bilimleri Enstittsu Makedonya 1
31 Fen Bilimleri Enstitusi Polonya 5
32 Fen Bilimleri Enstitusi Portekiz 1
33 Fen Bilimleri Enstitusi Romanya 7
34 Fen Bilimleri Enstitlisu Slovakya 2
35 Fen Bilimleri Enstitist Slovenya 1
36 Fen Bilimleri Enstitusi Yunanistan 1
37 Fen Fakiiltesi Almanya 1
38 Fen Fakiltesi Bulgaristan 1
39 Fen Fakiltesi Cek Cumbhuriyeti 1
40 Fen Fakiiltesi italya 1
41 Fen Fakultesi Letonya 1
42 Fen Fakiltesi Litvanya 1
43 Fen Fakultesi Macaristan 1
44 Fen Fakiltesi Polonya 1
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Tablo 41. Erasmus Prog. Kapsaminda 2015 Yilinda Protokol imzalanan Ulkeler (Syf 2/4)

Universitemizle Anlasma Yapan

No Universitemizde Anlagma Yapan Birim Olke Adi Oniversite Sayisi
45 Fen Fakultesi Romanya 3
46 Fen Fakiiltesi Slovakya 1
47 Fethi Toker GSF Bulgaristan 1
48 Fethi Toker GSF Cek Cumbhuriyeti 2
49 Fethi Toker GSF Hirvatistan 1
50 Fethi Toker GSF ispanya 1
51 Fethi Toker GSF italya 3
52 Fethi Toker GSF Letonya 2
53 Fethi Toker GSF Makedonya 1
54 Fethi Toker GSF Polonya 3
55 Fethi Toker GSF Portekiz 2
56 Fethi Toker GSF Romanya 3
57 Fethi Toker GSF Slovakya 1
58 Fethi Toker GSF Yunanistan 1
59 Hasan Dogan Beden Eg. ve Spor YO Bulgaristan 1
60 Hasan Dogan Beden Eg. ve Spor YO Cek Cumbhuriyeti 1
61 Hasan Dogan Beden Eg. ve Spor YO Polonya 1
62 Hasan Dogan Beden Eg§. ve Spor YO Romanya 2
63 idari Birim Almanya 1
64 idari Birim Estonya 1
65 idari Birim Fransa 1
66 idari Birim ispanya 2
67 idari Birim Letonya 1
68 idari Birim Polonya 1
69 idari Birim Portekiz 1
70 idari Birim Romanya 1
71 idari Birim Slovenya 1
72 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Almanya 3
73 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Belgika 1
74 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bulgaristan 1
75 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Cek Cumbhuriyeti 2
76 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fransa 1
77 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hirvatistan 1
78 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ispanya 1
79 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi italya 2
80 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Letonya 1
81 iktisadi ve idari Bilimler Fakaiiltesi Litvanya 3
82 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Macaristan 1
83 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Polonya 14
84 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Portekiz 2
85 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Romanya 3
86 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Slovakya 1
87 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yunanistan 1
88 ilahiyat Fakiiltesi Letonya 1
89 isletme Fakiiltesi Almanya 3
90 isletme Fakdiltesi Belcika 1
91 isletme Fakiiltesi Bulgaristan 2
92 isletme Fakiiltesi Cek Cumbhuriyeti 2
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Tablo 41. Erasmus Prog. Kapsaminda 2015 Yilinda Protokol imzalanan Ulkeler (Syf 3/4)

Universitemizle Anlasma Yapan

No Universitemizde Anlagma Yapan Birim Olke Adi Universite Sayisi
93 isletme Fakiiltesi Fransa 1
94 isletme Fakiiltesi Hirvatistan 1
95 isletme Fakiiltesi ispanya 2
96 isletme Fakiiltesi italya 1
97 Isletme Fakiiltesi Letonya 2
98 Isletme Fakiiltesi Litvanya 2
99 isletme Fakiiltesi Macaristan 1
100 isletme Fakiiltesi Polonya 8
101 isletme Fakiiltesi Portekiz 2
102 Isletme Fakiiltesi Romanya 1
103 isletme Fakiiltesi Yunanistan 1
104 Meslek Yiksek Okulu Almanya 2
105 Meslek Yiiksek Okulu Cek Cumbhuriyeti 1
106 Meslek Yiiksek Okulu Estonya 1
107 Meslek Yiiksek Okulu italya 2
108 Meslek Yiksek Okulu Letonya 1
109 Meslek Yiksek Okulu Litvanya 1
110 Meslek Yiiksek Okulu Polonya 5
111 Meslek Yiiksek Okulu Portekiz 1
112 Meslek Yiksek Okulu Romanya 6
113 Meslek Yiksek Okulu Yunanistan 1
114 Muhendislik Fakultesi Almanya 3
115 Muhendislik Fakultesi Avusturya 2
116 Mihendislik Fakdltesi Bulgaristan 1
117 Mihendislik Fakdltesi Cek Cumbhuriyeti 4
118 Muihendislik Fakiltesi Danimarka 1
119 Muhendislik Fakultesi Estonya 1
120 Muhendislik Fakultesi Hirvatistan 1
121 Muhendislik Fakultesi ingiltere 1
122 Muihendislik Fakiiltesi ispanya 6
123 Mihendislik Fakdltesi italya 1
124 Muhendislik Fakultesi Letonya 1
125 Muhendislik Fakultesi Litvanya 4
126 Muhendislik Fakultesi Macaristan 3
127 Muihendislik Fakiiltesi Makedonya 2
128 Mihendislik Fakdltesi Polonya 11
129 Muhendislik Fakultesi Portekiz 1
130 Muhendislik Fakultesi Romanya 11
131 Muhendislik Fakultesi Slovakya 1
132 Mihendislik Fakdltesi Slovenya 1
133 Mihendislik Fakdltesi Yunanistan 2
134 Safranbolu Meslek Yiiksek Okulu Almanya 2
135 Safranbolu Meslek Yiksek Okulu Belgika 1
136 Safranbolu Meslek Yiiksek Okulu Bulgaristan 2
137 Safranbolu Meslek Yiiksek Okulu Cek Cumbhuriyeti 4
138 Safranbolu Meslek Yiksek Okulu Fransa 1
139 Safranbolu Meslek Yuksek Okulu Hirvatistan 1
140 Safranbolu Meslek Yuksek Okulu ispanya 2
141 Safranbolu Meslek Yiiksek Okulu italya 2
142 Safranbolu Meslek Yiksek Okulu Letonya 1
143 Safranbolu Meslek Yiksek Okulu Litvanya 1
144 Safranbolu Meslek Yuksek Okulu Macaristan 1
145 Safranbolu Meslek Yuksek Okulu Polonya 7
146 Safranbolu Meslek Yiksek Okulu Portekiz 2
147 Safranbolu Meslek Yiksek Okulu Romanya 4
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Universitemizle Anlasma Yapan

No Universitemizde Anlagma Yapan Birim Olke Adi Olke Adi
148 Safranbolu Meslek Yiksek Okulu Yunanistan 2
149 Saglik Yiksek Okulu Hirvatistan 1
150 Saglik Yiiksek Okulu ispanya 1
151 Saglik Yiiksek Okulu italya 1
152 Sagdlik Yiksek Okulu Litvanya 1
153 Saglik Yiksek Okulu Macaristan 1
154 Saglik Yiksek Okulu Polonya 3
155 Saglik Yiksek Okulu Portekiz 1
156 Sosyal Bilimler Enstitls Almanya 1
157 Sosyal Bilimler EnstitlsU Bulgaristan 1
158 Sosyal Bilimler Enstitiisu Cek Cumbhuriyeti 2
159 Sosyal Bilimler Enstittisu Fransa 1
160 Sosyal Bilimler Enstitlisu Hirvatistan 2
161 Sosyal Bilimler EnstitlsU ispanya 1
162 Sosyal Bilimler Enstitlisl italya 1
163 Sosyal Bilimler Enstittsu Letonya 1
164 Sosyal Bilimler Enstittisu Makedonya 1
165 Sosyal Bilimler Enstittisu Polonya 5
166 Sosyal Bilimler Enstitlisl Portekiz 1
167 Sosyal Bilimler Enstitlisl Romanya 1
168 Teknik Egitim Fakdltesi Almanya 2
169 Teknik Egitim Fakdltesi Bulgaristan 1
170 Teknik Egitim Fakdiltesi Cek Cumbhuriyeti 3
171 Teknik Egitim Fakiiltesi Estonya 1
172 Teknik Egitim Fakiiltesi ispanya 1
173 Teknik Egitim Fakdltesi Litvanya 3
174 Teknik Egitim Fakdltesi Polonya 5
175 Teknik Egitim Fakdiltesi Portekiz 1
176 Teknik Egitim Fakdiltesi Romanya 6
177 Teknik Egitim Fakdltesi Slovenya 1
178 Teknik Egitim Fakdltesi Yunanistan 1
179 Teknoloji Fakiiltesi Almanya 1
180 Teknoloji Fakiiltesi Cek Cumbhuriyeti 1
181 Teknoloji Fakdltesi Estonya 1
182 Teknoloji Fakdltesi ispanya 1
183 Teknoloji Fakiiltesi Polonya 3
184 Teknoloji Fakiiltesi Portekiz 1
185 Teknoloji Fakdltesi Romanya 1
186 Tip Fakultesi Romanya 1
187 Turizm Fakdltesi Hirvatistan 1
188 Turizm Fakultesi Letonya 1
189 Turizm Fakultesi Makedonya 1
190 Turizm Fakdltesi Romanya 1
191 Yabanci Diller Yiiksek Okulu Avusturya 1
192 Yabanci Diller Yiiksek Okulu italya 1
193 Yabanci Diller Yiksek Okulu Polonya 2
194 Yabanci Diller Yiksek Okulu Romanya 2
195 Yabanci Diller Yuksek Okulu Slovakya 1
196 Yabanci Diller Yiksek Okulu Slovenya 1
8

Toplam

W
N
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Tablo 42 Erasmus Programi Kapsaminda 2010-2015 Yillari Ogrenci Hareketliligi Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Donemler — —
Ogrenim Staj Toplam Ogrenim Staj Toplam

2010 35 8 43 5 - 5

2011 61 17 78 13 - 13

2012 116 15 131 19 - 19

2013 141 24 165 28 1 29

2014 133 - 133 29 - 29

2015 105 - 105 7 - 7
Toplam 591 64 655 101 1 102

Tablo 43 Erasmus Programi Kapsaminda 2010-2015 Yillan Personel Hareketliligi Sayilar

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
Donemler
Ders Verme Ders Alma Toplam Ders Verme Ders Alma Toplam
2010 20 10 30 6 3 9
2011 23 13 36 15 2 17
2012 26 17 43 17 2 19
2013 35 13 48 15 5 20
2014 32 11 43 15 6 21
2015 10 7 17 - - -
Toplam 114 60 174 68 18 86

2- Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan “Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”, Universite ve yiiksek teknoloji enstitileri
binyesinde on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-0gretim yapan
yuksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim tyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil suresince kendi
kurumlarinin disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amacglamaktadir. Farabi Degisim Programrnin uygulanmasina iligskin ilkeler, 2547
sayili Kanun, ilgili Yénetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programlarinin  yGrticlligiu  Uluslararasi liskiler
Koordinatorligu tarafindan yapilmakta olup, s6z konusu program faaliyetlerine iliskin tablolar
asagida yer almaktadir.
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Tablo 44 Farabi Deg. Pr. Kap. 2015 Yili Ogr. Har. ve Anlagma Yapilan Universiteler*

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

. Degisim darenci . Degisim .
Gittigi Universite Siiresi Sg Geldigi Universite Siiresi Ogrenci Sayisi
ayisi
(Yanyil) (Yaniyil)

A, L . Karamanoglu Mehmet -
Inénd Universitesi 2 dénem 1 Bey Universitesi 2 dénem 1
Gazi Universitesi 2 dénem 2 Kastamonu Universitesi 2 dénem 2
Uludag Universitesi 2 dénem 2 Giresun Universitesi 2 dénem 1
istanbul Universitesi 2 dénem 4 Kafkas Universitesi 2 dénem 1
Akdeniz Universitesi 2 dénem 1 Hacettepe Universitesi 2 dénem 1
Firat Universitesi 2 dénem 1 - - -
Sakarya Universitesi 2 dénem 3 - - -
Y”q'z . Teknik 2 dénem 2 - - -
Universitesi
Eskl_se_a_hl_r _ Os_man 2 dénem 1 ) ) R
Gazi Universitesi
Dumlupinar 2 dénem 1 . . .
Universitesi
Anadolu Universitesi 2 dénem 2 - - -
Qe!al . Bayar 2 dénem 1 - - -
Universitesi
Kocaeli Universitesi 2 dénem 1 - - -

Toplam 22 Toplam 6

*86 adet Universite ile anlagma yapilmistir.

Tablo 45 Farabi Yurtigi Degisim Programi 2010-2015 Yillari Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci Hareketliligi Sayisi Ogretim Elemani Hareketliligi Sayisi
Donemler
Gelen Giden Toplam Gelen Giden Toplam
2011 3 6 9 - - -
2012 4 4 8 - - -
2013 9 26 35 - - -
2014 4 31 35 - - -
2015 5 22 27 - - -
Toplam 25 89 114 - - -
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3- Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren ylksekodgretim kurumlari arasinda o6grenci ve o6gretim elemani degisimini
mumkdn kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki ylksekdgretim kurumlari ile Ulkemizdeki
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degigiminin 6na acilimigtir.

Diger degisim programlarindan farkh olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi  bunyesindeki hareketlilik bdtin dunyadaki yuksekogretim  kurumlarini
kapsamaktadir.*

Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyill egitim igin;
ogretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay silreyle dinyadaki yiksekogretim
kurumlarinda ders vermek Uzere programdan faydalanabilirler. Benzer gekilde dunyanin
biatin bdlgelerinden de 6grenci ve &gretim elemanlari Turkiye’'deki ylksekdgretim
kurumlarina gelebilirler.

*2014-2015 akademik yilinda Erasmus Programina dahil llkelerdeki yliksekdgretim kurumlari Meviana Degisim
Programi kapsami diginda tutulmustur.

Tablo 46 Mevlana 2015 Yili Ogrenci Degisim Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi
Doénemler
Yurtigi Yurtdigi Toplam Yurtigi Yurtdisi Toplam

2011 - ) ) ) ) )

2012 ) ; ; ) ) )

2013 ) ; ; ) ) )

2014 ) 23 23 ) 9 9

2015 ) 5 5 ) 11 11
Toplam - 28 28 - 20 20

Tablo 47 Mevlana 2015 Yil Ogretim Elemani Degisim Sayisi

Gelen Ogretim Elemani Sayisi Giden Ogretim Elemani Sayisi
Dénemler
Yurtigi Yurtdigi Toplam Yurtici Yurtdigi Toplam

2011 - - _ - - -
2012 - - - ) ) )
2013 ) - - ) 4 4
2014 i 3 3 i 13 13
2015 ) 3 3 ) - -
Toplam - 6 6 ) 17 17
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Tablo 48 Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Say Universite Ulke
1 University Of Northern Philipines Filipinler
2 Vitebsk Devlet Teknoloji Universitesi Beyaz Rusya
3 Glukhiv National Pedogogical University Ukrayna
4 Ogarev Mordovia State University Rusya Federasyonu
5 Yabanci Diller Ve Mesleki Kariyer Universitesi Kazakistan
6 International Black Sea University Gurcistan
7 Ivane Javakhishvili Tbilisi State Universitesi Gurcistan
8 Azerbaycan Universitesi Azerbaycan
9 Mahmud Kasgari-Barskani Dogu Universitesi Kirgizistan
10 Giircistan Teknik Universitesi Gurcistan
11 Syiah Kuala University Endonezya
12 i. Arabaev Kirgiz Devlet Universitesi Kirgizistan
13 Osh State Universitesi Kirgizistan
14 Kinki University Japonya
15 Islamic University Of Gaza Filistin
16 Ghulam Ishag Khan Institute Of Engineering Sciences And Technology Pakistan
17 Azerbaijan State Oil Academy Azerbaycan
18 Qafqaz University Azerbaycan
19 Academy Of Public Administration Under The President Of The Republic

Of Moldova Moldova

20 Universiti Malaysia Perlis Malezya
21 Daffodil International University Banglades
22 Kazakistan Yabanci Diller Ve Mesleki Kariyer Universitesi Kazakistan
23 Universiti Malaysia Pahang Malezya
24 Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan
25 Universiti Teknologi Malaysia Malezya
26 Magnitogorsk Devlet Universitesi Rusya Federasyonu
27 International Islamic University Malezya
28 Bakii Devlet Universitesi Azerbaycan
29 Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi Azerbaycan
30 Southern lllinois University Edwardsville ABD
31 Siileyman Demirel Universitesi Kazakistan
32 University Of The Punjab Pakistan
33 Azerbaycan Teknik Universitesi Azerbaycan
34 Uluslararasi Saraybosna Universitesi Bosna Hersek
35 Uluslararasi Karadeniz Universitesi Gurcistan
36 Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Kirgizistan
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amac 1

Girdileri (Kaynak ve lligkiler), Etkin ve Ekonomik Olgiitlere Uygun Bir Universite Olmak

HEDEF
H.1.1 Ogretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin Niteliklerinin Artiriimasi
H.1.2 Akademik Kadrolara Atanacak Adaylardan Beklenen Niteliklerin Artirilmasi
H.1.3 idari Personel Niteliklerinin Artiriimasi
H.1.4 Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirlmasi
H.1.5 Bilgi Teknolojilerinin ve Kaynaklarinin Artiriimasi
H.1.6 Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artirilmasi
H.1.7 Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artirllmasi
H.1.8 Sanayi ile lligkilerin Yeterliliginin Artirimasi
H.1.9 Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin Yeterliliginin Artirlmasi
H.1.10 Mezunlar ile iliskilerin Yeterliliginin Artiriimasi
H.1.11 Caliganlar ile lligkilerin Yeterliliginin Artirlmasi
H.1.12 Ogrenci ile lligkilerin Yeterliliginin Artirilmasi
H.1.13 Yiiksekdgretim Alaninda Ulusal lliskilerin Yeterliliginin Artirilmasi
H.1.14 Yiiksekdgretim Alaninda Uluslararasi lliskilerin Yeterliliginin Artirlmasi
Stratejik Amag 2
Kurumsal Nitelikleri ve Ozellikleri Bakimindan Etkin, Verimli ve Ekonomik Bir Universite Olmak
HEDEF
H.2.1 Ogrenci Sayilarinin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Sayida Tutulmasi
H.2.2 Ogretim Elemani Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artirmasi
H.2.3 idari Personel Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artiriimasi
H.2.4 Calisanlarin Kadin-Erkek Dagilimlarinin Uygun Dlzeyde Tutulmasi
H.2.5 Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyinin Uygun Seviyeye Getirilmesi
H.2.6 idari Personelin Egitim Diizeyinin Artirilmasi
H.2.7 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Program Sayilarinin Artiriimasi
H.2.8 Universitemiz Fiziksel Biiyiikligi ve Altyapi Yeterliliginin Saglanmasi
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Stratejik Amag 3

Egitim-Ogretim Siireglerinin Niteligini Gelistirerek, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tercih Edilebilirligi Artan Bir
Universite Olmak

HEDEF

H.3.1 Programlarin Ulusal ve Gevre ihtiyaglarina Uygunlugunun Artiriimasi
H.3.2 Programlarin Kapsam ve Niteliklerinin (Ders Cesitliligi, Ders YUkleri ve Uyumlulugu) Yeterliliginin Artiriimasi
H.3.3 Program Ciktilarinin (Programin Kazandirmasi Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin Artirlmasi
H.3.4 Programlarin Diger Programlarla lligkilerinin Yeterliliginin Artirllmasi
H.3.5 Ogrencilere Sunulan Rehberlik/Danigmanlik Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirimasi
H.3.6 Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri Yeterliliginin Artirimasi
H.3.7 Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulama Yeterliliginin Artirlmasi

Ogrencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Artiracak Egitsel Destek Hizmetlerinin (Yabanci Dil, It Teknolojileri ve
H.3.8 o A

Bilgisayar Donanimi vb.) Yeterliliginin Artiriimasi
H.3.9 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilim Yeterliliginin Artirlmasi

Stratejik Amag 4

Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin Kalitesini Siirekli Gelistirerek, Evrensel Nitelikte Bilginin Uretildigi,
Kullanildigi, Yayildigi ve Paylasildigi Bir Universite Olmak

HEDEF
H.4.1 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Cevresel ve Ulusal ihtiyaglara Uygun Hale Getiriimesi
H.4.2 Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin Artirlmasi
H.4.3 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin Artiriimasi
H.4.4 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Butlinligu ve Devamliiginin Saglanmasi
H.4.5 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Disiplinler Arasi Yapilabilmesindeki Yeterliligin Artiriimasi
H.4.6 Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin Artirlmasi
H.4.7 Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina Akademik Personelin Katilim Yeterliliginin Artiriimasi
H.4.8 _A_rag_,tlrr_na ve _C?‘?_Iig_,tirme Calismalarinin  Olusturuimasinda ve Yiritilmesinde Paydaslarla kurulan Yapisal
lligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi
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Stratejik Amag 5

idari ve Destek Siireglerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik Kullanildigi Bir Universite Olmak

HEDEF
H.5.1 Personel Isleri ile Iigili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.2 idari (ihale, Temizlik, Glivenlik, Yemek vb.) isler ile iigili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.3 Biitce ile ilgili Stireg ve Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.4 Ogrenci igleri ile Ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.5 Kitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.6 Yapi ve Cevre Isleri ile ligili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.7 Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliliginin Artiriimasi
H.5.8 Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi
H.5.9 Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.10 Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirimasi
H.5.11 Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliliginin Artirlmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bltgce surecini baglatan ve 2015-2017 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program Tirkiye
ekonomisinin daha rekabetgi ve yenilik¢i bir zeminde, 2023 hedeflerine ulagsmak igin gerekli
atilimi gerceklestirmek Gzere tasarlanmigtir.

Buyume performansini yukseltirken cari igslemler agigini disurmeye devam etmek, enflasyon
hedefine ulasmak ve bdylece makroekonomik ve finansal istikrari glglendirmek Orta Vadeli
Program’in temel amacidir.

Bu gergevede Universitemizi de kapsayan 6ncelikler:

Gerek kamu sektori gerek 6zel sektdérde daha yiksek duzeyde kurumsal kaliteye
ulagiilmasi ve belirsizliklerin asgariye indirilmesi icin kurallilik temelinde seffaflik,
hesap verebilirlik ve hukukun uUstunlugu ilkeleri esas alinmaya devam edilecektir.
Firmalarin kurumsal kapasitelerinin ve kalitelerinin yukseltiimesiyle istikrarli ve yliksek
blylimeye katki dlzeyleri de artirilacaktir.

Hem kamu hem de 06zel kesimde israfi azaltmaya ve tasarruf bilincinin
yerlegtiriimesine yonelik politikalar uygulanacaktir.

Yurt ici Uretimde isglcl, enerji ve ulasim gibi alanlarda dretim maliyetlerinin
dusurulmesine yonelik tedbirler kamu mali dengeleri gozetilerek uygulamaya
konulacaktir.
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o Bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin yayginlastiriimasiyla 6zellikle hizmetler
sektorinde ylksek katma degerli Gretim ve ihracatin artirilmasi saglanacaktir. Yeni
Bilgi Toplumu Stratejisi uygulanmaya baslanacaktir.

e Ekonominin enerji yodunlugunu azaltmak Uzere enerji verimliligine yonelik o6zel
tedbirler alinacaktir.

o Ar-Ge tabanl, yenilik¢i, cevre dostu ve ylksek katma deger yaratan Uretim yapisi
desteklenecek, elde edilecek Urlnlerin ticarilestirme ve markalastirma sureglerine
islerlik kazandirilacak ve bu alanlardaki mikro reformlar hizlandirilacaktir.

o Dogal kaynaklar etkin kullanilacak, atiklar ekonomiye kazandirilacaktir.

o Teknolojik gelisme ve yerli Uretimin artirilmasinda kamu alimlari etkin bir ara¢ olarak
kullanilacaktir.

o Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi cercevesinde isgucl piyasasiyla uyumunu guglendiren, firsat esitligine
dayall, kalite odakh dénigsim surdurilecektir.

¢ Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli bitceleme yaklasimi ¢ergevesinde ve belirlenen
politika dncelikleri ile 6denek tavanlari dogrultusunda yuratulmesi; kamu idarelerinin
kendilerine tahsis edilen ddenekleri asmadan, ekonomik ve verimli kullanmalari
esastir. Kurumlar tarafindan éngoérilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum
bltce 6denegi icinde kalinmasina ézen gosterilecektir.

o Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi gliclendirmek amaciyla,
kamu harcamalariyla ilgili kalici yUk olusturacak ve hizmet alanlarini genisletecek
dizenlemeler Ulke geneline yayginlastiriimadan dnce pilot uygulamalara gidilecektir.

e Butce hazirlik stirecinde, mal ve hizmet alimlarina yénelik ddeneklerin sifir tabanh
bltce ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

e Kamu harcamalarinin etkinliginin artirlmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve
denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisi butunlegik hale getirilecektir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gdzetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan
Oncelik ve faaliyetler bltge hazirlik ve uygulama sirecine daha etkin yansitilacaktir.

e Kamu oézel isbirligi (KOI) kapsaminda yapilacak yatirimlar, sdézlesmelerden dogacak
yukUmluliklerin kamu mali dengeleri Gzerindeki etkileri géz 6éniinde bulundurularak
planlanacaktir.

o Basta hizmet alimlari olmak Uzere kamu harcamalarina iliskin karar alma sirecinde
fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacaktir.
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¢ Kamu hizmet binasi ve tasit temini ihtiyaca uygun ve maliyet etkin hale getirilecektir.

e Kamuda e-donusum hizlandirilarak hizmet maliyetlerinin azaltiimasiyla birlikte hizmet
kalitesi de artirilacaktir.

e Kamu Ar-Ge harcamalarinin tahsisinde, 6zel kesim yatirimlarinin yuksek dig ticaret
acigi verdigimiz sanayi kollarinda tretime yonlendiriimesine éncelik verilecektir.

e Saglik hizmetlerinin kalitesinden 6dun verilmeksizin, gereksiz kullanimi 6nlemek
Uzere, ilag, tibbi cihaz ve tedavi harcamalari daha akilci hale getirilecektir.

e Saglik hizmet sunucularinin gegcmis davranislarini dikkate alan denetim modelleri
gelistirilecek, risk analizi ve veri madenciligi alanlarinda yazilim, donanim ve egitim
altyapisi guglendirilecektir.

e Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinin gideriimesine yonelik tedbirler
alinacaktir. Sosyal guvenlik sisteminin mali sUrddrulebilirligi  Gzerinde olumsuz
yansimalari olabilecek uygulamalardan kaginilacaktir.

e Kamu yatirmlarinda, KOI modeliyle yuritilenler dahil, egitim, saglk, igme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama sektorlerine o6ncelik
verilecektir.

e Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
sureci glglendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
geligtirilecektir.

o Kurum butgelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iligkisi gu¢lendirilecek
ve ¢ok yilli butgeleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi

saglanacaktir.

e Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, ic kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum
dizeyinin artirlmasi saglanacaktir.

e Kamu mali yonetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak
glgclendirilecektir.

e Kamuda etkin bir dig denetimin saglanmasi icin Sayigtay’in uygulama altyapisi
glglendirilecektir.

¢ Kamu alimlarinda yurt icinde Uretilen ve yerli girdi kullanan urtnler tercih edilecektir.

e thal Urlnler yerine yurt iginde (retilen mallarin daha fazla tercih ediimesi igin
tuketicilerin bilgi ve farkindalik duzeyi artirilacaktir.
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Etkin ve buatincil bir istihdam politikasi izlenerek; kadin, gen¢ ve engelliler basta
olmak Uzere, isguclne katilim ve istihdam oranlari artiriilmaya devam edilecektir.

Alt isverenlik uygulamasi isci haklarini ve ekonominin rekabet giclini dikkate alacak
sekilde gdzden gecirilecektir.
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Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglan
1.1- Bitge Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Tablo 49 Biitce Gelirlerinin Gergeklesme Durumu*

Gergeklesme

Gelirin Kodu 2015 Yih
Gelirin Adi Orani
I. Diizey | Il. Diizey Planlanan Gergeklesen %
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.265.000,00 22.203.771,11 421,73
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 5.110.000,00 20.954.273,18
6 Kira Gelirleri 155.000,00 1.249.497,93
04 égl"lfl';r Bagis ve Yardimlar ile Ozel 107.400.000,00 104.871.718,10 97,65
Merkezi Yonetim Butcesine
2 Dahil Idarelerden Alinan 107.400.000,00 104.572.000,00
Bagis ve Yar.
Kurumlardan ve Kisilerden
4 Alinan Yardim ve Bagislar 0,00 0,00
5 Proje Yardimlari 0,00 299.718,10
05 Diger Gelirler 3.856.000,00 9.433.257,64 244,63
1 Faiz Gelirleri 356.000,00 459.916,57
5 Kisi ve Kurumlardan Alinan 0,00 2.211.314,13
Paylar
3 Para cezalari 0,00 138.329,71
9 Diger Cesitli Gelirler 3.500.000,00 6.623.697,23
06 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 -
02 Tasinir Satis Geliri 0,00 0,00
Toplam 116.521.000,00 136.508.746,85 117,15

*Veriler e-butce sisteminden alinmistir.

Tablo 49’dan da anlasilacagi tzere 2015 yil bltge gelir gergeklesmesi 116.521.000,00 TL
tahmin edilmig, yil sonu itibariyle %117,15’lik bir artigla butce gelirimiz 136.508.746,85 TL
olarak gerceklesmistir.

Oransal olarak en buyuk artig, ikinci ve uzaktan égrenim Ucretlerini de kapsayan “Tesebbus
ve Mulkiyet Gelirlerinde” gdzlemlenmektedir. Bunun en buyluk sebebi 6grenci sayimizin
artigindan kaynaklanmaktadir. Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirlerinin de icinde yer aldigi 05-
Diger Gelirler ise %244,63 artigla ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 50 Yillar itibariyle Biitge Gelirlerinin Gergeklesme Diizeyi*
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Gelirin KBO Gergeklesme Gergeklesme Toplam Gelir
Yil Orani Igindeki Pay
Kodu Adi a B b/a %
2013 5.551.000,00 13.954.581,39 251,39 12,05
Tesebbus
03 ve Mulkiyet | 2014 4.961.000,00 18.870.258,02 380,37 16,50
Gelirleri
2015 5.265.000,00 22.203.771,71 421,73 16,27
Alinan 2013 82.347.000,00 96.103.049,36 116,70 82,97
Bagdis ve
04 Yardimlar 2014 93.178.000,00 87.223.521,80 93,61 76,27
ile Ozel
Gelirler 2015 107.400.000,00 104.871.718,10 97,65 76,82
2013 3.000.000,00 5.767.297,20 192,24 4,98
o5 | Diger 2014 3.422.000,00 8.242.856,13 241,68 7,21
Gelirler
2015 3.856.000,00 9.433.257,64 244,63 6,91
2013 0,00 227,32 227,32 0,00
o6 | Semaye | 5594 0,00 1.705,88 1.705,88 0,02
Gelirleri
2015 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 90.898.000,00 115.825.155,27 127,42 100
Toplam Gelir 2014 101.561.000,00 114.365.744,92 112,61 100
2015 116.521.000,00 136.508.746,85 117,15 100
*Veriler e-butce sisteminden alinmistir.
Tablo 51 Yillar itibariyle Oz Gelirlerin Geligimi*
Biitge Oz Gelir
Yil Tahmin (KBO) Gergeklesen Oran (%)
a b b/a
2013 8.551.000,00 20.435.835,27 238,99
2014 8.383.000,00 27.810.244,92 331,75
2015 9.121.000,00 31.637.028,75 346,86

*Veriler e-butce sisteminden alinmistir.

Universitemiz 2015 yili 6z gelirleri tahmini 9.121.000,00 TL olarak 6ngoérilmis olup
%346,86’lik bir artigla 31.637.028,75 TL olarak gergeklesmisgtir.

Tablo 52 Biit¢ce Giderlerinin Gergeklesme Durumu*
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Eko. Aciklama KBO Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Kalan Harcama
Kod Odenek Orani
@ 2 3 (1+2-3) (C)] (5) (6)
(%)
a b b/a
Personel
01 Giderleri 60.738.000 24.577.898 | 2.124.000 83.191.898 79.416.592 3.775.306 95,47
02 SGK. Devl(_et 8.474.000 1.603.000 138.000 9.939.000 9.882.186 56.814 99,43
P. Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 18.326.000 10.522.831 0 28.848.831 21.473.387 7.375.444 74,44
Giderleri
05 Cari 1.733.000 30.000 0 1.763.000 1.384.728 378.272 78,55
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 27.250.000 6.725.295 0 33.975.295 25.138.406 0 73,99
TOPLAM 116.521.000 43.459.024 | 2.262.000 | 157.718.024 | 137.295.299 | 20.422.725 87,05

*Veriler e-butce sisteminden alinmisgtir.

6583 sayili 2015 yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile; Universitemize 2015 Mali Yili
Kesintili Baglangic Odenegi (KBO) olarak 116.521.000 TL &denek tahsis edilmis, bunun
%52,12’sini Personel Giderleri, %7,27’sini SGK Devlet Primi Giderleri, %15,73'GinG Mal ve
Hizmet Alm Giderleri, %1,49unu Cari Transferler, %23,39’ini Sermaye Giderleri
olusturmustur. Yl igcerisinde yapilan ekleme ve aktarmalardan sonra toplam o6denegdimiz
157.718.024 olarak gerceklesmis olup, toplam 6denegimizin %87,05’i harcanmistir.

2015 yilina ait Déner Sermaye Isletmesi gelir-gider dagiimi ile ilgili bilgilere asagidaki
tabloda yer verilmigtir.

2015 yilina ait Déner Sermaye isletmesi gelir-gider dagilimi ile ilgili bilgilere asagdidaki
tabloda yer verilmigtir.

Tablo 53 2015 Yili Déner Sermaye isletmesi Gelir-Gider Dengesi-Durumu

Gelirler Giderler
Tahakkuklar Tahsilatlar
2015 Toplam

Tahakkuk | 54715 v, | Toplam o psil 2015 Yili Devir | Tanakkuk

Eden . Kesinti Tahakkuk . Yili Devir Toplam Eden

. Devir Edilen Borg -

Gelir Alacaklar Tutar Eden Gelir Banka Banka Gider

(Cari) Gelir Mevcudu
4.346.413,00 | 225.940,00 4.572.353,00 | 4.356.158,00 | 2.150.588,00 | 2.150.588,00 | 225.940,00 | 4.604,974,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayilli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu hikimlerine gére merkezi yonetim
kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar
26.04.2006 tarih ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir.

Ust yénetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Turkiye Biyik Millet
Meclisi Plan Butce Komisyonu ve Genel Kurulunda yeni yil blitce kanun tasarisiyla birlikte
goOrusllip karara baglanacagindan; Mayis ayinin 15ine kadar Sayistay Baskanligina
gonderilmektedir.

idareler tarafindan bltce uygulamasina esas olan muhasebe kayitlari dikkate alinarak, kesin
hesap cetvelleri hazirlanmaktadir.

Bu gercevede bltge ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; kamu idarelerinin gegici
mizani, butce yilindaki faaliyetlere ait tum mali iglemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan
sonra, donem sonu iglemleri yapilmadan once; kesin mizan ise donem sonu islemleri
tamamlanip faaliyet, butge ve 6denek hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra
dizenlenmigtir.

Gegcici mizan ve kesin mizan, muhasebe duzenlemelerinde gosterilen hesap planina uygun
olarak ve hesap bazinda hazirlanmaktadir. Universitemiz, 6zel bitceli kurulus olmasi
nedeniyle kesin mizan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
hazirlanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslara gore 6n mali kontrol; idarelerin gelir,
gider, varlik ve yukumluluklerine iliskin mali karar ve iglemlerinin; idarenin butgesi, butge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim
bltce kanunu ve diger mali mevzuat hikumlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden yapilan kontroll ifade eder.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58. maddesi geregince 6n mali
kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi agsamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol slreci, mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gercgeklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol goérevi, yénetim sorumlulugu cergevesinde yuarutalar.
Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari kontroller,
mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usdl
ve esaslari ile 6n mali kontrole iligkin standart ve yontemler Maliye Bakanliginca belirlenir.
Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere aykiri olmamak sartiyla bu konuda duzenleme
yapabilir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrol birimimiz tarafindan yapilan kontrollere iligkin islemler asagida
gOsterilmistir.
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Tablo 54 Yillar itibariyle On Mali Kontrole iligkin Sonuglar

Agikiamalar vi iteye Tabil Evrak) (Beiome Eveai)
2013 10 5.492
On Mali Kontrole Tabii Evrak 2014 5 6.196
2015 14 7.208
2013 10 4,918
Uygun Goris Verilen 2014 5 5.662
2015 14 6.710
2013 - 574
Uygun Goériis Verilmeyen 2014 - 534
2015 - 498

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Universitemizde gerceklesen etkinlikler ve elde edilen basarilar Universitemiz internet
sayfasinda glncel olarak yayinlanmaktadir.

Basin ve Halkla iligkiler Birimi ve Bilgi islem Daire Baskanligi araciliyiyla da bu faaliyetler ve
basarilar Gniversitemizin tim ¢alisanlarina elektronik ortamda duyurulmaktadir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemizde 2015 yilinda toplam 285 adet ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlenmistir.

Tablo 55 Ulusal ve Uluslararasi Toplanti Sayisi

. o . . . Meslek idari Toplam
Faaliyet Tiirti Fakiilte Enstiti Yiiksekokul Yiiksekokulu Birimler Faaliyet
Konferans / Seminer / Panel
Agikoturum 21 ) 1 ) 86 108
Uluslararasi / Ulusal 1 ) ) ) 1 2
Calistay
Uluslararasi / Ulusal
Sempozyum / Kongre 2 1 1 ) ) 4
Toplanti / Bilimsel Toplanti 17 - 5 - 37 59
Egitim Semineri / Diger 4 ) ) 2 17 23
Seminerler
Sergi 3 - - - - 3
Kariyer Gunleri - - - - 9 9
Uluslararasi Ziyaret / Teknik ) ) ) ) 10 10
Gezi
Konser 7 - - - 4 11
Tiyatro - - - - 8 8
Diger 4 - - - 44 48
Toplam 59 1 7 2 216 285
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Tablo 56 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek Hizmeti Mediko Saglik Hizmeti
Yararl
ararianan Yararlanan Ortalama Oda Basina . Ortalama Yararlanan Sevk Edilen
Kisi Sayisi I?arlnmg Kisi Sayisi Meveut Kisi Yararlanan Kisi Sayisi Hasta Sayisi
Siresi/Gun Sayisi Kisi sayisi

Ogrenci - - - 49.448 4.530 - -

Personel - - - 1.327 310 - -

Toplam - - - 50.775 4.840 - -

Tablo 57 Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Dali Miisabakalara Kazanilan Madalya -

Agiklamalar Sayisi Katilan Kisi Sayisi Sayisi Milli Sporcu Sayist
Ogrenci 17 185 51 6
Personel - - - -

Toplam 17 185 51 6

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 58 2015 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Karabiik Universitesi Adresli Yayinlar

indekslenen Yayin Sayisi Makale Diger Yayinlar
135 122 13
*Veriler Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir.
Tablo 59 2015 Yili WOS’da indekslenen KBU Yayinlarinin indekslere Gére Dagilimi
Birim SCI SSCI A&HCI
Fakiilte 117 9 1
Yiiksekokul - - -
Meslek Yiiksekokulu - - -
Enstitii - - -
Diger - - -
Toplam 117 9 1

*Veriler Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinmistir.

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari kapsamindaki tum ikili anlasmalar
Universitemiz Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigiiniin katkilariyla yapiimaktadir.
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1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Yatinnm Projeleri

Universitemiz 2015 Yatirim Programinda 6 proje yer almakta olup, 27.248.000 TL baslangi¢
O0denegi tahsis edilmistir. Baslangi¢c ddenedine yapilan aktarma ve eklemeler sonucu toplam
6denegimiz 33.920.000 TL olmustur. Yl icerisinde toplam 6denedin %74’k kismina tekabul
eden 25.085.110 TL harcanmis olup, hedeflenen kapasite artisi gerceklesmistir.

Tablo 60 2015 Yatinm Harcamalari Tablosu

2015 YILI YATIRIM HARCAMALARININ BUTCE ODENEK DAGILIMLARI

Baslangi¢ Revizeli Gergeklesme | Gergeklesme
Odenegi Odenegi Toplami Orani %

06. Sermaye Giderleri 27.248.000 33.920.000 25.085.110 74

06.01 Mamul Mal Alimi 5.350.000 8.350.000 7.197.229 84

06.03 Gayri Maddi Alimlar 250.000 250.000 197.960 79

06.05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 19.848.000 21.743.000 14.388.053 67

06.06 Menkul Mallarin Biylik Onarim Giderleri 50.000 50.000 0 0

06.07 Gayri Menkul Buyiik Onarim Giderleri 1.750.000 3.527.000 3.301.868 94

Egitim-Yiiksekogretim Sektorii
Egitim-YUksekdgretim Sektorinde Universitemiz 5 proje yurtitmektedir.

Kampus Altyapisi Projesi : Proje kapsaminda 2015 yilinda, Saglik Bakanligi tarafindan
Universitemizin kullanimina tahsis edilen Karabik Besbinevler mevkiindeki Dogumevi
Hastanesi binasinin kullanilamayacak durumda olmasindan, yikilarak yerine yapilmasi
planlanan Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu Binasi igin s6z konusu binanin yikimi
gerceklestiriimistir. Ayrica Merkez Yerleskede kurulmasi planlanan Gines Enerji
Sistemlerinin On fizibilite hazirlama raporlari hazirlanmistir

Projenin 2015 yili baslangi¢ ddenedi 4.000.000 TL'dir. Proje 6édeneginin %1,03’una karsilik
gelen 41.300 TL’si harcanmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi : Yapimina 2013 yilinda baslanan ilahiyat Fakiiltesi ve
Ogrenci Sosyal Yasam Merkezi tamamlanmis ve hizmete agiimistir. igerisinde Safranbolu
Gulzel Sanatlar ve Tasarim ile Turizm Fakultelerini barindiracak olan Safranbolu Egitim
Birimleri Binasinin yapimina 2013 yilinda baslanmig olup, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
hizmete acilimistir. Yenice Meslek Yuksekokulu Binasinin insaatina 2014 yili basinda
bagslanmis olup, 2015-2016 egditim dgretim yilina tamamlanmis ve hizmete agilmigtir.

Projenin 2015 yili baslangigc 6denegdi 15.000.000 TL olup, yil igerisinde likit degerlerden
yapilan eklemelerle toplam ddenegdi 16.895.000 TL'ye yukselmistir. Proje kapsaminda toplam
O0denegin %84,38'sine karsilik gelen 14.256.011 TL’si harcanmistir.

Cesitli islerin Etiid Projesi : 2015 yili proje bedeli ve baslangic 6édenegi 98.000 TL’dir.
Toplam 6denegdin 90.742 TL’si harcanmistir. Harcamanin édenege orani %92,59’dur.
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Muhtelif isler Projesi : 2015 yili proje bedeli ve baslangic édenegdi 6.000.000 TL'dir.
Ongériilenin lzerinde fiziki kapasite ve personel sayisindaki artistan dolayr ek ddenek
ihtiyaci hasil olmus, likit degerlerimizden 4.777.000 TL 6denek ilave edilerek proje bedeli ve
O0denegi 10.777.000 TL olarak revize edilmistir. Yil icerisinde proje kapsaminda toplam
9.855.659 TL harcama yapilmis olup, harcamanin édenege orani %91,45'tir.

Yayin Alimi : 2015 yili proje bedeli ve baslangi¢c 6denegi 1.400.000 TL'dir. Toplam édenegin
841.000 TL’si harcanmistir. Harcamanin édenegde orani %60,07’dir.

Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektorii
Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektériinde Universitemiz 1 proje yuritmektedir.

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi : Proje bedeli 1.500.000 TL olup, 2015 yili baglangi¢
O0denegi 750.000 TL'dir. Proje kapsaminda 3 adet basketbol-voleybol sahasi, 3 adet tenis
kortu yapilmasi planlanmig fakat, projede yapilan degisiklik sonucu 2015 yilinda yapimina
baslanamamistir.

1.4.2- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 61 Bilimsel Aragtirma Projeleri Sayisi

Projeler Onceki Yildan Yil Iginde Eklenen Yiliginde Toplam Odenek
Devreden Proje Proje Tamamlanan Proje (TL)

Kalkinma Bakanligi - - -
Avrupa Birligi - - -
TUbitak 16 5 8 3.182.666
Santez - - -
Bakka - - -
Bap Projeleri 216 61 82 3.818.579
Diger - - -

Toplam 235 66 93 7.001.245

Tablo 62 Bilimsel Aragtirma Projeleri Butgesi

Projeler 2010 2011 2012 2013 2014 2015
gg:(k;:lr?gﬁ 2.000.000 2.000.000 3.587.000 500.000
Avrupa Birligi - - - 346.860 459.000

Tiibitak 197.950 256.930 279.634 1.195.400 | 1.559.012 | 3.182.666
Santez 192.216 102.653 879.511 368.767 147.900

Bakka - - 144.975 -

Bap Projeleri 29.500 169.643 - 743.041 | 1.375.482 | 3.818.579
Diger - - - - 10.750

Toplam 2.393.116 2.529.226 4.891.120 3.154.068 | 3.082.394 | 7.001.245
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2- Performans Sonuglan Tablosu
Belirlenen stratejik amag ve hedeflerin gergeklesmeleri dlgulirken birimlerden alinan veriler
degerlendiriimektedir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Performans sonugclarina iligkin degerlendirmeler Ek-4 ve Ek-5'te sunulmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi

Performans Esasli Bitceleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir. Bununla birlikte
Universitemiz henlz “Yonetim Bilgi Sistemi” ne gecis saglayamadigindan birimlerden gelen
verilerden performans degerlendirmesi yapiimaktadir.
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IV- KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Uzaktan egitim, web tabanl egitim gibi egitim teknolojileri alaninda gt¢li bir alt yapi ve
uygulamanin olmasi

- Geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari personel sahibi olmasi

- Universite yénetimi tarafindan cift anadal ve yandal programlarinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

- Ogrenci merkezli egitim anlayisi, genis ve etkin bir dgrenci kullibii yelpazesinin bulunmasi,

- Ogrencilerin ders disi sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki gelisimi igin birgok altyapinin 7 giin
24 saat kullanima acik olmasi

- Universitede bélim ve brans sayilarinin gesitliligi ve cesitli alanlarda sunulan egitimler ve
sertifika programlarinin olmasi

- Ogrenci, galisanlar ve paydaslar arasinda giicli bir aidiyet duygusunun gelismis olmasi

- Diploma Eki (DE) Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketine sahip olunmasi
- Lisans programlarinin tamaminda, dnlisans programlarinin cogunda yabanci dil hazirhiginin
zorunlu olmasi, birgok bélimde %100 ve % 30 yabanci dil ile egitim verilmesi

- Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci ve personel hareketliliginin
degisim faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden yonetim anlayisi

- Proje destek ofisi bunyesinde gonulli 6gretim elemanlarindan olusan galisma gruplarinin
varligi

- Turkiye'nin ilk/tek Demir Celik Enstitlist ve Ar-Ge Merkezine sahip olunmasi

- Universitemiz blnyesinde kullanilan otomasyon yazilimlarinin calisanlarimiz tarafindan
geligtirilmis olmasi

- idari personelin kariyer gelisiminin Universite yénetimi tarafindan desteklenmesi

- Stratejik konum, lokasyon (NUfus ve gelismislik bakimindan blyuk illere yakinlik)

- Yazih ve gorsel medyanin tanitim amacli olarak aktif kullaniimasi

- Kalite yonetim sistemlerinin uygulamaya konulmus olmasi (EFQM, 1SO9001)

- Universite — sektdr ve paydaslarla guicli bir isbirliginin olmasi

- En ¢ok tercih edilen tUniversiteler arasinda yer almasi
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B- Zayifliklar
- Ogrenci/égretim elemani ve égrenci/idari personel oraninin yiiksek olmasi

- Ogretim elemanlarinin ders yilkii ve idari islerden Ar-Ge faaliyetlerine yeterli zaman
aylramamasi

- Yabanci uyruklu arastirmaci ve 6gretim elemanlarinin birimlere dagilimindaki dengesizlik

- Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin yetersizligi

- Ulusal ve uluslararasi fonlardan yeterince yararlanilamamasi

- Hazirlik gegme sinavinin ulusal ve uluslararasi akredite olmamasi

- Staj imkanlarinin yetersizligi

- Ogrenci kariyer ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

- Mezun takip sisteminin faaliyete gegmemis olmasi

- Ortak veri tabaninin olusturulmamis olmasi

- Ogrenci sayisina gore fiziksel altyapinin yetersizligi

- idari personelin hizmet igi egitim ve gérevde ylikselme imkanlarinin gelitiriimesi

- Erasmus+, Farabi degisim programlariyla ilgili akademik birimlerin aktif katiliminin

saglanamamasi

C- Degerlendirme

Universitemiz, sayica yetersiz olmasina ragmen, geng, dinamik ve nitelikli ydneticilerimizin ve
personelimizin 6zverili calismalar neticesinde, kisa zamanda Ulkemizin en popduler ve en ¢ok
tercih edilen Universiteleri arasinda yerini almigtir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

o Derslik ve laboratuvar sayisinin artirilmasi, akademik ve idari personel sayisinin
artirimasi,

o Ar-ge faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin ders yukina
azaltmaya yonelik tedbirler alinmasi,

e Ogrencilerin kariyer danismanlik hizmetinin ve staj imkanlarinin artirimasi,

e Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artiriimasi,

e Ogrenci degisim programlarina akademik birimlerin aktif katihminin saglanmasi
universitemizin gelisimine katki saglayacak ve paydaslarimizin memnuniyetini
artiracaktir.
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Ek 1. Tesis Makine ve Cihazlar Listesi

B- Dayanikli Taginirlar

Hesap

Olgii

Kodu Duiey Diizey 253- Tesis, Makine ve Cihazlar Birimi Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 81
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 70
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 715
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 24
253 02 05 Glug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 272
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 3
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 75
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 140
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 163
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 765
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 218
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlari ve Aletleri Adet 444
253 03 07 Muizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 228
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 8
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Ek 2. Tasitlar

B- Dayanikli Taginirlar

F||<(§)So|aulo Duliey DﬁILey 254- Tagttlar B(? :ﬁ::u Miktar
254 01 01 Otomobiller Adet 8
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet 5
254 01 03 Yik Tasima Araglari Adet 7
254 01 04 Arazi Tasitlari Adet -
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar Adet 2
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 1
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 20
254 02 01 Gemiler Adet -
254 02 02 Tankerler Adet -
254 02 03 Deniz Altilar Adet -
254 02 04 Rémorkorler ve itici Gemiler Adet -
254 02 05 Yizer Yapilar Adet -
254 02 06 Tekneler Adet 4
254 02 07 Botlar Adet -
254 02 08 Yelkenliler Adet -
254 02 09 Kanolar ve Kayiklar Adet 10
254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet 2
254 03 01 Motorlu Hava Tasitlar Adet -
254 03 02 Motorsuz Hava Tasitlar Adet -
254 03 03 Uzay Araclari Adet -
254 04 01 Lokomaoatifler ve Elektrikli Troleybusler Adet -
254 04 02 Demiryolu Araclari Adet -
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Ek 3. Demirbaslar Listesi

B- Dayanikh Tasinirlar Sayfa 2
T(%S daup Dijliey Dd;ey 255- Demirbaslar B? t!lgr'::l Miktan
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet 596
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 2.205
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 3
255 01 04 Eﬁ)e/ﬁg%taem%gjﬁﬁarve Tasima Amagcgli Demirbasg Adet 31
255 01 05 ?:;t:llr;gc:e Kullanilan ~ Demirbas  Niteligindeki Adet 192
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6.339
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 830
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 84
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 1.814
255 02 05 Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlar Adet 1.457
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 68
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 599
255 03 01 Biro Mobilyalari Adet 28.184
255 03 02 I\M/Ii(;%sifi):garrle, Konaklama ve Barinma Amacl Adet 219
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 2.731
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 340
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 679
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 84
255 05 01 Ciftlik Hayvanlan Adet -
255 05 02 Hizmet Amacli Hayvanlar Adet -
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 01 Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 Geleneksel Turk Suslemeleri Adet -
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 6
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 Tabletler Adet -
255 06 08 Muhur ve Mahir Baskilar Adet 1
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Ek 3. Demirbaslar Listesi

B- Dayanikh Tasinirlar Sayfa 2/2
'1%5 daup Dijliey DiiI;ey 255- Demirbaslar Bou!ﬁ;:l Miktan
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 Fosiller Adet -
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari Adet 254
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 23.900
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 35
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 21
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 6.665
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 455
255 08 03 Derslik Stslemeleri Adet 32
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 34
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 173
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 289
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 64
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet 30
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 335
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglarn Adet 324
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 25
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet -
255 12 02 Buro Malzemeleri Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 34
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 92
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet 33
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 1/12)

Yil/ Dénem

2015

idare Adi

38.75 - KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/H.1.1. Ogretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin Niteliklerinin Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- - 1. - Kimulatif
aie | i | 95| K Durumy
a b Aylik c
1 | H1.1.1 0SS yerletirme puanlan ve orta 6gretim | ;a5 00 | 53500 | 000 | 37536 | 000 | 22770 603,06 Basarili
basari puanlari/Sayi
2 H.1.1.2 0SS yerlestirme puanlari/Sayi 285,00 285,00 0,00 272,63 0,00 273,05 545,68 Basaril
3 H.1.1.3 Basari puanlari/Sayi 80,00 80,00 0,00 72,68 0,00 72,68 145,36 Basarih
4 H.1.1.4 Basari puanlari/Sayi 85,00 85,00 0,00 76,50 0,00 76,50 153,00 Basarih

Performans Hedefi

2/H.1.2. Akademik Kadrolara Atanacak Adaylardan Beklenen Niteliklerin Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- - . - Kamdlatif
aic | a9 | Tai Durumy
a b Aylik c
1 H.1.2.2. Basari puanlari/Yiizde 78,00 78,00 0,00 83,00 0,00 77,00 160,00 Basaril
2 H.1.2.3. Basari puanlari/Yiizde 79,00 79,00 0,00 81,00 0,00 78,00 159,00 Basaril
3 H.1.2.4. Basari puanlari/Yiizde 80,00 80,00 0,00 92,00 0,00 79,00 171,00 Basaril
Performans Hedefi 3/H.1.3. idari Personel Niteliklerinin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
. . . . Kimiilatif
ac | i | 95| Tagie Durumy
a b Aylhk c
1 H.1.3.1. Basari puanlari/Yiizde 86,00 86,00 0,00 85,00 0,00 86,00 171,00 Basaril
Performans Hedefi 4/H.1.4. Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- - Il ) Kumulatif
ac | i | 95| Tagie Durumy
a b Aylk c
1 H.1.4.1. Ogrenci bagina diisen 6denekler/TL 3.735 3.735 0,00 515,00 0,00 515,00 1.030,00 lyilestiriimeli
2 | H-1.4.2 Ogretim elemani bagina diisen doner sermaye | 7 g5, | 7994 | 000 | 2.011,00 | 0,00 | 2.011,00 | 4.022,00 | lyilestiriimeli
gelirleri (Vergiler dahil rakam)/TL
3 | H143 Ogretim {yesi basina disen AR-GE | g53y | 6230 | 0,00 | 402200 | 000 | 402200 | 8.044,00 Makul
gelirleri/TL
4 H.1.4.4. Bltge 6denekleri/Bin TL 77.475 77.475 0,00 101.561,00 0,00 101.561,00 130.748,00 Basarih
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 2/12)

Yil/ Dénem

2015

idare Adi

38.75 - KARABUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/H.1.5. Bilgi Teknolojilerinin ve Kaynaklarinin Artirllmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- Y I, - Kiumiilatif
ac | e | O | e Durumu
a b Aylik c
1 | H15.1. Ogrenci basina disen ogrenci | g 0,09 0,00 38 0,00 0,4 39,53 iyilestirilmeli
kullanimina agik bilgisayar/Sayi
2 H'1.'5'2'. Kutuphanem|zde_tak|p edilebilen 45 45 0,00 38,00 0,00 32,00 70,00 Makul
periyodik (basili ve elektronik) yayin/Sayi
3 | H153 Kitiphanemizde ogrenci basina 35 35 0,00 3,73 0,00 1,00 4,73 Basarili
dlsen kitap/Sayi
4 | H1.54. Kitiphanemizin haftalk ortalama 70 70 0,00 84,00 0,00 79,00 163,00 Basaril
hizmet siresi/Saat
H.1.5.5. Universitemiz web sayfasinin giinliik
5 ziyaretgilgri/YUzde 10.000 10.000 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 Makul
6 | H-1.58. Universitemiz ortalama yillik internet | 5 120 | 000 | 10000 | 000 | 100,00 200,00 Basaril
baglanti kullanim kapasitesi/Yiizde
7 | HA57. Universitemiz ana sunucu Web | 554 200 | 000 | 16000 | 000 | 160,00 320,00 Basarili
sitesinin biyikligu/Yizde
H.1.5.8. Projeksiyon  cihaz bulunan
8 siniflar/Yiizde %100 %100 0,00 85,31 0,00 105,90 191,21 Makul
g | H159 ~ Uzaklan  egitim  verilen 14 14 0,00 10,00 0,00 9,00 19,00 Basarili
programlar/Sayi
10 | H1.510. =~ Uzaktan  egiime  katilan | 5 54 3.600 | 000 | 225000 | 000 | 225000 5.000,00 Basaril
ogrenciler/Sayi
Performans Hedefi 6/H.1.6. Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- - . - Kumilatif
s | e | 9 | T Durumy
a b Aylk c
1 | H184 Universitemiz kampis | 650000 | 650.000 | 0,00 | 550.000,00 | 0,00 | 550.000,00 | 1.100.000,00 | Basarili
aIam/Metr__ekare i i ! T ’ T R
2 H.1.6.2. "Unlversnemlz kampusundeki yesil 40 40 0,00 30,00 0,00 30,00 60,00 Basarili
alanlar/Yuzq_e
3 H.1.6_.3. ) Universitemiz ~ hazirhk  sinifi 60 60 0,00 75.00 0,00 43,00 234,00 Makul
derslikleri/Sayi
H.1.6.4.  Universitemiz  hazirlik  sinifi
4 | iaboratuvartan/Say 5,00 500 | 0,00 9,00 0,00 3,00 21,00 Basaril
5 | H165  Universitemiz  toplam  derslik | o) 055 | 95000 | 000 | 9200000 | 000 | 9200000 | 184.000,00 Basarili
alanlari/Metrekare
g | H166 Universitemiz toplam atdlye ve | 5500 | 5500 | 000 | 607796 | 000 | 16.627.92 | 15.418,92 Basaril
laboratuvar alanlari/Metrekare
H.1.6.7. Universitemiz sosyal donati alanlari P .
7 ( kiiltir, spor, sanat vb.)/Metrekare 60.000 60.000 0,00 90.499,00 0,00 77,00 180.999,00 lyilestiriimeli
Performans Hedefi 7/H.1.7. Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artinimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- - I - Kumilatif
ac | a0 | e Durumu
a b Aylik c
1 | HA.7.1. Universitemizde sunulan temizlik | 5, 100 | 0,00 90,00 0,00 90,00 180,00 Basaril
hizmetlerinin kalitesi/Yiizde
2 | HA7.2 Universitemizde sunulan givenlik | 4, 100 | 0,00 90,00 0,00 90,00 180,00 Basarili
hizmetlerinin kalitesi/Yuzde
3 | H17.3. Universitemizde sunulan yemek | ;.. 100 | 0,00 90,00 0,00 90,00 180,00 Basarill
hizmetlerinin kalitesi/Yiizde
Ek 4. Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 3/12)
Yil / Donem ‘ 2015
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Performans Hedefi

8/H.1.8. Sanayi ile iligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- - . V. Kamdlatif
,lb\ylljfli lLyLI{E Ug Uc Durumu
a b Aylik Aylik c
1 H.1.8.1. Universitemizde sanayi ile iliskili ortak projeler/Sayi 15,00 15,00 0,00 | 35,,00 0,00 37,00 72,00 Basaril

Performans Hedefi

9/H.1.9. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin Yeterliliginin Artinimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- - Il V. Kimulatif
,lb\ylljfli lLyLI{E Ug Uc Durumu
a b Aylik Aylik c
H.1.9.1. Universitemiz ile Kamu kurum ve kuruluslar P .
1 arasindaki isbirligi/Say! 50,00 | 50,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 lyilestirilmeli
Performans Hedefi 10/H.1.10.Mezunlar ile iligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
" - Il V. Kimulatif
Il,\ytljlf( l,,l\yllJIE Ug Ug Durumu
a b Aylk Aylik c
1 H.1.10.1. Mezunlarimiz ile iletisimin etkinligi/Ylzde 50,00 50,00 0,00 70,00 0,00 70,00 140,00 Basaril
Performans Hedefi 11/H.1.11. Galisanlar ile iligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
" - Il V. Kimulatif
,lAyLIJ:I;( [Lyllflf Ug Ug Durumu
a b Aylk Aylik c
H.1.11.1. Calisanlarimizla iligkileri gliclendirecek
1 faaliyetier/Say! 9,00 9,00 0,00 7,00 0,00 9,00 16,00 Basarili
Performans Hedefi 12/H.1.12. Ogrenci ile iligkilerin Yeterliliginin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
" - 1. V. Kimdilatif
,lAyLIJ|(I;< [Lyﬁl% Ug Ug Durumu
a b Aylk Aylik c
H.1.12.1. Ogrencilerimizle iligkileri guclendirecek
1 faaliyetler/Say! 7,00 7,00 0,00 90,00 0,00 30,00 92,00 Basarili

Performans Hedefi

13/H.1.13. Yiiksekogretim Alaninda Ulusal iligkilerin Yeterliliginin Artirnimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
- - Il V. Kumilatif
,lAyLIJf( [Lyllfl((} Ug Ug Durumu
a b Aylik Aylik c
1 H.1.13.1. Unive_rsitemiz taraflndarj dizenlenen ulusal bilimsel 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 16,00 132,00 Basarill
konferans, seminer panel vb. faaliyetler/Sayi
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Yil/ Dénem

2015

idare Adi
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Performans Hedefi

14/H.1.14. Yiiksekogretim Alaninda Uluslararasi iligkilerin Yeterliliginin Artirimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug Log | mug | v.Ug Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.1.14.1. Universitemiz tarafindan
1 dlizenlenen uluslar arasi bilimsel konferans, 3,00 3,00 0,00 5,00 0,00 1,00 6,00 Basarili
seminer panel vb. faaliyetler/Sayi

Performans Hedefi

15/H.2.1. Ogrenci Sayilarinin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Sayida Tutulmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug LUc | mug | Iv.Ug Kiimdlatif _—
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H211.  Universitemizde hazirik = egiimi | 5 ;¢ 3.798 0,00 3,00 0,00 2,00 5,00 iyilestiriimeli
verilen 6grenciler/Sayi
2 H.2.1.2. Onlisans édrencileri/Say! 5.060 5.060 0,00 10,00 0,00 14,00 24,00 lyilestirilmeli
3 H.2.1.3. Lisans dgrencileri/Sayi 11.037 11.037 0,00 26,00 0,00 34,00 60,00 lyilestirilmeli
4 | H214. Lisansisti (V.lisans ve doktora) | gsg 875 000 | 1.02400 | 000 | 111500 | 2.139,00 Basaril
ogrencileri/Sayi
H.2.1.5. Lisansusti (Y.lisans ve doktora) R .
5 égrencilerl‘ve lisans égrenc_iler/YUzde 20.770 20.770 0,00 36,00 0,00 50,00 86,00 lyilestiriimeli
g | H2L6. Universitemize |l digindan gelen | 4 10 0,00 8,00 0,00 7,00 15,00 Basaril
ogrencner/"Yuzde
7 | H21.7. Universitemizde bulunan yabanci 80 80 0,00 90,00 0,00 99,00 189,00 Basarili
uyruklu 6grenciler/Sayi
H.2.1.8. Universitemiz siniflarindaki ortalama R .
8 Bgrenci sayilan/Say! 8 8 0,00 502,00 0,00 1.124,00 1.626,00 lyilestiriimeli
performans Hedefi 16/H.2.2. Ogretim Elemani Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve
Uyumlu Olarak Artirmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug LU¢ | mUg | Iv.Ug Kimilatif Durumy
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.2.2.1. Onlisans programlarinda kadrolu _
1 ders veren 6gretim elemani bagina disen 24,00 24,00 0,00 94,58 0 13.943,00 14.037,58 lyilestiriimeli
dgrenciler/Sayi
H.2.2.2. Lisans programlarinda kadrolu ders
2 veren Ogretim elemani basina dusen 29,00 29,00 0,00 44,67 0 43,03 87,70 Basaril
ogrenciler/Sayi
H.2.23. Ylksek Lisans programlarinda
3 kadrolu ders veren 6gretim elemani basina 6,00 6,00 0,00 9,45 0 11,24 20,69 Basaril
disen 6grenciler/Sayi

Performans Hedefi

17/H.2.3. idari Personel Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu

Olarak Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug LUg | mug | v.Ug Kimillatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H:23.1. Kadrolu idari personelin kadrolu | 55 54 3600 | 000 | 49,00 0,00 47,00 96,00 Basarili
akademik personele orani/Ylzde
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Yil/ Dénem 2015
idare Adi 38.75 — KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18/H.2.4. Gahisanlarin Kadin-Erkek Dagilimlarinin Uygun Diizeyde Tutulmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini T
- - 1. - Kimulatif
1. Ug Il. Ug = IV. Ug
Aylik | Aylik Ue Aylik Durumu
a b Y Y Aylik Y c
1 | H241  Akademik personelin kadin-erkek | 4600 | 4000 | 000 | 3700 | 000 | 4300 80,00 Basarili
dagilimlar/Ylzde
2 H.2.4.2. Idari personelin kadin-erkek dagilimlari/Yiizde 35,00 35,00 0,00 54,00 0,00 52,00 106,00 Basaril
performans Hedefi 19/H._2.5. Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyinin Uygun Seviyeye
Getirilmesi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini e
" - 1I. - Kimulatif
1. Ug 1. Ug = IV. Ug
avik | Ayik | Y8 | Ak Durumu
a b Aylk c
H.2.5.1. Akademik personelin ortalama unvan dizeyi
1 (Unvan degeri x Kisi sayisi Uzerinden agirhkli 3 3 0,00 2,30 0,00 2,42 4,70 Basaril
ortalama)/Sayi
Yil/ Dénem 2014
idare Adi 38.75 — KARABUK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20/H.2.6. idari Personelin Egitim Diizeyinin Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini .
" - 1I. - Kimulatif
1. Ug 1. Ug = IV. Ug
Ayik | Ayik | Y | Ay Durumu
a b Aylk c
1 H.2.6.1. Idari personele ydnelik egitim faaliyetleri/Sayi 4 4 0,00 4,00 0,00 4,00 8,00 Basaril
2 H.2.6.2. Egitim verilen idari personel/Yiizde 100 100 0,00 40,00 0,00 8,00 48,00 lyilegtirilmeli
Performans Hedefi 21/H.2.7. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Program Sayilarinin Artirilmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini -
" - 1l. - Kumulatif
1. Ug IIl. Ug - IV. Ug
avik | Ayik | Y | Ay Durumu
a b Aylk c
1 H.2.7.1. Onlisans, lisans ve Lisanslsti program 150 150 0,00 364,00 0,00 334,00 698,00 Basarili
sayilari/Sayi
Performans Hedefi 22/H.2.8. Universitemiz Fiziksel Bilyiikliigii ve Altyapi Yeterliliginin Saglanmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini o
- - 1I. - Kimulatif
1. Ug 1. Ug = IV. Ug
Avik | Ayik | Y | Ay Durumu
a b Aylk c
1 I:i_.2.8.1_. Un|v_er5|tem|zdek| toplam kampis alaninin 32 3 0,00 13,00 0,00 13,00 26,00 Makul
6grenci sayisi ile uyumu/Metrekare
2 I:Iv.2.8.2_. Un|ve_r5|tem|zdek| toplam kapali alan miktarinin 76 76 0,00 3.90 0,00 3.90 7.80 Basaril
6grenci sayis! ile uyumu/Metrekare
3 H.2.8.3. l_.'Jnlversnemlzdekl editim-6gretim ve aragtirma 80 80 0,00 10,00 0,00 10,00 20,00 iyilestiriimeli
alanlari/Yizde
4 H.2.8.4. Universitemizde 6grenci basina disen derslik 44 44 0,00 4,20 0,00 4,20 8.40 Basaril
alani/Metrekare
5 H.2.8.5. Universitemizde 6drenci basina diisen atdlye ve 03 03 0,00 24,53 0,00 048 25.01 iyilestirilmeli
laboratuvar alani/Metrekare
H.2.8.6. Universitemizde &grenci basina disen sosyal R .
6 donati alanlari (kiltir, spor, sanat vb.)/Metrekare 29 29 0,00 224,25 0,00 1.83 226,08 lyilegtirilmeli
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Performans Hedefi

23/H.3.1. Programlarin Ulusal ve Gevre ihtiyaglarina Uygunlugunun Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LU | mog | mug | v.og | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.1.1. Universitemiz programlarinin ulusal ve
1 cevre yeterlikler cergevesi kapsaminda 70 70 0,00 60,00 0,00 80,00 140,00 Basarili
hazirlanan yeterliliklere uygunlugu/Yiizde
Performans Hedefi 24/H.3.2. “Programl_a_rvlp_Kapsam ve Niteliklerinin (Ders Cesitliligi, Ders Yiikleri ve
Uyumlulugu) Yeterliliginin Artirlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LU | LU | mog | v.ug | Kimladf —_—
a b Aylhk Aylk Aylk Aylik c
H.3.2.1. Lisans programlarinda uygulanabilir
1 durumdaki yan dal ve cift ana dal 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basaril
programlar/Yiizde
p | H3.22 Lisans programlarinda yandal ve ift 9 9 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 iyilestirilmeli
ana dal programlarina katilan égrenciler/Yiizde
3 H.3.2.3. Onlisans programlarinda program 40 40 0,00 48,04 0,00 49,64 96,68 Basarili
basina ortalama dersler/Sayi
H.3.2.4. Lisans programlarinda program basina
4 ortalama dersler/Sayi 65 65 0,00 41,01 0,00 35,07 76,08 Basaril
5 H.3.2.5. Lisansisti programlarinda program 10 10 0,00 985 0,00 8.78 18,63 Basarili
basina ortalama dersler/Sayi
H.3.2.6. Onlisans programlarinda Program
6 basina disen ortalama haftalik dersler (ders, 28 28 0,00 34,02 0,00 33,51 67,53 Basaril
uygulama, laboratuvar)/Saat
H.3.2.7. Lisans programlarinda Program basina
7 dlsen ortalama haftalik dersler (ders, uygulama, 25 25 0,00 32,41 0,00 40,97 73,38 Basaril
laboratuvar)/Saat
H.3.2.8. lisansusti programlarda Program )
8 basina diisen ortalama haftalik dersler (ders, 10 10 0,00 39,50 0,00 35,50 75,00 lyilestiriimeli
uygulama, laboratuvar)/Saat
9 H.3.2.9. Se¢meli dersler/Yiizde 16 16 0,00 20,38 0,00 26,26 46,64 Basaril
10 H.3.2.10. Yeni agilan dersler/Yuzde 1,9 1,9 0,00 4,37 0,00 6,58 10,95 Basaril
H.3.2.11. Ders veren Ogretim elemani basina
11 dilsen haftalik ortalama dersler/Saat 25 25 0,00 25,05 0,00 23,28 48,33 Basarih
H.3.2.12. Ortalama  onlisans  mezuniyet
12 siresi/Yil 2 2 0,00 2,94 0,00 2,87 5,81 Basarih
13 H.3.2.13. Ortalama lisans mezuniyet suresi/Yl 4 4 0,00 2,54 0,00 8,71 11,28 Basaril
H.3.2.14. Normal siresi igerisinde mezun olan
14 sgrenciler/Yizde 90 90 0,00 41,00 0,00 69,00 110 Basaril
15 H.3.2.15.  Mezuniyet notu ortalamalari/Yiizde 80 80 0,00 76,90 0,00 76,90 153,80 Basaril
H.3.2.16. Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi .
16 silinen Onlisans, lisans ve lisansustl 6grencilerin 5 5 0,00 76,90 0,00 76,90 153,80 lyilestiriimeli
orani/Yiizde
H.3.2.17. Herhangi bir nedenle kaydi silinen
17 onlisans, lisans ve lisanslsti  6grencilerin 6 6 0,00 3 0,00 3 6 Basaril
orani/Yiizde
H.3.2.18. Lisans mezunlarinin kendi _
18 kurumlarinda lisansustli programlara kayit olma 10 10 0,00 1,15 0,00 0 1,162 lyilestiriimeli
orani/Yiizde
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Performans Hedefi

25/H.3.3. Program Giktilarinin (Programin Kazandirmasi Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin Saglanmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug i1, Ug m.Ug | Iv.Ug Kimilafif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.3.1. Uluslar arasi programlara
1 uygunlugu saglanan 100,00 100,00 0,00 100,18 0,00 117,76 217,94 Basarili
programlar/Yiizde
H.3.3.2. Ulusal programlara
2 uygunlugu saglanan 100,00 100,00 0,00 100,18 0,00 117,76 217,94 Basaril
programlar/Yiizde
Performans Hedefi 26/H.3.4. Programlarin Diger Programlarla iligkilerinin Yeterliliginin Artirilmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
I Ug IL. Ug Mg | Iv.Ug Kimilatif Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.4.1. Disiplinler arasi lisansustu R .
1 programlar/Yiizde 15 15 0,00 0,50 0,00 0,50 1,00 lyilestiriimeli

Performans Hedefi

27/H.3.5. Ogrencilere Su

nulan Rehberlik/Danigsmanlik Hizmetlerinin Yeterliliginin Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
I Ug II. Ug mUg | Iv.Ug Kimilatif Durumy
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H351. Danigman bagina digen 40 40 0,00 112,13 0,00 141,68 253,81 Basarili
ogrenci/Sayi
Performans Hedefi 28/H.3.6. Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri Yeterliliginin Artirimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
I Ug IL. Ug Mg | Iv.Ug Kimilatif Durumy
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H3:6.1. Egitim hizmeti verilen engelli | ;5 0,05 0,00 0,01 0,00 0,01 0,02 iyilestiriimeli
ogrenciler/Ylizde

Performans Hedefi

29/H.3.7. Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulama Yeterliliginin Artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
I Ug I Ug MU | Iv.Ug Kimdilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.3.7.1. Yeni 6grencileri programlara .
1 hazirlama prosedir ve 5 5 0,00 62,69 0,00 79,00 141,69 lyilestiriimeli
uygulamalari/Sayi i
Performans Hedefi 30/H.3.8. C.).gre'ncller'e $unulan Egitimin Etkinligini Artiracak Egitsel Destek Hizmetlerinin (Yabanci Dil,
It Teknolojileri ve Bilgisayar Donanimi vb.)
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
1. Ug II. Ug m.Ug | Iv.Ug Kiimillatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H3:8.1. Ogrencilere sunulan yabanci 80 80 0,00 51,92 0,00 100,00 151,92 Basaril
dil egitiminin etkinligi/Yizde
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Performans Hedefi

31/H.3.9. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katihm Yeterliliginin Artirlimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LU | 1.0g | m g Iv. Ug Kimilafif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H381. Ogrencilere sunulan yabanci dil | gq 80 000 | 51,92 | 000 100,00 151,92 Basaril
egitiminin etkinligi/Yuzde
» | H391. ~ Uluslararasi  ogrenci  degisim 50 50 0,00 | 2400 | 000 0 24,00 Makul
programlarina katilan égrenciler/Sayi
3 H.3.9.2. Uluslararasi ogrenci degisim 2 2 0,00 200 0,00 200 4,00 Basanil
programlari/Sayi -
performans Hedefi 32I|-_l._4.1. A_ra§t|rma ve Gelistirme Galigmalarinin Gevresel ve Ulusal |htiyaglara Uygun Hale
Getirilmesi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LUg | 1.Ug | m.ug V. Ug Kimilatif Durumy
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
5 | H4.1.1. Arastirma ve gelisirme caligmalarinin | 5, 30 000 | 000 | 000 0,00 0,00 Iyilestirilmeli
cevresel ihtiyaglara uygunlugu/Yiizde
g | H4.12 Aragtima ve geligirme galismalarinin 20 20 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 iyilestirilmeli
ulusal ihtiyaclara uygunlugu/Yiizde
Performans Hedefi 33/H.4.2. Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin Artinlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LU | nue | mue V. Ug Kiimdlatif —_—
a b Aylhk Aylik Aylhk Aylik c
H.4.2.1. Arastirma ve gelistirmeye ayrilan insan P .
7 kaynaklar/Sayi 7 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli
g | H4.22 Aragtrma ve gelistirmeye ayrilan mali |, ) ,, 4142 000 | 000 | 000 | 46221900 0,00 iyilestirilmeli
kaynaklar/TL
g | H423. Arastirma ve gelistrmeye ayrilan 25 25 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 iyilestirilmeli
laboratuar imkanlari/Sayi
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 9/12)

Yil/ Dénem

2015

idare Adi
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Performans Hedefi

34/H.4.3. Arastirma ve Gelistirme Galismalarinin Yeterliliginin Artirlimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LU | mog | mug | v ug | Kimilatif —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
H.4.3.1. Ogretim Uyesi bagina diigen toplam bilimsel
5 calisma (makale, bildiri, kongre, konferans, sergi, 2,8 2,8 0,00 4,01 0,00 13,90 18,12 iyile§tiri|meli
konser, bienal vb.)/Sayi
6 H.4.3.2. _Qg_renm Uyesi basina disen bilimsel ve 050 050 0,00 017 0,00 044 061 Basarili
sanatsal 6diller/Sayi
7 H.4.3.3. Alinan patentler/Sayi 3 3 0,00 0,87 0,00 0,24 1,11 lyilestiriimeli
g | H-4.3.4.Ogretim Uyesi bagina diisen DPT, TUBITAK | 4 oq 0,08 000 | 08 | 000 | 327 4,09 Basarili
ve diger kamu finansl projeler/Sayi
H.4.3.5. Ogretm (yesi basina tamamlanan
9 tezler/Say! 3 3 0,00 1,71 0,00 2,27 3,98 Basaril
10 H.4.3.6. Ogretim Uyesi basina diisen atiflar/Sayi 2,1 2,1 0,00 1,83 0,00 10,84 12,67 Basaril

Performans Hedefi

35/H.4.4. Aragtirma ve Geligtirme GCaligmalarinin Bitiinligi ve Devamlihiginin
Saglanmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LUg | 1Ug | mUg | Iv.0g | Kimulatif Durumy
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.4.4.1. Tamamlanan AR-GE galismasi/Y{lizde 0,06 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli

Performans Hedefi

36/H.4.5. Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Disiplinler Arasi Yapilabilmesindeki
Yeterliligin Artirllmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LUg | 1Ug | mUg | v.0g | Kimulati —
a b Aylhk Aylik Aylik Aylik c
1 H.4.5.1. Disiplinler arasi AR-GE galigsmasi/Yizde 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli

Performans Hedefi

37/H.4.6. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Galismalarinin Yeterliliginin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LUg | 1Ug | mUg | Iv.0g | Kimulati —
a b Aylhk Aylik Aylik Aylik c
1 H.4.6.1. Uluslararasi arasi AR-GE ¢alismasi/Sayi 5 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 10/12)

Yil/ Dénem 2015

idare Adi 38.75 - KARABUK UNIVERSITESI

38/H.4.7. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme GCaligmalarina Akademik Personelin Katilim

Performans Hedefi Yeterliliginin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini .
I Ug Il Ug mUe | Iv.Ug Kimilatif 5
R b Aylik Aylik Aylik Aylik . urumu

H.4.7.1. Uluslararasi arastirma ve
1 gelistirme galismalarina katilan 8 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iyile§tirilmeli
akademik personel/Sayi

39/H.4.8. Arastirma ve Geligtirme Galigmalarinin Olusturulmasinda ve Yiiriitiilmesinde Paydaglarla

Performans Hedefi (Endiistri, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini Kiimilatif
1. Ug II. Ug . Ug V. Ug umuiatl —
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | H481. Paydaslarla kurulan yapisal 25 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iyilestirilmeli
iliskiler/Sayi
Performans Hedefi 40/H.5.1. Personel igleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini Kiimiilatif
1. Ug . Ug . Ug Iv. Ug umduia Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 | K514 ldari personelin gelisimini 4 4 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 Basaril
saglamaya yonelik faaliyetler/Sayi
H.5.1.2. Personel bilgilerinin
2 otomasyon sistemine aktarmi/Yiizde 100 100 0,00 95,00 0,00 95,00 190,00 Basaril
H.5.1.3. idari personelin
3 memnuniyetini  artirmaya  yonelik 5 5 0,00 21,00 0,00 9,00 29,00 Basaril
yapllan faaliyetler/Sayi

Performans Hedefi 41/H.5.2. Idari (lhale, Temizlik, Giivenlik, Yemek vb.) Isler ile llgili Hizmetlerin Yeterliliginin

Artiriimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini Kiimiilatif
1. Ug . Ug . Ug Iv. Ug umulati Durumu
a b Aylik Aylik Ayhk Aylik c
H.5.2.1. Temizlik hizmetleri ile ilgili
1 yapilan memnuniyet 8lcimi/Say: 4 4 0,00 3,00 0,00 3,00 6,00 Basaril
H.5.2.2. Guvenlik hizmetleri ile ilgili
2 yapilan memnuniyet dlcimi/Say1 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 4,00 Basaril
3 | H-523. Yemek hizmetleri ile ilgii | 5, 3,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 Basarili
yapilan memnuniyet élgiimi/Sayi
H.5.2.4. Yemek hizmetlerinden
4 faydalanan égrendiler/Yiizde 36,00 36,00 0,00 38,00 0,00 38,00 76,00 Basaril
5 | H5.25  vemek  hizmetlerinden | g, 79,00 0,00 79,00 0,00 79,00 158,00 Basarili
faydalanan personel/Yilzde
Performans Hedefi 42/H.5.3. Biitge ile ilgili Siireg ve Hizmetlerin Yeterliliginin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini .
- - - - Kumulatif
1. U¢ I1. Ug . Ug Iv. Ug Durumu
a b Aylik Aylik Aylik Aylik c
1 H.5.3.1. E-butge kullanimi/Yizde 25,00 25,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basaril
H.5.3.2. Muhasebe ile ilgili etkinligi ]
2 saglamak amaciyla gerceklesen hatali 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli
islem orani/Yiizde
g | H533 lo kontrol ile ilgii | g4, 50,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 iyilestirimeli
faaliyetler/Yiizde

Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 11/12)
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Yil / Dénem
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idare Adi
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Performans Hedefi

43/H.5.4. Ogrenci Igleri ile ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliliginin Artirlmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini W
- - Il " Kumulatif
1. Ug Il. Ug - IV. Ug
Avlk | Aylik Ve | ayik Durumu
a B Ayhk c
H.5.4.1. Ogrenci isleri ile ilgili otomasyonun
1 tamamlanmasi ile o6grenciye sunulacak hizmet 70,00 70,00 0,00 80,00 0,00 80,00 160,00 Basarili
kalitesi/Yiizde
2 H.5.4.2. Burs alan 6grenci orani/Ylizde 30,00 30,00 0,00 7,00 0,00 8,00 15,00 iyilestirilmeli
3 H.5.4.3. Ogrenci memnuniyetini artirmaya y&nelik 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00 3,00 6,00 Basanil
yapilan faaliyetler/Sayi
performans Hedefi 44/H.5.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ile llgili Hizmetlerin Yeterliliginin
Artirilimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini o
) - 1. ) Kumiulatif
1. Ug 1. Ug - IV. Ug
Ak | Aylik Ue 1 avik Durumu
a B Aylik c
1 H.5.5.1. Kutiphanemizde bulunan yayinlar/Sayi 72.695 72695 0,00 54.858 0,00 43.728 98.586,00 Basaril
2 H.5.5.2. Uye olunan veri tabanlari/Sayi 15 15 0,00 28,00 0,00 19,00 47,00 Basaril
H.5.5.3. Kitliphanemizin haftalik ortalama calisma
3 siiresi/Saat 14 14 0,00 14,00 0,00 11,30 25,30 Basaril
4 H.5.5.4. Odiing verilen yayinlar/Sayi 20.000 20.000 0,00 17.155,00 0,00 13 17.513,00 Basaril
Performans Hedefi 45/H.5.6. Yapi ve Gevre lsleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artinlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini o
) - 1. ) Kumiulatif
1. Ug 1. Ug - IV. Ug
Ak | Ayiik Ue 1 avik Durumu
a B Aylik c
1 lH..5l.6.1._Kampus alanlarindaki gevre diizenlemesi ile 30 30 0,00 500 0,00 500 10,00 iyilestiriimeli
ilgili faaliyetler/Sayi
H.5.6.2. Binalarda kullanim kalitesini artirmaya
2 | yonelik iyilestirme ve bakim faaliyetleri/Sayi 35 8% | 000 2500 ] 000 | 2500 | 50,00 Basaril
Performans Hedefi 46/H.5.7. Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliliginin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini o
1. U 10U 1. V. 0 Kumiulatif
Ayhi Ayhlf Ug A&/hkg Durumu
a B Aylk c
1 H.5.7.1. Ogrenci kuliipleri/Sayi 40 40 0,00 57,00 0,00 57,00 114,00 Basarih
2 H'.5.'7'2' Og'rel;.ncner tarafindan diizenlenen etkinlikler 60 60 0,00 174.00 0,00 146,00 320,00 Basarili
(bilimsel, kltiirel, sanatsal)/Sayi
Performans Hedefi 47/H.5.8. Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini -
- - 1I. - Kimulatif
1. Ug Il. Ug = IV. Ug
Aylik | Aylik Ve | avik Durumu
a B Y Y Aylik Y c
H.5.8.1. Cesitli projeler gergevesinde 6grenci ve
1 ogretim  elemani  degisim programlarinda ofis 90 90 0,00 70,00 0,00 100,00 170,00 Basaril
islemlerinin etkinligi/Yizde
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Ek 4. Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Sayfa 12/12)

Yil/ Dénem

2015

idare Adi
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Performans Hedefi

48/H.5.9.0grenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirimasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LUOG | 10g | mug | v.ug | Kumdlatif —
a B Aylik | Ayhk Aylik Aylik c
1 H.5.9.1. C)grencilere sunulan kariyer planlama hizmetleri/Sayi 15 15 0,00 13,76 0,00 14,65 28,41 Basarih
Performans Hedefi 49/H.5.10.Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirlimasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LOg | U | .U | Iv.Ug | KOmEatl |
a B Aylik | Aylk Aylik Aylik c
1 H.5.10.1. Staj anlasmasi yapilan yurtdisi kurumlar/Sayi 30 30 0,00 25,00 0,00 0,00 25,00 Basaril
2 H.5.10.2. Yurtdisi stajina génderilen 6grenciler/Sayi 80 80 0,00 20,00 0,00 18,00 38,00 lyilestiriimeli
Performans Hedefi 50/H.5.11.0grenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliliginin Artirlmasi
Yilsonu Gergeklesme
Hedef Ger.
Sira Performans Gostergeleri Tahmini
LU | 1L0g | mUg | v.ug | Kumilatif burumu
a B Aylik | Aylk Aylik Aylik c
1 H.5.11.1 Ogrenci konseyleri segimlerine katilim orani/Yiizde 70 70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli
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Ek 5. Performans Gostergesi Sonuglar (PGS) Formu

idare Adi 38.75 - KARABUK UNIVERSITESI Sayfa 17
vi
= ) lisonu
%% g o Aciklama G__Hedeflengn . Gergeklesme Gergeklesme
o °% oOsterge Diizeyi MO Durumu
g =8 Diizeyi
[a) [}
o ao
1 H.1.1.0gretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin
Niteliklerinin Artirilmasi
1 H.1.1.1 OSSyerlestirme puanlari ve orta dgretim basari 235 603,06 Basarili
puanlari/Sayi
2 H.1.1.2 OSS yerlestirme puanlari/Sayi 285 545,68 Basarili
3 H.1.1.3 Basari puanlari/Sayi 80,00 145,36 Basarili
4 H.1.1.4 Basari puanlari/Sayi 85,00 153,00 Basarili
2 H.1.2.Akademik ~ Kadrolara  Atanacak  Adaylardan
BeklenenNiteliklerin Artiriimasi
6 H.1.2.2. Basari puanlari/Yiizde 78 160,00 Basarili
7 H.1.2.3. Basari puanlari/Yizde 79 159,00 Basarili
8 H.1.2.4. Basari puanlari/Yiizde 80 171,00 Basarili
3 H.1.3.Idari PersonelNiteliklerinin Artiriimasi
9 H.1.3.1. Basari puanlari/Yiizde 86 171,00 Basarili
4 H.1.4.Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirilmasi
10 H.1.4.1. Ogrenci basina diigen édenekler/TL 3.735 1.030,00 lyilestirimeli
H.1.4.2. Ogretim elemani bagina diisen déner sermaye P .
1 gelirleri (Vergiler dahil rakam)/TL 7.924 4.022,00 lyilegtirilmeli
12 H.1.4.3. Ogretim liyesi bagina diisen AR-GE gelirleri/TL 6.230 8.044,00 Makul
14 H.1.4.4. Biitce 6denekleri/Bin TL 77.575 130.748,00 Basarili
5 H.1.5.Bilgi Teknolojilerininve Kaynaklarinin Artiriimasi
H.1.5.1. Ogrenci bagina diisen égrenci kullanimina agik P .
15 bilgisayar/Sayi 0,09 39,53 lyilestiriimeli
16 H.1.5.2. Ku_tuphanemlzde takip edilebilen periyodik (basil 45 70,00 Bagarili
ve elektronik) yayin/Sayi
17 H.1.5.3. Kutiphanemizde 6drenci bagina dusen kitap/Sayi 35 4,73 Basarili
H.1.5.4. Kitiphanemizin haftallk ortalama hizmet
18 siiresi/Saat 70 163,00 Basarili
H.1.5.5. Universitemiz ~ web  sayfasinin  giinliik
19 Ziyaretgileri/Yiizde 10.000 8.000,00 Basarili
20 H.1.5.6. Unlve.rsn.em‘llz ortalama yillik internet baglanti 127 200,00 Basarili
kullanim kapasitesi/Ylzde
21 H.'.1'..5'7..'».. Ur]wersﬂemz ana sunucu Web sitesinin 200 320,00 Bagaril
buyuklagi/Yizde
22 H.1.5.8. Projeksiyon cihazi bulunan siniflar/Yiizde 100,00 191,21 Makul
23 H.1.5.9. Uzaktan egitim verilen programlar/Sayi 14 19,00 Basarili
24 H.1.5.10. Uzaktan egitime katilan 6grenciler/Sayi 3.600 5.000,00 Basarili
6 H.1.6.Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artiriimasi
25 H.1.6.1. Universitemiz kampiis alani/Metrekare 650.000 1.100.000,00 Basarili
26 H.1.6.2. Universitemiz kampiisiindeki yesil alanlar/Yiizde 40 60,00 Basarili
27 H.1.6.3. Universitemiz hazirlik sinifi derslikleri/Sayi 60 234,00 Basarili
28 H.1.6.4. Universitemiz hazirlik sinifi laboratuarlari/Sayi 5 21,00 Basarili
29 H.1.6.5. Universitemiz toplam derslik alanlar/Metrekare 92.000 184.000,00 Basarili
30 H.1.6.6. Universitemiz toplam atdlye ve laboratuar 5.500 15.418,92 iyilestirilmeli
alanlari/Metrekare
31 H.1.6.7. Universitemiz sosyal donati alanlar ( kultur, spor, 60.000 180.999,00 iyilestirilmeli
sanat vb.)/Metrekare
7 H.A1 .7.Ten]in Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi
32 H171 Pnlver5|tem|zde sunulan temizlik hizmetlerinin 100 180,00 Basarili
kalitesi/Ylizde
33 H172 ynlver5|tem|zde sunulan glvenlik hizmetlerinin 100 180,00 Basarili
kalitesi/Ylizde
24 H173 “Unlver5|tem|zde sunulan yemek hizmetlerinin 100 180,00 Basaril
kalitesi/Ylzde
8 H.1.8.Sanayi ile lliskilerin Yeterliliginin Artiriimasi
35 H.1..8.1. Universitemizde sanayi ile iligkili ortak 15 72,00 Basarili
projeler/Sayi
9 H.1.9Kamu Kurum ve Kuruluslar ile lliskilerin
Yeterliliginin Artirilmasi
36 H.1.9.1. l'J.nlv.er'sul'temlz ile Kamu kurum ve kuruluslari 50 6,00 iyilestirilmeli
arasindaki isbirligi/Sayi
Ek 5. Performans Goéstergesi Sonuglar (PGS) Formu
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Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

=
o

H.1.10.Mezunlar ile iliskilerin Yeterliliginin Artiriimasi

w
J

H.1.10.1. Mezunlarimiz ile iletisimin etkinligi/Ylizde

50

140,00

Basarili

11

H.1.11.Calisanlar ile lliskilerin Yeterliliginin Artirilmasi

w
[ec]

H.1.11.1. Calisanlarimizla iligkileri glclendirecek
faaliyetler/Sayi

16,00

lyilestirilmeli

12

H.1.12. Ogrenci ile lligkilerin Yeterliliginin Artirilmasi

39

H.1.12.1.  Ogrencilerimizle iligkileri  giiclendirecek
faaliyetler/Sayi

92,00

Basarili

13

H.1.13.YUksekdgretim
Yeterliliginin Artirilmasi

Alaninda  Ulusal lliskilerin

40

H.1.13.1. Universitemiz tarafindan duizenlenen ulusal
bilimsel konferans, seminer panel vb. faaliyetler/Sayi

132,00

Basarili

14

H.1.14.Ylksekogretim Alaninda Uluslararasi
lligkilerinYeterliliginin Artiriimasi

41

H.1.14.1. Universitemiz tarafindan dizenlenen uluslar
arasi bilimsel konferans, seminer panel vb. faaliyetler/Sayi

6,00

Basarili

15

H.2.1.0grenci Sayilarinin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve
Uyumlu Sayida Tutulmasi

42

H.2.1.1.  Universitemizde  hazirlik verilen

ogrenciler/Sayi

egitimi

3.798

5,00

Iyilegtirilmeli

43

H.2.1.2. Onlisans égrencileri/Sayi

5.060

24,00

iyilestirilmeli

44

H.2.1.3. Lisans égrencileri/Sayi

11.037

60,00

iyilegtirilmeli

45

H.2.1.4. Lisansustl (Y.lisans ve doktora) 8grencileri/Sayi

875

2.139,00

Basarili

46

H.2.1.5. Lisansusti (Y.lisans ve doktora) 6grenciler ve
lisans 6grenciler/Yiizde

20.770

86,00

Iyilegtirilmeli

47

H.2.1.6. Universitemize Il disindan gelen égrenciler/Yiizde

10

15,00

Basarili

48

H.2.1.7. Universitemizde bulunan yabanci uyruklu
ogrenciler/Sayi

80

189,00

Basarili

49

H.2.1.8. Universitemiz siniflarindaki ortalama &grenci
sayilari/Sayi

1.626,00

Iyilegtirilmeli

16

H.2.2.0gretim Elemani Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum
Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artirmasi

50

H.2.2.1. Onlisans programlarinda kadrolu ders veren
Ogretim elemani bagina diisen 6drenciler/Sayi

24

14.037,58

lyilestirilmeli

51

H.2.2.2. Lisans programlarinda kadrolu ders veren
ogretim elemani basina diigen 6drenciler/Sayi

29

87,70

Basarili

52

H.2.2.3. Yuksek Lisans programlarinda kadrolu ders
veren 8gretim elemani bagina disen égrenciler/Sayi

20,69

Basarili

17

H.2.3.idari Personel Sayilarininve Yeterliliginin Kurum
Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artiriimasi

53

H.2.3.1. Kadrolu idari personelin kadrolu akademik
personele orani/Ylizde

36

96,00

Basarili

18

H.2.4.CalisanlarinKadin-Erkek
Diizeyde Tutulmasi

Dagilimlarinin ~ Uygun

54

H.2.4.1. Akademik
dagihmlari/Yiizde

personelin kadin-erkek

40

80,00

Basarili

55

H.2.4.2. Idari personelin kadin-erkek dagilimlari/Yiizde

35

106,00

Basarili

19

H.2.5.Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyinin
Uygun Seviyeye Getirilmesi

56

H.2.5.1. Akademik personelin ortalama unvan dlzeyi
(Unvan degeri x Kisi sayisi Uzerinden agirlikh
ortalama)/Sayi

4,70

Basarili

20

H.2.6.Idari Personelin Egitim Diizeyinin Artirilmasi

57

H.2.6.1. Idari personele yénelik egitim faaliyetleri/Say:

8,00

Basarili

59

H.2.6.2. Egitim verilen idari personel/Yizde

100

48,00

Makul

21

H.2.7. Onlisans, Lisans ve Lisansisti
Sayilarinin Artirilmasi

Program

60

H.2.7.1.  Onlisans,
saylilari/Sayi

lisans ve LisansiUsti program

150

698,00

Basarili
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H.2.8.Universitemiz  Fiziksel Blyikligli ve Altyapi
22 A "
Yeterllllglnl_n Saglanmasi
61 I:IV.2.8.1.. Unl\{erS|tem|zdek| toplam kampis alaninin 32 26,00 Basaril
Ggrenci sayis! ile uyumu/Metrekare
62 I:IV.2.8.2.. Unlvgr5|tem|zdek| toplam kapali alan miktarinin 76 7.80 Basaril
Ogrenci sayisi ile uyumu/Metrekare
63 H.2.8.3. EJnlversnemlzdekl egitim-6gretim ve arastirma 80 20,00 Iyilestiriimeli
alanlari/Yizde
64 H.2.8.4. Universitemizde 6grenci basina disen derslik 44 8.40 Basarili
alani/Metrekare
65 H.2.8.5. Universitemizde 6grenci basina disen atdlye ve 03 2501 Basarili
laboratuar alani/Metrekare
H.2.8.6. Universitemizde 6grenci basina disen sosyal P )
66 donati alanlari (kultur, spor, sanat vb.)/Metrekare 2.9 226,08 Iyilestirilmeli
H.3.1. Programlarin Ulusal ve GCevre Ihtiyaglarina
23 -
Uygunlugunun Artiriimasi
H.3.1.1. Universitemiz programlarinin ulusal ve gevre
67 yeterlikler cercevesi kapsaminda hazirlanan yeterliliklere 70 140,00 Basarili
uygunlugu/Yizde
H.3.2.Programlarin  Kapsam ve Niteliklerinin (Ders
24 Cesitliligi, Ders YuUkleri ve Uyumlulugu) Yeterliliginin
Artirlmasi
68 H.3.2.1. Lls_ans programlarinda uy“gulanablllr durumdaki 100,00 200,00 Basarili
yan dal ve cift ana dal programlar/Yiizde
69 H.3.2.2. Lisans progr:a“mlanpda Xandal ve ¢ift ana dal 9 2.00 iyilestirilmeli
programlarina katilan égrenciler/Yiizde
70 H.3.2.3. Onlisans programlarinda program basina 40 96,68 Basarill
ortalama dersler/Sayi
H.3.2.4. Lisans programlarinda program basina ortalama
71 dersler/Say! 65 76,08 Makul
H.3.2.5. Lisanslsti programlarinda program basina
72 ortalama dersler/Sayi 10,00 18,63 Basaril
H.3.2.6. Onlisans programlarinda Program basina diisen
73 ortalama haftalik dersler (ders, uygulama, 28,00 67,53 Basarili
laboratuar)/Saat
H.3.2.7. Lisans programlarinda Program bagsina disen
74 ortalama haftalik dersler (ders, uygulama, 25,00 73,38 Basarili
laboratuar)/Saat
H.3.2.8. lisansustiu programlarda Program basina disen
75 ortalama haftalik dersler (ders, uygulama, 10 75,00 Basarili
laboratuar)/Saat
76 H.3.2.9. Secmeli dersler/Yizde 16 46,64 Basarili
77 H.3.2.10. Yeni acilan dersler/Yizde 1,9 10,95 Basarili
H.3.2.11. Ders veren o&gretim elemani basina disen
8 haftalik ortalama dersler/Saat 25 48,33 Basari
79 H.3.2.12. Ortalama 6nlisans mezuniyet siresi/Yil 2 5,81 Basarili
80 H.3.2.13. Ortalama lisans mezuniyet suresi/Yil 4 11,28 Basarili
H.3.2.14. Normal slresi igerisinde mezun olan
81 Bgrenciler/Yiizde 90 110,00 Basarili
82 H.3.2.15. Mezuniyet notu ortalamalari/Yiizde 80 153,80 Basarili
83 I:|.3f.2.16. Blrlnu y|[da ht-?‘_rh?n_gvl bir _nec_{enle kayc_i_l silinen 5 153,80 lyilestirimeli
onlisans, lisans ve lisansisti égrencilerin orani/Yiizde
H.3.2.17. Herhangi bir nedenle kaydi silinen o&nlisans,
84 lisans ve lisansisti 6grencilerin orani/Yizde 6 6,00 Bagarih
85 H.3.2.18. Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda 10 162 Iyilestirimeli

lisansustl programlara kayit olma orani/Yiizde
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o5 H.3.3.Program Ciktilarinin  (Programin  Kazandirmasi
Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin Saglanmasi
a7 H.3.3.1. UIus"Iar arasl programlara uygunlugu saglanan 100 217,94 Bagaril
programlar/Yiizde
as H.3.3.2. Ulgsal programlara  uygunlugu saglanan 100 217,94 Bagaril
programlar/Yiizde
26 H.3.4. Programlarin Diger Programlarla iliskilerinin
Yeterliliginin Artirilmasi
89 H.3.4.1. Disiplinler arasi lisansusti programlar/Yizde 15 1,00 lyilestirimeli
27 H.3.5.0grencilere Sunulan Rehberlik/Danismanlik
Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirimasi
90 H.3.5.1. Danigsman basina dugen égrenci/Sayi 40 253,81 Basarili
o5 H.3.3.Program  Ciktilarinin  (Programin  Kazandirmasi
Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin Saglanmasi
28 H.3.6.Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri
Yeterliliginin Artiriimasi
91 H.3.6.1. Egitim hizmeti verilen engelli 6grenciler/Ylzde 0,05 0,02 lyilestirilmeli
H.3.7.Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir
29 o
ve Uygulama Yeterliliginin Artiriimasi
H.3.7.1. Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir P .
92 ve uygulamalari/Sayi 5 141,69 lyilestiriimeli
H.3.8.0grencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Artiracak
30 Egitsel Destek Hizmetlerinin (Yabanci Dil, It Teknolojileri
ve Bilgisayar Donanimi vb.) Yeterliliginin Artiriimasi
93 H.3f.8_.v1.. "Ogrencnere sunulan yabanci dil egitiminin 80 151,02 Basarill
etkinligi/Yizde
31 H.3.9. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina
Katihm Yeterliliginin Artiriimasi
H.3.9.1. Uluslararasi o6grenci degisim programlarina P .
94 katilan Sgrenciler/Sayi 50 24,00 lyilestiriimeli
95 H.3.9.2. Uluslararasi 6grenci degisim programlari/Sayi 2 4,00 Basarili
32 H.4.1. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Cevresel ve
Ulusal ihtiyaglara Uygun Hale Getirilmesi
H.4.1.1. Arastirma ve gelistirme calismalarinin gevresel A— I
96 | intiyaglara uygunlugu/Yiizde 30 000 | lyilestiriimeli
97 H412 Ara§t|rma» ve gelistirme calismalarinin ulusal 20 0,00 iyilestirilmeli
ihtiyaglara uygunlugu/Yiizde
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H.4.2. Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin
33 MG
Yeterliliginin Artiriimasi
101 H.4.21. Arastrma ve gelistrmeye ayrilan insan 7 0,00 iyilestirilmeli
kaynaklari/Sayi
102 H.4.22. Arastrma ve gelistrmeye ayrilan mali 4.142 462.219,00 iyilestirilmeli
kaynaklar/TL
103 H.4.2.3. Arastirma ve gelistirmeye ayrilan laboratuar o5 0,00 Iyilestirilmeli
imkanlari/Sayi
34 H.4.3. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin
Artirlmasi
H.4.3.1. Ogretim (yesi basina diigsen toplam bilimsel _
105 calisma (makale, bildiri, kongre, konferans, sergi, konser, 2,8 18,12 lyilestiriimeli
bienal vb.)/Sayi
106 H432 Ogretim Uyesi basina dlsen bilimsel ve sanatsal 050 061 Bagarili
odlller/Sayi
107 H.4.3.3. Alinan patentler/Sayi 3 1,11 lyilestirimeli
H.4.3.4. Ogretim (iyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve
108 diger kamu finansli projeler/Sayi 0.08 409 Basaril
109 H.4.3.5. Ogretim liyesi basina tamamlanan tezler/Sayi 3 3,98 Basarili
110 H.4.3.6. Ogretim iiyesi bagina diisen atiflar/Sayi 2,1 12,67 Basarili
35 H.4.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin ButunlGgu
ve Devamliliginin Saglanmasi
111 H.4.4.1. Tamamlanan AR-GE c¢alismasi/YUzde 0,06 0,00
36 H.4.5. Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Disiplinler
Arasi Yapilabilmesindeki Yeterliligin Artirilmasi
112 H.4.5.1. Disiplinler arasi AR-GE galismasi/Yluzde 0,09 0,00 lyilestirimeli
37 H.4.6. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin
Yeterliliginin Artiriimasi
113 H.4.6.1. Uluslararasi arasi AR-GE galismasi/Sayi 5 0,00 lyilestirimeli
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38 H.4.7. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina
Akademik Personelin Katilim Yeterliliginin Artiriimasi
H.4.7.1. Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina P .
114 katilan akademik personel/Say!i 8 0,00 Iyilestirilmeli
H.4.8. Arastrma ve Gelistrme Calismalarinin
Olusturuimasinda  ve  Yiritlilmesinde  Paydaslarla
39 (Endustri, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum
Kuruluglari vb.) Kurulan Yapisal lligkilerin Yeterliliginin
Artirlmasi
115 H.4.8.1. Paydaslarla kurulan yapisal iligkiler/Sayi 25 0,00 iyilegtirilmeli
H.5.1. Personel Isleri ile llgili Hizmetlerin Yeterliliginin
40
Artirlmasi
116 H.5:1.1. Idari personelin gelisimini sadlamaya yo6nelik 4 3.00 Makul
faaliyetler/Sayi
117 H.5.1.2. .Eersonel bilgilerinin  otomasyon  sistemine 100 190,00 Basarill
aktarimi/Yuzde
H.5.1.3. Idari personelin memnuniyetini artirmaya yénelik
118 yapilan faaliyetler/Sayi 5 29,00 Basaril
a H.5.2.idari (ihale, Temizlik, Giivenlik, Yemek vb.) isler ile
ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi
119 H521 Temizlik hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet 4 6,00 Basarili
Olcimii/Sayi
120 H522 Giuvenlik hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet 2,00 4,00 Basaril
Olcimii/Sayi
121 H523 Yemek hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet 3.00 4,00 Basaril
Olcimii/Sayi
122 I:|~.5.2.4.. . Yemek hizmetlerinden faydalanan 36,00 76,00 Basarill
ogrenciler/Yuzde
H.5.2.5. Yemek hizmetlerinden faydalanan
123 personel/Yiizde 79,00 158,00 Basarili
H.5.3. Biitge ile Ilgili Stireg ve Hizmetlerin Yeterliliginin
42
Artirlmasi
125 H.5.3.1. E-butge kullanimi/Yizde 25,00 200,00 Basarili
126 H.5.3.2. Muhasebt_a ile ilgili etk'l_nI|g| saglamak amaciyla 8,00 0,00 lyilestirimeli
gerceklesen hatali igslem orani/Yizde
127 H.5.3.3. I¢ kontrol ile ilgili faaliyetler/Yiizde 50,00 2,00 Iyilestirilmeli
H.5.4. Ogrenci Isleri ile ligili Akademik Hizmetlerin
43 A
Yeterliliginin Artiriimasi
H.5.4.1. Ogrenci igleri ile ilgii otomasyonun
128 tamamlanmasi  ile  6grenciye  sunulacak  hizmet 70,00 160,00 Basarili
kalitesi/Ylizde
129 H.5.4.2. I?urs alan 6grenci orani/Yuzde 30,00 15,00 lyilestirilmeli
130 H.5:4.3. Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik yapilan 2,00 6,00 Bagarili
faaliyetler/Sayi
a4 H.5.5. Kitiphane ve Dokiimantasyon Igleri ile Ilgili
Hizmetlerin Yeterliliginin Artirimasi
131 H.5.5.1. Kutiphanemizde bulunan yayinlar/Sayi 72.695 98.586,00 Basarili
132 H.5.5.2. Uye olunan veri tabanlari/Sayi 15 47,00 Basarili
133 H.:5'5'.3' Kutiphanemizin  haftalik ortalama g¢alisma 14 2530 Basarili
siresi/Saat
134 H.5.5.4. Odiing verilen yayinlar/Sayi 20.000 17.513,00 Makul
5 H.5.6. Yapi ve Cevre Isleri ile ligili Hizmetlerin
Yeterliliginin Artirilmasi
135 H.5:6.1. Kampls alanlarindaki ¢evre duzenlemesi ile ilgili 30 10,00 iyilestirilmeli
faaliyetler/Sayi
136 !—|_.5.6._2. Binalarda kuIIz_amm _kalltesm| artirmaya yonelik 35 50,00 Basarili
iyilestirme ve bakim faaliyetleri/Sayi
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H.5.7. Ogrenci Bilim, Kiltir ve Sanat Topluluklarinin
46 it
Yeterliliginin Artirilmasi
137 H.5.7.1. Ogrenci kulupleri/Sayi 40 114,00 Basarili
138 H..5..7.2. Qg[encner tarafindan dlzenlenen etkinlikler 60 320,00 Basaril
(bilimsel, kiltiirel, sanatsal)/Sayi
H.5.8.Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin  Yeterliliginin
47
Artirlmasi
H.5.8.1. Cesitli projeler cergevesinde dgrenci ve 6gretim
139 elemani degisim programlarinda ofis islemlerinin 90 170,00 Basarili
etkinligi/Ylzde
48 H.5.9.0grenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin
Artirlmasi
140 H_.5.9.1. ) Ogrencilere  sunulan  kariyer  planlama 15 28.41 Basarili
hizmetleri/Sayi
49 H.5.10.Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi
141 H.5.10.1. Staj anlagmasi yapilan yurtdisi kurumlar/Sayi 30 25,00 Makul
142 H.5.10.2. Yurtdisi stajina gdnderilen égrenciler/Sayi 80 38,00 iyilestirilmeli
H.5.11.0grenci Konseylerine Saglanan  Hizmetlerin
50 I
Yeterliliginin Artirilmasi
143 H.5.11._1_ Ogrenci  konseyleri  segimlerine  katilim 70 0,00 iyilestirilmeli
orani/Yizde
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yoénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Karabik — 2016)

Prof. Dr. Refik POLAT
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaratlldagand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Gzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin distince ve Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandidini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karabik — 2016)

Kemal OZEKEN
Strateji Geligtirme Daire Bagkani
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