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SUNUS

Karabiik Universitesi 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu, Universitemizin 2017 yilinda gerceklestirdigi
faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecegi, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis

kapsamli bir ¢alismadir.

Universitemiz 2017 Yih idare Faaliyet Raporu, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesi geregi iist yoneticinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde
hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz, 1452 akademik ve idari personeli, 52 bin 6grencisi ile modern ve yenilikci bir
tiniversite olarak bilimsel ve akademik ¢alismalarini basari ile siirdiirmektedir. 2007 yilinda kurulan
ve lilkemizin en hizl biiyiiyen yiiksekégretim kurumlarindan biri olan Karabiik Universitesi, bilimsel
ve akademik calismalarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve
halkimizin bilinglenmesine, birikimlerini arttirmasina yardima olmaktadir. iste bu calisma,
gerceklestirilen faaliyetlerin ne oldugunu ve ne kadar yol aldigimiz1 gormemiz agisindan son derece
onemlidir.

Karabiik Universitesi 2017 Yih idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢alisma sonucunda hazirlanmgtr.
Raporda ortaya ¢ikan veriler Karabiik Universitesi’'nin basarisinin ve gelismesinin bir gostergesidir.

Universitemizin kurulus asamasindan bu giine kadar katkida bulunan ve destek veren herkese,
Universitemizin biitiin akademik, idari personellerine ve gelecegimizi emanet ettigimiz
Ogrencilerimize siikranlarimi sunuyor, tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. Refik POLAT
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim-0g8retim, ar-ge ve topluma hizmet siireclerinde paydas odakls;
insani degerleri 0zimsemis, surekli Ogrenen, girisimci bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Hayat boyu 68renme kiiltiriini i¢sellestirmis, bolgenin ve diinyanin
gelisimine katki saglayan, nitelikli egitim ve arastirma yapan, paydas
odakl, tercih edilen, taninirligi yiiksek bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

e Adalet

e Girisimcilik

e Kurumsallagsmak

e Paydas Odaklilik

e Sosyal Sorumluluk
o Seffaflik

Karabiik Universitesi gérevin ve varlik nedeninin bilinciyle, ulusal
ve uluslararasi etkinliklerini stirdiiriirken temel degerlerine
surekli bagh olacaktir.
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B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye'de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi'nin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 68retim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak” olarak belirlenmistir.

Bir yiiksek6gretim kurumu olarak liniversitemiz de; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5662 sayili “Yiikksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununda ve Yiiksekégretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile kurulmustur.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1.Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Yerleskeler
Demir Celik Yerleskesi

Demir Celik yerleskesi Universitemizin merkez yerleskesidir. Demir Celik Yerleskesinin gelisim alani
3.500.000 m2olup 150.264 m2kapali alana sahiptir. Demir Celik Yerleskesinde Rektorliik binasi, Fen
Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, [ktisadi
ve Idari Birimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, [letisim Fakiiltesi,
Mihendislik Faktltesi, Orman Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Demir Celik Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, uygulama ve arastirma merkezleri,
kiitiiphane, kapali spor salonu, agik spor sahalari, liniversite camisi, sosyal tesis ve 6grenci yasam
merkezi, kantin ve kafeteryalardan olusmaktadir.

Resim 1. Demir Celik Yerleskesi
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Resim 2. Karabiik Universitesi Demir Celik Yerleskesi Master Plani
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Resim 3. Karabiik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Seyhoglu Petrol Tasimacilik Servis Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limitet Sirketi sahibi ve miidiirii
Kamil Glileg tarafindan yaptirilan Kamil Giileg¢ Kiitiiphanesi, 2 kat, 1 asma kat ve 600 m2 teras olmak
lizere toplam 2.400 m? olarak tasarlanmistir. Kiitiiphane Binasinin ingas1i 2017 yili icerisinde
tamamlanarak hizmete agilmistur.

Resim 4. Tiirkiye’nin ilk ve Tek Ay Yildizh Stadyumu

Demir Celik Yerleskesinde yer alan ve icerisinde Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Kres ve Ogrenci Kuliiplerini barindiran 25 bin kisi kapasiteli ay y1ldiz seklinde insa edilen Stadyum
11.000 m?lik alana sahiptir.
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Safranbolu Yerleskesi

Universitemiz Safranbolu yerleskesi 19.451 m? acgik alana ve 28.228 m? kapali alana sahiptir.
Yerleskede; Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi, Safranbolu Turizm
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Tarihi Tas Bina, Safranbolu Turizm ve

Otelcilik Uygulama Konukevleri (Tarihi Cicekler Evi, Tarihi Antepler Konag1), Rektorliik Konutu ve
Ahsap Atolyesi bulunmaktadir.

Ll

Resim 5. Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Binasi

|
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Resim 6. Tarihi Tas Bina

Resim 7. Uygulama Oteli Tarihi Cicekler Evi
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Yenice Yerleskesi

Karabiik ili Yenice lcesinde bulunan yerleske 7.396 m? acik alan iizerine kurulu ve 4.424 m2kapal
alana sahiptir. Yenice Meslek Yiiksekokulu 2015 yili icerisinde insasi tamamlanarak yeni binasinda
egitim-6gretime devam etmektedir.

Resim 8. Yenice Meslek Yuksekokulu Binasi
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Eskipazar Yerleskesi

Karabiik ili Eskipazar ilgesinde bulunan yerleske, yatili bolge ilkogretim okulu olarak hizmet
vermekte iken Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan meslek yiliksekokulu kurulmasi amaciyla
Universitemize tahsis edilmistir. 95.760 m? alan iizerine kurulu 16.410 m2 kapal alani bulunan
yerleske icerisinde Eskipazar Meslek Yiiksekokulu egitim binasi, yurt binasi (KYK’ ya ait), kapali spor
salonu ve acik basketbol sahas1 bulunmaktadir.

Resim 9. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Binasi
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Eflani Yerleskesi

Karabiik ili Eflani ilcesinde bulunan yerleske, yatili bélge ilk6gretim okulu olarak hizmet vermekte
iken Milli Egitim Bakanhg1 tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis
edilmistir. 101.075 m?2 alan tzerine kurulu 2.950 m2 kapali alani bulunan yerleske icerisinde Eflani

Hayvansal Uretim ve Yénetim Meslek Yiiksekokulu egitim binas, yurt binasi ve acgik basketbol sahasi
bulunmaktadir.

... AGILI TORENlM‘ZE
© [HCSGELDINIZ
== = * " Rekair

Resim 10. Eflani Meslek Yiiksekokulu Binasi
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TOBB Yerleskesi

Karabiik ili Organize Sanayi Bolgesinde bulunan yerleske, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan meslek yiiksekokulu kurulmasi amaciyla Universitemize tahsis edilmistir. 46.660 m2 alan
tizerine kurulu 2.100 m? kapali alana sahip bir egitim binas1 bulunmaktadir. Yerleskede bulunan
egitim binasina ek olarak atolye, yemekhane, itfaiye garaj ve egitim binalarinin yapimina 2017 yili
icerisinde baslanmistir.

arerwanily

QAL T |

Resim 11. TOBB Meslek Yiksekokulu Binasi
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Yerleskesi

Karabiik ili Begbinevler semtinde 8.000 m2 kapali alan sahip Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Binasinin yapimina 2017 yili icerisinde baslanmistir. Binada derslikler, konferans, seminer ve
toplant1 salonlari, personel ofisleri, kiitiiphane, mescit, bilgisayar laboratuvari, kantin, siginak, depo
ve teras yer alacaktir.

Resim 13. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Temel Atma To6reni

Karabiik Universitesi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu Sayfa 18



Tablo 1. Karabiik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazin Alam
Yerleske Ad1 T(()Il:llf)m Aciklama
Umversnte Maliye / Hazine Dlger

Safranbolu Yerleskesi 4.361,79 12.769,27 2.320,00 19.451,06

Yenice Yerleskesi 7.396,34 7.396,34

TOBB Yerleskesi 46.660,87 46.660,87

Personel Lojmanlari 11.376,00 11.376,00

Kaynak:Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

(1) Safranbolu Yerleskesinde yer alan ve gegici olarak Safranbolu Turizm Fakiltesine tahsis edilmis olan 80 ada 172 parsel 2.000 m? alan tizerine kurulu 848 m? kapali
alana sahip tarihi tas bina, Milli Emlak Midiirligiince Saglik Bakanligindan alinarak 29.01.2003 yilinda Zonguldak Karaelmas Universitesine siiresiz tahsis edilmis olup,
2007 yilinda Universitemizin kurulmasiyla Karabiik Universitesine devredilmistir.

(2) Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Yerlegkesini olusturan YiBO (Yatili ilkdgretim Bolge Okulu) binasi 20.01.2009 tarihinde, Eskipazar Anadolu Lisesi binasi da, 11.08.2009
tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan Universitemize gegici olarak tahsis edilmistir.

(3) Eflani Meslek Yiiksekokulu Yerlegkesini olusturan 101 ada 5 parselde kayith 101.000 m2 alan tizerine kurulu YiBO (Yatili ilkdgretim Bélge Okulu) binasi, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan Universitemize siiresiz tahsis edilmistir.

(4) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.892,00 m? alan tzerine kurulu, 2.100 m? kapali alana sahip hizmet binasi Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan Universitemize tahsis edilmistir.

Ovacik Yerleskesi TOBB Personel Lojmanlari Diger Tasinmazlar

0% 1% 2%
Eflani
Yerleskesi  Yenice Yerleskesi
11% 1%
Eskipazar Yerleskesi
10% Demir-Celik Yerleskesi

68%

Safranbolu Yerleskesi
2%

B Demir-Celik Yerleskesi m Safranbolu Yerleskesi M Eskipazar Yerleskesi
H Yenice Yerleskesi B Eflani Yerleskesi B TOBB Yerleskesi

B Ovacik Yerlegkesi H Personel Lojmanlari B Diger Tasinmazlar

Sekil 1. Karabiik Universitesi Tasinmazlarinin Dagihmi
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1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Universitemiz kapali alanlari toplami 218.805 m2’dir. Toplam kapali alanin %70’ini 150.264 m2’lik
alan ile Demir Celik Yerleskesi (Karabiik Merkez Kampiis) olusturmaktadir.

Tablo 2. Karabiik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazin Alani
m?2
Yerleske Adi (m?) T(()ll:llf)m Aciklama

Safranbolu Yerleskeleri 27.100 1.128 28.228

Yenice Yerleskesi 4.424 4.424

TOBB Yerleskesi 2.100 2.100 TOBB Tarafindan
Tabhsisli

Diger 10.005 10.005

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

Yenice TOBB Yerleskesi  Ovacik
Yerleskesi Eflani Yerleskesi 1% Yerleskesi
2% 1% 2%

Eskipazar Yerleskesi
7% = Demir-Celik Yerleskesi

= (Merkez Kamplis)

Safranbolu Yerleskeleri ' = Safranbolu Yerlegkeleri

13% = Eskipazar Yerlegkesi

Demir-Celik Yerleskesi

69% = Yenice Yerleskesi
= Eflani Yerleskesi
= TOBB Yerleskesi
= Ovacik Yerleskesi

= Diger

Sekil 2. Karabiik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi
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1.3. Kapal1 Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Kapali mekanlarimiz egitim, barinma, beslenme, kiilttir, spor ve diger (idari, tesis, depo vb.) alanlar
olmak tizere alt1 bolimden olusmaktadir.

Tablo 3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet %il;;lir Safranbolu Eskipazar Yenice Eflani TOBB Ovacik
Alam Yerl . Yerleskesi Yerleskesi | Yerleskesi | Yerleskesi | Yerleskesi .
) erleskesi Yerleskesi
Barmnma - 1.280 - - - - - 10.005 11.285
Kiiltir 2.876 1.875 160 - 119 - - - 5.030
D_iger
(Tlda.“' 19.433 2202 150 935 478 . 935 . 24.133
esis,

Depo)

Toplam 150.264 16.410 4.424 2.950 2.100 4.424 10.005 218.805

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Kapali alanlarimizin %71’ egitim, %7’i beslenme, %3’ spor, %2’si kiiltiir, %5’i barinma, %11’i diger
amaclar icin kullanilmaktadir.
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1.4. Egitim Alanlan, Derslikler ve Ofisler

Universitemiz egitim birimlerinin kullaniminda bulunan egitim alanlarinin %70 derslikler, %7'si
atolyeler, %8'i bilgisayar laboratuvarlari ve %15’i diger laboratuvarlardan olusmaktadir.

Tablo 4. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alanmi Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolyeler

51-75 Kisilik

101-150 Kisilik

“

Kaynak: Akademik Birimler

Atolyeler
7%

Diger Lab.
15%

Bilgisayar
Lab.
~
8% ® Derslik
M Bilgisayar Lab.
M Diger Lab.
H Atolyeler

Derslik
70%

Sekil 3. Egitim Alanlarinin Dagilimi

|
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1.5. Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemizde égrenci ve personele hizmet veren 6 adet 6grenci yemekhanesi, 5 adet personel
yemekhanesi, 11 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis diikkani bulunmaktadir.

Tablo 5. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Say1 (Adet) Kapal1 Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Personel Yemekhanesi 1.783
Sosyal Tesis Diikkanlar1 1919

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

1.5.2. Barmnma (Ogrenci Yurtlari, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci yurdu ve
ogrenci evleri bulunmamaktadir.

Tablo 6. Misafirhanelerin Say1 ve Kapasitesi

Misafirhane / Konukevi Oda Sayisi (Adet) Kapal1 Alan (m?2) Kapasite (Kisi)

Uygulama Konukevi
(Tarihi Antepler Konag)

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

455

Universitemiz Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda okuyan
ogrenciler, kuramsal derslerde elde ettikleri bilgileri, Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren
2 adet uygulama otelinde, 6gretim elemanlar1 gézetiminde uygulamaya ddniistiirmektedirler.
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Tablo 7. Lojmanlarin Say1 ve Kapasitesi

Say (adet)
Kapali1 Alan (m2)

Lojman / Konut

Rektorlitk Konutu 1 1 - 396

Toplam

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Universitemiz biinyesinde toplam 8.966 m? kapal alana sahip 86 lojman, 1 rektérliikk konutu
bulunmaktadir.

1.5.3. Spor Tesisleri

Tiirkiye’nin ilk ve tek 25.000 seyirci kapasiteli ay-yildizh stadyumu Universitemizde bulunmaktadir.

Tablo 8. Spor Tesislerinin Say1 ve Kapasitesi

Spor Tesisleri Say1 (Adet) Alan (m2) Yerleske

Acik Spor Tesisleri 5 1.250 Demir-Celik/Diger

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Toplam

|
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1.5.4. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Universitemizde yer alan salonlara iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir. Salonlarin
bazilar1 bulunduklari birimlerin kullanimina agik iken; bazilar1 da Universitemizin biitiin birimlerin
kullanimina aciktir.

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlarinin Dagilimi

Kapasitesi Toplanti Salonu | Konferans Salonu Egitim Salonu

51-75 Kisilik - 2 - 2

101-150 Kisilik - 2 - 2

251 ve Uzeri - 2 - 2

-

Kaynak: Tiim Birimler

1.6. Saghk Tesisleri

Universitemiz Tip Fakiiltesine baghh Uygulama ve Arastirma hastanesi bulunmadigindan, Saghk
Bakanlig1 ile yapilan protokol cercevesinde Karabiik Devlet Hastanesi, Karabiik Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir.
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2. Orgiit Yapisi

Universitemizin Yénetim ve Organizasyonu 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydénetim organlar1 rektér, {iniversite senatosu ve iiniversite yénetim
kuruludur.

Rektor:

Devlet liniversitelerinde rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan dnerilecek, profesor olarak en az
¢ y1l gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede dnerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir.
Siiresi sona erenler aynm yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aymi Devlet Universitesinde iki
donemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdégretim tist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
baglh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her egitim - 68retim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato:
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
Uic yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

> Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak ytriirliige girecek olan iiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullari ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite yénetim kuruluna iiye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek tli¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardima bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

» Yiiksekdgretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasinmi saglamak; liniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmalk,

> Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

» Bukanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacag gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagl birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Gorevleri:

> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarim {iniversiteye baglh

birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

YV V V V V

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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‘ SENATO REKIOR YONETIM KURULU J
‘ REKTOR YARDIMCILARI I |L IC DENETIM BIRIMI J
[ GENEL SEKRETERLIK ]
[ AKADEMIK BiRIMLER ] [ IDARI BIRIMLER ]
.
[ FAKULTELER ] YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI ENSTITULER REKTORLUGE BAGLI t UYGULAMA ve ARASTIRMA J DAIRE BASKANLIKLARI
BiRIMLER MERKEZLERI
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4. MIMARLIK 4. YABANCI DILLER 3. YENICE 4. SOSYAL BILIMLER INKILAP TARIHI MUHENDiSVL.iC.i ' DOKUMANTASYON
5. MUHENDISLIK ) 4. EFLANI HAYVANSAL 4.  HUKUK MUSAVIRLIGi 3. SUREKLI EGITIM 4 SACGLIK KULTUR ve SPOR
6. TEKNOLOJI URETIM ve YONETIM \_ 5. BASINYAYINve (KABUSEM) o T iS'LEM
7. ORMAN 5. SAFRANBOLU HALKLA ILI$. KOOR. 4. 15 GUVENLIGI ve SAGLIGI 6. YAPIISLERI ve TEKNIK
8. TEKNIKEGITIM 6. ESKiPAZAR 6. DONERSERMAYE 5. TARIiH, KULTUR, SANAT 7. OGRENCI ISLERI
9. ISLETME 7. ADALET ISLETME MUDURLUGU ARASTIRMALARI 8. STRATEJi GELISTIRME
10. iKTISADI VE iDARI 8. SOSYAL BILIMLER 7. ULUSLARARASI (KUTAKSAM)
BIRIMLER K / ILISKILER KOOR. 6. COCUK GELISIMI K
11. SAFRANBOLU FETHI 8.  KONGRE KOOR. BiRIMi 7.  TURKGE OGRETIMI
TOKER GUZEL 9.  BILIMSEL ARASTIRMA (TOMER)
SANATLAR PROJELERI KOOR. 8. DENEYSEL TIP
12. EDEBIYAT 10. MESLEK 9. CENGIZ AYTMATOV
13. ILAHIYAT YUKSEKOKULLARI TURK DUNYASI
14. SAFRANBOLU KOOR. 10. KADIN GALISMALARI
TURIZM 11. TEKNOLOJi TRANSFER 11. ENGELLILER EGITiMi
15. SAGLIK BiLIMLERI OFisi 12. ROBOT TEKNOLOJILERI
16. ILETISIM 12. ULUSLARASI OGRENCI 13. ENERJi VE CEVRE
KOORDINATORLUGU TEKNOLOJILERI BiRIMI
\ / 14. GELENEKSEL VE
\ / TAMAMLAYICI TIP

Universite Teskilat Yapisi

. COCUK UNIVERSITESI /
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilisim Kaynaklari

Demir Celik Kampiisii 1000 Mbps, Safranbolu Gilizel sanatlar Fakiiltesi 100 Mbps, Safranbolu
Meslek Yiiksekokulu Atélyeler kismi1 10 Mbps, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 15 Mbps, Yenice
meslek Yiiksekokulu 10 Mbps, Eflani Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps Metro Ethernet hatlari ile
ulaknete baghdir. Karabiik ilinin farkl bolgelerine yayilmis olan diger fakiilte ve yiiksekokullar

Demir Celik Kampiisiine Metro Ethernet hatlari ile baghdir.

Universiteye ait 2 adet C-simfi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Béliim ve birimler giivenlik ve
gereksinimlerine gore gercek IP veya sanal IP (+NAT, Network Address Translation) tizerinden
dis diinya ile haberlesmektedirler. Karabiik Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhiginin basta ag
cihazlar ve fiber kablolama olmak iizere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt
yapl olanaklar1 mevcuttur. 2017 yili sonu itibariyla, 1 adet ana omurga, cesitli marka ve
modellerde 26 adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 234 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi ile

15 adet basit ag anahtarlama cihazi mevcuttur.

Kampiisiimiiziin gesitli noktalarinda ve diger tiim binalarda kablosuz internet erisimi olanagi
saglayan 494 adet erisim noktasi kurulmus ve isletilmektedir. Merkez Kampiis basta olmak lizere
diger tiim (ilge kampiisleri) kampiislerimizde, kampiis icinde kablosuz internet erisimi

mevcuttur ve basta 6grencilerimiz tarafindan olmak iizere aktif olarak kullanilmaktadir.

Ag sistemimizin glivenligi icin sunucular iizerinde 2 adet giivenlik duvari sistemi
kullanilmaktadir. Ag sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Aktif cihaz sayisi ve
bant genisligi kullanim raporlamasi i¢in), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve Firewall ve
Logserver sunuculari bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin diger birimlerine ait uzaktan egitim,
kiitiiphane veri tabanlari, UBYS, EBYS, AKS vb. uygulamalar icin kullanilan 42 adet sunucuya Bilgi
Islem Daire Baskanhgl ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunucular gesitli yazihmlar yontemiyle
yedeklenmektedir. Bilgi islem Daire Baskanliginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 1 adet
jenerator, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam Izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger

binalardaki ana dagitim noktalarinda bulunun ag cihazlari da UPS’lerle desteklenmektedir.

Karabiik Universitesi kampiisii, ilgelerdeki fakiilte ve yiiksekokul binalarindaki tiim gériismeler
kendi aralarinda dort rakam cevirerek VOIP tizerinden birbirleri ile gériisme saglamaktadir. Dig
hatlar 2 adet PRI port (60 kanal) ile ve 1250 adet DID sayesinde milletlerarasi, sehirlerarasi, GSM,
sehir ici goriismeleri dahili santrale entegre ederek iletisim saglanmaktadir. 34 adet IP telefon
var olan sisteme entegre edilerek hizmet vermektedir. 444 0 478 ¢agr1 merkezinde 10 adet PBX

telefon hatt1 hizmet vermektedir.

Karabiik Universitesi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu Sayfa 30



3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 10. Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

2016 Yili 2017 Yilinda Satin Alma 2017
Mevcut Alinan Kaynak Maliyeti Koleksiyon

Lyl Koleksiyonu Sayisi Toplami

(Adet) (Adet) (TL) (Adet)

Tez (Basili) - 1.021

E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi

E-Kitap (Abonelik)** 3.151,615

171.000,00

Diger (Yazilim, bibliyografi, mevzuat 8 3 3
vs.)
Standart, DO Numarasi 5 - - 5

Kaynak: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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4, Insan Kaynaklari

Kiiresellesen diinyadaki degisimin hizina paralel olarak Universitemizde insan odakh, ekip
anlayisina dayali diisiince ve davranis sistemini temel alan yeni yonetim teknikleri 6nem
kazanmustir. insan kaynaklarinmin verimli bir sekilde yénetimi, kurumun basariya ulasmasi agisindan
vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda yiikselmelerini saglamak ana
hedeflerimizdendir. Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda
strekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir.

4.1. Universitemizde Gorev Yapan Personellerin Dagilimi

Kurumumuzda gorev yapan akademik, idari ve yabanci uyruklu sézlesmeli personel ile isci
pozisyonunda ¢alisanlarimiza ait yillar itibari ile kadro durumlari Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 11. Yillar Itibari Ile Akademik ve Idari Kadrolarin Gelisimi

. Yabanci
Akademik Idari Kadrolu Uyruklu

Personel Personel Sozlesmeli
Personel
Personel

2016 943 456 1.399 27 2 1.428

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Toplam

1000 940 943 961

900
800
700
600
500
400
300
200
100

m2015
w2016
m2017

33 27 29

Akademik Personel idari Personel Yabanci Uyruklu Isci
Sozlesmeli Personel

Sekil 4. Yillar itibari ile Akademik ve idari Kadrolarin Gelisimi
Universitemizin akademik ve idari personel hareketliligi yillar itibari ile incelendiginde; toplam

personel sayisinda 2015 yilindan bu yana 31 kisilik bir artis géze carpmaktadir. Akademik ve idari
personel sayis1 yillar itibari ile artis gostermektedir.
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Tablo 12. Akademik, idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Yabanci
sl idari Personel EJyruklu .
Personel Sozlesmeli

Personel

Savi Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
y Oran1 % Oran1% Oran1% Oran1% Oram%

Genel Toplam

Erkek 66,03 316 31,57 1001 68,94

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Personel Sayisi

Universitemizde c¢alisan toplam personel sayisina bakildiginda %68,94 ile cogunlugun erkek
¢alisanlardan olustugu goriilmektedir. Kadinlarin %66,52’si akademik kadroda gorev almakta iken
%31,93"li idari, %1,55’si yabanci uyruklu s6zlesmeli personellerden olusmaktadir. Erkek calisanlarin
%66,03’1i akademik, %31,57’si idari, %2,20’si yabanci uyruklu s6zlesmeli personel ve %0,20’si ise
isciden olusmaktadir.

Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Personel;

2%/_ isci; 0%

idari Persmrl; ; 32%

M Akademik Personel
W {dari Personel
M Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel

®isci

Akademik Personel;
66%

Sekil 5. Akademik, Idari ve Sozlesmeli Personel Dagilimi
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Tablo 13. Yonetici Personel Daglllml Tablosu

Rektor Yardimcisi

Dekan

Enstitii Miidiiri

Yiiksekokul Miidiiri

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizde 151 yonetici personelimiz gorev yapmaktadir. Yonetici personellerimizden 20’si
kadin, 131’i ise erkek personel oldugunu gérmekteyiz.
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4.2. Akademik Personel

4.2.1. Universitemizde Gorev Yapan Akademik Personel Dagilimi

Universitemizde goérev yapan akademik personele iliskin veriler yillar itibari ile tablo 14’te
sunulmustur.

Tablo 14. Akademik Personelin Yillar Itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi

2017 Yili

Erkek Toplam Personel

5 0vA T “ o
Dagilim
Siniflandirmasi
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 Orani
(%)
0

Dogent

Ogretim Gérevlisi 13,62

Uzman

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

350
299 302 310
300
250
200 w2015
m 2016
150 129 129 _136
m2017
100 7772
3
50
0
Profesor Dogent Yardimci Ogretim Okutman Uzman Arastirma
Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Sekil 6. Akademik Personelin Yillar Itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagilimi
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4.2.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Tablo 15. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulke ve Gérev Yaptigi Akademik Birime
Gore Dagilimi

Gorev Yaptigl1 Akademik Birim Geldigi Ulke

Edebiyat Fakiiltesi Dogent Azerbaycan

Edebiyat Fakiiltesi Dogent Kirgizistan 1
Edebiyat Fakiltesi Dogent Ozbekistan 1
Edebiyat Fakiiltesi Yardimci Dogent Pakistan

Fethi Toker Gilizel San. Tas. Fak. Ogretim Gorevlisi Iran

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yardimci Dogent Ukrayna 1

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yardimc1 Dogent Azerbaycan 1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yardimci Dogent Kazakistan

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Irak

1
1

Universitemizde 2547 Sayih Kanun’un 34. maddesine gore toplam 29 akademik personel
bulunmaktadir.

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 16. Yabana Uyruklu Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvan/Cinsiyet Dagihimi

Yili

Dagilim
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 Orani (%)

Docent 13,79

Ogretim Gorevlisi 20,69

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.2.3. Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

4.2.3.1. Akademik Personelin 33. Madde Kapsaminda Gérevlendirmeleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 33. maddesine gére 2016 yilinda Universitemizden
yurtdisinda gorevlendirilmis akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.2.3.2. Akademik Personelin 39. Madde Kapsaminda Gorevlendirmeleri

Tablo 17. Akademik Personelin Yurtdlsl ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39)

2017 Yil Gorevlendlrmeler

Unvani 2547 / 39 Toplam

Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastlrma Gorevlisi

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.3.3. Akademik Personelin 40. Madde Kapsaminda Gorevlendirmeleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 40. Maddesine gore 2017 yilinda Universitemizden 643
akademik personel yurticinde gérevlendirilmistir.

Tablo 18. 40. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personelin Yillar itibariye Dagilim1

54 60

Ul
Ul

Dogent 49 52 50 -

Ogretim

Gorevlisi o8 0 g

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

|
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4.2.3.4.

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayih Yasanmin 31. Maddesine Goére Ders Saati Ucretli Olarak

Tablo 19. 2547/31. Maddesine Gére Ders Saati Ucretli Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Calistig1 Boliim/Alan Geldigi Universite/Konum

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Edebiyat Fakdltesi

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
Fakiilte ve Yiiksekokullar

Fakiilte ve Yiiksekokullar

Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim
Fakdltesi
Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi
Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi
Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi

Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve Tasarim
Fakdiltesi

Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi

Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi

Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakdiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakdltesi

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Miihendis
Ogretmen
Fakiilte Sekreteri
Ogretmen
Mimar
Mimar

Mimar

Sanatg1

Sehir Plancisi

Sozlesmeli
Antrendr
Ogretmen
Sube Miidiiri
Doktor
Psikolog

Sosyal Calismaci
Miifti

Bas Miihendis

Daire Bagkani
Depo Sefi

Fakiilte Sekreteri

Genel Sekreter
Yardimcisi

Miidiir

Miidir
Miihendis

Ogretmen

Milli Egitim Midurlagi
Milli Egitim Mudurliga
Milli Egitim Mudurliga
TCCD
Milli Egitim Mudurliga
Karabiik Universitesi
Milli Egitim Muduarligi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Karabiik Belediyesi

Cevre ve Sehircilik Il Midiirliigii

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig

Karabiik Belediyesi

Serbest Meslek
Genglik ve Spor [l Miidiirliigi
Milli Egitim Midirligi
Milli Egitim Midirligi
Aile ve Sosyal Politikalar Mudiirligi
Saghk Mudurlugii

Saghk Mudirligu
Karabiik Miiftilugi

TCDD

Karabiik Universitesi
TCDD
Karabiik Universitesi
Karabiik Universitesi

Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge
Kurulu

AFAD

TCDD

TCDD

34

34

Karabiik Universitesi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu

Sayfa 39



Calistig1 Boliim/Alan

Geldigi Universite/Konum

Miihendislik Fakdltesi Ogretmen Milli Egitim Midurlagi 10
Miihendislik Fakiiltesi Serbest Meslek - 16
Miihendislik Fakdltesi Teknik Ogretmen TCDD 1
Miihendislik Fakdltesi Midiir il Saghk Mudiirliigii 1
Miihendislik Fakiiltesi - Metro Istanbul 2
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Ogretmen Milli Egitim Miduarlagi 4
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Serbest Meslek - 6
Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktor il Saghk Mudiirliigii 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimcisi il Saglik Midiirliigi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Doktor il Saghk Mudiirliigii 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebe il Saghk Midiirliigii 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapist il Saghk Midiirliigii 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsire 11 Saglik Miidiirliigi 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Midiir Milli Egitim Mudurligi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretmen Milli Egitim Mudurligu 12
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Psikolog 11 Saglik Midirlagi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Calismaci 11 Saglik Miidiirliigi 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hemgire 11 Saglik Midirlagi 1
Teknoloji Fakiiltesi Ogretmen Milli Egitim Midirligi 9
Qlllr(ls(le};(e; f()l(liﬁiar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Ogretmen Milli Egitim Midiirligi 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretmen Milli Egitim Midirligi 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu Serbest Meslek 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu Sube Miidiirii Milli Egitim Midirligi 1

TOPLAM 213

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.2.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Universitemizde gérevli akademik personelin yas dagihmlarina bakildiginda cogunlugunun 30 ve alti
yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 20. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25 Yas ve Toplam
Kadro Alt1 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Dogent - - 7 24 26 6 63 6,55
g?’eﬁ‘.". . 24 48 7 2 4 136 14,15
orevlisi

Uzman - - - 1 - 1 2 0,20

Kaynak: Personel Daire Baskanlgi
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160 147

140
120
99 W 25 Yas ve Alti
96
100 36
W 26-30 Yas
80 6 m 31-35Yas
W 36-40 Yas
60 20 40 " 48 43
33 31 W 41-50 Yas
40 26 27 .
24 24 24 18 W 51 Yas ve Uzeri
20 7 8 8
coo1l co 0 0 1 coolo1 0
O —— T -
Profesor Dogent Yardimci Ogretim Okutman Uzman Arastirma

Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Sekil 7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

120
99

100 - 96

80

66
60
40
40
24 26
20
8 7
0o o 0 1
0 L1

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas ve Uzeri

M Profesér W Dogent i Yardimci Dogent

Sekil 8. Ogretim Uyesi Yas Itibariyle Dagihimi
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4.3. idari Personel

Universitemizde 2017 y1linda 144’si kadin, 316’ii erkek olmak iizere toplam 460 idari personel gorev
yapmuistir. Son ti¢ yilin verileri incelendiginde idari personel sayimizda 2016 yilinda bir 6nceki yila
gore 10 kisilik bir artis, 2017 yilinda ise bir dnceki y1la gore sadece 4 kisilik bir artis goriilmektedir.

Tablo 21. idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére) Dagilimi

Hizmet Sinifi Dagilim
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 0(‘;;“)"
()

Saghik Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Yardimci Hizmetler

Avukathk Hizmetleri 4%
0% \

Teknik Hizmetler
13%

B Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri . ) )
1% B Saghk Hizmetleri
u Teknik Hizmetler

B Avukatlik Hizmetleri

B Yardimci Hizmetler

Genel idari Hizmetler
82%

Sekil 9. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilimi
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4.3.1. Engelli idari Personel

2017 yilsonu itibariyle Universitemizde 9 engelli idari personel gorev yapmistir. Engelli idari
personelimizin buiyiik bir kismi genel idari hizmetler ve teknik hizmetler smifinda gérev almistir.
Engelli personelin hizmet sinifi ve engel derecesini gosteren dagilim tablosu asagida verilmistir.

Tablo 22. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Erkek Toplam
Hizmet

Sinifi
2015 | 2016 | 2017 | 2015 2016 2017 | 2015 | 2016 | 2017

el ey - 1 1 3 3 3 4 4 4 50,00
Isletmeni
Genel
idari Memur 1 - - 4 4 4 4 4 4 50,00
Hizmetler
Toplam 1 1 1 7 7 7 8 8 8 88,89

Hizmetli - - - = = - - - -

Yardimci . .
Hizmetler Kaloriferci - - - 1 = - - - -
Toplam - - - 1 - 5 o o -

Genel Toplam 1 1 1 10 11 100

Kaynak: Personel Daire Baskanlgi

|
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Engelli personelimizin engel grubu, engel orani ve egitim durumu hakkinda istatistiksel bilgilere
tablo 23’ten ulasilabilir.

Tablo 23. Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

Kriterler %
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
40-60 1 1 1 9 7 7 10 8 8 89,89
£
g 61-80 - - - - - - - - - -
(=]
20 81-100 - - - 1 1 1 1 1 1 11,11
=

flkoégretim - - - - - - - -
; Ortadgretim - - 1 1 1 1 1 11,11
g
E On Lisans - - 4 4 4 4 4 4444
a
£ Lisans 1 1 5 3 6 4 4 4444
)
3]

Yiiksek Lisans - - - - - - - -

Toplam 1 1 - 10 8 - 11 9 9 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizdeki engelli personelimizin egitim dagihmina bakildig1 zaman; %11,11’i ortadgretim
%44,44’1 0n lisans ve lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

4.3.2. idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelin %4,82’si ilkogretim, %11,18'i lise, %22,59'u on lisans, %55,48’i lisans, %5,92’si
yiiksek lisans ve doktora mezunudur. Idari personelin %4,82’lik kismini olusturan ilkdgretim
mezunun 3’ kadin, 19'u erkektir. %11,18’lik kismini olusturan lise mezunu olanlarin 6’s1 kadin, 45’i
erkektir. %22,59’'luk kisminmi olusturan 6n lisans mezunu olanlarin 41’i kadin, 62’si erkektir.
%155,48’lik kismini olusturan lisans mezunu olanlarin 97’si kadin, 156’s1 erkektir. %5,92’lik kismini
olusturan yiiksek lisans veya doktora mezunu olanlarin 5’i kadin 22’si erkektir.
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Tablo 24. idari Personelin Egitim Durumu

Lise On Lisans e Y. Lisans ve
Doktora

Hizmetler
Sinifi

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

Hizmetler
Sinifi

Avukathk
Hizmetleri
Simifi

Yardimcl
Hizmetler
Siifi
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4.3.3.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari personelin yas itibariyle dagilimi Tablo 25’de gosterilmistir. Personelimizin biiyiik cogunlugu 26-30 yas ve 31-35 yas grubunda yer almaktadur.

Tablo 25. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25Yasve Alt1 | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51 Yas ve Ustii

Kadro

Genel idari
Hizmetler Sinifi

Saghk
Hizmetleri Sinifi

Teknik
Hizmetler Sinifi

Avukathk
Hizmetleri Sinifi

Yardimci
Hizmetler Sinifi

Toplam

Toplam

Kadin

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Genel Toplam

-

1
3
1
3
10
2
2

43

101

33,24
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4.4. Isciler

Tablo 26. Universitemizde Calistirilan Is¢i Sayilar Ve Statiileri

Dagilim

Hizmet Alim1 - Temizlik 52,96

TYP (Toplum Yararina Calisma Programi)

“

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Hizmet Alimi - Peyzaj
TYP (Toplum Yararina 13%

Calisma Programi) Hizmet Alimi —

Guvenlik

Hizmet Alimi — Gida 33%
Muhendisi
1%
Hizmet Alimi1 — Temizlik
53%
B Hizmet Alimi — Glvenlik W Hizmet Alimi — Temizlik
H Hizmet Alimi — Gida Mihendisi B TYP (Toplum Yararina Calisma Programi)

B Hizmet Alimi - Peyzaj

Sekil 10. Universitemizde Calistirilan Isci Statiilerinin Dagilimi

e ——————————————
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Universite Ogrenci Sayisi

Universitemizde 6grenim géren 6égrencilerimizin 6grenim diizeylerine iliskin bilgileri asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 27. Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Yili (Yal Sonu itibariyle)

Program
2015 2016 2017

Lisans 34.031 34.548 35.025
Doktora 322 350 390

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

40.000
34.031 34.548 35:025
35.000
30.000
25.000 m Onlisans
M Lisans
20.000 14.495
13.525 13.858 m Yiiksek Lisans
15.000 M Doktora
10.000 > 381 2800
5.000 1.999
' 322 350 390
0

2015-2016 2016-2017 2017-2018

Sekil 11. Yillar itibariyle Toplam Ogrenci Sayilari

2016 yilinda 6n lisans ve lisansta egitim-6gretim goren 6grencilerimizin sayisi 49.043 iken, bu say1
2017 yilinda 160 azalarak 48.883 68renci sayisina ulasilmistir. 2016 yilinda ytiksek lisans ve doktora
programini alan 6grencimiz 2.731 iken, bu say1 2017 yilinda 459 artarak 3.190 6grenciye ulasmistir.
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 28. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1

0SYS / DGS 0SYS/ DGS /

Kontenjani Ozel Yetenek Doluluk

Orani
(%)

Akademik Birim (Ek Yerlestirme Sinav Sonucu
DEL) Yerlesen

(a) (b) (b/a)*100

Tip fakiiltesi 62 62 - 100

Dis Hekimligi Fakiiltesi - - B B

Saghik Bilimleri Fakiiltesi 401 401 - 100
Fen Fakiiltesi 52 52 - 100
Mimarlik Fakiiltesi 72 72 - 100
Miihendislik Fakiiltesi 1.328 1.229 99 93
Teknoloji Fakiiltesi 205 160 45 78

Orman Fakiiltesi - - - -

Teknik Egitim Fakiiltesi = = - -
isletme Fakiiltesi 672 318 354 47
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 504 440 64 87
izfsl':::)no;l; ]I;‘E::lels':‘oker Giizel Sanatlar ve 132 77 55 58
Edebiyat Fakiiltesi 1.060 1.031 29 97
ilahiyat Fakiiltesi 206 205 1 100
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 119 4 115 3
Saghik Yiiksekokulu - - - -
Sivil Havacilik Yitksekokulu - - - -
\}(li?]s;:k]?;l)(guaiz Beden Egitimi ve Spor 148 84 64 57
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - -
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.227 981 246 80
D we s
Yenice Meslek Yiiksekokulu 67 23 44 34
5?'1;2:3 ]l::]i’:ﬁlnsal Uretim ve Yonetim Meslek 67 38 29 57
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu 1.436 942 494 66
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 722 320 402 44

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - - -

Adalet Meslek Yiiksekokulu
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5.1.3. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

2017 yilinda yatay gegisle Universitemize gelen dgrenci sayis1 571'dir. Bu égrencilerimizin 403’ii
fakiilte, 69'u yliksekokul, 99’u meslek yliksekokula gecis yapmistir.

Tablo 29. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Kurum Dis1 Gelen

Akademik Birim
2015 2016 2017

Yiiksekokullar

Enstitiiler

I T S ST S

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

5.1.4. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
Universitemizden cesitli nedenlerle ayrilan 6grenci sayilarina agagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 30. Universitemizden Kayd: Silinen Ogrenci Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silineneler) Sayisi

Akademik Birim . y " Toplam
Kendi Basarisizhik Yiiksek Ogr. Yatav Geci
istegiyle (Azami Siire) Clkarma y Gecls

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Universitemiz 6grencilerinden 1.641 kisi kendi istegiyle, 849 kisi ise yatay gecis ile kaydini sildirmistir.

5.1.5. Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Universitemizde egitim goren uluslararasi 6grenci sayilarina iliskin tabloya kiz-erkek ayrimina gore
asagida yer verilmistir. 2017 yili icerisinde 2.504 erkek, 706 kiz 6grenci uluslararasi 6grenci
statiisiinde Universitemizde egitim gérmiistiir.

Tablo 31. Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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5.1.6. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi

Universitemizde uzaklastirma, kinama veya uyar: cezasi alan égrencilere iliskin bilgilere asagidaki
tabloda yer verilmistir. Yiilksekdgrenimden cikarma cezasi alan 6grencimiz olmamakla birlikte 118
0grenci uzaklastirma, 115 6grenci kinama ve 117 68renci uyarma cezasi almistir.

Tablo 32. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Saysi

Yiiksek Uzaklastirma
Ogr

: Toplam
Akademik Birim Cikarma nem m 1 Hafta/ 1 Ay
- 14 1 103 115 117 350

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi
5.1.7. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci kuliiplerinin baslica amaci, akademik beceriler ile birlikte égrencilerin kisisel gelisimine
katkida bulunmaktir. Ogrenci kuliipleri sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin kalitesini ve miktarin
artirmak icin calisir.

Tablo 33. Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Saylsl

m Kuliip ve Topluluklar Etkinlik Saylsl

1 Anadolu Kiiltiir ve Medeniyetleri

2 Ankara Uniguc 90 5
3 Arkeoloji 429 -
4 Art1 Kariyer 149 5
5 Atatiirkeii Diisiince 921 3
6 Akademi Diislince Egitim Medeniyet 20 1
7 Badminton 65 1
8 Basketbol 28 1
9 Bilek Giiresi 82 1
10 Bilimtey Bilim 1.649 14
11 Bilisim Teknolojileri 309 7
12 Bisiklet 58 >
13 Biyomedikal Teknolojileri 247 2
14 Boks 76 1
15 Cevre ve Saghk 117 2
16 Dakik 17 1
17 Dalgi¢ Takimi 43 -
18 Damla Toplulugu 65 1
19 Degerler Egitimi 71 1
20 Doga Sporlar1 3.089 -
21 Edebiyat 586 8
22 Endiistri Mithendisligi 857 7
23 Engelsiz Yasama Destek 913 -
24 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 55 -
25 Fotografcilik 990 6
26 Futbol 19

e ——
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Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi

Kuliip ve Topluluklar Etkinlik Sayis1
27 29 1

Futbol Tenisi
28 Gastronomi 255 9
29 Gaziantep Yoresi Halk Danslar1 45 =
30 Geleneksel Sporlar 180 2
31 Gelisen Cocuk Kuliibii 64 3
32 Geng Girisimciler 682 6
33 Geng lyilik Toplulugu 74 -
34 Geng Kanatlar Havacilik 74 1
35 Geng Yesilay 190 8
36 Gezi 843 5
37 Giines Arabasi Takimi 43 -
38 Glires 43 1
39 Halk Danslar1 727 1
40 Hayvan Haklar1 678 1
41 IEEE Ogrenci 708 -
42 Iktisat 529 4
43 [lahiyat 44 4
44 isletme 67 2
45 Judo 92 1
46 Kadin ve Demokrasi Genglik (KADEM) 95 13
47 Kano Takimi 20 -
48 Kbii Giresunspor 26 5
49 Kbii Goztepeliler 18 5
50 Kickbox 55 1
51 Kizilay 895 6
52 Kisisel Gelisim 43 3
53 Kitap 340 2
54 Konyaspor Toplulugu 22 5
55 Makine Bilisim Teknolojileri 210 4
56 Masa Tenisi 47 2
57 Mavera ilim, Fikir ve Sanat 60 8
58 Mekanik Tasiyicilar ve Ulastirma 247 2
59 Mekatronik 650 3
60 Metalurji ve Malzeme 647 6
61 Miizik 1.466 2
62 Osmanl Kiltiir ve Medeniyeti 43 3
63 Pop Miizik 19 -
64 Proaktif ve Saglikli Diisiince 41 -
65 Protas 206 2
66 Rafting Takimi 56 -
67 Rayl Sistemler 1.342 12
68 Robot 176 8
69 Rock Miizik 15 -
70 Safranimasyon Gdsteri Grubu 63 -
71 Saglikli Yasam ve Egzersiz 40 -

Karabiik Universitesi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu Sayfa 53



Ogrenci Kuliibii ve Topluluklarina Uye Olan Ogrenci Sayisi

Kuliip ve Topluluklar Etkinlik Sayisi
72 16 4

Salon Futbolu
73 Samsun Sporlar 18 5
74 Strang 55 1
75 Strang Kuliibii 56 =
76 Savunma Teknolojileri 102 1
77 Sayokan Alplik 442 2
78 Sesli Diisiinme 20 1
79 Silifke Yoresi Halk Danslar1 40 -
80 Sinema 167 8
81 Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma 112 8
82 Sosyoloji 581 -
83 Spor 974 9
84 Su Sporlari 989 1
85 Taekwondo 59 1
86 Tarih 411 5
87 Tasarim Istasyonu 622 5
88 Tasit Teknolojileri 745 12
89 Tenis 36 1
920 Tibbi Aragtirmalar 20 6
921 Tiyatro 1.956 8
92 Tiirk Halk Miizigi 18 -
93 Ulastirma Miihendisligi 20 1
94 Uluslararasi iligkiler 1.197 7
95 Uluslararasi Ogrenciler 34 1
92 Uni BJK 42 5
97 Uni Dadas 78 5
98 Uni EsEs 30 5
929 Uni FB 63 5
100 Uni GS 25 5
101 Uni Hodri Meydan 85 5
102 Uni Mavi Ates 20 2
103  Uni Tatanga 88 5
104 | Uni Timsah 61 5
105 Uni Trabzonspor 64 5
106  UniYigido 99 5
107 Yap1 28 -
108 Yaris 25 -
109 Yasama Dokunan Eller 23 -
110 Yash Bakim Gonilliileri 64 -
111 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 474 -

Toplam Uye Sayisi 33.350 “

Kaynak: Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Universitemizde 33.350 iiyesi bulunan 111 6grenci kuliibii tarafindan 2017 yili icerisinde 353
etkinlik gerceklestirilmistir.
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5.2.Saghk Hizmetleri
5.2.1. Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Universitemiz, hastane hizmetlerini, Saghk Bakanlig ile yapilan protokol gercevesinde Saglik
Bakanhgina bagh 440 yatak kapasiteli Karabiik Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde
vermektedir.

5.2.2. Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

07.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla Karabiik Universitesi Rektérliigii biinyesinde kurulan
Dis Hekimligi Fakiiltesinin mevcut 6grencisi ve personeli bulunmadigindan, agiz ve dis saghgi
alaninda heniiz bir hizmet verememektedir.

5.3. idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, damgmanlik vb. gorevlerinin disinda idari gorevleri de
bulunmaktadir.

Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan rektore karsi
sorumludur. Ayrica, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde ¢alismasim
saglamak, liniversite senatosu ile liniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; TUniversite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére oOneride
bulunmak genel sekreterin gorevleri arasindadir.

5.3.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Tablo 34. Yiiriitiilen Dava Dosyalarinin Dagilimi

Devir Acilan Toplam
123 66 189 13 39,39
Kaynak: Hukuk Msavirligi

Tablo 35. icra Takipleri

Takip Miktar1 Tahsilat Miktar1 m Tahsilat Orani(%)

29.200,89 10.669,33 18.531,56 36,54
Kaynak: Hukuk Msavirligi

Karabiik Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan 2017 yilinda dava dosyasi toplami 26 adettir ve
10.669,33 TL tahsilat yapilmistir.

Tablo 36. Avukat Personelin Dosya Yiikii

DEVZRILEYZ R icra Dosyasi Dosyalar Toplamn Avukat Sayisi Bir Avukata Diisen
Toplami Toplaml Dosya Sayisi
189 107,5
Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Tablo 37. Genel Nitelikli Hizmetlerin Dagilimi

Yoénetmelik/Yonerge | S6zlesme/Protokol Gel;:y['l!:lrak Giden Evrak Sayisi Toplam islem Sayisi

5.289 7.663 12.952

Kaynak: Genel Sekreterlik
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5.3.2. Yiirutiilen Sorusturmalar

Yiiksekogretim Kurul Baskami Yiiksekogretim Kurulu ile tiniversite rektorlerinin, rektor
Uiniversitenin, dekan fakiiltenin, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri enstitii ve yiiksekokullarin, bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin disiplin amirleridir.
Universite ve bagll birimlerinin yénetim kurullar1 aym zamanda disiplin kurulu olarak goérev
yaparlar. Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goériistilmesinde dogent ve yardimci
dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde de yardimci dogentler disiplin kurullarina
alinmazlar.

Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri,
devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.

Yiiksekogretim iist kuruluslar1 baskan ve fyeleri ile yiiksek6gretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada
isledikleri ileri stiriilen suglar hakkinda 2547 sayili Kanunun 53. Maddesinin c bendinde belirtilen
hiikiimlere gore islem yapilir.

5.4. Diger Hizmetler, Tesvik ve Odiiller

Universitemizin, égrencilerimizin ve personelimizin almis oldugu hizmet, bilim-sanat, tesvik ve
basar1 ddiillerini gosterir tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 38. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil Tiirii 2015 2016 2017

Bilimde Hizmet Odiilii

Sanat Odiilii

Ogrenci ve Kuliip Basarilari

Kaynak: Tim Birimler
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol
Sistemi)

6.1. On Mali Kontrol

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara gére i¢c kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniinii ifade eder.

Universitemizde i¢ kontrol siireglerine iliskin kontrol formlar: diizenlenerek, harcama birimlerinin
is ve islemlerinin mevzuata uygunlugu kontrol edilmis, gerekli goriilen hallerde hizmet ici egitimler
verilmistir.

6.2. I¢ Denetim

Ic denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve
kontrol yapilar: ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol stireclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul
gormiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

Universitemiz i¢ Denetim Birimi 2015 yilinda faaliyete gecmis olup, gerceklestirilen denetimlere
iliskin tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 39. Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Denetim Raporu

Denetlenen Birim / flgili Birim Denetim Konusu

Tarihi Numarasi

-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Kiitiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanlig1 Daire Baskanlig1 Faaliyetleri Sk A0 AAVRIEDIE

- [lgili Birimler Fazla Mesai Odemeleri - -

Ogrenci Disiplin Sorusturmasi

-Akademik Birimler : .
Islemleri

27.12.2017 2017-D/3

Kaynak: i¢ Denetim Birimi
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6.3. D1s Denetim

Universitemizde dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden
Sayistay tarafindan yapilir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemleri; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yodniinden
incelenir ve sonuglari Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi'ne raporlanir.

D. Diger Hususlar

1. Erasmus Programi

Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlari, 2004-2005 Akademik yilindan itibaren Tiirkiye’de
uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi ile 2009
yilindan itibaren etkin bicimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yagam Boyu Ogrenme Programi,
onceki donem programlarinin gelistirilmesiyle olusmus bir programdir. Program, 2014-2020 yilinda
bazi degisiklikler ile “Erasmus” adi1 ile devam etmektedir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, Avrupa Birligi liye lilkelerinde ve tlilkemizde Ulusal
Ajanslar tarafindan ytritilmektedir. Tirkiye'de programin yiiriiticiligliini Avrupa Birligi
Bakanligina baglh olarak faaliyet gosteren Tirkiye Ulusal Ajansi (Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanlig1) yapmaktadir.

Universitemizde Erasmus ve Genglik Programlarinin yiiriitiiciiligii Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Erasmus Programi kendi icinde dort hareketlilikten
olusmaktadir:

a- Ogrenci 6grenim hareketliligi

b- Ogrenci staj hareketliligi

c- Personel ders verme hareketliligi
d- Personel egitim alma hareketliligi

Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, bu programin iiniversitede tanitilmasi ile 6grencilerin,
akademik/idari personelin bilgilendirilmesi amaciyla tanitim toplantilar1 diizenlenmekte, birimin
internet sayfasi siirekli giincellenmekte ve haberlesme e-posta gruplari olusturularak hareketlilikten
yararlanan katilmcilara bilgi akisi  saglanmaktadir. Ogrenciler Uluslararas:1 Iliskiler
Koordinatorliigiine gelerek veya telefonla siirekli bilgi alabilmektedirler. Tanitim amaciyla ortagi
oldugumuz {niversitelerden gonderilen brogirler panolara asilmakta ve ilgili bolimlere

gonderilmektedir.
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Universitemiz Uluslararas: iligkiler Koordinatérliigii tarafindan Erasmus Programi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 40. Erasmus Programi Kapsaminda 2017 Yilinda Protokol imzalanan Ulkeler

‘ . Universitemizle Anlasma Yapan
Universitemizde Anlagsma Yapan Birim . — :
‘ Ulke Ad1 Universite Sayis1
1

Adalet Meslek Polonya

Avusturya

Bulgaristan

Hirvatistan

ispanya

ftalya

Letonya

Litvanya

Edebiyat Fakiiltesi Macaristan

RR R s RN W N R

Makedonya

[uny
(==}

Polonya

Portekiz

Romanya

Slovakya

Slovenya

Yunanistan

Cek Cumhuriyeti

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Slovakya
Hirvatistan

Romanya

Almanya

Avusturya

Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti

Estonya

Ingiltere

Ispanya

Italya

Letonya

Fen Bilimleri Enstitiisii .
Litvanya

Macaristan

Makedonya

Polonya

Portekiz

Romanya

Slovakya

Slovenya

Yunanistan

Almanya

Fen Fakiiltesi Bulgaristan
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Cek Cumhuriyeti
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Universitemizle Anlasma Yapan

Universitemizde Anlasma Yapan Birim

Ulke Ada Universite Sayisi
ftalya 2

Letonya

Litvanya

Fen Fakiiltesi Macaristan

Polonya

Romanya
Slovakya

B W R Rk N R

Bulgaristan 1
Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Cek Cumhuriyeti 1
Yiiksekokulu Litvanya 1
Polonya 3
Romanya 4

Almanya

Belgika
Bulgaristan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi R -

Estonya

Fransa

[ S S U N N S

Hirvatistan
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. . . o Universitemizle Anlasma Yapan
Universitemizde Anlasma Yapan Birim . "
Ulke Ad1 ‘ Universite Sayisi

Almanya

Cek Cumhuriyeti

Estonya

ftalya
Meslek Yiiksekokulu Letonya
Litvanya

Polonya
Portekiz

Romanya

R O R, N R W R RN

Yunanistan
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Universitemizle Anlasma Yapan

Universitemizde Anlasma Yapan Birim

Ulke Ada Universite Sayisi

Makedonya 2

Polonya 12
Miihendislik Fakiiltesi Portekiz 1
Romanya 15
Slovakya

Slovenya

N

Yunanistan

Almanya
Belcika
Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti

Fransa

Hirvatistan

ispanya
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu ftalya
Letonya

Litvanya

Macaristan

Polonya
Portekiz

Romanya

Yunanistan

N U1 N O R PP, DNDNDN R RN RN

Almanya

Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti

Sosyal Bilimler Enstitiisii Fransa
Hirvatistan

Ispanya

ftalya

N = =N SRS N

Letonya
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Universitemizle Anlasma Yapan

Universitemizde Anlasma Yapan Birim

Ulke Ada Universite Sayisi
Makedonya 1
Polonya 5
Portekiz 1
Romanya 2

Almanya

Cek Cumhuriyeti

Estonya

Teknoloji Fakiiltesi Ingiltere
ispanya

Polonya
Portekiz

[ NCJ SN NG (U U N N

Romanya

Hirvatistan

Letonya

Turizm Fakiiltesi [P

Makedonya

N R R RN

Romanya
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Tablo 41. Erasmus Programl Kapsaminda 2015-2017 Yillar1 Ogrenci Hareketliligi Sayilar

Giden Ogrenc1 Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi

Donemler
2016
--

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii

Tablo 42. Erasmus Programi Kapsaminda 2015-2017 Yillar1 Personel Hareketliligi Sayilar

Glden Personel Saylsl Gelen Personel Sayisi

Donemler
2016
-

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii

2. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan “Yiikksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Program1”, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, ytliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda
0grenci ve 0gretim liyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya ogretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yliksekégretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programi’'nin uygulanmasina iligkin ilkeler, 2547 sayili
Kanun, ilgili Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programlarinin yiiriitiiciiligii Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
tarafindan yapilmakta olup, s6z konusu program faaliyetlerine iliskin tablolar asagida yer
almaktadir.
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Tablo 43. Farabi Degisim Programi Kapsaminda 2017 Yili Ogrenci Hareketliligi ve Anlasma Yapilan
Universiteler

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Degisim
Gittigi Universite Siiresi
(Yariyil)

Degisim
Geldigi Universite Siiresi
(Yariyil)

Ogrenci
Sayis1

Ogrenci
Sayis1

inonii Universitesi 2 dénem 2 gslflsehl.r 0§mangaz1 2 dénem 1
Universitesi
Gazi Universitesi 2 donem 6 Namik Kemal Universitesi 2 donem 1
Uludag Universitesi 2 dénem 7 A e A 2 dénem 1
Universitesi

istanbul Universitesi 2 déonem 4 Kafkas Universitesi 2 dénem 4
Akdeniz Universitesi 2 dénem 1 Uludag Universitesi 1 dénem 1
Sakarya Universitesi 2 donem 1 Ahi Evran Universitesi 1 dénem 1
Yildiz Teknik Universitesi 2 donem 1 Biilent Ecevit Universitesi 1 dénem 1
Esl:u;ehl_r 0§mangaz1 2 donem 3 Marmara Universitesi 1 dénem 1
Universitesi

Anadolu Universitesi 2 donem 1

Celal Bayar Universitesi 2 dénem 3

Kocaeli Universitesi 2 donem 1

Pamukkale Universitesi 2 dénem 1

Balikesir Universitesi 1 dénem 2

Hacettepe Universitesi 2 dénem 2

Ondokuz Mayis Universitesi 2 donem 2

Bursa Teknik Universitesi 2 dénem 1

Yalova Universitesi 2 donem 1

Usak Universitesi 2 dénem 1

Trakya Universitesi 2 dénem 4

Mustafa Kemal Universitesi 2 donem 2

l__(al"ama.nog'lu Mehmetbey 2 dénem 1

Universitesi

Erciyes Universitesi 2 dénem 5 - - -
Gaziantep Universitesi 2 donem 2 - - -
l_fal_lram_ann_laras Siitcii Imam 2 dénem 1 ) ) )
Universitesi

Marmara Universitesi 2 donem 2 - - -
Biilent Ecevit Universitesi 2 dénem 1 - - -
lzmir Katip elebi 2donem 2 : : :
Universitesi

Mersin Universitesi 2 donem 1 - - -
$_ul'eyma}n D'emlrel 2 dénem 1 i i i
Universitesi

Kaynak: Uluslararast lliskiler Koordinatérliigii
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Tablo 44. Farabi Yurtici Degisim Programi 2015-2017 Yillar1 Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci Hareketliligi Sayis1

Donemler

2016 9

55 64

Kaynak: Uluslararast lliskiler Koordinatérliigii

3. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yliksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile
birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda
0grenci ve 0gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bélge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.*

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim
elemanlar ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders
vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de
Ogrenci ve 6gretim elemanlari Tiirkiye'deki yliksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Tablo 45. Mevlana 2017 Yili Ogrenci Degisim Sayis

Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi
Doénemler

2016 23 13

Kaynak: Uluslararast lligkiler Koordinatérligii
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Tablo 46. Mevlana 2017 Yil Ogretim Elemani Degisim Sayisi

Gelen Ogretim Eleman Sayisi Giden Ogretim Eleman Sayisi
Doénemler
2016 - 2 2 - -
--

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii

13

Tablo 47. Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Universite Ulke
1 Management and Science University Malezya
2 University Of Kuala Lumpur Malezya
3 University Of Malaya Malezya
4 University Tun Abdul Razak Malezya
5 Kazakh State Women'’s Teacher Training University Kazakistan
6 Al-Farabi Kazakh National University Kazakistan
7 Taraz State Pedagogical University Kazakistan
8 Ali Sir Nevai Tagkent Devlet Ozbek Dili ve Edebiyati Universitesi Ozbekistan
9 Tashkent Institute Of Irrigation and Agricultural Mechanization Engineer Ozbekistan
10 Lahor Stiperior University Pakistan
11 Shah Abdul Latif Khairpur University Pakistan
12 Sathyabama University Hindistan
13 Manav Rachna International University Hindistan
14 Kwangwoon University Giiney Kore
15 Kyungnam University Giiney Kore
16 Stefan Cel Mare University Of Suceava Romanya
17 Al-Zaytoonnah University Of Jordan Urdiin
18 University Of Kirkuk Irak
19 Vasyl Stefanyk Precarpathian National University Ukrayna

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii
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[I- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amacg 1

Nitelikli Egitim Vermek ve Basarili Ogrenciler Cekmek

2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak

H.1.2 | Girisimci 6grenciler yetistirmek

H.1.3  Web tabanl egitim teknolojilerini 6rgiin egitimi destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak

H.1.4  Akademik personel/6grenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli periyodlarla giincellenmesini

15 saglamak

H.1.6 | Egitim 6gretim icin gerekli fiziki alanlar1 ve araclari gelistirmek

H.1.7  Yabanci dilde egitim verilen program ve derslerin sayisini ve niteligini artirmak

Stratejik Amac 2

Ar-Ge Altyapi ve Siireclerini lyilestirmek

H.2.1  Nitelikli Yayin Sayisini Arttirmak

H.2.2 | Ar-Ge Altyap1 ve Potansiyelini Giiglendirmek

H.2.3  Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Stratejik Amacg 3

Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslara Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif, Mesleki Faaliyet ve Siiregleri
Gelistirmek

Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve yayginlastirmak

H.3.2 | Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet oranlarini artirmak

Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler i¢cin gerekli alt yapiy1 gelistirmek ve aktif kullanimini

H3.3 saglamak
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Stratejik Amacg 4

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhigimizi Artirmak

H.4.1 Sivil toplum ve sektorle iligkileri gelistirmek

H.4.2  Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistirilmesi

H.4.3 Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiclendirmek

H.4.4 | Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Amacg 5

idari ve Yonetim Siireclerinin lyilestirmek

H.5.1 Hizmet igi egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve gorevde ylikselme imkanlarinin artirilmasi

H.5.2 Universitemizde siirec ydnetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklari belirlemek

H.5.3 Katilimc, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini1 kurumsallastirmak

H.5.4 | Personel motivasyonunu artirmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Biitce slirecini baslatan ve 2015-2017 donemini kapsayan Orta Vadeli Program Tiirkiye
ekonomisinin daha rekabetci ve yenilikci bir zeminde, 2023 hedeflerine ulasmak icin gerekli atilimi
gerceklestirmek iizere tasarlanmistir.

Biiylime performansini yiikseltirken cari islemler acigimi diisiirmeye devam etmek, enflasyon
hedefine ulasmak ve bdylece makroekonomik ve finansal istikrari giliclendirmek Orta Vadeli
Program’in temel amacidir.

Bu ¢ercevede Universitemizi de kapsayan oncelikler:

o Gerek kamu sektorii gerek 6zel sektérde daha yiiksek diizeyde kurumsal kaliteye ulasilmasi
ve belirsizliklerin asgariye indirilmesi icin kurallilik temelinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
hukukun dstinligi ilkeleri esas alinmaya devam edilecektir. Firmalarin kurumsal
kapasitelerinin ve kalitelerinin ylikseltilmesiyle istikrarli ve yiliksek biliyiimeye katki
diizeyleri de artirilacaktir.

e Hem kamu hem de 6zel kesimde israfi azaltmaya ve tasarruf bilincinin yerlestirilmesine
yonelik politikalar uygulanacaktir.

e Yurtici liretimde isgiicii, enerji ve ulasim gibi alanlarda iiretim maliyetlerinin diisiiriilmesine
yonelik tedbirler kamu mali dengeleri gézetilerek uygulamaya konulacaktir.

e Bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin yayginlastirilmasiyla o6zellikle hizmetler
sektoriinde yiiksek katma degerli iiretim ve ihracatin artirilmasi saglanacaktir. Yeni Bilgi
Toplumu Stratejisi uygulanmaya baslanacaktir.

e Ekonominin enerji yogunlugunu azaltmak iizere enerji verimliligine yonelik 6zel tedbirler
alinacaktir.

e Ar-Ge tabanli, yenilik¢i, ¢cevre dostu ve yliksek katma deger yaratan tliretim yapisi
desteklenecek, elde edilecek iiriinlerin ticarilestirme ve markalastirma siireglerine islerlik
kazandirilacak ve bu alanlardaki mikro reformlar hizlandirilacaktir.

e Dogal kaynaklar etkin kullanilacak, atiklar ekonomiye kazandirilacaktir.

o Teknolojik gelisme ve yerli iiretimin artirilmasinda kamu alimlar1 etkin bir ara¢ olarak
kullanilacaktir.

e [Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi ¢ercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali,
kalite odakli doniisiim strdiiriilecektir.

e Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli biitceleme yaklasimi cergevesinde ve belirlenen
politika oncelikleri ile 6denek tavanlari dogrultusunda yiiriitiilmesi; kamu idarelerinin
kendilerine tahsis edilen 6denekleri asmadan, ekonomik ve verimli kullanmalar1 esastir.
Kurumlar tarafindan 6ngorilen hizmet genislemelerinde de ilgili y1l kurum biitce 6denegi
icinde kalinmasina 6zen gosterilecektir.

Karabiik Universitesi 2017 Yili idare Faaliyet Raporu Sayfa 70



e Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi giiclendirmek amaciyla, kamu
harcamalariyla ilgili kalic1 ytlik olusturacak ve hizmet alanlarini genisletecek diizenlemeler
tilke geneline yayginlastirilmadan 6nce pilot uygulamalara gidilecektir.

e Biitce hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanlh biitce
ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

e Kamu harcamalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve denetiminde
kullanilan bilgi teknolojileri altyapisi biitiinlesik hale getirilecektir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla
uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan oncelik ve
faaliyetler biit¢e hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin yansitilacaktir.

e Kamu 6zel isbirligi (KOI) kapsaminda yapilacak yatirimlar, sézlesmelerden dogacak
yukimliliiklerin kamu mali dengeleri ilizerindeki etkileri géz ontinde bulundurularak
planlanacaktir.

e Basta hizmet alimlar1 olmak iizere kamu harcamalarina iliskin karar alma siirecinde fayda-
maliyet analizlerinden yararlanilacaktir.

e Kamu hizmet binasi ve tasit temini ihtiyaca uygun ve 