MEMUR MAASLARI HESABI

— MEMUR MAAS HESAPLANMASINA ESAS VERILER

—  MAAS HESAPLAMA SEKLI

— MAAS KATSAYISI
Yaymlanan giincel katsay1 alinacak(BUMKO)

— TABAN AYLIK KATSAYISI
Yaymlanan giincel katsay1 alinacak (BUMKO)

— YAN ODEME KATSAYISI

Yayinlanan giincel katsay1 alinacak(BUMKO)

—  MEMUR MAAS BILGILERI
Hizmet Smifi

Unvanm

Medeni Hali

Cocuk Sayisi

Kidem Yili

Derece / Kademe

Ek Gosterge

Rapor

Asgari Gegim Indirimi
Sakatlik Indirimi

Personel Hareketleri Onay:
Personel Nakil Bildirimi
Goreve Baslama Yazisi

Aile ve Cocuk Bildirimi
Banka Hesap Numarasi

Tk defa ise giriste atama onay1

+ 657 sayili kanunun 169. maddesinde; naklen atamalarda ilgililerin yeni gorev yerlerinde
goreve basladiklar tarihi takip eden ay basindan itibaren ayliga hak kazanacaklari belirtilmis
olup, mehil miiddetini kullanmakta iken rapor veya zorunlu nedenlerle yeni gorev
yerlerinde goreve baslamayanlarin ayhklarimin ve ayhklarla birlikte pesin 6denen zam
ve tazminatlarinin, yeni gorev verlerinde 6denmesi ve anilan maddede eski gorev yerinden
alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda herhangi bir hesaplagsma yapilmamasinin dngoriilmiis
olmasi nedeniyle de, 657 sayili Kanuna tabi kurumlar ile 217 sayili KHK nin 2. maddesinde
belirtilen kurumlar arasindaki memur nakillerinde eski kurumlarinca ayliklarla birlikte pesin
0denen zam ve tazminatlar icinde hesaplagma yapilmamasi gerekmektedir.




GELIRLER
Aylik Tutar
Ek Gosterge
Taban Aylik
Kidem Aylik
Yan Odeme
Ek Odeme
Emekli Kes. Karsilig1 (%20)
Artis %100 (Devlet)

Giris %25 (Devlet)

Aile Yardimi

Cocuk Yardimi

Sendika Odenegi

Ozel Hizmet Tazminati
Makam Tazminati
Temsil / Gorev Tazminati
Varsa Fark Taz.

KESINTILER
Gelir Vergisi
Damga Vergisi
Emekli Kes. (%20) Devlet
Emekli Kes. (%16) Kisi
Artis %100 (Devlet+Kisi)
Giris %25 (Devlet+Kisi)
Icra

Nafaka

Kefalet

Sendika Aidati

Kisi Borcu

AYLIK TUTAR

Gosterge X Maag Katsayisi

EK GOSTERGE

Ek Gosterge X Maas Katsayisi

TABAN AYLIK

GELIRLER

Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

KIDEM AYLIGI

Hizmet Stiresi X 20 X Maas Katsayisi
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YAN ODEME
Yan Odeme Puan1 X Yan Odeme Katsayist

EK ODEME
En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 X %EkOdemeOrani

EMEKLIi KESENEGIi KARSILIGI %20

(Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylig1 + Kidem Ayligi + En Yiiksek Devlet Memuru
Ayligina Uygulanacak Oran) X %20

ARTIS %100 (DEVLET)

Yeni (Gosterge + Ek Gosterge) - Eski (Gosterge + Ek Gosterge) x Memur Maas
Katsayisi

GIRIS %25 (DEVLET)
Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylig1 + Kidem Ayligi + En Yiiksek Devlet Memuru
Aylgmma Uygulanacak Oran) X %25

AILE YARDIMI
Aile Yardimi Oran1 (1500) x  Memur Maas Katsayisi

COCUK YARDIMI

Cocuk Yardimi Orani (Bir Cocuk i¢in 250) X  Memur Maas Katsayisi

0-6 Yas Aras1 Cocuk i¢in Oran 500

25 yasini dolduran ¢ocuklar i¢in yararlandirilmaz

25 yasini doldurdugu halde evlenmemis kiz cocuklari ile bakima muhtag¢ olduklari raporla
tespit edilenlere 6deme siiresiz olarak devam eder

SENDIiKA ODENEGI
4500 TL

OZEL HIZMET TAZMINATI
+  En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 X % Tazminat

Orani
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MAKAM TAZMINATI
Makam Tazminat1 Puan1 X Memur Maas Katsayis1

TEMSIL / GOREV TAZMINATI
Temsil / Gorev Tazminati Puan1 X Memur Maas katsayisi

YABANCI DiL. TAZMINATI

> Y.Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1



KESINTILER

GELIR VERGISI

(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge Ayligi + Kidem Ayhgi + Yan Odeme) — (Emekli
Kesenegi Istirakci Pay1 (%16) veya SGK %9 + Genel Saglik Sigortasi Sahis Primi + Ozel
Sigorta + Sakatlikindirimi) x Vergi Dilimine Gére Belirlenen Vergi Orani

DAMGA VERGISI

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig1 + 657 sayiliKanun 152incimaddeye
gore 6denen zam vetazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gorev Tazminati
+Universite Odenegi+ Idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi
+ Yabanci Dil Tazminat1 + Sendika Odenegi ) ]X Binde 7,59

EMEKLI KES. (%20) DEVLET

(Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Ayligi + Kidem Ayligi + En Yiiksek Devlet Memuru
Ayhgma Uygulanacak Oran) X %20

EMEKLI KES. (%16) KiSI

(Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Ayligi + Kidem Aylhigi + En Yiiksek Devlet Memuru
Ayhgmma Uygulanacak Oran) X %16 (%40 — %70 -
%130)

ARTIS %100 (DEVLET+KIiSI)

Yeni (Gosterge + Ek Gosterge) - Eski (Gosterge + Ek Gosterge) x Memur Maas
Katsayist X 2

GIRIS %25 (DEVLET+KISI)

Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylig1 + Kidem Ayligi + En Yiiksek Devlet Memuru
Ayhgmna Uygulanacak Oran) X % 25Xx?2 (%40 — %70 -
%130)

SAGLIK PRiMI DEVLET KATKISI : [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig1 +
(E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani1)] x %12
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ICRA

Gelir toplami — (Aile ve gocuk Yardimi +%20 Emekli kesenegi) x 1/4
NAFAKA

Mahkeme karariyla belirtilen tutar.

KEFALET

Giris Aidat1 = [(1500) x Aylik Katsay1] sonucu ¢ikacak tutar 4 esit taksitte
Aylik Aidat = [(100) x Aylik Katsay1] sonucu ¢ikacak tutar

SENDIKA AIDATI

Damga Vergisi Matrah1 x Ilgili Sendikanin Kesinti Orani



RAPOR KESINTISI

( Ozel Hizmet Tazminat1 / 30 ) X Rapor Giin Sayisi X %625

( Yan Odeme / 30 ) x Rapor Giin Sayisi X %25

SIGORTA POLICESI

Hayat Sigortasi polige tutar1 (Sigorta Isveren Paylar1 dahil edilmeden olusan gelirler
toplaminin %5’ini asmamak kaydiyla) x Gelir Vergisi Orant

MEMUR MAAS BORDROSU EKLERI

Odeme Emri

Bordro icmal

Bordro

Asgari Ge¢.ind. Bord.

Personel Bildirimi

Banka Listesi
Sendika Listesi

Asgari Gecim indiriminden Yararlanan 1Adet

2 Adet

1 Adet

1 Adet .
EKLENEN TUM

1 Adet BELGELERIN

1 Adet ASILLARI
MUHASEBE

2 Adet BIRIMINE

3 Adet TESLIM
EDILECEKTIR.

Personel

Sayisi
Varsa Havat Sigortasi Listesi

Onavh Saghik Raporu

icra Listesi
Kefalet
Dil Tazminati

Kisi Borcu Listesi

Mutlaka Olmasi Gereken Personel
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1 Adet
1Adet
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Degisiklik Listesi
Eklenen Diger Belgelerden

Varsa Terfi Listesi

Yurtdis1 %40 Kesintisi

1’er Adet
1 adet
1 adet
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DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

YAN ODEME VE OZEL HiZMET CETVELI

Yan Odeme Puanlan

Miihendis — Tekniker — Teknisyen (0-5 Y1l ve 5 yildan fazla)

Kadro degisikliginde puanin degistirilmesi

Ozel Hizmet Tazminati Puanlari

Miihendis (1-4 / diger dereceler)

Tekniker (1-4 /diger dereceler)

Teknisyen (1-5 / diger dereceler)

Kadro degisikliginde puanin degistirilmesi

Akademik personelin durumunda degisiklikte MUTLAKA EK GOSTERGESI, EK
ODEME ORANI, UNIiVERSITE ODENEGi, MAKAM VE TEMSIL
TAZMINATLARINA VB. BAKILMASI GEREKMEKTEDIR.
TERFILER

Terfi gecerlilik tarihi

Maas terfisi

Emekli terfisi

1/8, 1/15, 1/30 AYLIKTAN KESME CEZASI

Bordro tahakkuk Toplamindan aile yardimi ¢cocuk yardimi ve %20 emekli kesenegi
diisiilerek ¢cikan rakamn 1/8, 1/15, 1/30 u hesaplanir.

CEZALI MAAS HESABI 2/3

Sosyal haklar tam olarak verilir. ( Aile ve Cocuk yardimi)

Diger gelirlerin 2/3 ii oraninda 6deme yapilir.

Sadece emekli kesenekleri %20 , %16 , hesaplamasinda matrahi olusturacak verilerin (
Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Ayhgi + Kidem Ayhigi + En Yiiksek Devlet Memuru
Ayhgina Uygulanacak Oran ) toplam tutarinin yarisindan %20, %16 emekli kesenegi
yapilacaktir.

Yukaridaki emekli kesenegini olusturan tutarlar tam olarak hesaplanacaktir. Odenecek
olan 2/3 iizerinden hesaplama yapilmayacaktir.

Cezasi Bitince (kesinlesen mahkeme karari sonrasi)

Tam maas hesaplanacak.

Odenen 2/3 maas hesaplanacak.

Bu iki maas arasindaki fark hesaplanip ka¢ ay eksik 6deme yapildiysa o sayiyla
carpilarak 6deme yapilacaktir.



ASGARI GECIM INDiRiMi

Memurun kendisi icin %50

Calismayan ve geliri olmayan es icin %10
Ik iki cocuk i¢in %7,5

3. Ve 4. cocuklar icin %5

En fazla 4 ¢ocuk icin A.G.I. Uygulamir

Cocuk Tabiri; Memurla birlikte oturan veya memur tarfindan bakilan ( nafaka
verilenler , evlat edinilenler ile ana veya babasimi kaybetmis torunlardan memurla
birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasin1 doldurmamis ¢ocuklar.

Es Tabiri; Aralarinda yasal evlilik bag olan kisileri ifade eder.

Sadece iicret geliri elde eden es, “caliymayan ve herhangi bir geliri olmayan es”
kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Bunlar disindakiler ise calismayan ve herhangi bir
geliri olmayan es kapsaminda degerlendirilecek olup, miinhasiran emekli maasi alanlar
da calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es olarak kabul edilecektir.



