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SUNUS

Universiteler, toplumlarin 6niinii acan,
onlarin ufuk ¢izgilerini belirleyen,
oncelikli olarak bulunduklar1 bolge
insanina, ilkeye ve evrensel anlamda
tim insanlia arti deger katmak igin
bilimsel veriler 1s18inda c¢alisan en
seckin egitim kurumlar1 olmustur.

2007  yilinda  kurulan  Karabiik
Universitesi yiiksekdgretimin
gereklerine ve planli bir ydnetim
anlayisina uygun olarak ama¢ ve
hedeflerini belirleyip bu dogrultuda
degismekte ve gelismektedir.

Bolgesi, tilkesi ve diinya ile biitiinlesen,
ulusal ve uluslararast tanmrlik ile
ARGE ve alt yapr siireclerine onem
veren, Universite sanayi isbirliginde
model olan, kurumsallasan, bilgiyi
topluma yayan, sosyal-kiiltiirel
faaliyetleri tesvik eden ve giinlikk
yasamin her alaninda etkili, siiriikleyici
bir gii¢ olarak énemli bir misyon {istlenen Karabiik Universitesi, mali yonetim ve kontrol alaninda
gostermis oldugu calismalarla da 6rnek bir kurumdur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda
etkin bir i¢ kontrol sistemi olusturulmasi amaglanmigtir.

Universitemizde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde kaynaklarin etkin, verimli
ve ekonomik kullanilmasinin saglanmasi, i¢ kontrol, kurum kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi olmustur.

Universitemiz i¢ kontrol siireglerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi arttirmak, giivenilir ve izl bir
sekilde yoOnetim bilgisine ulagsmak amaciyla gelistirdigi i¢ kontrol yazilimi yiiksekogretim
kurumlarinda ilk olma 6zelligi tasimaktadir.

Universitemizde yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortammin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan iist yonetici ile diger yoneticilerimizin gorev, yetki ve sorumluluklart goz
onlinde bulundurulmak suretiyle gerekli diizenlemelerin yapilmasi amaciyla; Kamu i¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Planimiz hazirlanmis bulunmaktadir.

Uyum Eylem Planimizdaki gereklerin yerine getirilmesi i¢in c¢aligmalarimiz kararlikla devam
edecektir.

Prof. Dr. Burhanettin UYSAL
Rektor
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I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

Prof.Dr.Ibrahim KADI Rektor Yrd. Rektorlik Uye
Prof.Dr.thsan ULUER Dekan Fen Fakiiltesi Uye
Prof.Dr. Zeki TEKIN Dekan Edebiyat Fakiiltesi Uye
Prof.Dr.Refik POLAT Dekan Miihendislik Fakiiltesi Uye
Prof.Dr.Ibrahim KADI Dekan Fethi Toker Giiz.San.ve Tas.Fak. Uye
Prof.Dr.Mustafa YASAR Dekan Teknoloji Fakiiltesi Uye
Prof.Dr.Mustafa YASAR Dekan Vekili Teknik Egitim Fakiiltesi Uye
Prof.Dr.Sait ASGIN Dekan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
Prof.Dr. Yahya FIDAN Dekan [sletme Fakiiltesi Uye
Prof.Dr.Hiir Mahmut YUCER Dekan [lahiyat Fakiiltesi Uye
rof. Dr.Nihat EKINCI Dekan Tip Fakiiltesi Uye
Prof.Dr. Ayhan OZCIFCI Dekan Orman Fakiiltesi Uye
Prof.Dr.Ahmet GURBUZ Dekan Safranbolu Turizm Fakiiltesi Uye
Prof.Dr. Mustafa BOZ Miidiir Fen Bilimleri Enstitiisii Uye
Dog.Dr.Abdullah KARAKAYA Miidiir Sosyal Bilimer Enstitiisii Uye
Dog.Dr.Cevdet GOLOGLU Miidiir Demir-Celik Enstitiisii Uye
Prof.Dr. M. Nurettin SERTCELIK Miidiir Saglik Bilimleri Enstitiisii Uye
Yrd.Dog.Dr.irfan TOSUNCUOGLU | Miidiir Yabanci Diller Yiiksekokulu Uye
Yrd.Dog.Dr.Eyiip ALTINOZ Miidiir Saglik Yiiksekokulu Uye
Yrd.Dog.Dr.Temel CAKIROGLU Miidiir H.Dogan Beden Et. Ve Spor YO Uye
Dog.Dr.Sezai YILMAZ Miidiir Meslek Yiiksekokulu Uye
Prof.Dr.Ahmet GURBUZ Miidiir Vekili Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Uye
Yrd.Dog.Dr.Muhammet Midiir Vekili Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Uye
KARASAHIN

Yrd.Dog.Dr.Eyiip ALTINOZ Midiir Vekili Saglik Hizmetleri Meslek YO Uye
Dog.Dr. Sezai YILMAZ Midiir Vekili Adalet Meslek Yiiksekokulu Uye
Av. Yasar ALPAY Genel Sekreter Genel Sekreterlik Uye
Fedayi KESIN Daire Bagkan1 V. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sekreterya
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I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami Hazirlama Grubu

Prof. Dr. Ibrahim KADI Rektor Yardimceisi Rektorlik Baskan
Isletme Fakiiltesi/ Aktiierya ve Risk Yonetimi

Dog. Dr. Erdogan OZTURK Ogretim Uyesi Boliim Bsk. Bagkan Yrd.

Yrd.Dog.Dr.Mustafa Halit ' )

KARAASLAN Ogretim Uyesi Isletme Fakiiltesi Uye

Yrd.Dog.Dr.Dogan AYDOGAN Ogretim Uyesi Isletme Fakiiltesi Uye

Yrd.Dog.Dr.Hilal UYYGURTURK Ogretim Uyesi Isletme Fakiiltesi Uye

Ars.Gor. Cahit DEVECI Ogretim Elemani Isletme Fakiiltesi Uye

Ars.Gor. Yasemin ERDOGAN Ogretim Elemani Edebiyat Fakiiltesi Uye

Ars.Gor. Durmus GUR Ogretim Elemani Edebiyat Fakiiltesi Uye

Fedayi KESIN Genel Sekreter Yrd Genel Sekreterlik Uye

Recep KILINC Daire Bagkani Bilgi Islem Daire Baskanlig Uye

Mustafa CUNUK Daire Bagkani Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Uye

Oguz Mete GOKMEN Daire Bagkani Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Uye

Liitfii KOM Daire Bagkani Personel Daire Bagkanligi Uye

Fedayi KESIN Daire Bagkan1 V. Strateji Gelisgtirme Daire Bagkanligi Uye

Mehmet GUL Daire Baskani Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Uye

Ozcan BUYUKGENC Daire Baskani Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Uye
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire )

Sami YILMAZ Daire Bagkani Bagkanligi Uye

Kemal OZEKEN Fakiilte Sekreteri Edebiyat Fakiiltesi Uye

Omer ALTUN Fakiilte Sekreteri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye

Umran CELIK Enstitii Sekreteri Fen Bilimleri Enstitiisii Uye

Koordinatorliik
ve Raporlama

Y .Melih DEMIRAY Sube Miidiirii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Sorumlusu

Ilkem BATU Mali Hizmetler Uzmani Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sekreterya

Riiveyda KILICBAY Bilgisayar Isletmeni Genel Sekreterlik Sekreterya
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GENEL BILGILER

1. TARIHCE

Karabiik Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile kurulmustur.

Zonguldak Karaelmas Universitesi’'ne bagli iken; Karabiik ilinde egitim faaliyetlerini
siirdiiren; Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Safranbolu Meslek Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu ve Saghk Yiiksekokulu adi ve baglantis1 degistirilerek Karabiik Universitesi
Rektorliigii’'ne baglanmis ve bu kanun kapsaminda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

kurularak yiiksek lisans ve doktora egitimleri baglamustir.

Bati1 Karadeniz Bolgesinde, ekonomik ve stratejik olarak etkin bir yorede kurulmus olan
Karabitk Universitesi, 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu ile biinyesinde
bulundurdugu 116 akademik personel, 122 idari personel kadrosuyla ve 4685 6grenci sayisi ile

egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine baglamistir.

Karabiik Universitesi kurulusunun hemen ardindan biinyesine ekledigi ve yakin gelecekte
eklemeyi planladigi yeni birimleri ile bolgesinin ve iilkemizin Onde gelen yiiksekogretim

kurumlarindan birisi olmay1, diinyada taninir olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz su anda 14 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ve 9
arastirma merkezi ile biinyesinde bulundurdugu 823 akademik personel, 417 idari personel

kadrosuyla ve 42. 472 6grencisi ile egitim 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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2. ORGUTLENME
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, ic kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarin1 gostermekte
ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaglamaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararas: standartlar ve iyi uygulama drnekleri cergevesinde,
i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasimi saglamak {izere genel
nitelikte diizenlenmistir.

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortamui, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel
ve mesleki diirtistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum,
mesleki yeterlilik, organizasyonel yap1, insan kaynaklar1 politikalart ve uygulamalari ile yonetim
felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yoOnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1.2. Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek

olmalidirlar.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir

olmalidir.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

2.2. Misyonun gerg¢eklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince
yiirtitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini

kapsayan gorev dagilim gizelgesi olugturulmali ve personele bildirilmelidir.
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2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmndaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

3.2. idarenin yonetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev i¢in en uygun personel secilmelidir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali
ve bireysel performansi goz 6niinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz bulunan personelin
performansint gelistirmeye yoOnelik onlemler alinmali, yiliksek performans gosteren personel igin
odiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

3.8. Personel istthdami, yer degistirme, st gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin énemli hususlar yazili olarak
belirlenmis olmal1 ve personele duyurulmalidir.

Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smrlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

4.1. Is aks siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergcevesinde devredilen yetkinin

smirlarim gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
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4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amagc, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyag
duyduklar1 kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

5.1. idareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik amagclar ve &lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarimi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer ydntemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin,
performans hedef ve gostergelerini i¢ceren performans programi hazirlamalidir.

5.3. Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans programlarma uygun olarak
hazirlamalidir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

5.5. Yoneticiler, gorev alanlar1 cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 06zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalidir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

6.1. Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

6.2. Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

6.3. Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari olugturulmalidir.

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri

yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
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Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gbzden
gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve gilivenliginin saglanmasim
kapsamalidir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Standart: 9. Gorevler ayrihig:

Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali
karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.
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Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

11.1. Personel yetersizligi, ge¢ici veya siirekli olarak goérevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalar1 geligtirmelidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin Onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

12.3. Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

4. BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi
icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin
saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

13.1. Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletisim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigl ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biit¢enin uygulanmasi ile kaynak

kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.
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13.5. YoOnetim bilgi sistemi, yoOnetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclar1 ¢ergevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarimni
iletebilmelerini saglamalidir.

Standart: 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

14.1. idareler, her y1l, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

14.2. idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt: aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3. Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

14.4. Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve
dosyalandig1 kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

15.4. Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini

saglayacak yontemler olugturmalidir.
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Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

5.1ZLEME STANDARTLARI

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere vyiiriitilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

17.1. i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yéntem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

17.3. Ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.

17.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas1 gereken onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. i¢ denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

18.1. i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.

18.2. ig denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem

plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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IC KONTROL STANDARTLARINA YONELIK
UNIVERSITEMIZIN MEVCUT YAPISI VE DEGERLENDIRME

Universitemiz i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 gergevesinde yapilan tespitler dogrultusunda
ve dogru idari ve mali yonetim ilkeleri temelinde kurum diizeyinde anlatilip, sahiplenilmesi ve

stirdiiriilebilirligin saglanabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS 1 - ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK

Personel davraniglarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve

desteklenmelidir.

MEVCUT DURUM: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birim yoneticilerine i¢ kontrol

tamtim toplantis1 yapilmus, {ist yonetime sistem hakkinda brifing verilmis, iist yonetici onayiyla i¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Hazirlama

Grubu olusturulmustur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 1.1.1 I¢ kontrol siirecleri ile ilgili gorevlendirilecek personelin seminer ve toplantilari etkin
yiiriitebilmesi i¢in egiticilerin egitimi seminerine katilmasi/egitimcilerin Uiniversitemize davet

edilmesi,

KOS 1.1.2 Egitim seminerine katilan egiticilerin egitim sonrasinda edindikleri bilgileri toplanti

yapmak suretiyle kurum personeliyle paylagmasi,

KOS 1.1.3 Sistemin yaygin olarak tanitilabilmesi i¢in iist yonetimin yoneticileriyle, yoneticilerin de

personeli ile periyodik tanitim semineri ve toplantilar1 gerceklestirmesi

planlanmaktadir.
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KOS 1.2 idarenin yoneticileri i¢c kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir.

MEVCUT DURUM: Yéneticiler sistemin uygulanmasina 6rnek olma konusunda kararli bir tutum

igerisindedirler.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 1.2.1 Yoneticilerin personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve durum

degerlendirme toplantis1 yapmasi planlanmaktadir.

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.
MEVCUT DURUM: Universitemizde Etik Komisyonu olusturulmamustir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 1.3.1 Etik Komisyonunun olusturulmasi,
KOS 1.3.2 Yonetici ve personele etik ilke ve kurallara iliskin bilgilendirme yapilmasi,

KOS 1.3.3 Etik ilke ve kurallara iliskin 6zlii sozlerin yazisma evraklarinda yer almasi, kampiis

icerisinde Ozlii sozlere yer verilmesi,
KOS 1.3.4 Elektronik ortamda etik sorunlarin iletilebilmesi i¢in link olusturulmasi

planlanmaktadir.

KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahdir.

MEVCUT DURUM: Mevcut yasal diizenlemelere bagli kalinarak iglemler yapilmakta olup diiriistliik,

saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uyulmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 1.4.1 Universite faaliyetlerinde; diiriistliik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde

olusturulan kontrol faaliyetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davramlmalidir.

MEVCUT DURUM: Yéneticiler ¢calisanlarina, i¢ ve dig paydaslara esit ve adil davranmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.

KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdr.

MEVCUT DURUM: Tiim bilgi ve belgeler elektronik ortamda kayit altinda tutulmaktadir, her an

denetime hazir halde ulasilabilir durumdadir. Mali islemlere iligkin evraklar islak imzali olarak her an
denetime hazir bir vaziyette arsivlenmektedir. EBYS, KBS, e-biitge, EKAP, 6grenci ve ihalelere
iligkin diger otomasyon programlari mevcuttur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

1.6.1 Faaliyet sonuglarina iligkin raporlamanin dogrulugu ve giivenirliligini temin etmek iizere yazilim

programinin olusturulmasi planlanmaktadir.

KOS 2 - MiSYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele

duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1 idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmah ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz misyon ve vizyonu paydaslarin katilimu ile belirlenmis, bu misyon

ve vizyona stratejik planda, faaliyet raporlarinda yer verilmis, web sayfasinda yaymlanmak suretiyle
tim kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur. Misyon ve vizyonun sahiplenilmesi ve
benimsenmesi amaciyla EFQM miikemmellik modeli kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.
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KOS 2.2 Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince

yiiriitiilecek gorevler yazih olarak tammlanmah ve duyurulmahdir.

MEVCUT DURUM: I¢ kontrol standartlari uyum eylem plani kapsaminda birimlerce yerine

getirilecek gorev ve faaliyetler yazili olarak tanimlanmus, is akis semalari ¢ikarilarak ilgili personele

duyuru yapilmigtir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 2.2.1 Bu kapsamda yapilacak ¢aligmalarin mevzuata uygunlugunun saglanmasi ve giincelliginin

stirekli olarak takip edilmesi planlanmaktadir.

KOS 2.3 idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Tiim birimlerce gorev tanimlari standart form seklinde diizenlenmis, personele

bildirilmistir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 2.3.1 Gorev tanimlarmin KOS 2.2.1' de yapilacak diizenlemelere gore giincellenmesi; ek
gorevler, personel hareketliligi, personelin o gorevle ilgili performans diisiikliigii vb. durumlarda gérev

tanimlarinin yenilenmesi planlanmaktadir.

KOS 2.4 idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmah ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev

dagilim belirlenmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizin ve birimlerimizin teskilat semas: mevcuttur ve fonksiyonel

gorev dagilimi belirlenmigtir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.
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PLANLANAN EYLEM:

KOS 2.4.1 Teskilat semasmin giincel olmasinin saglanmasi, farkli gorevlerin tanimlanmasi
durumunda fonksiyonel gorev dagiliminin bu duruma uygun hale getirilip, web sayfasinda

yayimlanmasi planlanmaktadir.

KOS 2.5 Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap

verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk

dagilimi yiiriirliikkte bulunan yasalar ¢er¢evesinde olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

KOS 2.6 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri

belirlemeli ve personele duyurmahdir.

MEVCUT DURUM: Kurumsal diizeyde, hassas gorevlerin tespitine yonelik sistematik ve biitiinciil bir

calisma yapilmamis, ancak birimler diizeyinde gorev prosediirleri ile ilgili baz1 kismi c¢aligmalar

gerceklestirilmistir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 2.6.1 Universitemiz birim yoneticilerinin birimlerine iliskin hassas gorevleri belirlemesi ve
hassas gorevlere iligkin prosediirleri uygulamak amaciyla her bir hassas gorev igin hazirlayacagi siire¢

analiz formlarini personele teblig ederek uygulamay1 yakindan takip etmesi planlanmaktadir.

KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar

olusturmahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde yoneticiler verdigi gorevlerin takibini mevcut otomasyon

sistemleri ve hiyerarsik kontroller ile yapmaktadir.
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DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 2.7.1 Is ve islemlerin hangi asamada oldugunu gésteren bir otomasyon sisteminin gelistirilmesi,
KOS 2.7.2 Haftalik ve/veya aylik durum degerlendirme toplantilar1 yapilmasi

planlanmaktadir.

KOS 3 - PERSONELIN YETERLILiGi VE PERFORMANSI

Idareler, personelin vyeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.1 insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya

yonelik olmahdir.

MEVCUT DURUM: Akademik ve idari personel sayisi yetersizdir. Personel dagiliminda amag ve

hedefler dikkate alinmaktadir. Personel alimlar1 idarenin amag ve hedefleri ile uyumludur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 3.1.1 Idari personelin {invanina uygun birimlerde ve gérevlerde galistirilmasi planlanmaktadir.

KOS 3.2 idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,

deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz yoneticileri gerekli bilgi, yetenek ve deneyime sahiptir. Yeni

kurulan bir tiniversite olmamiz nedeniyle personelimizin bilgi ve deneyim eksikligi mevcuttur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 3.2.1 Universitemiz personeline yonelik hizmet igi egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.
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KOS 3.3 Mesleki yeterlilie 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel secilmelidir.

MEVCUT DURUM: Akademik personel alimlari mesleki yeterlilik géz oniinde bulundurularak

gergeklestirilmektedir. idari personelde mesleki yeterlilige nem verilmeye calisiimakta ancak KPSS

sonuglarina gore gelen personelin egitim alani ilgili gorev icin yeterli ve uygun olmayabilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 3.3.1 Mevcut personelin niteliklerin saptanmasi,

KOS 3.3.2 Personele niteliklerine uygun gorevlerin verilmesinin saglanmasi

planlanmaktadir.

KOS 3.4 Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmah ve bireysel performansi goz 6niinde bulundurulmahdir.

MEVCUT DURUM: Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, idari personel ise

KPSS sonuglarina gore ise alinmaktadir. S6z konusu personellerin ilerleme ve yiikselmeleri ise
mevcut yonetmelikler ¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

KOS 3.5 Her gorev icin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim

faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

MEVCUT DURUM: Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmemistir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 3.5.1 Hizmetici egitim gereksinimleri/alanlarinin saptanmasi,

KOS 3.5.2 Hizmetici egitim planlarinin yapilmasi

planlanmaktadir.
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KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir

kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclari personel ile goriisiilmelidir.

MEVCUT DURUM: Personelin yeterliligi ve performansina iliskin mevzuatta herhangi bir diizenleme

olmadigindan degerlendirme yapilmamaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 3.6.1 Personel, yoneticisi tarafindan performans degerlendirmesine tabi tutulmasi

planlanmaktadir.

KOS 3.7 Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansim gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmal, yiiksek performans gosteren personel icin
odiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Mevcut yasal ¢ercevesinde igslem yapilmakta olup, ayrica kurulmus olan personel

performans degerlendirme ve ddiillendirme mekanizmasi yoktur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 3.7.1 Performansi yetersiz bulunan personel i¢in hizmetigi egitim verilmesi,
KOS 3.7.2 Performansi yiiksek olan personelin adina kampiis igerisinde aga¢ dikimi

planlanmaktadir.

KOS 3.8 Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, ozliikk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazih
olarak belirlenmis olmal ve personele duyurulmahdir.

MEVCUT DURUM: Personel istihdami, yer degistirme, {ist gérevlere atanma, 6zliikk haklart mevzuat

cergevesinde gerceklestirilmektedir. Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir. Yazili
bir egitim planimiz bulunmamaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 3.8.1 Personelin, yoneticisi tarafindan performans degerlendirmesine tabi tutulmasi,
KOS 3.8.2 Hizmetici egitim gereksinimleri/alanlarinin saptanmasi ve hizmeti¢i egitim planlarmin
yapilmast

planlanmaktadir.
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KOS 4 - YETKI DEVRIi

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.

Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1 Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmahidir.

MEVCUT DURUM: Is akis siireclerindeki islerin imza ve onay mercileri belirlidir ve ilgili personele

duyurulmustur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

KOS 4.2 Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen

yetkinin sinirlarim gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Yetki devirleri iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen

yetkinin simirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmis olmakla beraber gelistirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KOS 4.2.1 Yetki simirlarmi gosteren yetki devir yazilarinin yeniden olusturulmasi ve bildirimde

bulunulmasi planlanmaktadir.

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahdir.

MEVCUT DURUM: Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina &zen

gosterilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriilmemistir.

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami



KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip

olmahdir.

MEVCUT DURUM: Yetki devredilen personel belirlenirken gereken 6zen gosterilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.

KOS 4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki

devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramaldir.

MEVCUT DURUM: Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde
yetki devredene bilgi vermektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 icin eylem ongoriilmemistir.

2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
RDS 5 - PLANLAMA VE PROGRAMLAMA

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyduklart
kaynaklari iceren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara

uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1 idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve élciilebilir hedefler
saptamak performanslarim 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmeir yontemlerle

stratejik plan hazirlamahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz 2011-2015 yillarim kapsayan stratejik plam1 hazirlannms ve

uygulamaya konulmustur. 2016-2020 yillarin1 kapsayan stratejik plan calismalart ise devam

etmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.
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PLANLANAN EYLEM:

RDS 5.1.1 2016-2020 yillarin1 kapsayan stratejik planin olusturulmasi planlanmaktadir.

RDS 5.2 Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin,

performans hedef ve gostergelerini iceren performans program hazirlamahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz performans programi stratejik plana uygun olarak yasal

diizenlemeler ¢ergevesinde hazirlanmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

RDS 5.3 idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak

hazirlamahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans programlarina uygun olarak

hazirlanmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriillmemistir.

RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programyla

belirlenen amac ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

MEVCUT DURUM: Faaliyetler mevzuata uygun olmakla birlikte, stratejik plan ve performans

programinda belirlenen amag ve hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli degildir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.
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PLANLANAN EYLEM:

RDS 5.4.1 Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata, stratejik plan ve performans programlarina
uygunlugunu degerlendirmeye yonelik Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonlugunda

birim yoneticileri ile yilda bir defa toplant1 yapilmasi,

RDS 5.4.2 Universitemiz birim yoneticilerinin stratejik plan ve performans programlarini bilmesi ve

faaliyetlerini program cergevesinde gerceklestirmesinin saglanmast

planlanmaktadir.

RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlar1 cercevesinde idarenin hedeflerine uygun o6zel hedefler

belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen

amag ve hedefler haricinde, EFQM Toplam Kalite Yo6netim Sistemi kapsaminda 3 yildiz almustir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

RDS 5.5.1 EFQM Toplam Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 5 yildizin alinmasi hedeflenmistir.

RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli

olmahdir.

MEVCUT DURUM: Hedefler spesifik, oOl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir. Bu siiregler

Universitemiz ~ stratejik plan1 ve EFQM Toplam Kalite Y®&netim Sistemi kapsaminda

degerlendirilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart: saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriilmemistir.
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RDS 6 - RISKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek

i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

MEVCUT DURUM: Stratejik planda SWOT analizi yapilarak giiglii-zayif yonler ile firsatlar-tehditler

belirlenmistir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

RDS 6.1.1 Risklerin belirlenmesine ve analizine yonelik kurullarin olusturulmasi, standartlarin

hazirlanmasu, siirdiiriilebilirligi de dikkate alinarak risklerin belirlenmesi,
RDS 6.1.2 Risklerin degerlendirilmesi ve sonuglarin iist yonetime raporlanmast

planlanmaktadir.

RDS 6.2 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz

edilmelidir.

MEVCUT DURUM: Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve analizine yonelik herhangi bir calisma

yapilmamaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yetersizdir.

PLANLANAN EYLEM:

RDS 6.2.1 Birimlerde riskli alanlarin belirlenmesi planlanmaktadir.

RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak énlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmahdir.

MEVCUT DURUM: Risk degerlendirme ve eylem plani belirlenmemistir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yetersizdir.

PLANLANAN EYLEM:

RDS 6.3.1 Risk eylem planlar olusturulmasi planlanmaktadir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
KFS 7 - KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI

Idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden
gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, goézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve

uygulanmahdir.

MEVCUT DURUM: Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri

belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yetersizdir.

PLANLANAN EYLEM:

KFS 7.1.1 Siire¢ akis semalar1 {izerinde risk analizleri yapilarak riskli alanlara yonelik kontrol

prosediirlerinin belirlenmesi ve siire¢ akis semalarina eklenmesi planlanmaktadir.

KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi

kontrolleri de kapsamahdar.

MEVCUT DURUM: i¢ kontrol siireglerine iliskin kontrol formlar1 diizenlenmistir. (Bkz: EK:1-15)
DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandigi i¢in eylem dngoriilmemistir.

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim

kapsamahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemizdeki varliklarm tamami kayit altia almmis olup donemsel sayim

ve kontroller ile kayitlarin dogrulugu saglanmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.
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PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 icin eylem dngoriilmemistir.

KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamahidir.

MEVCUT DURUM: Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen fayday: agmamaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

KFS 8 - PROSEDURLERIN BELIRLENMESi VE BELGELENDIRILMESI

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler

belirlemelidir.

MEVCUT DURUM: Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik yazili prosediirler belirlenmis

olmakla birlikte gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KFS 8.1.1 Faaliyet ve islemlere iligkin prosediirlerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,

uygulanmasi ve sonuclandirilmasi asamalarim1 kapsamahdir.

MEVCUT DURUM: Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi,

uygulanmasi ve sonuglandirilmasi agsamalarini kapsamaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.
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PLANLANAN EYLEM:

KFS 821 KFS 8.1.1 kapsaminda faaliyet ve islemlere iliskin prosediirlerin gelistirilmesi

planlanmaktadir.

KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, mevzuata uygun ve ilgili personel

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir.

MEVCUT DURUM: Prosediir ve dokiimanlar giincel, mevzuata uygun, anlasilabilir ve ulasilabilir

diizeydedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KFS 8.3.1 KFS 8.1.1 kapsaminda faaliyet ve islemlere iliskin prosediirlerin gelistirilmesi

planlanmaktadir.

KFS 9 - GOREVLER AYRILIGI

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

paylastirilmalidir.

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkh Kkisilere verilmelidir.

MEVCUT DURUM: Genel hiikiimler c¢ercevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli gorevleri farkli kisiler eliyle yiiriitiilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriilmemistir.
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KFS 9.2 Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihigr ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri almahdir.

MEVCUT DURUM: Mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii

gorevleri farkli kisiler eliyle yiiriitiilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 icin eylem dngoriilmemistir.

KFS 10 - HITYERARSIK KONTROLLER
Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1 Yéoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli

kontrolleri yapmahdir.

MEVCUT DURUM: Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik

kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak yapilmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart: saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandigi i¢in eylem dngoriilmemistir.

KFS 10.2 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin

giderilmesi icin gerekli talimatlar: vermelidir.

MEVCUT DURUM: Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriilmemistir.
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KFS 11 - FAALIYETLERIN SUREKLILIGI
Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

KFS 11.1 Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin

siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz personeli is ve islemlerde rotasyona tabi tutulmaktadir. Yeni bilgi

sistemlerine ge¢is ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve egitim toplantilar

yapilmaktadir. Ayrica gbrev tanimlar1 yazili hale getirilmis ve personele duyurulmus bulunmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun yapilmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

KFS 11.3 Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan

saglanmahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilan personelin

yuriittiigi is ve islemlerin devrine iligkin herhangi bir raporlama diizenlenmesi yoluna gidilmemekte,
mevzuatina gore yazili yapilmasi zorunlu haller hari¢ devirler sifahi olarak yapilmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yetersizdir.
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PLANLANAN EYLEM:

KFS 11.3.1 Goérevinden ayrilan personelin is ve islemlerin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren

rapor/form hazirlamasi ve yonetici onayina sunmasi planlanmaktadir.

KFS 12 - BILGI SISTEMLERI KONTROLLERI

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol

mekanizmalar1 geligtirmelidir.

KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazil olarak

belirlenmeli ve uygulanmahdir.

MEVCUT DURUM: Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller

yapilmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KFS 12.1.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve gilivenilirligini saglayacak kontrollerin yazili hale

getirilmesi planlanmaktadir.

KFS 12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak

mekanizmalar olusturulmahdir.

MEVCUT DURUM: Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme siiregleri gézden

gegirilerek gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

KFS 12.2.1 Veri ve bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme siireclerinin gdzden gegirilerek gelistirilmesi

planlanmaktadir.

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami



KFS 12.3 idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemizde is ve islemlere yonelik bilisim y&netisimini saglayacak farkli

otomasyon programlari1 kullanilmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.

4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI
BiS 13 - BILGI VE ILETiSIiM

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansiin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli
bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun

bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1 idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz birimlerinde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisim yazili veya

sozli olarak etkili bir sekilde siirdiiriilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandigi i¢in eylem dngoriilmemistir.

BIS 13.2 Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye

zamaninda ulasabilmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz yoneticileri ve personeli gorevlerini yerine getirirken gerekli ve

yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem 6ngdriillmemistir.
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BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlasilabilir olmahdir.

MEVCUT DURUM: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl ve anlagilabilir durumdadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongoriilmemistir.

BIS 13.4 Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak

kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

MEVCUT DURUM: Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile

kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda ulasabilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem ongoriilmemistir.

BiS 13.5 Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve raporlar

iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahdr.

MEVCUT DURUM: Universitemiz bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve

raporlart {iretebilecek ve analiz yapma imkan1 saglayacak sekilde tasarlanmustir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriilmemistir.
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BiS 13.6 Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclar1 cercevesinde beklentilerini gorev ve

sorumluluklar: kapsaminda personele bildirmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz yéneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ercevesinde

beklentilerini, gorev ve sorumluluklari kapsaminda personele c¢esitli toplanti, konferanslar yoluyla

bildirmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.

BiS 13.7 idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarimi

iletebilmelerini saglamahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz birimlerinde yatay ve dikey iletisim sistemi, personelin

degerlendirme, Oneri ve sorunlarini etkili bir bigimde yazili veya sozlii olarak iletebilmelerini
saglanmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart: saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandigi i¢in eylem dngoriilmemistir.

BiS 14 - RAPORLAMA

Idarenin amac, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS 14.1 idareler, her yil, amacglari, hedefleri, stratejileri, varhklary, yiikiimliiliikleri ve

performans programlarim1 kamuoyuna aciklamahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz yonetimi, her yil amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari,

yiikiimliiliikleri ve performans programlarimi kamuoyuyla paylagsmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriilmemistir.
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BiS 14.2 Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler

ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna aciklamahdir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz y&netimi, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt:

aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuyla paylagsmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngoriilmemistir.

BiS 14.3 Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve

duyurulmahdir.

MEVCUT DURUM: Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmekte ve

kamuoyuyla paylasilmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

BIS 14.4 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama a1 yazih olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar

hakkinda bilgilendirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda hazirlanmasinda gerekli

0zen gosterilmekte ve ilgili personelle paylasilmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandidi i¢in eylem ongdriilmemistir.
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BiS 15 - KAYIT VE DOSYALAMA SiSTEMIi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildigi ve

dosyalandig1 kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile

idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz biinyesinde evrak kayit, dosyama islemleri EBYS iizerinden

gerceklestirilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

BiS 15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmal, yonetici ve personel tarafindan

ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel

tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandigi i¢in eylem dngoriilmemistir.

BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamahdar.

MEVCUT DURUM: Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin giivenligini ve korunmasini

saglayacak sekilde olusturulmustur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.
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BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmaldir.

MEVCUT DURUM: Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun olarak

olusturulmustur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.

BiS 15.5 Gelen ve giden evrak zamanminda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde

siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

MEVCUT DURUM: Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun bir sekilde

siniflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi igin eylem 6ngoriilmemistir.

BiS 15.6 idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahdir.

MEVCUT DURUM: idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriilmemistir.
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BIiS 16 - HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BiLDIRILMESI

Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak

yontemler olusturmalidir.

BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.

MEVCUT DURUM: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler bilgi edinme ve BIMER

iizerinden takip edilerek duyurulmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

BiS 16.2 Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi

yapmahdir.

MEVCUT DURUM: Yoneticilerimiz, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda gerekli

incelemeyi yapmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

BiS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele

yapilmamahdir.

MEVCUT DURUM: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimei bir

muamele yapilmamaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami



5- IZLEME STANDARTLARI
iS 17 - iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI
Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

IS 17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem

birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu

olusturulmus olup, birimler {izerinde i¢ kontrol sistemi periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

IS 17.2 i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,

bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

MEVCUT DURUM: Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu siireg ve

yontemleri belirleyerek gerekli 6nlemleri almaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

IS 17.3 i¢c kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katihmi saglanmahdur.

MEVCUT DURUM: i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmaktadar.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart: saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem dngdriilmemistir.
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IS 17.4 i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve

sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.

MEVCUT DURUMU: I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin goriisleri, kisi ve/veya

idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate

alinmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.

IS 17.5 i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas: gereken énlemler belirlenmeli ve bir

eylem plani cercevesinde uygulanmahdir.

MEVCUT DURUMU: I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken &nlemler

belirlenerek bir eylem plani cercevesinde uygulanmaktadir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli glivence saglandig1 i¢in eylem dngoriilmemistir.

IS 18 - IC DENETIM
Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

IS 18.1 i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara

uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.

MEVCUT DURUMU: i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

standartlara uygun bir sekilde yiiriitiillmektedir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

Yeterli giivence saglandigi i¢in eylem ongdriilmemistir.
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IS 18.2 i¢ denetim sonucunda idare tarafindan ahnmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem
plan1 hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir.

MEVCUT DURUMU: Universitemize i¢c denet¢i yeni atanmustir.

DEGERLENDIRME: Mevcut durum genel sart1 saglamaya kismen yeterlidir.

PLANLANAN EYLEM:

IS 18.2.1 i¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani

hazirlanarak uygulanmasi ve izlenmesi planlanmaktadir.
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KARABUK UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim | isbirligi Ciktr/ Sonug¢ Tamamlanma | Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Kod Eylemler veya Calisma Yapilacak Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve Strateji Gelistirme Daire | KOS I¢ kontrol siiregleri ile ilgili Personel Daire Genel Egitim programi 30.06.2015 Yeterli giivence
isleyisi yonetici ve Baskanligi tarafindan 111 gorevlendirilecek Baskanligi Sekreterlik Egitimli personel saglanmamaktadir.
personel tarafindan birim yoneticilerine i¢ personelin seminer ve Bu nedenle ilgili
sahiplenilmeli ve kontrol tanitim toplantilar1 etkin eylemler
desteklenmelidir. toplantis1 yapilmig, tist yliriitebilmesi igin Ongorilmistiir.

yOnetime sistem egiticilerin egitimi
hakkinda brifing seminerine
verilmis, {ist yonetici katilmasi/egitimcilerin
onay1yla I¢ Kontrol tiniversitemize davet
izleme ve Yénlendirme edilmesi
Kurulu ile I¢ Kontrol KOS Egitim seminerine katilan Personel Daire Genel Toplanti, gorseller, cd 30.11.2015 Yeterli giivence
Standartlarma Uyum 112 egiticilerin egitim Bagkanlig Sekreterlik saglanmamaktadir.
Eylem Plan1 Hazirlama sonrasinda edindikleri Bu nedenle ilgili
Grubu olusturulmustur. bilgileri toplant yapmak eylemler
suretiyle kurum Ongorilmiistiir.
personeliyle paylasmasi
KOS Sistemin yaygin olarak Ust Yonetim Genel Toplanti, gorseller, cd 31.12.2016 Yeterli giivence
1.1.3 tanitilabilmesi i¢in tist Sekreterlik saglanmamaktadir.
yOnetimin yoneticileriyle, Bu nedenle ilgili
yoneticilerin de personeli eylemler
ile periyodik tanitim Ongoriilmiistiir.
semineri ve toplantilar
gergeklestirmesi

KOS 1.2 Idarenin yoneticileri ig Yoneticiler sistemin KOS Yoneticilerin personeli ile Tim Birimler Toplanti, gorseller, cd 31.12.2015 Yeterli glivence
kontrol sisteminin uygulanmasina 6rnek 121 i¢ kontrole yonelik Degerlendirme/izleme saglanmamaktadir.
uygulanmasinda olma konusunda kararli bilgilendirme, izleme ve formu Bu nedenle ilgili
personele 6rnek bir tutum durum degerlendirme eylemler
olmalidr. igerisindedirler. toplantis1 yapmasi Ongorilmiistiir.
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KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli
ve tiim faaliyetlerde bu

kurallara uyulmalidir.

Universitemizde Etik
Komisyonu
olusturulmamustir.

KOS Etik Komisyonunun Rektor Etik Komisyonu 31.03.2015 Yeterli giivence
131 olusturulmasi saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongoriilmiistiir.
KOS Yonetici ve personele etik Etik Komisyonu | Personel Daire Toplanti, gorseller, cd 30.06.2015 Yeterli giivence
13.2 ilke ve kurallara iliskin Baskanlig saglanmamaktadir.
bilgilendirme yapilmasi Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorilmiistiir.
KOS Etik ilke ve kurallara iliskin | Bilgi Islem Genel Yazigmalar, gorseller 30.06.2015 Yeterli giivence
133 0zli sozlerin yazisma Daire Sekreterlik saglanmamaktadir.
evraklarinda yer almasi, Bagkanligi Edebiyat Bu nedenle ilgili
kampiis igerisinde 6zlii idari ve Mali Fakiiltesi eylemler
sozlere yer verilmesi Isler Daire ongoriilmiistiir.
Bagkanlig
KOS Elektronik ortamda etik Bilgi Islem Web sayfasi 30.06.2015 Yeterli glivence
134 sorunlarin iletilebilmesi i¢in | Daire saglanmamaktadir.
link olusturulmasi Bagkanlig Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorilmiistiir.
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KOS 1.4 | Faaliyetlerde duriistlikk, | Mevcut yasal KOS Universite faaliyetlerinde; Tiim Birimler Strateji I¢ kontrol izleme ve 31.12.2016 Yeterli glivence
saydamlik ve hesap diizenlemelere bagli 141 diirtistlik, saydamlik ve Gelistirme degerlendirme raporlari saglanmamaktadir.
verebilirlik kalarak islemler hesap verilebilirlik ilkeleri Daire I¢ denetgi raporlart Bu nedenle ilgili
saglanmalidir. yapilmakta olup cergevesinde olusturulan Baskanlig Dis denetim Raporlari eylemler

diiriistliik, saydamlik ve kontrol faaliyetlerinin Ongorilmistiir.
hesap verilebilirlik gelistirilerek siirdiiriilmesi
ilkelerine uyulmaktadir.

KOS 1.5 | Idarenin personeline ve | Yoneticiler Yeterli giivence
hizmet verilenlere adil calisanlarina, i¢ ve dis saglandig1 i¢in yeni
ve esit davranilmalidir. | paydaslara esit ve adil bir diizenleme veya

davranmaktadur. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 1.6 | Idarenin faaliyetlerine Tiim bilgi ve belgeler KOS Faaliyet sonuglarina iliskin Ust Yénetim Tiim Birimler Yazilim programi 31.12.2016 Yeterli giivence
iliskin tiim bilgi ve elektronik ortamda kayit | 1.6.1 raporlamanin dogrulugu ve Strateji I¢ kontrol Raporlar saglanmamaktadir.
belgeler dogru, tam ve altinda tutulmaktadir, glivenirliligini temin etmek | Gelistirme Izleme ve Bu nedenle ilgili
glivenilir olmalidir. her an denetime hazir tizere yazilim programinin Daire Yonlendirme eylemler

halde ulasilabilir olusturulmasi Bagkanlig Kurulu ongoriilmiistiir.
durumdadir. Bilgi islem

Mali islemlere iliskin Daire

evraklar 1slak imzali Baskanlig

olarak her an denetime
hazir bir vaziyette
arsivlenmektedir.
EBYS, KBS, e-biitge,
EKAP, 6grenci ve
ihalelere iliskin diger
otomasyon programlart
mevcuttur.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olugturulmalidir.

KOS 2.1 | Idarenin misyonu yazili | Universitemiz misyon Yeterli giivence
olarak belirlenmeli, ve vizyonu paydaslarin saglandig1 i¢in yeni
duyurulmali ve katilimu ile belirlenmis, bir diizenleme veya
personel tarafindan bu misyon ve vizyona uygulamaya gerek
benimsenmesi stratejik planda, faaliyet bulunmamaktadir.
saglanmalidir. raporlarinda yer

verilmis, web sayfasinda
yayinlanmak suretiyle
tiim kamu kurum ve
kuruluglarina
duyurulmustur. Misyon
Ve vizyonun
sahiplenilmesi ve
benimsenmesi amaciyla
EFQM miikemmellik
modeli kapsaminda
caligmalar devam
etmektedir.

KOS 2.2 Misyonun I¢ kontrol standartlar KOS Bu kapsamda yapilacak Tiim Birimler Birim gorev, yetki ve 31.12.2016 Yeterli giivence
gerceklestirilmesini uyum eylem plani 221 ¢aligmalarin mevzuata sorumluluk ¢izelgeleri saglanmamaktadir.
saglamak tizere idare kapsaminda birimlerce uygunlugunun saglanmasi i¢ kontrol Bu nedenle ilgili
birimleri ve alt yerine getirilecek gorev ve giincelliginin siirekli degerlendirme formlari eylemler
birimlerince ve faaliyetler yazil olarak takip edilmesi ongorilmustiir.
yiriitiillecek gorevler olarak tanimlanmus, is
yazili olarak akis semalari gikarilarak
tanimlanmali ve ilgili personele duyuru
duyurulmalidir. yapilmistir.

KOS 2.3 | Idare birimlerinde Tiim birimlerce gérev KOS Gorev tanimlarmim KOS Tiim Birimler Gorev tanimlart formu 31.12.2016 Yeterli giivence
personelin gorevlerini tanimlar1 standart form 231 2.2.1' de yapilacak saglanmamaktadir.
ve bu gorevlere iligkin seklinde diizenlenmis, diizenlemelere gore Bu nedenle ilgili
yetki ve personele bildirilmistir. giincellenmesi; ek gorevler, eylemler

sorumluluklarmi
kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmali
ve personele
bildirilmelidir.

personel hareketliligi,
personelin o gorevle ilgili
performans diisiikligii vb.
durumlarda gérev
tanimlarinin yenilenmesi

ongoriilmiistiir.
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KOS 2.4 | Idarenin ve birimlerinin | Universitemizin ve KOS Teskilat gemasinin giincel Tiim birimler Bilgi Islem Web sayfasi 31.12.2016 Yeterli glivence
teskilat semas1 olmali birimlerimizin teskilat 24.1. olmasinin saglanmast, farkl Daire Stratejik planmin ilgili saglanmamaktadir.
ve buna bagl olarak semast mevcuttur ve gorevlerin tanimlanmasi Baskanlig kismu Bu nedenle ilgili
fonksiyonel gorev fonksiyonel gorev durumunda fonksiyonel Faaliyet raporunun ilgili eylemler
dagilimi dagilimi belirlenmistir. gorev dagiliminin bu kismu Ongoriilmiistiir.
belirlenmelidir. duruma uygun hale Yazigmalar

getirilip, web sayfasinda
yayimlanmasi

KOS 2.5 | Idarenin ve birimlerinin | Universitemiz ve Yeterli giivence
organizasyon yapist, birimlerinin saglandig1 i¢in yeni
temel yetki ve organizasyon yapist, bir diizenleme veya
sorumluluk dagilimi, temel yetki ve uygulamaya gerek
hesap verebilirlik ve sorumluluk dagilimi bulunmamaktadir.
uygun raporlama yiiriirlitkte bulunan
iliskisini gosterecek yasalar ¢ergevesinde
sekilde olmalidir. olusturulmus ve

stirdiiriilmektedir.

KOS 2.6 | Idarenin yéneticileri, Kurumsal diizeyde, KOS Universitemiz birim Tiim Birimler Genel Hassas gorevler listesi 31.12.2015 Yeterli giivence
faaliyetlerin hassas gorevlerin 2.6.1. yoneticilerinin birimlerine Sekreterlik Siire¢ analiz formlar1 saglanmamaktadir.
ylriitiilmesinde hassas tespitine yonelik iliskin hassas gorevleri Bu nedenle ilgili
gorevlere iligkin sistematik ve biitiinciil belirlemesi ve hassas eylemler
prosediirleri belirlemeli | bir ¢aligma yapilmamus, gorevlere iliskin ongoriilmiistiir.
ve personele ancak birimler prosediirleri uygulamak
duyurmalidir. diizeyinde gorev amaciyla her bir hassas

prosediirleri ile ilgili gorev igin hazirlayacag:

bazi kismi ¢aligmalar siire¢ analiz formlarini

gergeklestirilmistir. personele teblig ederek
uygulamay1 yakindan takip
etmesi

KOS 2.7 Her diizeydeki Universitemizde KOS Is ve islemlerin hangi Bilgi Islem Tiim Birimler Yazilim programi 31.12.2016 Yeterli giivence
yoneticiler verilen yoneticiler verdigi 271 asamada oldugunu gosteren | Daire saglanmamaktadir.
gorevlerin sonucunu gorevlerin takibini bir otomasyon sisteminin Bagkanlig Bu nedenle ilgili
izlemeye yonelik mevcut otomasyon gelistirilmesi eylemler
mekanizmalar sistemleri ve hiyerarsik Ongoriilmiistiir.
olugturmalidir. kontroller ile

yapmaktadir. KOS Haftalik ve/veya aylik Tim Birimler Karar defteri 31.12.2016 Yeterli glivence
272 durum degerlendirme Toplanti tutanaklari saglanmamaktadir.

toplantilar1 yapilmasi

Bu nedenle ilgili
eylemler
ongorilmustiir.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

KOS 3.1 | Insan kaynaklari Akademik ve idari KOS Idari personelin {invanina Personel Daire Tiim Birimler Tayin Terfi Onay 31.12.2016 Yeterli giivence
yOnetimi, idarenin personel sayist 3.11 uygun birimlerde ve Bagkanligi Belgesi Gorev saglanmamaktadir.
amag ve hedeflerinin yetersizdir. Personel gorevlerde galistirilmasi tanimlari Bu nedenle ilgili
gerceklesmesini dagiliminda amag ve eylemler
saglamaya yonelik hedefler dikkate Ongorilmistiir.
olmalidir. alinmaktadir. Personel

alimlar idarenin amag
ve hedefleri ile
uyumludur.

KOS 3.2 | Idarenin yénetici ve Universitemiz KOS Universitemiz personeline Personel Daire Genel Toplanti, gorseller, cd, 31.12.2016 Yeterli giivence
personeli gorevlerini yoneticileri gerekli bilgi, | 3.2.1 yonelik hizmet igi Bagkanligi Sekreterlik sertifika saglanmamaktadir.
etkin ve etkili bir yetenek ve deneyime egitimlerin verilmesi Daire Bu nedenle ilgili
sekilde yiirtitebilecek sahiptir. Yeni kurulan Bagkanliklar eylemler
bilgi, deneyim ve bir tiniversite olmamiz Hukuk Ongorilmistiir.
yetenege sahip nedeniyle Miisavirligi
olmalidir. personelimizin bilgi ve

deneyim eksikligi
mevcuttur.

KOS 3.3 | Mesleki yeterlilige Akademik personel KOS Mevcut personelin Ust Yonetim Goriisme, toplanti 31.12.2016 Yeterli giivence
6nem verilmeli ve her alimlar1 mesleki 331 niteliklerin saptanmasi Personel Daire tutanagi saglanmamaktadir.
gorev i¢in en uygun yeterlilik goz oniinde Bagkanlig Bu nedenle ilgili
personel secilmelidir. bulundurularak eylemler

gergeklestirilmektedir. Ongoriilmiistiir.
Idari personelde mesleki

yeterlilige 6nem

verilmeye c¢alisiimakta _

ancak KPSS sonuglarma | KOS Personele niteliklerine Ust Yonetim Tiim Birimler Goérevlendirme yazilari 31.12.2016 Yeterli giivence
gore gelen personelin 3.3.2 uygun gorevlerin Personel Daire saglanmamaktadir.
egitim alan ilgili gorev verilmesinin saglanmasi Bagkanlig Bu nedenle ilgili
i¢in yeterli ve uygun eylemler
olmayabilmektedir. ongorilmiistir.
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KOS 3.4

Personelin ise alinmasi
ile gorevinde ilerleme
ve yiikselmesinde
liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel
performansi géz
6niinde
bulundurulmalidur.

Akademik personel
Akademik Tegkilat
Yonetmeligine gore,
idari personel ise KPSS
sonuglarina gore ise
alinmaktadir. S6z
konusu personellerin
ilerleme ve yiikselmeleri
ise mevcut
yonetmelikler
gergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Yeterli glivence
saglandigi i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 3.5 | Her gorev igin gerekli Her gorev i¢in gerekli KOS Hizmetigi egitim Personel Daire Tiim Birimler Yazigmalar 31.12.2016 Yeterli giivence
egitim ihtiyact egitim ihtiyaci 35.1 gereksinimleri/alanlarinin Bagkanligi saglanmamaktadir.
belirlenmeli, bu ihtiyac1 | belirlenmemistir. saptanmasi Bu nedenle ilgili
giderecek egitim eylemler
faaliyetleri her y1l Ongoriilmiistiir.
planlanarak yriitiilmeli
ve gerektiginde
giincellenmelidir.

KOS Hizmetigi egitim planlarinin | Personel Daire Duyurular 31.12.2016 Yeterli giivence

35.2 yapilmasi Bagkanligi saglanmamaktadir.
Bu nedenle ilgili
eylemler
Ongorilmiistiir.

KOS 3.6 | Personelin yeterliligi ve | Personelin yeterliligi ve | KOS Personel, yoneticisi Tiim Birimler Ust Yonetim Personel degerlendirme 31.12.2015 Yeterli giivence
performansi bagli performansina iliskin 3.6.1 tarafindan performans Personel Daire formlari saglanmamaktadir.
oldugu yoneticisi mevzuatta herhangi bir degerlendirmesine tabi Bagkanlig1 Bu nedenle ilgili
tarafindan en az yilda diizenleme tutulmasi eylemler
bir kez olmadigindan Ongorilmiistiir
degerlendirilmeli ve degerlendirme
degerlendirme yapilmamaktadir.

sonuglar1 personel ile
goriisiilmelidir.
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KOS 3.7 | Performans Mevcut yasal KOS Performansi yetersiz Personel Daire Tiim Birimler Toplanti, gorseller, cd, 31.12.2016 Yeterli giivence
degerlendirmesine gore | cergevesinde islem 371 bulunan personel igin Baskanligi sertifika saglanmamaktadir.
performanst yetersiz yapilmakta olup, ayrica hizmetigi egitim verilmesi Bu nedenle ilgili
bulunan personelin kurulmus olan personel eylemler
performansini performans Ongoriilmiistiir.
gelistirmeye yonelik degerlendirme ve
onlemler alinmali, odiillendirme
yiiksek performans mekanizmasi yoktur.

%oiteren p crsonel igin KOS Performans yiiksek olan Yapt Isleri ve Sertifika, gorseller 31.12.2016 Yeterli glivence
Odiillendirme 372 Jin adna kampil Teknik Dai 3l kiad
. 7. personelin adina kampiis eknik Daire saglanmamaktadir.
mekapl.zmal.a n igerisinde aga¢ dikimi Bagkanlig1 Bu nedenle ilgili
gelistirilmelidir. eylemler
Ongorilmiistiir.

KOS 3.8 Personel istihdami, yer Personel istihdami, yer KOS Personelin, yoneticisi Tim Birimler Ust Yonetim Personel degerlendirme 31.12.2016 Yeterli giivence
degistirme, tist degistirme, list gorevlere | 3.8.1 tarafindan performans Personel Daire formlar saglanmamaktadir.
gorevlere atanma, atanma, 6zliik haklart degerlendirmesine tabi Bagkanligi Bu nedenle ilgili
egitim, performans mevzuat ¢ergevesinde tutulmasi eylemler
degerlendirmesi, 6zliik gergeklestirilmektedir. Ongorilmiistir.
haklar1 gibi insan Personelin, performans
kaynaklar1 yonetimine degerlendirilmesi
iliskin 6nemli hususlar yapilmamaktadir. Yazili
yazili olarak bir egitim planimiz
belirlenmis olmali ve bulunmamaktadir.
personele - —— - ——— —
duyurulmahdir. KOS HlZme'tl(,jl egitim Personel Palre Tiim Birimler Yazigmalar, duyurular 31.12.2016 Yevterll giivence

3.8.2 gereksinimleri/alanlarinin Bagkanligi saglanmamaktadir.
saptanmasi ve hizmetigi Bu nedenle ilgili
egitim planlarinin yapilmasi eylemler

Ongorilmiistiir.
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KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1 Is akis siirelerindeki Is akis siireclerindeki Yeterli glivence
imza ve onay mercileri islerin imza ve onay saglandig1 i¢in yeni
belirlenmeli ve mercileri belirlidir ve bir diizenleme veya
personele ilgili personele uygulamaya gerek
duyurulmalidir. duyurulmustur. bulunmamaktadir.

KOS 4.2 Yetki devirleri, iist Yetki devirleri st KOS Yetki sinirlarini gosteren Ust Yénetim Birim Yazili yetki devri 31.12.2015 Yeterli giivence
yonetici tarafindan yonetici tarafindan 421 yetki devir yazilarinin Yoneticileri bildirimleri saglanmamaktadir.
belirlenen esaslar belirlenen esaslar yeniden olugturulmasi ve Bu nedenle ilgili
gercevesinde devredilen | cercevesinde devredilen bildirimde bulunulmasi eylemler
yetkinin sinirlarmi yetkinin sinirlarint Ongoriilmiistir
gosterecek sekilde gosterecek sekilde yazili
yazili olarak olarak belirlenmis
belirlenmeli ve olmakla beraber
ilgililere bildirilmelidir. | gelistirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen | Yetki devrinin Yeterli giivence
yetkinin dnemi ile devredilen yetkinin saglandigi igin yeni
uyumlu olmalidir. 6nemi ile uyumlu bir diizenleme veya

olmasina dzen uygulamaya gerek
gosterilmektedir. bulunmamaktadir.

KOS 4.4 | Yetki devredilen Yetki devredilen Yeterli giivence
personel gorevin personel belirlenirken saglandig1 igin yeni
gerektirdigi bilgi, gereken 6zen bir diizenleme veya
deneyim ve yetenege gosterilmektedir. uygulamaya gerek
sahip olmalidir. bulunmamaktadir.

KOS 4.5 | Yetki devredilen Yetki devredilen Yeterli giivence

personel, yetkinin
kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi
aramalidir.

personel, yetkinin
kullanimina iliskin

olarak belli donemlerde

yetki devredene bilgi
vermektedir.

saglandigi igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1 Idareler, misyon ve Universitemiz 2011- RDS 2016-2020 yillarini Stratejik Tiim Birimler 2016-2020 Stratejik 31.01.2015 Yeterli giivence
vizyonlarini 2015 yillarini kapsayan 511 kapsayan stratejik planin Planlama EKkibi Paydaslar Plan1 saglanmamaktadir.
olusturmak, stratejik stratejik plan: olusturulmast Bu nedenle ilgili
amaglar ve ol¢iilebilir hazirlanmis ve eylemler
hedefler saptamak uygulamaya ongorilmustir.
performanslarini konulmustur. 2016-2020
6legmek, izlemek ve yillarini kapsayan
degerlendirmek stratejik plan ¢aligmalar
amactyla katilimen ise devam etmektedir.
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

RDS 5.2 | Idareler, yiiriitecekleri Universitemiz Yeterli giivence
program, faaliyet ve performans programi saglandigi i¢in yeni
projeleri ile bunlarin stratejik plana uygun bir diizenleme veya
kaynak ihtiyacini, olarak yasal uygulamaya gerek
performans hedef ve diizenlemeler bulunmamaktadir.
gostergelerini iceren gergevesinde
performans programi hazirlanmaktadir.
hazirlamalidir.

RDS 5.3 Idareler, biitcelerini Universitemiz biitgesi Yeterli glivence
stratejik planlarina ve stratejik plan ve saglandig1 igin yeni
performans performans bir diizenleme veya
programlarina uygun programlarina uygun uygulamaya gerek
olarak hazirlamalidir. olarak hazirlanmaktadir. bulunmamaktadir.

RDS 5.4 Yoneticiler, Faaliyetler mevzuata RDS Universitemiz Tim Birimler Strateji Toplanti tutanaklari 31.12.2016 Yeterli giivence
faaliyetlerin ilgili uygun olmakla birlikte, 54.1 faaliyetlerinin ilgili Gelistirme saglanmamaktadir.
mevzuat, stratejik plan stratejik plan ve mevzuata, stratejik plan ve Daire Bu nedenle ilgili
ve performans performans programinda performans programlarina Bagkanlig: eylemler

programiyla belirlenen
amag ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

belirlenen amag ve
hedeflerle
iligkilendirilmesi yeterli
degildir.

uygunlugunu
degerlendirmeye yonelik
Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin

koordinasyonlugunda birim

yoneticileri ile yilda bir
defa toplant1 yapilmasi

ongorilmustiir.
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RDS Universitemiz birim Tiim Birimler Strateji Bilgilendirme 31.12.2016 Yeterli giivence
5.4.2 yoneticilerinin stratejik plan Gelistirme toplantilari saglanmamaktadir.
ve performans Daire Bu nedenle ilgili
programlarini bilmesi ve Bagkanlig1 eylemler
faaliyetlerini program Ongorilmistir.
gergevesinde
gergeklestirmesinin
saglanmasi
RDS 5.5 Yoneticiler, gorev Universitemiz RDS EFQM Toplam Kalite Ust Yonetim Tiim Birimler Kalite miikemmellik Yeterli giivence
alanlar1 gercevesinde yoneticileri, stratejik 55.1 Yonetim Sistemi belgesi saglanmamaktadir.
idarenin hedeflerine plan ve performans kapsaminda 5 yildizin Toplantilar Bu nedenle ilgili
uygun 6zel hedefler programiyla belirlenen hedeflenmesi Yazigmalar eylemler
belirlemeli ve amag ve hedefler Ongorilmiistiir.
personeline haricinde, EFQM
duyurmalidir. Toplam Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda 3
yildiz almigtir.
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin | Hedefler spesifik, Yeterli giivence

hedefleri, spesifik,
Olgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireli
olmalidir.

Olgtilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siirelidir. Bu
siiregler Universitemiz
stratejik plan1 ve EFQM
Toplam Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda
degerlendirilmektedir.

saglandigi i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 | Idareler, her yil sistemli | Stratejik planda SWOT RDS Risklerin belirlenmesine ve | Ust Yonetim Tiim Birimler Risk Degerlendirme 31.12.2015 Yeterli giivence
bir sekilde amag ve analizi yapilarak giiclii- 6.1.1 analizine yonelik kurullarin | Strateji Kurulunun saglanmamaktadir.
hedeflerine yonelik zayif yonler ile firsatlar- olusturulmasi, standartlarin | Gelistirme olusturulmasi Bu nedenle ilgili
riskleri belirlemelidir. tehditler belirlenmistir. hazirlanmasi, Daire Standartlarin eylemler

stirdiiriilebilirligi de dikkate | Baskanligi olusturulmasi ongoriilmiistiir.
aliarak risklerin Risklerin belirlenmesi
belirlenmesi
RDS Risklerin degerlendirilmesi | Strateji Risk Yillik degerlendirme 31.12.2016 Yeterli giivence
6.1.2 ve sonuglarin {ist yonetime Gelistirme Degerlendirme raporu saglanmamaktadir.
raporlanmast Daire Kurulu Bu nedenle ilgili
Bagkanligi eylemler
Ongorilmiistiir.

RDS 6.2 | Risklerin gergeklesme Risklerin gergeklesme RDS Birimlerde riskli alanlarin Tiim Birimler Risk Risk analiz raporlar 31.12.2015 Yeterli giivence
olasilig1 ve muhtemel olasilig1 ve analizine 6.2.1 belirlenmesi Degerlendirme saglanmamaktadir.
etkileri yilda en az bir yonelik herhangi bir Kurulu Bu nedenle ilgili
kez analiz edilmelidir. ¢alisma eylemler

yapilmamaktadir. ongorilmustiir.

RDS 6.3 Risklere karsi almacak Risk degerlendirme ve RDS Risk eylem planlar1 Risk Tiim Birimler Risk eylem planlar1 31.12.2015 Yeterli glivence
onlemler belirlenerek eylem plani 6.3.1 olusgturulmast Degerlendirme saglanmamaktadir.
eylem planlari belirlenmemistir. Kurulu Bu nedenle ilgili
olusturulmalidir. eylemler

Ongorilmiistiir.
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KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karstlamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1 Her bir faaliyet ve Her bir faaliyet ve KFS Siire¢ akis semalart Tiim Birimler Risk Risk analizleri 31.12.2015 Yeterli giivence
riskleri i¢in uygun riskleri i¢in uygun 7.11 iizerinde risk analizleri Degerlendirme Kontrol siire¢ akis saglanmamaktadir.
kontrol strateji ve kontrol strateji ve yapilarak riskli alanlara Kurulu semast Bu nedenle ilgili
yontemleri (diizenli yontemleri yonelik kontrol Strateji eylemler
gozden gecirme, belirlenmesine ihtiyag prosediirlerinin belirlenmesi Gelistirme Ongorilmiistir.
ornekleme yoluyla duyulmaktadir. ve siireg akig semalarina Daire
kontrol, karsilastirma, eklenmesi Bagkanligi
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS 7.2 Kontroller, gerekli I¢ kontrol siireglerine Yeterli giivence
hallerde, islem 6ncesi iliskin kontrol formlar saglandigi i¢in yeni
kontrol, siire¢ kontrolil diizenlenmistir. bir diizenleme veya
ve iglem sonrasi (Bkz: EK:1-15) uygulamaya gerek
kontrolleri de bulunmamaktadir.
kapsamalidir.

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, Universitemizdeki Yeterli giivence
varliklari dénemsel varliklarin tamami kayit saglandigi i¢in yeni
kontroliinii ve altina alinmis olup bir diizenleme veya
giivenliginin donemsel sayim ve uygulamaya gerek
saglanmasini kontroller ile kayitlarin bulunmamaktadir.
kapsamalidir. dogrulugu

saglanmaktadir.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol Belirlenen kontrol Yeterli giivence

yonteminin maliyeti
beklenen faydayi
asmamalidir.

yontemlerin maliyeti
beklenen fayday1
agmamaktadir.

saglandigi igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile | Faaliyetler ile mali karar | KFS Faaliyet ve islemlere ilisgkin | Ust Yénetim Strateji Faaliyet/islem 31.12.2015 Yeterli giivence
mali karar ve islemleri ve islemlere yonelik 8.1.1 prosediirlerin gelistirilmesi Tiim Birimler Gelistirme prosediirleri saglanmamaktadir.
hakkinda yazili yazil prosediirler Daire Bu nedenle ilgili
prosediirler belirlenmis olmakla Bagkanligi eylemler
belirlemelidir. birlikte gelistirilmesine I¢ kontrol Ongorilmiistir.

ihtiyag duyulmaktadir. Izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili Prosediirler ve ilgili KFS KFS 8.1.1 kapsaminda Ust Yénetim Strateji Faaliyet/islem 31.12.2015 Yeterli giivence
dokiimanlar, faaliyet dokiimanlar, faaliyet 8.2.1 faaliyet ve islemlere iliskin | Tim Birimler Gelistirme prosediirleri saglanmamaktadir.
veya mali karar ve veya mali karar ve prosediirlerin gelistirilmesi Daire Bu nedenle ilgili
islemin baslamasi, islemin baglamasi, Bagkanlig eylemler
uygulanmasi ve uygulanmasi ve I¢ kontrol Ongoriilmiistiir.
sonuglandiriimasi sonuglandirilmasi izleme ve
asamalarini asamalarini Yonlendirme
kapsamalidir. kapsamaktadir. Kurulu

KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili Prosediir ve dokiimanlar | KFS KFS 8.1.1 kapsaminda Ust Yonetim Strateji Faaliyet/islem 31.12.2015 Yeterli giivence
dokiimanlar, giincel, giincel, mevzuata 8.3.1 faaliyet ve islemlere iliskin | Tim Birimler Gelistirme prosediirleri saglanmamaktadir.
kapsamli, mevzuata uygun, anlagilabilir ve prosediirlerin gelistirilmesi Daire Bu nedenle ilgili
uygun ve ilgili personel | ulasilabilir diizeydedir. Baskanlig eylemler
tarafindan anlagilabilir i¢ kontrol Ongoriilmiistiir.
ve ulasilabilir olmalidir. izleme ve

Yonlendirme
Kurulu
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KFS9 Gorevler ayrih@i: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasinda paylastirilmalidir.

KFS9.1 Her faaliyet veya mali Genel hiikiimler Yeterli giivence
karar ve islemin cercevesinde mali karar saglandig1 i¢in yeni
onaylanmast, ve iglemlerin bir diizenleme veya
uygulanmasi, onaylanmast, uygulamaya gerek
kaydedilmesi ve uygulanmasi, bulunmamaktadir.
kontrolii gorevleri kaydedilmesi ve
farkli kisilere kontrolii gorevleri farkl
verilmelidir. kisiler eliyle

yuriitiilmektedir.
KFS 9.2 Personel sayisinin Mali karar ve iglemlerin Yeterli giivence

yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda
olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkl
kisiler eliyle
yiiriitiilmektedir.

saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan




KARABUK UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim | isbirligi Ciktr/ Sonug¢ Tamamlanma | Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Kod Eylemler veya Caliyma Yapilacak Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim

KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1 | Yoneticiler, Faaliyetler yiiriitiiliirken Yeterli giivence
prosediirlerin etkili ve yapilan is ve iglemler saglandigi i¢in yeni
suirekli bir sekilde yoneticiler tarafindan bir diizenleme veya
uygulanmasi i¢in hiyerarsik kontroller ve uygulamaya gerek
gerekli kontrolleri mevzuattaki bulunmamaktadir.
yapmalidir. diizenlemeler dikkate

alinarak yapilmaktadir.
KFS 10.2 | Yoneticiler, personelin | Yoneticiler, personelin Yeterli giivence

is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali,
hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar1 vermelidir.

i ve islemlerini
izlemekte ve
onaylamakta, hata ve
usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar1 vermektedir.

saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.

KFS 11.1 | Personel yetersizligi, Universitemiz personeli Yeterli glivence
gecici veya siirekli is ve islemlerde saglandigi i¢in yeni
olarak gorevden rotasyona tabi bir diizenleme veya
ayrilma, yeni bilgi tutulmaktadir. Yeni bilgi uygulamaya gerek
sistemlerine gecis, sistemlerine gegis ve bulunmamaktadir.
yontem veya mevzuat mevzuat degisikliklerine
degisiklikleri ile iliskin bilgilendirme ve
olaganiistii durumlar egitim toplantilari
gibi faaliyetlerin yapilmaktadir. Ayrica
stirekliligini etkileyen gorev tanimlar yazili
nedenlere kars1 gerekli hale getirilmis ve
6nlemler alinmalidir. personele duyurulmus

bulunmaktadir.

KFS 11.2 | Gerekli hallerde Vekaleten Yeterli giivence
usuliine uygun olarak gorevlendirmeler saglandig1 i¢in yeni
vekil personel mevzuata uygun bir diizenleme veya
gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.

KFS 11.3 | Goérevinden ayrilan Universitemizde gegici KFS Gorevinden ayrilan Tiim Birimler Personel Daire Is devir raporu/formu 30.06.2015 Yeterli giivence
personelin, i veya veya stirekli olarak 11.3.1 | personelin is ve iglemlerin Bagkanligi saglanmamaktadir.
islemlerinin durumunu gorevden ayrilan durumunu ve gerekli Bu nedenle ilgili
ve gerekli belgeleri de personelin yirlittigii is belgeleri de igeren eylemler
igeren bir rapor ve iglemlerin devrine rapor/form hazirlamasi ve Ongorilmiistiir.

hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

iliskin herhangi

bir raporlama
diizenlenmesi yoluna
gidilmemekte,
mevzuatina gore yazili
yapilmasi zorunlu haller
harig¢ devirler sifahi
olarak yapilmaktadir.

yOnetici onayma sunmasi
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KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

KFS 12.1 | Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin KFS Bilgi sistemlerinin Ust Yénetim Tiim Birimler Kontrol raporlari 30.06.2015 Yeterli giivence
stirekliligini ve stirekliligini ve 12.1.1 | sirekliligini ve Bilgi islem saglanmamaktadir.
gilivenilirligini giivenilirligini giivenilirligini saglayacak Daire Bu nedenle ilgili
saglayacak kontroller saglayacak kontroller kontrollerin yazili hale Baskanligi eylemler
yazil olarak yapilmaktadir. getirilmesi Ongorilmistiir.
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS 12.2 | Bilgi sistemine veri ve Bilgi sistemine veri ve KFS Veri ve bilgi girisi ile Ust Yénetim Tiim Birimler Degerlendirme raporlari | 30.06.2015 Yeterli giivence
bilgi girisi ile bunlara bilgi girisi ile erisim, 12.2.1 | erisim, yetkilendirme Bilgi Islem saglanmamaktadir.
erigim konusunda yetkilendirme stiregleri stireglerinin gézden Daire Bu nedenle ilgili
yetkilendirmeler g6zden gegirilerek gegirilerek gelistirilmesi Bagkanligi eylemler
yapilmali, hata ve gelistirilmesine ihtiyag ongoriilmiistiir.
usulsiizliiklerin duyulmaktadir.
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
diizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

KFS 12.3 | Idareler bilisim Universitemizde is ve Yeterli giivence

yonetisimini saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

islemlere yonelik
bilisim yonetigimini
saglayacak farkli
otomasyon programlari
kullanilmaktadir.

saglandigi igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS 13.1 | idarelerde, yatay ve Universitemiz Yeterli giivence
dikey i¢ iletisim ile dis birimlerinde, yatay ve saglandig1 i¢in yeni
iletisimi kapsayan etkili | dikey i iletisim ile dig bir diizenleme veya
ve stirekli bir bilgi ve iletisim yazili veya uygulamaya gerek
iletisim sistemi sozlii olarak etkili bir bulunmamaktadir.
olmalidir. sekilde

stirdiiriilmektedir.

BIS 132 | Yéneticiler ve personel, | Universitemiz Yeterli giivence
gorevlerini yerine yoneticileri ve personeli saglandigi i¢in yeni
getirebilmeleri i¢in gorevlerini yerine bir diizenleme veya
gerekli ve yeterli getirirken gerekli ve uygulamaya gerek
bilgiye zamaninda yeterli bilgiye bulunmamaktadir.
ulagabilmelidir. zamaninda

ulagabilmektedir.

BIS 13.3 | Bilgiler dogru, Bilgiler dogru, Yeterli giivence
giivenilir, tam, giivenilir, tam, kullanigh saglandigi i¢in yeni
kullanigh ve ve anlagilabilir bir diizenleme veya
anlagilabilir olmalidir. durumdadr. uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.

BiS 13.4 | Yéneticiler ve ilgili Yoneticiler ve ilgili Yeterli giivence
personel, performans personel, performans saglandig1 igin yeni
programi ve biitcenin programi ve biitcenin bir diizenleme veya
uygulanmasi ile kaynak | uygulanmasi ile kaynak uygulamaya gerek
kullanimina iligkin kullanimina iliskin diger bulunmamaktadir.
diger bilgilere bilgilere zamaninda
zamaninda ulagabilmektedir.
erisebilmelidir.

BIS 13.5 | Yonetim bilgi sistemi, Universitemiz bilgi Yeterli giivence

yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlart
uretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari
uretebilecek ve analiz
yapma imkan1
saglayacak sekilde
tasarlanmugtir.

saglandigi igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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BiS 13.6 | Yéneticiler, idarenin Universitemiz Yeterli giivence
misyon, vizyon ve yoneticileri, idarenin saglandigi i¢in yeni
amaglar ¢ergevesinde misyon, vizyon ve bir diizenleme veya
beklentilerini gorev ve amaglar gercevesinde uygulamaya gerek
sorumluluklari beklentilerini, gorev ve bulunmamaktadir.
kapsaminda personele sorumluluklart
bildirmelidir. kapsaminda personele

¢esitli toplanti,
konferanslar yoluyla
bildirmektedir.
BIS 13.7 | Idarenin yatay ve dikey | Universitemiz Yeterli giivence

iletigim sistemi
personelin
degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

birimlerinde yatay ve
dikey iletigim sistemi,
personelin
degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini etkili bir
bi¢imde yazili veya
sozlii olarak
iletebilmelerini
saglanmaktadir.

saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS 14.1 | Idareler, her yil, Universitemiz yonetimi, Yeterli giivence
amaglari, hedefleri, her y1l amaglari, saglandigi i¢in yeni
stratejileri, varliklari, hedefleri, stratejileri, bir diizenleme veya
yukiimliliikleri ve varliklari, uygulamaya gerek
performans yukiimliilikleri ve bulunmamaktadir.
programlarini performans
kamuoyuna programlarini
agiklamalidir. kamuoyuyla

paylagmaktadir.

BIS 14.2 | Idareler, biitgelerinin Universitemiz yonetimi, Yeterli giivence
ilk alt1 aylik uygulama biitcelerinin ilk alt1 aylik saglandigi i¢in yeni
sonuglar, ikinci alt1 aya | uygulama sonuglari, bir diizenleme veya
iliskin beklentiler ve ikinci alt1 aya iliskin uygulamaya gerek
hedefler ile beklentiler ve hedefler bulunmamaktadir.
faaliyetlerini ile faaliyetlerini
kamuoyuna kamuoyuyla
aciklamalidir. paylasmaktadir.

BiS 14.3 | Faaliyet sonuglar1 ve Faaliyet sonuglar1 ve Yeterli giivence
degerlendirmeler idare degerlendirmeler idare saglandigi i¢in yeni
faaliyet raporunda faaliyet raporunda bir diizenleme veya
gosterilmeli ve gosterilmekte ve uygulamaya gerek
duyurulmalidir. kamuoyuyla bulunmamaktadir.

paylasilmaktadir.

BIS 14.4 | Faaliyetlerin gozetimi Faaliyetlere iliskin Yeterli giivence

amactyla idare i¢inde
yatay ve dikey
raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli,
birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas1 gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

raporlarin standartlar
dogrultusunda
hazirlanmasinda gerekli
Ozen gosterilmekte ve
ilgili personelle
paylasilmaktadir.

saglandigi i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Kod No Standardi ve Genel Kod Eylemler veya Caliyma Yapilacak Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim

BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmiflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1 | Kayit ve dosyalama Universitemiz Yeterli giivence
sistemi, elektronik biinyesinde evrak kayit, saglandigi igin yeni
ortamdakiler dahil, dosyama iglemleri bir diizenleme veya
gelen ve giden evrak ile | EBYS lizerinden uygulamaya gerek
idare i¢i haberlesmeyi gergeklestirilmektedir. bulunmamaktadir.
kapsamalidir.

BiS 15.2 | Kayit ve dosyalama Universitemiz Yeterli giivence
sistemi kapsamli ve biinyesinde kayit ve saglandigi i¢in yeni
giincel olmali, yonetici | dosyalama sistemi bir diizenleme veya
ve personel tarafindan kapsamli ve giincel uygulamaya gerek
ulagilabilir ve tutulmakta, yonetici ve bulunmamaktadir.
izlenebilir olmalidir. personel tarafindan

ulagilabilir ve izlenebilir
durumdadr.

BiIS 153 | Kayit ve dosyalama Kay1t ve dosyalama Yeterli giivence
sistemi, kisisel verilerin | sistemi, kisisel verilerin saglandig1 igin yeni
glivenligini ve giivenligini ve bir diizenleme veya
korunmasini korunmasini saglayacak uygulamaya gerek
saglamalidir. sekilde olugturulmustur. bulunmamaktadir.

BiS 15.4 | Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama Yeterli giivence
sistemi belirlenmis sistemi mevzuat ve saglandigi igin yeni
standartlara uygun standartlara uygun bir diizenleme veya
olmalidir. olarak olusturulmustur. uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.

BiS 15.5 | Gelen ve giden evrak Gelen ve giden evrak Yeterli giivence
zamaninda zamaninda saglandigi i¢in yeni
kaydedilmeli, kaydedilmekte, bir diizenleme veya
standartlara uygun bir standartlara uygun bir uygulamaya gerek
sekilde siniflandirilmali | sekilde bulunmamaktadir.
ve arsiv sistemine smiflandirilmakta ve
uygun olarak muhafaza | arsiv sistemine uygun
edilmelidir. olarak muhafaza

edilmektedir.
BiS 15.6 | Idarenin is ve Idarenin is ve Yeterli giivence

iglemlerinin kaydi,
siniflandirilmast,
korunmasi ve erigimini
de kapsayan,
belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olugturulmalidir.

islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmasi ve erigimini
de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmustur.

saglandigi i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KARABUK UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim | Isbirligi Cikti/ Sonug Tamamlanma | Agiklama

Kod No Standardi ve Genel Kod Eylemler veya Caliyma Yapilacak Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim

BIS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve Yeterli giivence
yolsuzluklarm bildirim | yolsuzluklara iliskin saglandigi i¢in yeni
yontemleri belirlenmeli | bildirimler bilgi edinme bir diizenleme veya
ve duyurulmalidir. ve BIMER iizerinden uygulamaya gerek

takip edilerek bulunmamaktadir.
duyurulmaktadir.

BIS 16.2 Yoneticiler, bildirilen Yoneticilerimiz , Yeterli giivence
hata, usulsiizliik ve bildirilen hata, saglandig1 igin yeni
yolsuzluklar hakkinda usulsiizlik ve bir diizenleme veya
yeterli incelemeyi yolsuzluklar hakkinda uygulamaya gerek
yapmalidir. gerekli incelemeyi bulunmamaktadir.

yapmaktadir.

BiS 16.3 | Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve Yeterli giivence

yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve
ayirimcl bir muamele
yapilmamalidir.

yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yaptlmamaktadir.

saglandigi i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KARABUK UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

5- IZLEME STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim | isbirligi Ciktr/ Sonug¢ Tamamlanma | Aciklama

Kod No Standardi ve Genel Kod Eylemler veya Calisma Yapilacak Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

IS17.1 I¢ kontrol sistemi, Universitemiz Yeterli giivence
stirekli izleme veya biinyesinde ¢ Kontrol saglandig1 i¢in yeni
6zel bir degerlendirme izleme ve Yénlendirme bir diizenleme veya
yapma veya bu iki Kurulu olusturulmus uygulamaya gerek
yontem birlikte olup, birimler {izerinde bulunmamaktadir.
kullanilarak i¢ kontrol sistemi
degerlendirilmelidir. periyodik olarak gozden

gecirilmektedir.

iS17.2 I¢ kontroliin eksik Universitemiz Yeterli giivence
yonleri ile uygun biinyesinde I¢ Kontrol saglandig1 igin yeni
olmayan kontrol izleme ve Yonlendirme bir diizenleme veya
yontemlerinin Kurulu siireg ve uygulamaya gerek
belirlenmesi, yontemleri belirleyerek bulunmamaktadir.
bildirilmesi ve gerekli gerekli onlemleri
6nlemlerin alinmasi almaktadir.
konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.

iS17.3 I¢ kontroliin i¢ kontroliin Yeterli giivence
degerlendirilmesine degerlendirilmesine saglandigi i¢in yeni
idarenin birimlerinin idarenin birimlerinin bir diizenleme veya
katilimi1 saglanmalidir. katilimi saglanmaktadir. uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.

iS17.4 I¢ kontroliin I¢ kontroliin Yeterli giivence

degerlendirilmesinde, degerlendirilmesinde, saglandigi i¢in yeni
yoneticilerin goriisleri, | yoneticilerin goriisleri, bir diizenleme veya
kisi ve/veya idarelerin kisi ve/veya idarelerin uygulamaya gerek
talep ve sikayetleri ile talep ve sikayetleri ile i¢ bulunmamaktadir.
i¢ ve dis denetim ve dig denetim
sonucunda diizenlenen sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate raporlar dikkate
alinmahdir. alinmaktadir.

iS175 I¢ kontroliin I¢ kontroliin Yeterli giivence
degerlendirilmesi degerlendirilmesi saglandigi i¢in yeni

sonucunda alinmasi
gereken 6nlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plani
gergevesinde
uygulanmalidir.

sonucunda alinmasi
gereken Onlemler
belirlenerek bir eylem
plani gergevesinde
uygulanmaktadir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KARABUK UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Standart | Kamu I¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim | Isbirligi Cikti/ Sonug Tamamlanma | Agiklama
Kod No Standardi ve Genel Kod Eylemler veya Caliyma Yapilacak Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
is18 i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.
iS18.1 Ic denetim faaliyeti I¢ I denetim faaliyeti I¢ Yeterli giivence
Denetim Koordinasyon | Denetim Koordinasyon saglandig1 igin yeni
Kurulu tarafindan Kurulu tarafindan bir diizenleme veya
belirlenen standartlara belirlenen standartlara uygulamaya gerek
uygun bir sekilde uygun bir sekilde bulunmamaktadir.
yiiriitiilmelidir. yiiriitiilmektedir.
iS18.2 Universitemize i¢ is I¢ denetim sonucunda idare | Ust Yénetim Tiim Birimler I¢ denetim raporlart 31.12.2016 Yeterli giivence
denetgi yeni atanmustir. 18.2.1 | tarafindan alinmasi gerekli I¢ Denetim saglanmamaktadir.
goriilen 6nlemleri igeren Birimi Bu nedenle ilgili
eylem plani hazirlanarak eylemler
uygulanmasi ve izlenmesi Ongoriilmiistiir.

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan




EK: 1

ENSTITUSU

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIRME FORMU

AKADEMIK BiRiM iSLEMLERIi

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliilk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

KURULLAR

YETERLILIK SEVIYESI

ACIKLAMA
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“Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
. . oo | isaretlenmigse
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | Aciklama”®  bliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.
ENSTITU KURULU (Zorunlu) . . .
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu - - -
Kurul olagan toplantilarinin  her yariyil O O O
basinda ve sonunda yapilmasi
Kurul kararlart i¢in wusuline uygun kayit O O O
defteri tutulmasi
Siiresi dolan kurul iiye secimlerinin zamaninda O O O
ve usuliine uygun yapilmasi
Kurul tyeleri, iiye degisiklikleri ve alinan - - -
kurul kararlarimin ilgili  birimlere/kisilere
bildirilmesi
ENSTIiTU YONETIM KURULU (Zorunlu) - - -
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu - - -
Kurul Kkararlar1 i¢in usuliine uygun kayit O O O
defteri tutulmasi
Siiresi dolan kurul iiye segimlerinin zamaninda O O O
ve usuliine uygun yapilmasi
Enstitii 6grenci temsilcisinin, 6grenci islerini - . .
ilgilendiren konularda kurul toplantilarina
katilmasi
Kurul tyeleri, iiye degisiklikleri ve alinan - - -
kurul kararlarimin ilgili  birimlere/kisilere
bildirilmesi
ENSTITU DiSIPLIN KURULU (Zorunlu) . . .
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu - - -
Kurul kararlar1 i¢in usuline uygun kayit O O O
defteri tutulmasi
Alinan kurul kararlarinin ilgili O O O
birimlere/kisilere bildirilmesi
ENSTITU DANISMA KURULU (Zorunlu) | = =
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu - - -
Her egitim-6gretim déneminde en az bir defa O O O
toplanmasi
Kurul kararlart i¢in wusuline uygun kayit O O O
defteri tutulmasi
Stiresi dolan kurul iiye secimlerinin zamaninda O O O
ve usuliine uygun yapilmasi
Kurul tyeleri, iiye degisiklikleri ve alinan - - -
kurul kararlarinin ilgili birimlere/ kisilere
bildirilmesi
YETERLILIK SEVIYESI
KOMIiSYONLAR/ FAALIYETLER ACIKLAMA
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*
PR . O O O
ENSTITU FAALIYET RAPORU (Zorunlu)
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YAYIN ALT KOMISYONU (istege Bagl)

IS SAGLIGI VE 1iS GUVENLIGI
DEGERLENDIRME GOREVLISi
KOMISYONU (RiSK DEGERLENDIRME
GOREVLISI/KOMISYONU) (Zorunlu)

Komisyon olusturmada wusul ve esaslara
uyulmast

Gorevli/Komisyonun  yetki ve gorevleri
gergevesinde hareket etmesi

Gorevli/Komisyon sorumluluk ve faaliyet
alanlarim1  yeterli sekilde kontrol edip
degerlendirmeleri raporlamasi

Raporlarin ilgili birim/kisilere iletilmesi ve
¢6zlim i¢in gerekli iglemlerin yapilmasi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas

I¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzasi
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OGRENCI ISLERIi

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari ydnetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim
felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

YETERLILiK SEVIYESI ACIKLAMA

“Yetersiz” ve

“Gelistirilebilir” secenegi

KURULLAR . .
isaretlenmisse
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | “Acgiklama” béliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdair.
AKTS, DIiPLOMA EKi IiSLEMLERI ] ] O
(Zorunlu)
Enstiti  AKTS koordinatoriiniin ~ Enstitii O O O
Miidiirii tarafindan atanmasi
Anabilim dali  AKTS koordinatdriiniin O O O
anabilim dali baskan1 tarafindan atanmasi
Ders miifredatlarindaki yapilan degisikliklerin O O O
AKTS bilgi paketinde giincellenmesi
Her anabilim dalindan en az bir iiyenin O O O
katilimryla olusturulmasi
Ders ve sinav programlari web sayfasinda O O O
duyurulmasi ve giincellenmesi
MEZUNIYET KOMISYONU (istege Bagli) = = =
OGRENCI TEMSILCiSi SECIM | | 5|
KOMISYONU (Zorunlu)
Komisyon olusumunun usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Temsilcilik se¢iminin se¢im takvim siirecine O O O
uygunlugu
Komisyonun anabilim dallarina ait &grenci
[N .. .. O O O
temsilciligi  seg¢iminde,  tespitinde  ve
duyurulmasinda gérevlerini yerine getirmesi
Belirlenen  temsilcilerin  ilgili ~ birime O O O
bildirilmesi
BURS VE YARDIM KOMISYONU
O O O
(Zorunlu)
Komisyon olusumunun usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Komisyonun, kamu-o6zel sektorlerden o . .
verilebilecek her tiirlii burs ve yardimlarla
ilgili ¢aligmalar1
Verilebilecek burslarda, &grenci segiminde O O O
objektif kriterlere uygun hareket edilmesi
Tespit edilen Ogrencilerin, ilgili yerlere O O O
bildirilmesi
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Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Adi Soyadi imzasi

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Adi Soyadi imzas
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ULUSLARARASI iLiSKiLER iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, ydnetim
felsefesi ve is yapma tarz1 olarak sayilabilir.

YETERLILIK SEVIYESI ACIKLAMA
“Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR . .
isaretlenmisse
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | “Aciklama” béliimiinde

gerekli aciklamalar
yapilmahdair.

ERASMUS OGRENCI/PERSONEL O O O

HAREKETLILIiGi (Zorunlu)

Enstitd Erasmus koordinatdriiniin -~ Midiir O O O

tarafindan atanmasi

Anabilim dali  Erasmus koordinatoriiniin O O O

anabilim dali bagkan1 tarafindan atanmasi

Erasmus degisim programu ile ilgili ilan, bilgi O O O

ve kararlarin 6grencilere duyurulmasi

Erasmus degisim programi Enstitii ve anabilim - . .

dal1 koordinatdrlerinin Enstitli ve anabilim dali

web sayfalarinda yayimlanmasi

Erasmus degisim programlari - . .

koordinatorlerinin  dgrencilere bilgilendirme

toplantilar1 yapmasi

Enstitii ve anabilim dali web sayfalarinda . . .

http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/

linklerine yer verilmesi.

FARABI OGRENCI/PERSONEL O O O

HAREKETLILiGi (Zorunlu)

Enstiti  Farabi  koordinatoriiniin  Enstitii O O O

Miidiirii tarafindan atanmast

Enstitii Farabi koordinatoriiniin ilgili anabilim O O O

dal1 bagkani tarafindan atanmasi

Farabi degisim programu ile ilgili ilan, bilgi ve O O O

kararlarin 6grencilere duyurulmasi

Farabi degisim programi Enstitii ve anabilim . . .

dali koordinatérlerinin Enstitii ve anabilim dah

web sayfalarinda yayimlanmast

Farabi degisim programlar1 koordinatorlerinin O O O

ogrencilere bilgilendirme toplantilar1 yapmasi

Enstiti ve bolim web  sayfalarinda - - -

http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/

linklerine yer verilmesi

MEVLANA OGRENCI/PERSONEL O O O

HAREKETLILiGi (Zorunlu)

Enstitii Mevlana koordinatoriiniin Enstitliniin O O O

Miidiir tarafindan atanmast

Anabilim dali Mevlana koordinatoriiniin ilgili O O O

anabilim dali bagkani tarafindan atanmasi

Mevlana degisim programu ile ilgili ilan, bilgi O O O

ve kararlarin 6grencilere duyurulmasi

Mevlana degisim programi Enstitii ve anabilim - - -

dali koordinatérlerinin Enstitii ve anabilim dah

web sayfalarinda yayimlanmasi
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Mevlana degisim programlari - - -
koordinatorlerinin - 6grencilere bilgilendirme
toplantilar1 yapmasi
Enstitii ve anabilim dali web sayfalarinda - - -
http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/
linklerine yer verilmesi
Goriisler/Degerlendirmeler
i¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Adi Soyadi imzas: Adi Soyadi imzas:
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasimi ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

YETERLILIK SEVIYESI ACIKLAMA
. “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER <. . .
secenegi isaretlenmisse
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | “A¢iklama” boéliimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir
Hizmet standartlari tablosu O O O
Gorev tanimlart O O O
Is tanimlar O O O
Yetki devri yapilmissa mevzuata O O O
uygunlugu
Yillik is plani tablosu O O O
Is akis semalar1 ve siirecleri 0 0 0
Goreve baslama evraklarinin tam ve
. - . . g O 0
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarinin giincel
. . S O O O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda
. . . g O 0
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin
.. . . . d | ]
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
. . . g O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarimin diizenli tutulmasi O O O
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi
Gorevlendirme formlarinin zamaninda - - -
PDB gonderilmesi
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Goriisler/Degerlendirmeler

¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin

Adi Soyadi imzasi

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Adi Soyadi imzas
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SKS iISLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, ydnetim

felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

YETERLILIK SEVIYESI ACIKLAMA
“Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR . .
isaretlenmisse
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | “Aciklama”  béliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdair.
KISMi ZAMANLI OGRENCi SECME 5 5 5
KOMISYONU (istege Baglr)
. - O O O
Komisyon olugsumunun mevzuata uygunlugu.
Ogrencilere duyuru-ilan yapilmasi, O O O
miiracaatlarin alinmasi
Alinacak 6grenciler i¢in belirlenen kriterler O O O
Komisyon tarafindan  yapilan  6grenci
L. O O O O
seciminin tutanak altina alinmast ve ilgili
birim/kisilere bildirilmesi
Kismi zamanl dgrencilere iliskin SGK giris O O O
¢ikig, prim 6deme islemleri
SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL
ETKINLIKLER KOMISYONU (istege i i o
Bagli)
Engelli birim temsilcisinin belirlenmesi O O O
Yemek yardim komisyonunun belirlenmesi - - .
(6grenci)

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Adi Soyadi imzasi

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas
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iDARI MALI iSLER / YAPI iSLERi

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir

organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari ydnetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

KURULLAR

YETERLILiK SEVIYESI

Yeterli

Yetersiz*

Gelistirilebilir*

ACIKLAMA

“Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
isaretlenmisse
“Aciklama”  béliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.

MALI HUSUSLAR (Zorunlu)

Mali yila iliskin gergeklestirme gorevlisinin
belirlenip SGD Bagkanligina bildirilmesi

Satinalma islemlerinde siireglerin mevzuat
kapsaminda yiiriitiilmesi

Dogrudan temin bilgilerinin EKAP a
kaydedilmesi

Dayanikli tasmirlarin zimmetinin yapilmasi,
giincellenmesi

Dayanikli tasinirlar demirbag zimmet kartinin
biiro, siif, amfi, laboratuar vb. ile ortak
alanlarda asili olarak bulundurulmasi

Demirbas sicil numaralarinin  demirbas
iizerindeki mevcudiyeti

Kayittan diigiilmesi gereken demirbaslar igin
Kayittan disme teklif ve onay tutanagi
diizenlenmesi

Kayittan diisme teklif ve onaymda limitler
dikkate almarak gerekli makam onaymin
alinmasi

Harcama birimleri arasi tasinir devri mevcut
ise limit stll igin {ist yOnetici onayr alinma
durumu

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin degismesi
durumunda ambar devir ve teslim tutanagi
diizenlenmesi durumu

Depoda muhafaza edilen tasinirlarin belirli
periyotlarla sayimmin yapilmasi, tasinir
sayimi i¢in sayim kurulu olusturulmus olmasi

ARSIV  AYIKLAMA VE iMHA
KOMISYONU (Zorunlu)

Birim amirinin bagkanliginda, birim arsiv
sorumlusu  ve birim amiri tarafindan
gorevlendirilecek kamu idaresi ve evrak
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi ti¢
temsilciden teskil olunacak 5 kisilik bir
komisyon kurulmasi

Komisyonun, ayiklama ve imhada mevzuata
uygun gerekli yolu izlemig olmast
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Birim arsiv sorumlusu belirlenmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Adi Soyadi imzas:
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistlilk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma tarzi olarak sayilabilir.

YETERLILIK SEVIYESI ACIKLAMA

“Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
secenegi isaretlenmisse
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | “A¢iklama” béliimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.

ISLEMLER

Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmast halinde bilgilerin  Bilgi
Islem DBSK  diizenli  olarak
bildirilmesi

Web sayfasinda kirik link
kontrollerinin yapilmasi

Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen O O O
sablona uygunlugu

Web sayfasinda resmi  kurumlar
disinda baska sitelere link verilmesi

Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu

Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
durumu

Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu

Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkgeye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya O O |
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Web  yonetim  komisyonunun her
boliimden en az bir iiyenin katilimu ile O O O
olusturulmasi

Fakiilte web sayfalarinin
olusturulmasinda Universitemizin
belirlemis oldugu ilke ve yontemler
gercevesinde hareket edilmesi

Kurumsal  bilgilerin ~ ve  birim
faaliyetleri ile ilgili duyurularin web
sayfasinda yayinlanmasi ve
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giincellenmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas:

I¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyad1 imzas1
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EK: 2

FAKULTESI

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIiRME FORMU

AKADEMIK BiRiM iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasii tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistlilk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve ig yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR isaretlenmisse
« v psrs s
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | -shama”  boliminde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.
FAKULTE KURULU (Zorunlu) i i o
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O O
Kurul olagan toplantilarinin  her yariyil
O O O
baginda ve sonunda yapilmasi
Kurul kararlart i¢in usuliine uygun kayit
. O O O
defteri tutulmasi
Stiresi dolan Kurul {iye segimlerinin - - -
zamaninda ve usuliine uygun yapilmasi
Kurul tyeleri, iiye degisiklikleri ve alinan
kurul kararlariin ilgili  birimlere/kisilere O O O
bildirilmesi
FAKULTE YONETIM KURULU (Zorunlu) i i o
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O O
Kurul kararlart i¢in usuliine uygun kayit
. O O O
defteri tutulmasi
Stiresi  dolan  kurul iiye segimlerinin - - -
zamaninda ve usuliine uygun yapilmasi
Fakiilte 6grenci temsilcisinin, 6grenci iglerini
ilgilendiren konularda Kkurul toplantilarina O O O
katilmast
Kurul tyeleri, iiye degisiklikleri ve alinan
kurul kararlarinin  ilgili  birimlere/kisilere O O O
bildirilmesi
FAKULTE DIiSiPLIN KURULU (Zorunlu) i i o
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O O
Kurul kararlar1 i¢in usuline uygun kayit
. O O O
defteri tutulmasi
Alinan kurul kararlariin ilgili - - -
birimlere/kisilere bildirilmesi
FAKULTE DANISMA KURULU (Zorunlu) m| m| m|
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O O
Her egitim-6gretim déneminde en az bir defa . . .
toplanmasi
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Kurul kararlari i¢in usuliine uygun kayit

defteri tutulmasi - =
Siiresi  dolan  kurul {ye sec¢imlerinin - o
zamaninda ve usuliine uygun yapilmasi

Kurul iiyeleri, liye degisiklikleri ve alinan

kurul kararlarinin ilgili birimlere/ kisilere O O
bildirilmesi

BOLUM KURULU (Zorunlu) i i
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O
Bolim  kurulunun  egitim-6gretim  yili

. . O O
stiresince ayda en az bir defa toplanmasi

Kurul kararlar1 i¢in usuliine uygun kayit - -
defteri tutulmasi

Kurul iiyeleri, tiye degisiklikleri ve alinan

kurul kararlarinin ilgili birimlere/ kisilere O O
bildirilmesi

FAKULTE AKADEMIK GENEL . .
KURULU (Zorunlu)

Fakiiltede o donemde her ne suretle olursa

olsun fiilen egitim—6gretimle gorevlendirilmis - .
bulunan Ogretim iyeleri ve okutmanlarin

katilmasi

Her egitim-6gretim yilinda en az bir defa . .
toplanmast

Kurul kararlart i¢in usuliine uygun kayit - -
tutulmasi

Alman kurul kararlarinin ilgili birimlere/ - -

kisilere bildirilmesi.

AKADEMIiK BOLUM KURULU (Zorunlu) i i

Boliimde fiilen  egitim—0gretim  gorevi
yapmakta olan Ogretim {yeleri, Ogretim

gorevlileri ve okutmanlarin  katiliminin - -
saglanmasi

Her iki ayda bir (Tip ve Dishekimligi

Fakiiltelerinde her yariyillda bir) bagkanin O O
cagrisi lizerine olagan olarak toplanmasi

Kurul kararlart i¢in usuliine uygun kayit - -
tutulmasi

Alinan kurul kararlarmin ilgili  birimlere/ . .
kisilere bildirilmesi

AKADEMIK ANABILIM (ANASANAT)

KURULU = =

(Tip Fak.ve Dis Hek. Fak. zorunlu, diger
birimlerde istege baglidir)

Anabilim (anasanat) dalinda fiilen egitim—
Ogretim gorevi yapmakta olan dgretim tiyeleri O O
ve dgretim gorevlilerinin katilimi ile yapilmasi

Akademik anabilim (anasanat) kurulu, her ay

bagkanin ¢agris1 {izerine olagan olarak ] O
toplanmasi
Kurul kararlar1 i¢in usuliine uygun kayit - q
tutulmasi
Alinan kurul kararlarmim ilgili  birimlere/ - -

kisilere bildirilmesi
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YETERLILIK SEVIYESI
KOMISYONLAR/ FAALIYETLER ACIKLAMA
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*
FAKULTE EGITIM KOMISYONU
O O O
(Zorunlu)
Boliimlerden temsilci 6gretim elemanlarindan
en az 3 asil ve 3 yedek iiyenin katilim ile O O O
olusturulmasi
Komisyon kararlari i¢in usuliine uygun kayit - - -
tutulmasi
FAKULTE FAALIYET RAPORU
O O O
(Zorunlu)
BOLUM FAALIYET RAPORU (Zorunlu) i i o
MEVZUAT GORUS, ONERI KOM. (istege
~ O O O
Bagli)
YAYIN ALT KOMISYONU (istege Bagh) O O m
IS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
DEGERLENDIRME KOMIiSYONU (RiSK - - -
DEGERLENDIRME KOMISYONU)
(Zorunlu)
Komisyon olusturmada usul ve esaslara
O O O
uyulmast
Komisyonun yetki ve gorevleri gercevesinde
; O O O
hareket etmesi
Komisyon sorumluluk ve faaliyet alanlarim
yeterli sekilde kontrol edip degerlendirmeleri O O O
raporlamasi
Raporlarin ilgili birim/kisilere iletilmesi ve
e . . O O O
¢ozlim icin gerekli islemlerin yapilmasi
SANAT ESERI ALIMI
DEGERLENDiRME KOM. O O O
(Istege Bagl)

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Adi Soyadi imzas:

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas
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OGRENCI iSLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kigisel ve mesleki diiriistlilk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, ydnetim
felsefesi ve ig yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR isaretlenmisse
“Aciklama” boéliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.

Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*

BOLUM MUAFIYET VE INTIBAK
KOMISYONU (Zorunlu)

Muafiyet talepleri almirken ve
sonugclandirilirken mevzuata uyulmasi

OGRENCI DANISMANLIK
HIZMETLERI (Zorunlu)

Her egitim-6gretim yilinin basinda( en geg
ders kayitlarma 15 giin kalana kadar), her
ogrenci/smif/sube icin danigmanlik
gorevlendirmelerinin yapilmasi

Boliimlerde “Ogrenci Danigmanlik
Boliim/Program Temsilcisi” belirlenmesi

Fakiilte diizeyinde, tim  bolimlerin
“Danmigmanlik  Bolim Temsilci”  lerinden
olusan “Ogrenci Danigmanlik
Koordinatorliigi” olusturulmast

Danismanlik Koordinatorliigiiniin, dekan veya
gorevlendirecekleri yardimeilar bagkanliginda
yartyil basglarinda olmak {izere yilda en az iki
kez toplanmasi

CIFT ANADAL / YANDAL PROGRAMI
(Zorunlu)

flgili boliim bagkanliklarinca, 6gretim iiyeleri
arasindan  bir  ¢ift anadal  programi O O O
koordinatorii gorevlendirilmesi

Cift anadal programit koordinatorii
Ogrencilerin  anadal lisans  programi O O O
danigmanlart ile iletigim i¢inde gérev yapmasi

Cift anadal programi ve yandal danigmanlari
belirlenmesi

Cift anadal ve yandal yapan Ogrencilerin
derslerinin ve sinavlarinin ¢akismamasi igin ad O O
alman tedbirler

BOLUM MEZUNIYET KOMIiSYONU
(Zorunlu)

Mezuniyete  hak  kazanan  &grencilerin
danisman onayinin yazili alinmasi

Mezuniyete hak kazanan &grencilerin ilgili
bolim kurul kararinin mezuniyet O O O
komisyonuna iletilmesi

Fakiilte = mezuniyet komisyonunun  her
boliimden en bir {iyenin katilimi ile kurulmasi

Alman kurul kararlart ilgili birimlere/ kisilere
bildirilmesi

AKTS, DIPLOMA EKi iSLEMLERI
(Zorunlu)

Fakiilte AKTS koordinatériiniin Fakiiltenin
Dekani tarafindan atanmasi
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Boliim AKTS koordinatoriiniin boliim bagkani
tarafindan atanmasi

Ders miifredatlarindaki yapilan degisikliklerin
AKTS bilgi paketinde giincellenmesi

DERS PROGRAMLARI VE SINAV
TAKVIMi HAZIRLAMA KOMISYONU O O
(istege Bagl)

Her boliimden en az bir iiyenin katilimiyla
olusturulmasi

Ders ve smav programlari web sayfasinda
duyurulmasi ve giincellenmesi

FAKULTE YATAY GECiS KOMiSYONU
(Zorunlu)

Basvurularla ilgili 6n degerlendirmenin
iiniversite senatosunun belirlemis oldugu
ilkeler ¢ercevesinde, ilgili yonetim kurullari O O
tarafindan olusturulan komisyonlarca
yapilmasi

Basvurular adaylarin genel not ortalamasi ve
eger varsa ge¢mek istedigi programin ortak
derslerindeki  basaris1  dikkate  alinarak,
liniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan
kriterlere gore degerlendirilmesi ve ayrilan
kontenjana gore gecis saglanmasi

BOLUM STAJ KOMISYONU/ STAJ
ISLEMLERI (Staj yapilan Birimlerde | m|
Zorunlu)

Staj komisyonlarmin, bélim basgkaninca
gorevlendirilen biri bagkan olmak iizere, en az O O
3 ogretim elemanindan olusturulmasi

Komisyon kararlarinin ilgisine gore 6grenci
ilan panolarinda ve web sitelerinde ilan O O
edilmesi

Komisyon kararlarinin ilgili birim ve kisilere
iletilmesi

OGRENCI TEMSILCi SECIiM KURULU
Zorunlu)

Fakiilte akademik personeli arasindan 2, idari
personeli arasindan 1 kisi olmak {iizere 3 O O
kisiden sandik kurulu olusturulmasi

BURS VE YARDIM KOMISYONU
(Zorunlu)

Biri bagkan olmak iizere en az 3 kisilik
komisyon olusturulmasi

Komisyonun, kamu-6zel sektorlerden
verilebilecek her tiirlii burs ve yardimlarla O O
ilgili caligmalart

Verilebilecek burslarda, 6grenci se¢iminde
objektif kriterlere uygun hareket edilmesi

Tespit edilen ogrencilerin, ilgili yerlere
bildirilmesi
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Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Adi Soyadi Imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Adi Soyadi imzas:
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ULUSLARARASI iLiSKiLER iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistlilk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim
felsefesi ve ig yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir”
KURULLAR secenegi  isaretlenmigse
« v psmse e
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Ag:lkl.ama boliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.

ERASMUS OGRENCI/PERSONEL

HAREKETLILIGI (Zorunlu) - - -
Fakiilte Erasmus koordinatoriiniin  Dekan

O O O
tarafindan atanmasi
Bo6lim Erasmus koordinatoriiniin -~ bolim

O O O
baskani tarafindan atanmasi
Erasmus degisim programu ile ilgili ilan, bilgi

S . O O O

ve kararlarin 6grencilere duyurulmasi
Erasmus degisim programi fakiilte ve bolim
koordinatorlerinin  fakiilte ve bolim web O O O
sayfalarinda yayimlanmasi
Erasmus degisim programlari
koordinatorlerinin  dgrencilere bilgilendirme O O O

toplantilart yapmast

Fakiilte ve bolim web sayfalarinda
http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/ O O O
linklerine yer verilmesi

FARABI OGRENCI/PERSONEL

HAREKETLILIGI (Zorunlu) - - -
Fakiilte Farabi koordinatoriiniin Fakiiltenin

O O O
Dekani tarafindan atanmasi
Boliim Farabi koordinatoriintin ilgili bolim

O O O
bagkani tarafindan atanmasi
Farabi degisim programu ile ilgili ilan, bilgi ve - - -

kararlarin 6grencilere duyurulmasi

Farabi degisim programi fakiilte ve bolim
koordinatorlerinin  fakiilte ve bolim web O O O
sayfalarinda yayimlanmasi

Farabi degisim programlart koordinatérlerinin
ogrencilere bilgilendirme toplantilari yapmasi

Fakiilte ve bolim web  sayfalarinda
http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/ O O O
linklerine yer verilmesi

MEVLANA OGRENCIi/PERSONEL

HAREKETLILIGI (Zorunlu) - - -
Fakiilte Mevlana koordinatoriiniin Fakiiltenin

O O O
Dekani tarafindan atanmasi
Boliim Mevlana koordinatdriiniin ilgili bolim

O O O
baskani tarafindan atanmasi
Mevlana degisim programu ile ilgili ilan, bilgi

o . O O O

ve kararlarin 6grencilere duyurulmasi
Mevlana degisim programi fakiilte ve bdlim
koordinatorlerinin fakiilte ve bolim web O O O
sayfalarinda yayimlanmasi
Mevlana degisim programlari
koordinatorlerinin  &grencilere bilgilendirme O O O

toplantilar1 yapmasi
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http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/
http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/

Fakiilte ve bolim web sayfalarinda

http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/ O O O
linklerine yer verilmesi
Goriisler/Degerlendirmeler
i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Adi1 Soyad1 Imzasi Adi Soyadi imzas:
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http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/

PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari ydnetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
ISLEMLER isaretlenmisse
. . “Aciklama”  béliimiind
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir | oo boumunce
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.
Hizmet standartlar tablosu O O O
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tanimlar1 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata uygunlugu 0 0 0
Yillik is plani tablosu 0 0 0
Is akis semalar1 ve siirecleri 0 0 0
Ogretim  iiyesi  (Yrd.Dog.)  kriterleri
- . . O O O
degerlendirme komisyonu
Ogretim elemanlar1 6n degerlendirme ve sinav O O O
komisyonunun yonetmelige uygunlugu
Goreve baglama evraklarinin tam ve diizenli
. . . O O O
gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarmin giincel ve
.. . o O O O
diizenli takibi
Vekalet tekliflerinin zamaninda gonderilmesi | | |
Ucretsiz  izin  kullanacak  personelin
.. N . . O O O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
N . . O O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalariin diizenli tutulmasi i i i
Disiplin ve sorusturma sonuglar1 gonderilmesi i i i
Personele verilen tesekkiir, takdir ve odiil O O O
belgelerinin PDB gonderilmesi
Gelistirme 6deneginin diizenli gonderilmesi i i i
Yabanci  uyruklu  personel raporlarinin
o . . O O O
zamaninda gonderilmesi
Gorevlendirme formlarinin zamaninda PDB
. . . O O O
gonderilmesi
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Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyad1 imzas1
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SKS iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, ydnetim
felsefesi ve ig yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR isaretlenmisse
“ v psn s
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Ag:lkl.ama boliiminde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.
KISMi ZAMANLI OGRENCI SECME O O O
KOMISYONU (Zorunlu)
Komisyon olusumunun mevzuata uygunlugu O O O
Ogrencilere duyuru-ilan yapilmast,
- O O 0
miiracaatlarin alinmasi
Almacak 6grenciler igin belirlenen kriterler 0O 0O 0
Komisyon tarafindan  yapilan  &grenci
seciminin tutanak altina alinmasi ve ilgili O O O
birim/kisilere bildirilmesi
Kismi zamanlt 6grencilere iliskin SGK giris
c . . O O O
cikig, prim 6deme islemleri
SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL
ETKINLIKLER KOMISYONU (Istege m| m| O
Bagl)
Engelli birim temsilcisinin belirlenmesi | | |
Yemek yardim komisyonunun belirlenmesi
) . 0 O O
(6grenci)
Goriisler/Degerlendirmeler
i¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyad1 Imzas: Ad1 Soyadi Imzasi
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iDARI MALI iSLER / YAPI iSLERi

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amacryla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistlilk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve ig yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR isaretlenmisse
« v e
Yeterli | Yetersiz* | Geligtirilebilir* | - $'Klama”  boliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdair.
MALI HUSUSLAR (Zorunlu) O O O
Mali yila iliskin gergeklestirme gorevlisinin - - -
belirlenip SGD Bagkanligina bildirilmesi
Satinalma iglemlerinde siire¢lerin mevzuat
e . 0 O O
kapsaminda yiiriitiilmesi
Dogrudan temin bilgilerinin EKAP a
R . 0 O O
kaydedilmesi
Dayanikli taginirlarin zimmetinin yapilmast, - - -
giincellenmesi
Dayanikli taginirlar demirbas zimmet kartinin
biiro, smif, amfi, laboratuar vb. ile ortak 0O O O
alanlarda asili olarak bulundurulmasi
Demirbag  sicil numaralarinin  demirbag
. . . . . O O O
lizerindeki mevcudiyeti
Kayittan diisiilmesi gereken demirbaglar igin
kayittan diisme teklif ve onay tutanagi O O O
diizenlenmesi
Kayittan diisme teklif ve onaymnda limitler
dikkate alinarak gerekli makam onayinin O O O
alinmasi
Harcama birimleri arasi taginir devri mevcut
ise limit iistii i¢in {ist yOnetici onay1 alinma O O O
durumu
Taginir kayit ve kontrol yetkilisinin degismesi
durumunda ambar devir ve teslim tutanagi O O O
diizenlenmesi durumu
Depoda muhafaza edilen taginirlarin belirli
periyotlarla  sayimimin  yapilmasi, tasiir O O O
sayimi i¢in sayim kurulu olugturulmus olmasi
BINA VE GUVENLIGI ILE ILGILI O O O
HUSUSLAR (Zorunlu)
Yanginda  kurtarma  oncelik  etiketleri - - -
mevcudiyeti
Yangin sondiirme cihazlarinin mevcudiyeti, - - -
kullanim siiresi
Yangin hortumlarinin durumu O O O
Yangin  talimatnamesinin mevcudiyeti,
. o 0 O O
giincelligi
Yangin Cikis yon levhalarinin mevcudiyeti O O O
Kapali alanlarin anahtarlarinin
numaralandirilmis olarak anahtarlik dolabinda O O O
muhafaza edilmesi
Birim ambarlarindaki malzemelerin . . .
korunmasina yonelik tedbirler
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Binada yapilan degisiklikler icin Rektorliik
onayi alinma durumu

Binada yapilan bakim-onarim isleri i¢in Yap1
Isleri Daire Baskanhigindan teknik bilgi
alinmast

ARSIV AYIKLAMA VE IMHA
KOMISYONU (Zorunlu)

Birim amirinin bagkanliginda, birim arsiv
sorumlusu  ve birim amiri tarafindan
gorevlendirilecek kamu  idaresi ve evrak
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi ii¢
temsilciden teskil olunacak 5 kisilik bir
komisyon kurulmasi

Komisyonun, ayiklama ve imhada mevzuata
uygun gerekli yolu izlemis olmasi

Birim arsiv sorumlusu belirlenmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas1

I¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA

YETERLILIK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
iSLEMLER secenegi isaretlenmisse
“Aciklama” bdliimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.

Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*

Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmast halinde bilgilerin Bilgi
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi

Web sayfasinda kirik link
kontrollerinin yapilmasi

Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen O O O
sablona uygunlugu

Web sayfasinda resmi  kurumlar
disinda baska sitelere link verilmesi

Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu

Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
durumu

Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu

Web sayfasinda ingili.zceden Tiirkgeye
ve Tirk¢e sayfadan Ingilizce sayfaya O O O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Web yonetim komisyonunun  her
béliimden en az bir iiyenin katilimu ile O O O
olusturulmasi

Fakiilte web sayfalarinin
olusturulmasinda Universitemizin
belirlemis oldugu ilke ve yontemler
cercevesinde hareket edilmesi.

Kurumsal  bilgilerin ~ ve  birim
faaliyetleri ile ilgili duyurularin web
sayfasinda yaymlanmast ve
giincellenmesi
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Goriisler/De

-

erlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzasi

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Adi Soyadi imzas:
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EK: 3

.......................................... YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKUL

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIiRME FORMU

AKADEMIK BiRiM ISLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari ydnetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR isaretlenmigse
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilirt | ohama”  bolimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.
YUKSEKOKUL/MESLEK . . .
YUKSEKOKUL KURULU (Zorunlu)
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O O
Kurul olagan toplantilarmin  her yariyil
O O O
basinda ve sonunda yapilmasi
Kurul kararlar1 i¢in usuliine uygun kayit - - -
defteri tutulmasi
Siiresi dolan kurul iiye se¢imlerinin zamaninda - - -
ve usuliine uygun yapilmasi
Kurul iiyeleri, tiye degisiklikleri ve alman
kurul kararlarmin ilgili  birimlere/kisilere O O O
bildirilmesi
YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU O O m
(Zorunlu)
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O O
Kurul kararlar1 i¢in usuliine uygun kayit
. O O O
defteri tutulmasi
Siiresi dolan kurul iiye se¢imlerinin zamaninda . . .
ve usuliine uygun yapilmasi
Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul — 6grenci
temsilcisinin, Ogrenci islerini ilgilendiren O O O
konularda kurul toplantilarina katilmasi
Kurul tyeleri, iiye degisiklikleri ve alinan
kurul kararlarinin  ilgili  birimlere/kisilere O O O
bildirilmesi
YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL DiSiPLIN KURULU O O m
(Zorunlu)
Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O O
Kurul kararlar1 i¢in usuliine uygun kayit
. O O O
defteri tutulmasi
Alinan kurul kararlarinin ilgili - . .
birimlere/kisilere bildirilmesi
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YI:;TKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL DANISMA KURULU O O
(Zorunlu)

Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O

Her egitim-6gretim déneminde en az bir defa
toplanmast

Kurul kararlar1 igin usuliine uygun kayit
defteri tutulmasi

Siiresi dolan kurul iiye se¢imlerinin zamaninda
ve usuliine uygun yapilmasi

Kurul iiyeleri, tiye degisiklikleri ve alinan
kurul kararlarinin ilgili birimlere/ kisilere O O
bildirilmesi

BOLUM KURULU (Zorunlu) i i

Kurul olusumunun mevzuata uygunlugu O O

Bolim  kurulunun  egitim-6gretim  yili
stiresince ayda en az bir defa toplanmasi

Kurul kararlart i¢in usuliine uygun kayit
defteri tutulmasi

Kurul tyeleri, iiye degisiklikleri ve alian
kurul kararlarinin ilgili birimlere/ kisilere O O
bildirilmesi

YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL AKADEMIK GENEL O O
KURULU (Zorunlu)

Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulda o donemde
her ne suretle olursa olsun fiilen egitim—
Ogretimle gorevlendirilmis bulunan &gretim
iiyeleri ve okutmanlarin katilmasi

Her egitim-6gretim yilinda en az bir defa
toplanmast

Kurul kararlart i¢in usuliine uygun kayit
tutulmasi

Alinan kurul kararlarmin ilgili  birimlere/
kisilere bildirilmesi

YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL BOLUM KURULU O O
(Zorunlu)

Bolimde fiilen egitim—0gretim  gorevi
yapmakta olan ogretim iyeleri, O0gretim
gorevlileri ve okutmanlarmn  katiliminin
saglanmasi

Her iki ayda bir (Tip ve Dishekimligi
Fakiiltelerinde her yari yilda bir) bagkanin O O
cagrist lizerine olagan olarak toplanmasi

Kurul kararlar1 i¢in usuliine uygun kayit
tutulmasi

Alman kurul kararlarimin  ilgili birimlere/
kisilere bildirilmesi

AKADEMIK ANABILIM (ANASANAT)
KURULU

(T1ip Fak.ve Dis Hek. Fak. zorunlu, diger
birimlerde istege baglidir)

Anabilim (anasanat) dalinda fiilen egitim—
Ogretim gorevi yapmakta olan 0gretim iiyeleri O O
ve dgretim gorevlilerinin katilimi ile yapilmasi

Akademik anabilim (anasanat) kurulu, her ay
baskanin ¢agrist iizerine olagan olarak O O
toplanmasi

Kurul kararlar1 i¢in usuliine uygun kayit
tutulmasi
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Alman kurul kararlarinin ilgili birimlere/
kisilere bildirilmesi

KOMIiSYONLAR/ FAALIYETLER

YETERLILIK SEVIYESI

Yeterli

Yetersiz*

Gelistirilebilir*

ACIKLAMA

Y_;‘JKSEKOKUL/I\/{ESLEK
YUKSEKOKUL EGITiM KOMiSYONU
(Zorunlu)

Boliimlerden temsilci dgretim elemanlarindan
en az 3 asil ve 3 yedek iiyenin katilimi ile
olusturulmasi

Komisyon kararlar1 i¢in usuliine uygun kayit
tutulmasi

YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL FAALIYET RAPORU
(Zorunlu)

BOLUM FAALIYET RAPORU (Zorunlu)

YUKSEKOKUL/MESLEK
Yt_’;KSEI_(OKUL TANITIMI VE WEB
YONETIM KOMISYONU (Zorunlu)

Komisyonun her bdlimden en az bir {iyenin
katilimi ile olusturulmasi

Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul web
sayfalarmin olusturulmasinda Universitemizin
belirlemis  oldugu ilke ve yontemler
gercevesinde hareket edilmesi

Kurumsal bilgilerin ve birim faaliyetleri ile
ilgili duyurularin web sayfasinda yaymlanmasi
ve giincellenmesi

Web  Sayfasinin  Ingilizce  Sayfasinin
Yeterliligi

MEVZUAT GORUS, ONERI KOM. (Istege
Bagl)

YAYIN ALT KOMIiSYONU (istege Bagli)

iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
DEGERLENDIRME KOMIiSYONU (RiSK
DEGERLENDIRME KOMISYONU)
(Zorunlu)

Komisyon olusturmada usul ve esaslara
uyulmast

Komisyonun yetki ve gorevleri cercevesinde
hareket etmesi

Komisyon sorumluluk ve faaliyet alanlarini
yeterli sekilde kontrol edip degerlendirmeleri
raporlamasi

Raporlarin 1ilgili birim/kisilere iletilmesi ve
¢6ziim icin gerekli islemlerin yapilmasi

SANAT ESERi ALIMI
DEGERLENDIRME KOM.
(Istege Bagli)
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Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas:

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyad1 imzas1
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OGRENCI ISLERIi

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim
felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESi “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR isaretlenmisse
“Aciklama” boliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.

Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*

BOLUM MUAFIYET VE INTIBAK
KOMISYONU (Zorunlu)

Muafiyet talepleri alinirken ve
sonuglandirilirken mevzuata uyulmasi

OGRENCI DANISMANLIK
HiZMETLERI (Zorunlu)

Her egitim-6gretim yilinin baginda( en geg
ders kayitlarina 15 giin kalana kadar), her
ogrenci/siif/sube i¢in danigmanlik
gorevlendirmelerinin yapilmasi

Boliimlerde “dgrenci danismanlik
boliim/program temsilcisi” belirlenmesi

Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul diizeyinde,
tim boliimlerin danismanlik bolim
temsilcilerinden olugan “6grenci danigmanlik
koordinatorliigii” olusturulmasi

Danigmanlik koordinatorliigiiniin, dekan veya
gorevlendirecekleri yardimcilart bagkanliginda
yartyil baglarinda olmak tizere yilda en az iki
kez toplanmasi

CIFT ANADAL / YANDAL PROGRAMI
(Zorunlu)

Ilgili béliim baskanliklarinca, 6gretim iiyeleri
arasindan  bir  ¢ift anadal  programi O O O
koordinatorii gérevlendirilmesi

Cift anadal programit koordinatorii
ogrencilerin anadal lisans programi O O O
danigmanlari ile iletisim i¢inde gérev yapmasi

Cift anadal programi ve yandal danigmanlari
belirlenmesi

Cift anadal ve yandal yapan Ogrencilerin
derslerinin ve sinavlarmin ¢akismamasi igin O O O
alinan tedbirler

BOLUM MEZUNIYET KOMiSYONU
(Zorunlu)

Mezuniyete  hak  kazanan  Ogrencilerin
danigman onayinin yazili alinmasi

Mezuniyete hak kazanan Ogrencilerin ilgili
Boliim Kurul Kararinin Mezuniyet O O O
Komisyonuna iletilmesi

Fakiilte Mezuniyet Komisyonu her bdliimden
en az bir iiyenin katilimi ile kurulmasi

Alman kurul kararlari ilgili birimlere/ kisilere
bildirilmesi

AKTS, DIPLOMA EKIi iISLEMLERI
(Zorunlu)

Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul AKTS
Koordinatorii Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul
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Miidiirligii tarafindan atanmast

Bolim AKTS koordinatérii boliim bagkani
tarafindan atanmasi

Ders miifredatlarindaki yapilan degisiklikler
AKTS Bilgi Paketinde giincellenmesi

DERS PROGRAMLARI VE SINAV
TAKVIMI HAZIRLAMA KOMIiSYONU O O
(istege Bagli)

Her Boliimden en az bir iiyenin katilimiyla
olusturulmasi

Ders ve smmav programlari web sayfasinda
duyurulmasi ve giincellenmesi

YUKSEKOKUL/MESLEK
YUKSEKOKUL YATAY GECIS i o
KOMISYONU (Zorunlu)

Bagvurularla ilgili o6n degerlendirmenin
iniversite senatosunun belirlemis oldugu
ilkeler cergevesinde, ilgili yonetim kurullart O O
tarafindan olusturulan komisyonlarca
yapilmasi

Bagvurular adaylarin genel not ortalamasi ve
eger varsa gecmek istedigi programin ortak
derslerindeki  basaris1  dikkate  alinarak,
Uiniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan
kriterlere gore degerlendirilmesi ve ayrilan
kontenjana gore gecis saglanmasi

BOLUM STAJ KOMISYONU/ STAJ
ISLEMLERI (Staj yapilan Birimlerde i o
Zorunlu)

Staj komisyonlarinin, bolim bagkaninca
gorevlendirilen biri bagkan olmak iizere, en az O O
3 6gretim elemanindan olusturulmasi

Komisyon kararlarinin ilgisine gore 6grenci
ilan panolarinda ve web sitelerinde ilan O O
edilmesi

Komisyon kararlarinin ilgili birim ve kisilere
iletilmesi

OGRENCI TEMSILCi SECiM KURULU
Zorunlu)

Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul akademik
personeli arasindan 2, idari personeli
arasindan 1 kisi olmak tizere 3 kisiden Sandik
Kurulu olusturulmasi

BURS VE YARDIM KOMISYONU
(Zorunlu)

Biri bagkan olmak {izere en az 3 kisilik
komisyon olugturulmast

Komisyonun, kamu-o6zel sektorlerden
verilebilecek her tiirlii burs ve yardimlarla O O
ilgili ¢aligmalar1

Verilebilecek burslarda, 6grenci segiminde
objektif kriterlere uygun hareket edilmesi

Tespit edilen 6grencilerin  ilgili  yerlere
bildirilmesi
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Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim YetKilisinin

Ad1 Soyadi imzas
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ULUSLARARASI iLISKiLER iISLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim
felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir”
KURULLAR secenegi isaretlenmisse
“Aciklama” boliimiinde
gerekli aciklamalar
yapilmahdair.

Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*

ERASMUS OGRENCI/PERSONEL
HAREKETLILIiGI (Zorunlu)

Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul Erasmus
koordinatoriiniin Yiksekokul Mudiiri 0O O O
tarafindan atanmasi

Bolim Erasmus koordinatoriiniin = boliim

O O O

bagkani tarafindan atanmasi
Erasmus degisim programu ile ilgili ilan, bilgi

gy . 0 O O
ve kararlarin 6grencilere duyurulmasi
Erasmus degisim programi
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul ve bolim
koordinatorlerinin Yiiksekokul/Meslek O O O
Yiiksekokul ve bolim web sayfalarinda
yayimlanmasi
Erasmus degisim programlari
koordinatorlerinin  &grencilere bilgilendirme O O O
toplantilart yapmasi
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul ve bolim
web sayfalarinda . . .
http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/
linklerine yer verilmesi
FARABI OGRENCI/PERSONEL . . .

HAREKETLILIiGi (Zorunlu)

Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Farabi
koordinatoriiniin Yiksekokul/Meslek O O O
Yiiksekokul Midiirii tarafindan atanmasi

Bolim Farabi koordinatoriiniin ilgili bdliim
baskani tarafindan atanmasi

Farabi degisim programu ile ilgili ilan, bilgi ve
kararlarin 6grencilere duyurulmasi

Farabi degisim programu Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul ve bolim koordinatorlerinin
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul ve bolim
web sayfalarinda yayimlanmasi

Farabi degisim programlar1 koordinatorlerinin
ogrencilere bilgilendirme toplantilar1 yapmasi

Yiksekokul/Meslek Yiiksekokul ve bolim
web sayfalarinda
http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/

linklerine yer verilmesi

MEVLANA Q‘Glg@NCi/PERSONEL
HAREKETLILiGi (Zorunlu)

Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul Mevlana
koordinatOriiniin Yiksekokul/Meslek O O O
Yiiksekokul Miudiirii tarafindan atanmasi

Bolim Mevlana koordinatoriiniin ilgili boliim
bagkani tarafindan atanmasi
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Mevlana degisim programu ile ilgili ilan, bilgi
ve kararlarin dgrencilere duyurulmasi

Mevlana degisim programi
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul ve bolim
koordinatorlerinin Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul ve bolim web sayfalarinda
yayimlanmasi

Mevlana degisim programlari
koordinatorlerinin  dgrencilere bilgilendirme
toplantilar1 yapmasi

Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul ve bdolim
web sayfalarinda
http://uluslararasi.karabuk.edu.tr/

linklerine yer verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi Imzas1

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi Imzasi
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari ydnetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
ISLEMLER isaretlenmisse
. . “Aciklama”  béliimiind
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir | oo boumunce
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.
Hizmet standartlar tablosu O O O
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tanimlar1 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata uygunlugu 0 0 0
Yillik is plan1 tablosu 0 0 0
Is akis semalar1 ve siirecleri 0 0 0
Ogretim  iiyesi  (Yrd.Dog.)  kriterleri
- . . O O O
degerlendirme komisyonu
Ogretim elemanlar1 6n degerlendirme ve sinav O O O
komisyonunun yonetmelige uygunlugu
Goreve baglama evraklarinin tam ve diizenli
.. . . O O O
Gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarinin giincel ve
.. . o O O O
diizenli takibi
Vekalet tekliflerinin zamaninda génderilmesi | | |
Ucretsiz  izin  kullanacak  personelin
.. N . . O O O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
.. . . O O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi i i i
Disiplin ve sorusturma sonuglar1 gonderilmesi i i i
Personele verilen tesekkiir, takdir ve odiil O O O
belgelerinin PDB Gonderilmesi
Gelistirme 6deneginin diizenli gonderilmesi i i i
Yabanci  uyruklu personel raporlarinin
5 . . O O O
zamaninda gonderilmesi
Gorevlendirme formlarinin zamaninda PDB
.. . . O O O
gonderilmesi
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Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyad1 imzas1
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SKS iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve is yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR isaretlenmisse
“ v psn s
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Ag:lkl.ama boliiminde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.
KISMi ZAMANLI OGRENCI SECME O O O
KOMISYONU (Zorunlu)
Komisyon olugsumunun mevzuata uygunlugu O O O
Ogrencilere duyuru-ilan yapilmasi, . . .
miiracaatlarin alinmast
Aliacak 6grenciler i¢in belirlenecek kriterler 0 0 0
Komisyon tarafindan  yapilan  Ggrenci
seciminin tutanak altina alinmasi ve ilgili ad O O
birim/kisilere bildirilmesi
Kismi zamanli 6grencilere iligkin SGK giris
. - . O O O
¢ikis prim 6deme iglemleri
SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL
ETKINLIKLER KOMISYONU (istege i i o
Bagli)
Engelli birim temsilcisinin belirlenmesi O O O
Yemek yardim komisyonun belirlenmesi
e . O O O
(68renci)

Goriisler/Degerlendirmeler

¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin
Ad1 Soyad1 imzas

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




IDARI MALI iSLER / YAPI iSLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari ydnetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim

felsefesi ve is yapma tarz1 olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve
“Gelistirilebilir” secenegi
KURULLAR isaretlenmisse
“ v psn s
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Ag:lkl.ama boliminde
gerekli aciklamalar
yapilmahdir.
MALI HUSUSLAR (Zorunlu) 0 0 0
Mali yila iliskin gergeklestirme gorevlisinin - - -
belirlenip SGD Bagkanligina bildirilmesi
Satinalma islemlerinde siire¢lerin mevzuat
e . 0 O O
kapsaminda yiiriitilmesi
Dogrudan temin bilgilerinin EKAP a
. . O O O
kaydedilmesi
Dayanikli tasmirlarin zimmetinin yapilmasi, - . .
giincellenmesi
Dayanikli tasinirlar demirbag zimmet kartinin
biiro, smf, amfi, laboratuar vb. ile ortak O O O
alanlarda asili olarak bulundurulmasi
Demirbas sicil numaralarinin  demirbas
.. . . . . 0 O O
iizerindeki mevcudiyeti
Kayittan diisiilmesi gereken demirbaglar icin
kayittan diisme teklif ve onay tutanagi O O O
diizenlenmesi
Kayittan diisme teklif ve onaymnda limitler
dikkate alinarak gerekli makam onayinin O O O
alinmasi
Harcama birimleri arasi tasiir devri mevcut
ise limit stll igin {ist yOnetici onayr alinma O O O
durumu
Taginir kayit ve kontrol yetkilisinin degismesi
durumunda ambar devir ve teslim tutanagi O O O
diizenlenmesi durumu
Depoda muhafaza edilen taginirlarin belirli
periyotlarla  sayimimin  yapilmasi, tasinir O O O
sayimi i¢in sayim kurulu olusturulmus olmasi
BINA VE GUVENLIGI ILE ILGILI - - -
HUSUSLAR (Zorunlu)
Yanginda  kurtarma  Oncelik  etiketleri - - -
mevcudiyeti
Yangin sondiirme cihazlarinin mevcudiyeti, - - -
kullanim siiresi
Yangin hortumlarinin durumu O O O
Yangin talimatnamesinin mevcudiyeti,
. o O O O
giincelligi
Yangin ¢ikis yon levhalarinin mevcudiyeti 0 0 0
Kapali alanlarin anahtarlarinin
numaralandirilmig olarak anahtarlik dolabinda O | O
muhafaza edilmesi
Birim ambarlarindaki malzemelerin - - -
korunmasina yonelik tedbirler
Binada yapilan degisiklikler igin Rektorlitk - - -
onayi alinma durumu
Binada yapilan bakim-onarim isleri i¢in Yap1 0 0 0
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Isleri Daire Bagkanlhigindan teknik bilgi
alinmasi

ARSIV AYIKLAMA VE IMHA
KOMISYONU (Zorunlu)

Birim amirinin bagkanliginda, birim arsiv
sorumlusu  ve birim amiri tarafindan
gorevlendirilecek kamu  idaresi ve evrak
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi li¢
temsilciden teskil olunacak 5 kisilik bir
komisyon kurulmasi

Komisyonun, ayiklama ve imhada mevzuata
uygun gerekli yolu izlemig olmasi

Birim arsiv sorumlusu belirlenmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi Imzasi

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Adi1 Soyadi Imzasi
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI; Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir g¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisimin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tammlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA

YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
“Aciklama” bdliimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.

Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*

Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmast halinde bilgilerin Bilgi
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi

Web sayfasinda kirik link
kontrollerinin yapilmasi

Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen O O O
sablona uygunlugu

Web sayfasinda resmi  kurumlar
disinda baska sitelere link verilmesi

Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu

Web sayfasmin Ingilizce sayfasimin
durumu

Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu

Web sayfasinda ingili_zceden Tiirkgeye
ve Tirk¢e sayfadan Ingilizce sayfaya O O O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Web  yonetim komisyonunun her
bdliimden en az bir iiyenin katilimi ile O O O
olusturulmasi

Fakiilte web sayfalarinin
olusturulmasinda Universitemizin
belirlemis oldugu ilke ve yontemler
cercevesinde hareket edilmesi

Kurumsal  bilgilerin ~ ve  birim
faaliyetleri ile ilgili duyurularin web
sayfasinda yayinlanmast ve
giincellenmesi
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Goriisler/Degerlendirmeler

ic Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas1
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EK: 4

GENEL SEKRETERLIK

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDiRME FORMU

KONTROL ORTAMI; Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ISLEMLER

YETERLILIiK SEVIYESI

Yeterli

Yetersiz*

Gelistirilebilir*

ACIKLAMA

“Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
secenegi isaretlenmisse
“Aciklama” boliimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.

Universite  Senatosunun  mevzuata
uygunlugu

|

O

O

Universite Yonetim Kurulunun,
mevzuata uygunlugu

d

O

O

Universite Disiplin Kurulunun
mevzuata uygunlugu

Universite  Senatosu,  Universite
Disiplin Kurulu ve Universite Yonetim
Kurulu yazigmalar1 i¢in sekreterya
mevcudiyeti

Universite Senatosunda tiim akademik
birimleri temsil eden temsilci iiye
yeterliligi

Universite Senatosu, Universite
Disiplin Kurulu ve Universite Yonetim
Kurulu'nda alinan kararlar ilgili
birimlere duyurulmasi

Yiksekogretim Kurumlarn ile ilgili
kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin
takibi ve uygulanmasi

Kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin resmi
usul ve esaslara uygunlugu

Basbakanlik Tletisim Merkezi
(BIMER) tarafindan Universitemize
iletilen  basvurularin  yasal  siire
icerisinde cevaplandirilmasi

Bilgi Edinme Birimine iletilen
mesajlarin  yasal siire  igerisinde
cevaplandirilmasi

Siireli yazilarin zamaninda yazilarak
ilgili birim ve kuruluslara
gonderilmesi

Resmi bayram ve anma giinlerinde
yapilacak programlarda kurum igi ve
kurum dis1 koordinasyonun
saglanmasi

Birimde belirli periyotlarla durum
degerlendirme toplantilarinin
yapilmasi
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SATINALMA ve TASINIR KAYIT
ISLEMLERIi

YETERLILIiK SEVIYESI

Yeterli

Yetersiz*

Gelistirilebilir*

ACIKLAMA

Gergeklestirme gorevlisinin belirlenip
SGD Baskanligina bildirilmesi

O

O

Dayanikli  tagmuirlarin = zimmetinin
yapilmasi, giincellenmesi

|

O

Dayanikli taginirlar demirbas zimmet
kartinin biiro, smif, amfi, laboratuar
vb. ile ortak alanlarda asili olarak
bulundurulmasi

Demirbas sicil numaralarinin demirbas
iizerindeki mevcudiyeti

Kayittan diistilmesi gereken
demirbaslar i¢in kayittan diigsme teklif
ve onay tutanagi diizenlenmesi

Kayittan diisme teklif ve onayinda
limitler ~dikkate alinarak gerekli
makam onayinin alinmasi

Harcama birimleri arasi tasinir devri
mevcut ise limit {istii i¢in iist yonetici
onayi alinma durumu

Tagmir kayit ve kontrol yetkilisinin
degismesi durumunda ambar devir ve
teslim tutanagi diizenlenmesi durumu

Depoda muhafaza edilen tasinirlarin
belirli periyotlarla sayiminin
yapilmasi, tagmir sayimi i¢in sayim
kurulu olusturulmus olmasi

Demirbas sicil numaralarinin demirbas
iizerindeki mevcudiyeti

Kayittan disiilmesi gereken
demirbaglar i¢in kayittan diisme teklif
ve onay tutanagi diizenlenmesi

Kayittan diisme teklif ve onayinda
limitler dikkate alinarak  gerekli
makam onayinin alinmasi

Harcama birimleri arasi tasinir devri
mevcut ise limit {istii i¢in st yonetici
onay1 alinma durumu

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
degismesi durumunda ambar devir ve
teslim tutanagi diizenlenmesi durumu

Depoda muhafaza edilen tasinirlarin
belirli periyotlarla sayiminin
yapilmasi, tagmir sayimi ig¢in sayim
kurulu olusturulmus olmasi

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas:

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim YetKilisinin

Ad1 Soyadi imzas
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
_ YETERLILIK SEViYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmigsse
: ) “Acikl v pssso s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* giklama™ - boliimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlari tablosu - - -
Gorev tanimlart 0 0 0
Is tanimlari 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata
o O O O
uygunlugu
Yillik is plani tablosu 0 O O
Is akis semalar1 ve siireleri 0 0 0
Goreve baglama evraklarinin tam ve
. .. . . O 0 O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarinin giincel
. . L O O O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin  zamaninda
. . . O O O
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin
.. . . . O O O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
. . . O O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuclari
. . . O O O
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
6diil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi Imzasi

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi Imzasi
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v g s :
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ biliimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmasi halinde bilgilerin = Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirtk link
. O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar . o .
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasmin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya 0 i O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas:

Ad1 Soyad: imzasi
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EK:5

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDiRME FORMU

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ISLEMLER

YETERLILIK SEVIYESI

Yeterli

Yetersiz*

Gelistirilebilir*

ACIKLAMA

“Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
secenegi isaretlenmisse
“Aciklama” boéliimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.

Taginirlarin zimmete verilme islemi

O

d

|

Kisi borglarinin takip edilmesi

O

d

|

Icra  kesintilerine iligkin  icra
miidiirlikleri ile yazigmalarin
yapilmasi

Kefalete tabi personel bilgilerinin
Personel Daire Baskanligina ve
Kefalet Sandigina bildirilmesi

Part-Time ¢alisanlarm  SGK  Prim
Bildirgeleri ve Odemelerinin siiresi
icerisinde yapilmasi

Her yilin basinda Ocak ay1 itibariyle
harcama  yetkilisi,  gergeklestirme
gorevlisi, harcama yetkilisi mutemedi
ve tasiir kayit kontrol yetkilileri i¢in
gorevlendirme ve imza sirkiilerinin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmesi

Dogrudan temin alimlarinda piyasa
fiyat arastirmasi ile ilgili
gorevlendirilenlerin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina yazi ile bildirilmesi

Odenek  iisti  harcama  yapilip
yapilmadiginin kontrol edilmesi

Harcamalari uygun tertipte yapilmasi
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Goriisler/Degerlendirmeler

ic Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas:

ic Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyad: imzas1
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
) YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
. . “Aciklama” boliimiind Kkli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* sreama o umunce - gerextt
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlar tablosu - - -
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tammlar1 0 0 0
Yetki Eievrl yapilmigsa mevzuata - - -
uygunlugu
Yillik is plani tablosu 0 O O
Is akis semalar1 ve siiregleri 0 0 0
Goreve baglama evraklarinin tam ve
. - . . O 0 O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarinin giincel
.. . e O 0 O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin  zamaninda
. . . O 0 O
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin
.. . . . O O O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
. . . O O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuclari
. . . O 0 O
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriigler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Adi Soyadi imzas:

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyad: imzas
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BIiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v pispis s :
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ bolimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmasi halinde bilgilerin = Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirik link
e O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar o o -
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka  plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya O O O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas:

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyad: imzas1
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EK: 6

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
iC KONTROL DEGERLENDIiRME FORMU

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir g¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
' YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v sy s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ boliminde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Yabanci uyruklu personel calistirma - - -
komisyonu
Ogretim {iyesi on degerlendirme . . .
komisyonu
Hizmet standartlar tablosu 0 0 O
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tanimlar1 0 0 0
Yetki devri yapilmissa mevzuata
N O O O
uygunlugu
Yillik is plan1 tablosu 0 0 0
Is akis semalar1 ve siirecleri - - .
Kurulmus kurul, komisyon ve uyum
eylem planinda diizenlenmesi Gereken O O O
formlarin mevcudiyeti

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzasi Ad1 Soyadi imzas
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BIiLGI

ISLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasii tanimlamak amactyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« o pmiss s .
Yeterli | Yetersiz* | Geligtirilebilirs | --siiama” boliminde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapimasi halinde bilgilerin  Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirik link
. O O O
kontrollerinin yapilmast
Web sayfast sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen O O O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi kurumlar - - -
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka  plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin o o .
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirk¢eye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya 0 i O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi
Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas
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EK:7

iDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI
iMiD iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDiRME FORMU

KONTROL ORTAMI; Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olugturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse

“Aciklama” boliimiinde gerekli

Yeterli YeterSiZ* Gelistirilebilir* a(,‘lklamalar yapllmalldlr.

Gergeklestirme gorevlisinin belirlenip

SGD Bagkanligina bildirilmesi - - -
Satinalma  islemlerinde  siireglerin
e . 0 O O
mevzuat kapsaminda yiiriitiilmesi
Dogrudan temin bilgilerinin EKAP a
. . O O O
kaydedilmesi
Thale sonu¢ formunun EKAP a
. . O O O
kaydedilmesi
Dayanikli  taginirlarin zimmetinin
. . O O O
yapilmasi, giincellenmesi
Dayanikli tasinirlar demirbas zimmet
. . O O O
kartinin mevcudiyeti
Demirbas sicil numaralarinin demirbas
. . . . . O O O
tizerindeki mevcudiyeti
Kayittan diigtilmesi gereken
demirbagslar igin kayittan diisme teklif O O O

ve onay tutanagi diizenlenmesi

Kayittan diigme teklif ve onayinda
limitler dikkate alinarak gerekli makam O O O
onayinin alinmast

Harcama birimleri arasi tasmir devri
mevcut ise limit iistii igin {ist yonetici O O O
onay1 alinma durumu

Taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
degismesi durumunda ambar devir ve O O O
teslim tutanagi diizenlenmesi durumu

Depoda muhafaza edilen tasinirlarin
belirli periyotlarla sayiminin yapilmast,
taginir  sayimi  igin  sayim  kurulu
olusturulmus olmasi
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Yanginda kurtarma oOncelik etiketleri - - -
mevcudiyeti
Kapali alanlarin anahtarlarinin
numaralandirilmig  olarak  anahtarlik ad ad O
dolabinda muhafaza edilmesi
Yangin sondiirme cihazlarinin

A . O O O
mevcudiyeti, kullanim siiresi
Yangin hortumlarinin durumu O O O
Yangin talimatnamesinin  mevcudiyeti, - - -
giincelligi
Yangin ¢ikis yon levhalarinin

— O O O
mevcudiyeti
Birim  ambarlarindaki  malzemelerin

. . O O O

korunmasina yonelik tedbirler

Goriisler/Degerlendirmeler

Ad1 Soyadi imzas

¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas1
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir c¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
_ YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
: . “Acklama”  béliimii .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* sreama oliimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlari tablosu - - -
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tammlar1 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata
o g 0 O
uygunlugu
Yillik is plan1 tablosu 0 0 0
Is akis semalar1 ve siiregleri 0 0 0
Goreve baglama evraklarinin tam ve
. - . . O O O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarimin giincel
. . . O O O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda
. . . O O O
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin
.. . . . O O O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuline uygun
. . . O O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarimin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin  ve sorusturma sonuglari
. . . O O O
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
6diil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriigler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi Imzasi

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v sy s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ _bglimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmast halinde bilgilerin  Bilgi - - -
Islem DBSK  diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirtk link
. O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar . o .
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan ingilizce sayfaya 0 i O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas:

Ad1 Soyad: imzasi
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EK: 8

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDiRME FORMU

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v Ry o .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama” boliimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Egitim komisyonu ile ilgili is ve
islemlerin resmi usul ve esaslara ad ad O
uygunlugu
Akademik takvim ile ilgili is ve
islemlerin resmi usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Yatay gecis ile ilgili is ve islemlerin . . .
resmi usul ve esaslara uygunlugu
Cift anadal programu ile ilgili is ve
islemlerin resmi usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Ogrenci kayitlar1 ile ilgili is ve
islemlerin resmi usul ve esaslara ad ad O
uygunlugu
Disiplin cezalart ile ilgili is ve
islemlerin resmi usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Personelin izin, istirahat vb. ile ilgili is
ve islemlerin resmi usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Ogrencilere verilen matbu evraklar ile
ilgili i ve islemlerin zamaninda O O O
yapilmasi
Diploma ve diploma eki ile ilgili is ve
islemlerin resmi usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Otomasyon ile ilgili is ve islemlerin
O O O
zamaninda yapilmasi
Yabanct uyruklu 6grenci ile ilgili is ve
islemlerin resmi usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Harglar ve burslar ile ilgili is ve
islemlerin resmi usul ve esaslara O O O
uygunlugu
Evrak kayit ile ilgili is ve islemler O O O
Fakdilte/Yiiksekokul/Meslek o o o
Yiiksekokullar ile yapilan yazigsmalar
Mezuniyet, kayit  silme,  kayit
e e . O O O
dondurma ile ilgili is ve islemler
Askerlik igleri ile ilgili is ve islemlerin - - -
resmi usul ve esaslara uygunlugu

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




YOKSIS ile ilgili is ve islemlerin
g g |
zamaninda yapilmasi
YETERLILIK SEVIYESI
SATINALMA ve TASINIR KAYIT ACIKLAMA
ISLEMLERI . . T,
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*
Gergeklestirme gorevlisinin belirlenip - - -
SGD Bagkanligina bildirilmesi
Dayanikli  tasimurlarin = zimmetinin
O O O
yapilmasi
Dayanikli taginirlarin zimmet
. L . O O O
islemlerinin giincellenmesi
Dayanikli taginirlar demirbas zimmet
Lo O O O
kartinin mevcudiyeti
Demirbag sicil numaralarinin demirbas
. I O O O
iizerinde mevcudiyeti
Kayittan diistilmesi gereken
demirbaslar i¢in kayittan diisme teklif O O O
ve onay tutanaginin diizenlenmesi
Kayittan diisme teklif ve onayinda
limitler dikkate alinarak gerekli makam O O O
onayinin alinmasi
Harcama birimleri arasi tasinir devri
mevcut ise limit istl igin iist ydnetici O O O
onayinin alinmasi
Tagmir kayit ve kontrol yetkilisinin
degismesi durumunda ambar devir ve O O O
teslim tutanaginin diizenlenmesi
Tasinir sayiminin yapilmasi O O O
Taginir sayim kurulunun olusturulmasi O O O
Goriisler/Degerlendirmeler
i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas Ad1 Soyad: imzas
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PERSONEL iISLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
_ YETERLILIK SEViYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
: ) “Acikl »  béliimii .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* sreama Olimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlari tablosu - - -
Gorev tanimlart 0 0 0
Is tanimlari 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata
o g O O
uygunlugu
Yillik is plani tablosu 0 O O
Is akis semalar1 ve siireleri 0 0 0
Goreve baglama evraklarinin tam ve
. .. . . O 0 O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarinin giincel
. . L O O O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda
. . . O O O
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin
.. . . . g O O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
. . . O O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuglari
. . . O O O
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
6diil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi Imzasi

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi Imzasi
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir c¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistlikk, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v sy s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ _bglimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmast  halinde bilgilerin  Bilgi . . .
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirik link
. O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar . o .
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya 0 i O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas:

Ad1 Soyad: imzasi

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




EK: 9

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDiRME FORMU

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« o pspss s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | - $1klama” boliiminde —gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Kismi zamanli 6grenci  ¢alistirma - - -
segme komisyonunun olusturulmasi
Kismi zamanli &grencilerin SGK vb. is
ve islemlerinin mevzuata uygun O O O
diizenlenmesi
Yemekhane ve Kkantin denetleme o . .
komisyonunun olusturulmasi
Engelli 6grenci birim komisyonunun - - -
olusturulmasi
TKY ile ilgili kurulunun olusturulmasi 0 0 0
Ic  kontrol  kapsaminda  istenen
belgelerin  diizenli  bir  sekilde O O O
olusturulmasi
I¢ kontrol komisyonunun olusturulmasi 0 0 0
Genel kurullarim1  yapan kuliiplerin
akademik yil faaliyet planlari alinip yil
icinde yapilacak faaliyetlere iliskin O O O
yiiriitiilmesi gereken prosediirlerle ilgili
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
Etkinliklerin YOKSIS bilgi sistemine - - -
islenmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

Ad1 Soyad1 imzas

¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyad: imzas
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiltiiriin olugturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
) YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
. . “Acikl ”  boliimiind kli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | .« oma  DOMUMUNCE —gereid
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlar1 tablosu 0 O O
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tanimlar o . .
Yetki devri yapilmigsa mevzuata . - -
uygunlugu
Yillik is plani tablosu 0 O O
Is akis semalar1 ve siirecleri - - .
Goreve baglama evraklarinin tam ve
. .. . . O 0 O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlariin giincel
.. . e O 0 O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda
. . . O 0 O
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin
.. . . . O 0 O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
. . . O 0 O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuglari
. . . O 0 O
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas:

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyad: imzasi
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistlikk, ydnetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v g s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ _bglimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmasi halinde bilgilerin = Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirtk link
L O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar . o .
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya 0 i O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas:

Ad1 Soyad: imzasi
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iDARI VE MALI iSLER

KONTROL ORTAMI; : Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklart yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
. - o | “Aciklama”  bolimiinde  gerekli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir agiklamalar yapilmahdir.
Gergeklestirme gorevlisinin belirlenip - - -
SGD Bagkanligina bildirilmesi
Satinalma  islemlerinde  siireclerin
e . g 0 O
mevzuat kapsaminda yiiriitiilmesi
Dogrudan temin bilgilerinin EKAP a
. . O 0 O
kaydedilmesi
Dayanikli  tagmirlarmm  zimmetinin
. . O 0 O
yapilmasi, giincellenmesi
Dayanikli tasinirlar demirbas zimmet
L O O O
kartinin mevcudiyeti
Demirbas sicil numaralarinin demirbas
. . . . . O O O
tizerindeki mevcudiyeti
Kayittan diigiilmesi gereken
demirbagslar i¢in kayittan diisme teklif O O 0O
ve onay tutanagi diizenlenmesi
Kayittan diisme teklif ve onayinda
limitler dikkate alinarak gerekli makam O O O
onayinin alinmast
Harcama birimleri arasi taginir devri
mevcut ise limit {istii igin iist yOnetici O O O
onay1 alinma durumu
Tasimir kayit ve kontrol yetkilisinin
degismesi durumunda ambar devir ve O O O
teslim tutanag diizenlenmesi durumu
Depoda muhafaza edilen tasimirlarin
belirli periyotlarla sayimmin yapilmasi,
.. O O O
Taginir saymmi i¢in  sayim kurulu
olusturulmus olmasi
Yanginda kurtarma Oncelik etiketleri
R O O O
mevcudiyeti
Kapali alanlarin anahtarlarinin
numaralandirilmig  olarak  anahtarlik O O O
dolabinda muhafaza edilmesi
Birim ambarlarindaki malzemelerin - - -
korunmasina yonelik tedbirler
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Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzasi

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim YetKilisinin

Ad1 Soyadi imzas
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EK: 10

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAiRE BASKANLIGI

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDiRME FORMU

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
] YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v pmrss s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | -sxama” bolimiinde gerekl:
aciklamalar yapilmahdir.
Deger tespit komisyonun
O O O
olusturulmasi
Thale  komisyonunun  mevzuata
- O O O
uygunlugu
Kamulastirma  ve  devletlestirme
karsiliklarindaki kiymet takdir O O O
komisyonunun olugturulmasi
Uzlagma komisyonu. ile deger tespiti
. . O O O
ve takdir komisyonunun olusturulmasi
Yap1 denetim ve kontrol
. O O O
komisyonunun olugturulmast
Gegici kabul komisyonunun
O O O
olusturulmasi
Kesin kabul komisyonunun
O O O
olusturulmasi
Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi Imzasi
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PERSONEL ISLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasii tanimlamak amactyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
' YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
: _ “Acklama”  béliimii Kli
veterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | - $\klama” bolimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlar1 tablosu 0 0 0
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tanimlar1 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata
o g 0 O
uygunlugu
Yillik is plan1 tablosu 0 0 0
Is akis semalar1 ve siirecleri - - .
Goreve baglama evraklarinin tam ve . . -
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarimin giincel - . .
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda - - -
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin - - -
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun - - -
gonderilmesi
Ozliik dosyalarimin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuglari - - -
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve - . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasimi ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v sy s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ _bglimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmasi halinde bilgilerin = Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirik link
S O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar . o .
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya 0 i O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas:

Ad1 Soyad: imzasi
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iDARI VE MALI iSLER

KONTROL ORTAMI; : Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amacryla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
. - o | “Aciklama”  bolimiinde  gerekli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir agiklamalar yapilmahdir.
Gergeklestirme gorevlisinin belirlenip . . .
SGD Bagkanligina bildirilmesi
Satinalma  islemlerinde  siireclerin
e . g 0 O
mevzuat kapsaminda yiiriitiilmesi
Dogrudan temin bilgilerinin EKAP a
. . O 0 O
kaydedilmesi
Dayanikli  tasinirlarin - zimmetinin
. . O 0 O
yapilmasi, giincellenmesi
Dayanikli tasinirlar demirbag zimmet
L O O O
kartinin mevcudiyeti
Demirbas sicil numaralarinin demirbas
. . . . . O O O
tizerindeki mevcudiyeti
Kayittan diigiilmesi gereken
demirbagslar i¢in kayittan diisme teklif O O 0O
ve onay tutanagi diizenlenmesi
Kayittan diisme teklif ve onayinda
limitler dikkate alinarak gerekli makam O O O
onayinin alinmast
Harcama birimleri arasi taginir devri
mevcut ise limit {istii igin iist yOnetici O O O
onay1 alinma durumu
Tasimir kayit ve kontrol yetkilisinin
degismesi durumunda ambar devir ve O O O
teslim tutanag diizenlenmesi durumu
Depoda muhafaza edilen tasimirlarin
belirli periyotlarla sayimmin yapilmasi,
.. O O O
Taginir saymmi i¢in  sayim kurulu
olusturulmus olmasi
Yanginda kurtarma Oncelik etiketleri
R O O O
mevcudiyeti
Kapali alanlarin anahtarlarinin
numaralandirilmig  olarak  anahtarlik O O O
dolabinda muhafaza edilmesi
Birim ambarlarindaki malzemelerin - - -
korunmasina yonelik tedbirler
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Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim YetKilisinin

Ad1 Soyadi imzas
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EK: 11

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDiRME FORMU

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami
iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse “Aciklama”
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir+ | Potuminde —gerekli —agiklamalar
yapimahdir.
Risk analizi yapilip gerekli 6nlemlerin
0 O O
alinmasi
Siireli yazilarin zamaninda yazilarak
ilgili birim ve kuruluslara O O O
gonderilmesi
Birimde belirli periyotlarla durum
degerlendirme toplantilarinin O O O
yapilmasi
SATINALMA ve TASINIR KAYIT YETERLILIK SEVIYESI ACIKLAMA
ISLEMLERI
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*
Gergeklestirme gorevlisinin belirlenip - - -
SGD Bagkanligina bildirilmesi
Satin alma islemlerinin mevzuat
e . ] O O
kapsaminda yiiriitiilmesi
Dayaniklt  taginirlarin = zimmetinin
0 O O
yapilmasi
Dayanikli taginirlarin zimmet
. .. . . O O O
islemlerinin giincellenmesi
Dayanikli taginirlar demirbas zimmet
L O O O
kartinin mevcudiyeti
Demirbas sicil numaralarinin
. . . . . O O O
demirbas iizerinde mevcudiyeti
Kayittan diigtilmesi gereken
demirbaslar i¢in kayittan diigme teklif O ] 0O
ve onay tutanaginin diizenlenmesi
Kayittan diisme teklif ve onayinda
limitler dikkate almarak gerekli O O O
makam onayinin alinmasi
Harcama birimleri arasi taginir devri
mevcut ise limit Ustii igin {ist yonetici O O O
onayinin alinmast
Tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin
degismesi durumunda ambar devir ve O O O
teslim tutanaginin diizenlenmesi
Tasinir sayiminin periyodik araliklarla
yapilmasi . . .
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Taginr sayim kurulunun
olusturulmasi O O O
KOMISYONLAR YETERLILIK SEVIYES] ACIKLAMA
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*

Mal ve hizmet alim1 muayene ve - - -
kabul komisyonu
Demirbas sayim ve degerlendirme

. O O O
komisyonu
Deger tespit komisyonu O O O
Hurdaya ayirma ve imha komisyonu O O O
Kayl_ttan diisme teklif ve onay - - -
komisyonu
Thale komisyonu | O o
Arsiv, arsiv ayiklama ve imha

; O O O
komisyonu
Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma

. O O O
segme komisyonu
Is saghig1 ve is giivenligi
degerlendirme komisyonu O O O
(Risk degerlendirme komisyonu)
Goriisler/Degerlendirmeler

Adi Soyadi imzas:

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas1
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasii tanimlamak amactyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
) YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
. . “Acikl ”  boliimiind kli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | .« oma  DOMUMUNCE —gereid
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlar1 tablosu 0 0 0
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tanimlar1 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata
o O 0 O
uygunlugu
Yillik is plani tablosu 0 O O
Is akis semalar1 ve siirecleri - - .
Goreve baslama evraklarinin tam ve
. .. . . O O O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarmin giincel
.. . e O 0 O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda
. . . O 0 O
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin - - -
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun - - -
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuglari - - -
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistlikk, ydnetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v g s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ _bglimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmasi halinde bilgilerin = Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirtk link
L O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar . o .
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya 0 i O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas:

Ad1 Soyad: imzasi
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EK: 12

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIRME FORMU

KONTROL ORTAMI; Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasin1 ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasii tanimlamak amactyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« by puspi s :
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | ~§klama” bolimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Hurdaya ayirma komisyonu, kayittan . . .
diisme teklif ve onay komisyonu
Devir kurulu ( Tasmir Kayit ve - - -
Kontrol Yetkinliginin Devri )
Muayene kabul komisyonu iiye sayisi 0 0 0
Sayim kurulu iyeleri 0 0 0
Kismi zamanl 6grenci komisyonu 0 0 0
Imha komisyonu ¢aligmalari 0 0 0
Web sayfasi yonetim islemleri diizenli o . .
olarak yapilmasi
Network  sistemleri i¢in  gerekli o . .
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi
Otomasyon sistemlerinin diizenli ve
giivenilir bir gekilde ¢alismasi igin ad O O
yeterli ekip olusturulmasi
Web mail hizmetleri i¢in olusturulan - - -
formun igerigi
Birim web sayfalarinin diizenli olarak . . .
kontrollerinin yapilmasi
Birimde belirli periyotlarla durum
degerlendirme toplantilarinin O O O
yapilmasi
Siber saldirilara kars1 gerekli tedbirler
almarak yeterli personelin bu islere O O O
ayrilmasi
Teknik servis talep formunun igerigi - - -
ve teslimi

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




Goriisler/Degerlendirmeler

ic Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Adi Soyadi imzas:

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas:
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiltiiriin olugturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
) YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
. . “A¢iklama” boliimiind Kli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | .« oma  DOMUMUNCE —gereid
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlar1 tablosu 0 0 0
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tammlar1 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata
o O 0 O
uygunlugu
Yillik is plani tablosu 0 O O
Is akis semalar1 ve siirecleri - - .
Goreve baglama evraklarinin tam ve . . -
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlariin giincel . . .
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda - - -
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin - - -
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun - - -
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuglari - - -
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas
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EK: 13

ULUSLARARASI iLiISKiLER KOORDINATORLUGU

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIRME FORMU

KONTROL ORTAMI: ontrol ortam, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ISLEMLER

ACIKLAMA
YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
secenegi isaretlenmisse

“Aciklama” boliimiinde gerekli

. . e e
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir agklamalar yapilmahdr.

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlar ile ilgili ilan, bilgi ve
kararlarin 6grencilere duyurulmasi

g ] O

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlart  i¢in  koordinatorlerin
seciminin uygunlugu

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlari ile ilgili fakiilte ve boliim
koordinatorlerinin ~ web  sitesinde
yayimlanmasi

Ogrencilerin Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlar ile ilgili
koordinatéorlere kolay erigim
saglayabilmesi

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlari ile ilgili koordinatdrlerin
Ogrencilere bilgilendirme toplantisi
gerceklestirmesi

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlarindan faydalanan
Ogrencilere tam taninma saglanmasi

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlar1 ile gelen 6grenciler i¢in
Giiz+Bahar Ingilizce verilebilecek
30+30 AKTS’lik ders listesinin varligi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas1

Ad1 Soyadi imzas1
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
) YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
: ) “Acklama”  béliimii Kli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* giklama® boliminde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlari tablosu - - -
Gorev tanimlart 0 0 0
Is tanimlar - - -
Yetki (}evrl yapilmigsa mevzuata - - -
uygunlugu
Yillik is plani tablosu 0 O O
Is akis semalar1 ve siirecleri - - .
Goreve baglama evraklarinin tam ve
. - . . O 0 O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarinin giincel
.. . e O 0 O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda
. . . O 0 O
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin
.. . . . O 0 O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
. . . O O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuglari
. . . O 0 O
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas:

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyad: imzasi
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BIiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v pispis s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ boliminde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmasi halinde bilgilerin = Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirik link
e O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar o o -
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka  plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya O O O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Adi Soyadi imzas:

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyad: imzas1
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EK: 14

BAP KOORDINATORLUGU

iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIRME FORMU

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir cergeve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasin1 ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasii tanimlamak amactyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ISLEMLER

ACIKLAMA
“Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
secenegi isaretlenmisse

“Aciklama” bdoliimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.

Bilimsel aragtirma projeleri igin
yonerge ile kabul edilen bagvuru
takviminin - her donem komisyon
tarafindan goriistilerek ilan edilmesi
durumu

Yonerge ile kabul edilen bagvuru
takvimi igerisinde proje
bagvurularinin alinmasi durumu

Basvurusu yapilan projelerin 1slak
imzali bagvuru evraklari
tamamlanarak, bagli olduklar1 alt
komisyonlara (Fen ve Miihendislik,
Sosyal Bilimler, Tip ve Saglik)
degerlendirilmek lizere teslim
edilmesi durumu

Alt  komisyonlarin  incelemeleri
neticesinde her proje igin belirtilen
hakemlere projeler gonderilmekte ve
hakemler tarafindan diizenlenmesi
gereken hakem degerlendirme
formlar diizenletilerek hakem
degerlendirmelerinin ~ neticelenmesi
durumu

Hakem degerlendirmeleri sonuglanan
tim projeler alt komisyonlarca tekrar
yeniden degerlendirilerek,
desteklenmesine karar verilen
projelerin  {ist komisyona havale
islemlerinin  takibinin  yapilmasi
durumu

Ust komisyona havale edilen tiim
projelerin degerlendirmelerinin
yapilmasi i¢in toplanti tutanaklari
diizenlenerek neticelenmesi durumu

Ust Komisyonca desteklenmesine
karar verilen projelerin yiiriitiiciilerine
sozlesmelerin  diizenletilerek BAP.
Ofisine teslim edilmesinin saglanmasi
durumu

YETERLILiK SEVIYESI
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir*
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




Sozlesmeleri belirtilen siirede teslim
edilerek komisyon baskani ve Rektdr
tarafindan imzalanmasina miiteakiben O O
her bir proje i¢in bir dosya agilmasi
durumu

Sozlesmesi gelen tiim projeler igin
alinan iist komisyon karari ve listeleri
ek  yapilarak  G6zel  hesaplara
aktarilmasi icin Strateji Gelistirme
Daire  Basgkanligina resmi yazi
yazilmasi durumu

Bilimsel arastirma projeleri
kapsaminda, proje sodzlesmesinde
belirtilen siire ve biitce dahilinde proje
ylriitiiciistine avans, yolluk, mal ve
hizmet alim islerinin takip edilerek O O
O0deme evraklarimin muhasebe islem
fisleri diizenlenerek Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmesi durumu

Devam eden projelerin her alti ayda
bir ara raporlari toplanmasi durumu

Ek siire, ek biitge ve biitce kalemleri
arasinda aktarim talepleri i¢in ilgili
talep formlar1 alinip alt/iist komisyon
tarafindan degerlendirmelerinin
yapilarak neticelerinin proje
yiiriitiiciilerine bildirilmesi durumu

Stiresi  igerisinde tamamlanmayan
projelere komisyon tarafindan proje
yoneticisinden dilekge O O
alinarak, uygun goriilenlere ek siire
verilmesi durumu

Projelerin  kesin raporlar1 alinarak
alt/ist komisyon degerlendirmesine
sunularak  dosyalarina  konulmasi
durumu

Universitemiz tarafindan desteklenen
projeler biitce kaynagi olan doner
sermaye pay! ile Universite Doner
Sermaye paylarimin takibinin yapilma
durumu

Projelerle ilgili istatistiki veriler, ilgili
birimlerce istenildiginde verilmesi
durumu

Dis kaynakli projelerin (TUBITAK-
SANTEZ-DPT.(Kalkinma Bak.)
sozlesme evraklari ile  kabul
edildiklerine dair yazilart proje
yuriitiiciilerinden ~ alinarak,  Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina 6zel bir
hesap agilmasi igin yazi yazilarak,
O6zel bir hesabin  agilmasinin
saglanmasi durumu

D1s kaynakli her bir proje icin ayr1 bir
dosya agilarak sozlesmeleri ile diger
tum evraklart bu dosyada muhafaza O O
edilmesi durumu

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami



Dis kaynakli projelerin (TUBITAK-
SANTEZ-DPT.(Kalkinma Bak.) PTi,
Mal ve Hizmet alimlari, avans, yolluk
odeme evraklart Muhasebe Islem
fisine baglanarak Strateji Gelistirme
Daire  Bagkanligina  gdnderilmesi
durumu

Personel Odemelerinin Personel Daire
Bagkanligina bildirilme ve vergi
matrahlariin sorulma durumu

Dis kaynakli projeler (TUBITAK-
SANTEZ-DPT.(Kalkinma Bak.) ile
ilgili istatistiki verilen istenildiginde
rektorliige verilmesi durumu

SATIN ALMA iSLEMLERIi

YETERLILIK SEVIYESI ACTKLAMA

Yeterli

Yetersiz*

Gelistirilebilir*

Satin alma islemelerinin 1/12/2003
tarihli 2003/6554 sayili kararname eki
esaslarina gore yapilmasi durumu

Sonu¢ bilgilerinin Ekapa girilme
durumu

Teslimat  siiresinin  takip edilme
durumu

Teknik sartnamesi hazirlanan
cihazlarin kabuliinde muayene ve
kabul komisyonunun olurunun alinma
durumu

Bap kapsaminda alinan taginirlar i¢in
taginir kaydinin tutulmasi durumu

Odeme belgeleri hazirlanip MiF’e
baglanarak Strateji Gelistirme
Bagkanligina gonderilme durumu

Garanti  siiresinin ~ sonunda  kesin
teminat iadesinin yapilmast durumu

Goriisler/Degerlendirmeler

Ad1 Soyadi imzas:

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas
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PERSONEL iSLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasint ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliikk, ydnetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
) YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
. . “Aciklama” boliimiind Kkli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* sreama o umunce - gerextt
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlar tablosu - - -
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tammlar1 0 0 0
Yetki (}evrl yapilmigsa mevzuata - - -
uygunlugu
Yillik is plani tablosu 0 O O
Is akis semalar1 ve siiregleri 0 0 0
Goreve baglama evraklarinin tam ve
. - . . O 0 O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarinin giincel
.. . e O 0 O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda
. . . O 0 O
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin
.. . . . g O O
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun
. . . O O O
gonderilmesi
Ozliik dosyalarmin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuglari
. . . O 0 O
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve . . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriigler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Adi Soyadi imzas:

¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyad: imzas
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BIiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimni tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v pispis s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ boliminde - gerekli
aciklamalar yapilmalhdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmasi halinde bilgilerin = Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirtk link
e O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar o o -
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka  plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya O O O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin

Ad1 Soyadi imzas:

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyad: imzas1
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DONER SERMAYE iSLETMESIi MUDURLUGU
iC KONTROL SiSTEMi DEGERLENDIRME FORMU

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve
saglamakta olup idarenin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini1 ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ISLEMLER

YETERLILiK SEVIYESI

Yeterli

Yetersiz

Gelistirilebilir*

ACIKLAMA

“Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
secenegi isaretlenmigse
“Aciklama” boéliimiinde gerekli
aciklamalar yapilmahdir.

SATINALMA ISLEMLERI

Gergeklestirme — gorevlisi - belirlenme
durumu

Piyasa fiyat arastirma  gorevlisi/
gorevlilerinin mevecut durumu

Piyasa fiyat arastirmanin yapilma
usuliiniin uygunlugu

Onay formu standart forma uygun
olarak diizenlenme durumu

Satin alma ve satin alinan {iriiniin kabul
islemlerinin farkli kisiler tarafindan
yiriitiilmesi

Odeme emri ekinde bulunmasi gereken
belgelerin mevcudiyeti

Hiyerarsik kontroller yapilmasi durumu

Satin alinan demirbaslarin yil sonunda
devirleri Ust Yonetici onayr alinarak
genel biitceye (birimlere) dagitilmasi
durumu

EK ODEME ISLEMLERI

Ogretim Elemanlarinin yapmis oldugu
faaliyetlerden elde etmis oldugu
gelirlere  iliskin ek  6demelerin
zamaninda yapilma durumu

Ek Odemelerde birim paylar1 kanunda
belirtilen oranlara uygunluk durumu

Ek o6deme yapilirken ek &deme
yapilacaklarin ~ vergi  matrahlariin
sorgulanmast durumu

YASAL KESINTILER VE
VERGILER

Hazine ve BAP paylar1 her ay ayrilip
diizenli sekilde ayrilmasi durumu

Vergiler hesaplanip  beyannameleri
verebilme durumu

Yapilan yasal kesintileri 6demeleri
kanuni siiresi igerisinde yapilmasi
durumu

Karabiik Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami




Goriisler/De

erlendirmeler

i¢ Kontrol Gorevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas1
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PERSONEL ISLEMLERI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve
saglamakta olup idarenin ama¢ ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasii tanimlamak amactyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortamu lizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
' YETERLILIK SEVIYESI “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
. . “Acikl ”  boliimiind erekli
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* | o\ - ama” botumundce g
aciklamalar yapilmahdir.
Hizmet standartlar1 tablosu 0 0 0
Gorev tanimlari 0 0 0
Is tanimlar1 0 0 0
Yetki devri yapilmigsa mevzuata
o g 0 O
uygunlugu
Yillik is plan1 tablosu 0 0 0
Is akis semalar1 ve siiregleri - I -
Goreve baglama evraklarmin tam ve
. [ . . O O O
diizenli gonderilmesi
Personelin izin ve raporlarimin giincel
.. . e O O O
ve diizenli takibi
Vekalet  tekliflerinin ~ zamaninda - - -
gonderilmesi
Ucretsiz izin kullanacak personelin - - -
belgelerinin zamaninda gonderilmesi
Mal bildirimlerinin usuliine uygun - - -
gonderilmesi
Ozliik dosyalarimin diizenli tutulmasi O O O
Disiplin ve sorusturma sonuglar - - -
gonderilmesi
Personele verilen tesekkiir, takdir ve - . .
odiil belgelerinin PDB gonderilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

i¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin
Ad1 Soyadi imzas1

i¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin
Ad1 Soyadi imzas
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BiLGi iSLEM

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir g¢ergeve
saglamakta olup idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasimi tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortam tizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, insan kaynaklar1 yonetimi igin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is

yapma tarzi olarak sayilabilir.

ACIKLAMA
YETERLILIiK SEVIYESi “Yetersiz” ve “Gelistirilebilir”
ISLEMLER secenegi isaretlenmisse
« v sy s .
Yeterli | Yetersiz* | Gelistirilebilir* Agiklama™ _bglimiinde - gerekli
aciklamalar yapilmahdir.
Web sayfasi sorumlusunun degisiklik
yapilmasi halinde bilgilerin = Bilgi - - -
Islem DBSK diizenli olarak
bildirilmesi
Web sayfasinda kirik link
. O O O
kontrollerinin yapilmasi
Web sayfasi sablonunun
Universitemiz tarafindan belirlenen i i O
sablona uygunlugu
Web sayfasinda resmi  kurumlar o o -
disinda baska sitelere link verilmesi
Web sayfasinda donen resimler ile
arka plan  resimlerinin  birimle O O O
uyumlulugu
Web sayfasinin Ingilizce sayfasinin
O O O
durumu
Web sayfasinda birim
iletisim/personel bilgilerinin  mevcut O O O
durumu
Web sayfasinda Ingilizceden Tiirkceye
ve Tiirkce sayfadan Ingilizce sayfaya 0 i O
ve KBU ana sayfasina link verilmesi

Goriisler/Degerlendirmeler

I¢ Kontrol Gérevi Yiiriitenin ¢ Kontrole Tabi Tutulan Birim Yetkilisinin

Ad1 Soyadi imzas:

Ad1 Soyad: imzasi
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