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2026-2030 Stratejik Plan Durum Analizi calismalar1 kapsaminda Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Elif CEPNI
baskanliginda Stratejik Planlama EKibi toplanarak asagidaki hususlar goriisiilmiis olup ¢alisma gruplarinin
gerekli diizeltmeleri yapmasi hususunda kararlar alinmistir.
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Kurumsal Tarihge

Universitenin ne zaman ve hangi ihtiyaglar1 karsilamak igin kuruldugu, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii
etkileyen gelismeler ve onemli yapisal doniisiimler analitik bir bakis agisiyla degerlendirilerek
“Kurumsal Tarih¢e” olusturulmustur.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2021-2025 Stratejik Planina iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyini gosterir bir
sekilde hazirlanan ¢aligma okunarak gerekli diizenlemeler ve eklemeler yapilmistir.

Mevzuat Analizi

Karabiik Universitesinin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar okunarak gerekli
diizenlemeler ve eklemeler yapilmistir.

Paydas Analizi

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini belirleme, izleme, analiz etme ve
degerlendirmeye iliskin ¢alismalar her yil sistematik olarak uygulanan i¢ ve dis paydas anketleri ile
gerceklestirilmektedir.

Paydas Analizi (I¢/Dis Paydas), Paydaslarin Tespiti, Paydaslarin Onceliklendirilmesi, Paydaslarin
Degerlendirilmesi, Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi ve Paydas Etki/Onem Matrisi paydaslarin goriisleri
dogrultusunda degerlendirilerek analiz edilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Kurulus Ici Analiz
“Kurulus i¢i Analiz” bashigima iliskin insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi yapilmistir. Bu kapsamda

Karabiik Universitenin personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.
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