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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ligi:  10/04/2018 tarihli ve 86235186-903.99-E.1941 sayili yaziniz.

[lgide kayith yazida, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbas olarak gérev
yapmakta iken anilan Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Devlet memuru olarak
atamasi yapilan personelin, kazanilmig hak ayliklar ve emeklilige esas ek gostergeleri yoniinden
29.01.2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla getirilen diizenlemelerden yararlandirilip
yararlandinlmayacagi hususunda tereddiite diisiildiigii belirtilerek, bahsi gegen konu hakkinda
Bakanhgimiz goriisi talep edilmisgtir.

I- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler”
bdliimiiniin (A) bendinde, 6grenim durumlar itibariyla memuriyete giris ve yiikselinebilecek
derece ve kademeler belirlenmis ve liseyi bitirenlerin 13 iincii derecenin 3 iincii kademesinden,
lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenlerin 12 nci derecenin 2 nci kademesinden
memuriyete girecekleri ve 3 tincii derecenin son kademesine kadar yiikselebilecekleri hiikiim
altina alinmustir.

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 16 nc1 maddesinde ise;

“...Uzman ¢avuglar 10 uncu derecenin birinci kademesinden; uzman onbasilar ise,
11 inci derecenin birinci kademesinden giris yaparlar. Uzman onbagiliktan uzman ¢avusluga
terfi edenlerin intibaklari, bulunduklar: derece ve kademenin bir iist derecesinin ayni
kademesine yapilir.”
hiikkmii yer almaktadir. ) _ ) )

o Goriilecegi lizere, aym 6grenim seviyesinde olsa bile her iki Kanuna gére ise baglamada
girig derece ve kademeleri farklilik arz etmektedir. S6z konusu Kanunlar ka[psamlnda iken
Eecmlen her yil igin bir kademe ilerlemesi, her {i¢ y1l igin de bir derece yiikselmesi yapilarak

azanilmig hak aylik dereceleri tespit edilmekte olup, bunun disinda herhangi bir hizmetin
kazanilmis hak ayligi ydniinden degerlendirilebilmesi igin yasal diizenleme bulunmas:
gerekmektedir.

Diger taraftan, 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili
Kanunun 26 nc1 maddesiyle degisik 5 inci maddesinin birinci fikrasinda;

“Uzman erbaglar, iki yildan az, beg yildan fazla olmamak sartiyla sézlesme yaparak
goreve bagslar ve Tiirkive Cumhuriveti Emekli Sandigi ile ilgilendirilirler. Bunlardan,

a) Istihdam edildikleri kadronun girev ozelliklerine gore sinif ve branglart ile ilgili
saghk nitelikleri uygun olanlarin,

b) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terirle Miicadele Kanunu kapsaminda malul
olanlardan istekleri, bilgi ve tecriibelerinin simifi igin faydali olmasi ve fiziki noksanliklarin
kapatabilmesi sartiyla mensup oldugu kuvvet komutanligi, Jandarma Genel Komutanhg veya
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Sahil Giivenlik Komutanligi ile Genelkurmay Baskanliginca uygun goriilenlerden, istihdam
edilecekleri kadronun saghk niteliklerini tagiyanlarin,

miiteakip sozlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla azami kirkbes
vagsina girdikleri yila kadar uzatilabilir. Yags sinir1 nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak
olanlardan istekliler, merkezi yonetim biit¢e kanunlarinda yer alan sinirlamalara tabi
olmaksizin, Milli Savunma Bakanligi, MSB ANT Bagkanligi ve Tiirk Silahli Kuvvetleri
(Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil Giivenlik Komutanhigi dahil) kadrolarinda emekli
avligina hak kazandiklari tarihe kadar Devlet memuru olarak istihdam edilirler. Atama
islemleri yas sinirinin dolmasindan énce tamamlanir ve atanilan gorevin aylik ve diger mali
haklarina goreve baglanilan tarihten itibaren hak kazamlir. Bunlarin uzman erbaglikta gegen
hizmet siireleri 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle,
ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavam asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.”
hilkmiine yer verilmigstir. Buna gore, uzman erbas olarak gorev yapanlardan yas siniri nedeniyle
gorevlerinden ayrilanlar istemeleri halinde emekli ayhigina hak kazanacaklar siireye kadar
belirtilen kurumlarda Devlet memuru olarak ¢alisabilmektedirler.

Dolayisiyla, 3269 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca

Devlet memuru kadrosuna atanacaklarin, uzman erbas iken iktisap ettikleri derece ve
kademeden memuriyete gegirilmeleri miimkiin olmayip; 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) bendinde belirlenen 6grenim durumlar itibariyla memuriyete
giris derece ve kademelerinin iizerine, 3269 sayil1 Kanuna tabi olarak ge¢en hizmet siirelerinin
her {i¢ y1li i¢in bir derece verilmesi ve 5289 sayili Kanun ile 6ngériilen bir derecenin de ilave
edilmesi suretiyle bulunan kazanilmis hak aylik derece ve kademesi tizerinden memuriyete
baslatilmalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili 43 {incli maddesinin (B) bendinin birinci fikrasinda;

“Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklarinin, hizmet
sintflar1, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceleri dikkate alinarak, bu Kanuna ¢ekli (1) ve (I1)
sayili Cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarimn eklenmesi suretiyle hesaplanir. (I11)
sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.”
denilmek suretiyle, ilgililerin yararlanacaklari ek gostergelerin, bulunduklari hizmet sinifinda
fillen yiriittiikleri géreve iligkin kadro unvani ve aylik aldiklari derece dikkate alinarak tespit
edilecegi hiikme baglanmistir. Anilan Kanuna ekli (I) sayili cetvel hizmet siniflari itibariyle unvan
veya aylik alinan derecelere gore, (I1) sayil cetvel ise sadece kadrolar1 Genel Idare Hizmetleri
Sinifinin birinci derecesinde bulunanlara verilecek olan ek gostergeleri belirlemek {izere
diizenlenmis olup, diger personel kanunlarina tabi olarak ¢alistiktan sonra Devlet memurluguna
atananlarin 6nceki gorevlerinde yararlandiklar: ek gostergelerden yararlanmaya devam
edeceklerine iligkin bir diizenlemeye mevzuatimizda yer verilmemistir.

Her ne kadar, 657 sayili Kanunun 43 {incii maddesinin (B) bendinin ikinci fikrasinda,
kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 {incii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergelerin,
ilgililerin daha 6nce bulunmusg olduklar: kariyerleri ile ilgili siniflarda kazanilmig hak aylik
derecelerine gére alabilecekleri ek gostergeden diisiik olamayacagi hitkmii yer almakta ise de,
bu hiikiim anilan Kanunun 36 nc1 maddesinde diizenlenmis olan hizmet siniflari ile ilgili olup
diger personel kanunlarina tabi personel ile bir ilgisi bulunmamaktadir. Zira séz konusu
hiikiimden yararlanarak daha 6nce bulunmus olduklar1 gérevler dolayisiyla almis olduklar ek
gostergeler lizerinden aylik alabilmeleri i¢in, ilgililerin 657 sayili Kanuna tabi olarak ve bu
Kanunun 36 ncit maddesinde belirtilen kariyerleri ile ilgili siniflardan birinde gérev yapmis
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olmalar gerekmektedir.

Bu itibarla, 3269 sayili Uzman Erbag Kanununa tabi uzman erbas olarak goérev
yapmakta iken anilan Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Devlet Memuru olarak
atamasi yapilan personelin, daha 6nce 3269 sayili Kanuna tabi olarak ¢alismis olmasi nedeniyle
s6z konusu Kanunun 6663 sayili Kanun ile degistirilen 16 nc1 maddesi uyarinca 3000 ek
gosterge rakamindan yararlanmasi imkani bulunmamaktadir.

2- 5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 iincii
maddesinin doérdiincii fikrasinda, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi: istirakg¢isi olarak
¢aligmakta iken 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina
alinanlar hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilacagi belirtilmistir.

5434 sayili Kanunun miilga ek 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda,

“Ayliklarint Personel Kanunlar: hiikiimlerine gore alan istirakgilerin, emeklilik
keseneklerine, Personel Kanunlar: geregince kazanilmis hak olarak aldiklar: riithe, kidem,
derece ve kademelerin gosterge rakamlarimin katsay: ile ¢arpimi sonunda bulunacak aylik
miktart esas alimr.”
hiikmiine yer verilmistir. Ayrica, ayn1 Kanunun miilga 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendinde de,

“Kazanilmig hak aylik derecelerinden en ¢ok ii¢ asag dereceye kadar olan kadrolara
atanan veya segilenlerin, ayliklar: genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber emeklilik
keseneklerine ve kurum karsiliklarina, kazamimis hak aylik derece ve kademeleri esas alimr.
Bunlar kesenek édedikleri derecelerin son kademesine kadar kademe ilerlemesinden
yararlanirlar. Ancak, atandiklar: veya secildikleri tarihlerdeki derece ve kademe ile
ilerledikleri kademe tutarlari arasindaki farklara ait artis farklarinin, kesenek ve kurum
karsiliklarimin tamam ilgililerin ayliklarindan kesilir.
denilmektedir.

Bu itibarla, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi olan uzman erbaslardan, anilan
Kanunun 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 26 nct maddesiyle degisik 5 inci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca Devlet memuru kadrosuna atananlar ile uzman erbas olarak gorev
yapmakta iken kendi istekleriyle gorevinden ayrilanlardan daha sonra Devlet memuru olarak
atamasi yapilan ve emekli islemleri 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsaminda
miilga hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gire belirlenenlerin, emeklilik
kesenegine esas ayliklarinin tespitinde; 657 sayili Kanuna gére belirlenen kazanilmig hak aylik
derece ve kademeleri ile daha 6nce 3269 sayili Kanun kapsaminda iktisap etmis olduklar
kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinden yiiksek olani esas alinarak islem tesis edilmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir.

Ancak. 3269 sayili Kanun kapsaminda iktisap etmis olduklari kazanilmis hak aylik derece
ve kademeleri, 657 sayili Kanuna gore belirlenen kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinden yiiksek olmasi sebebiyle, emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri
3269 sayili Kanun kapsaminda hak kazandiklari derece ve kademeleri esas alinarak belirlenenler
hakkinda;

- 5434 sayih Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi uyarinca, atandiklari
tarihteki kademe ile ilerledikleri kademe arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutari farklari ile artig farklarimin tamamunin ilgili tarafindan karsilanmas: suretiyle, bulunduklar:
derecenin son kademesine kadar kademe ilerlemesine tabi tutulmaya devam olunmalari,

- Emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri ile 657 sayili Kanuna gore tespit edilen
kazanilmig hak aylik dereceleri esitlenmedik¢e, emeklilik kesenegine esas aylik derecesi
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yoniinden derece yiikseltilmesine tabi tutulmamalar,
seklinde iglem tesis edilmesinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, 5434 sayili Kanunun 5510 sayili Kanunun 106 nc1 maddesiyle miilga ek
67 nci maddesinin birinci fikrasinda;

“Daha once atanmiy ya da segilmis olduklari kadro, gérev veya aylik almis olduklar:
dereceler i¢in belirlenmiy olan ek gistergelerden daha diisiik ek gosterge ddenmesi gereken
veya ek gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha
onceden yararlanmiy olduklar: ek gosterge rakam ile halen bulunduklar: kadro, gorev veya
dereceye iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutarimin tamamimin ayliklarindan kesilmesi suretiyle emeklilik ag¢isindan yiiksek olan ek
gostergeden yararlanmaya devam ederler. Bu Kanunun 12 nci maddesinin (Il) numarali
fikrasimin (n) bendinde sayilanlar harig, atandiklar: veya segildikleri kadro, gorev ya da
derecede en az alti ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha diiiik bir kadro, gorev ya da
dereceye atanan veya segilenler hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.”
hitkmii yer almaktadir.

Buna gore, daha 6nce atanmis ya da se¢ilmis olduklari kadro, gérev veya aylik almis
olduklari dereceler i¢in belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gostergeli veya ek
gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenlerin, emekli kesenegine
esas aylhiklarinin hesabinda; s6z konusu fikrada belirtilen istisnalar hari¢ olmak kaydiyla, daha
once en az 6 ay siireyle gorev yaptiklari bir kadro sebebiyle yararlanmis olduklan yiiksek ek
gosterge rakaminin dikkate alinmaya devam olunmasi gerekmektedir. Ayrica, 6nceden
yararlanmis oldugu ek gosterge rakamina gore daha diigiik ek gostergeden yararlandiriimasi
gereken veya ek gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanmis olanlarin bu iki ek
gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kisi kesenegi ve kurum karsihig tutari farkinin
tamaminin ise kendi ayliklarindan kesilmesi zorunlu bulunmaktadir.

Ote yandan, daha 6nce atanmis veya se¢ilmig olduklar: kadro, gérev veya aylik almis
olduklari dereceler igin belirlenmis ek gosterge rakamindan daha diisiik ek gostergeli bir kadro.
gorev veya dereceye atananlarin, s6z konusu ek 67 inci maddenin birinci fikras: uyarinca daha
once bulunduklari kadro, gorev veya aylik almis olduklari dereceler igin belirlenmis ek gosterge

rakaminda ortaya cikabilecek artislardan yararlanmas: gerekmekle birlikte; anilan ek 67
nci madde kapsaminda mukavese edilen énceki kadro, gorev veya ayhk almis olduklar

derecelerinin, ilgililerin fiili hizmet siiresindeki artisa bagh olarak yiikseltilmesine ve
dolayisiyla da daha énce yararlanmis olduklar: kadro, girev veya ayhk almis olduklar:

derecelerinin iistiindeki dereceler icin belirlenmis ek gostergelerden yararlanmalarina

imkan bulunmamaktadir.

3- 6663 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi ile 3269 sayili Kanuna ekli (1) sayili Cetvelde
yapilan degisiklik neticesinde ise, uzman erbaslarin birinci dereceye kadar yiikselebilmelerine
imkan saglanmis olup, ayni Kanunun 17 nci maddesi ile 3269 sayili Kanuna eklenen ek 4 iincii
maddede de;

“Uzman erbaslardan gorevde bulunduklar: siire i¢erisinde iki yil siireli
yiksekogrenimi tamamlayanlara bir kademe, ii¢ yil siireli yiitksekogrenimi tamamlayanlara
tki kademe, dort veya daha uzun sireli yiiksekogrenimi tamamlayanlara ise bir derece
verilir. Iki veya ii¢ yil siireli yiiksekogrenimini tamamlayarak intibaklar: yapilmig olanlarmn,
gorevde bulunduklar: siire icerisinde dort veya daha uzun siireli viiksekogrenimi
tamamlamalart halinde intibak islemleri bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir.
Yiksekogrenimden dolay: bir defadan fazla yapilan intibak islemlerinin toplami bir
dereceden fazla olamaz.
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Iki yil veya daha uzun sireli yiiksekogrenimi tamamladiktan sonra uzman erbashga
girenler hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir,

Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini
vapugi tarihten gegerli olarak yapilir. Ancak, bunlara gegmise vonelik maas ve maay farki
odenmez.

Intibak yoluyla yapilacak derece ve kademe ilerlemelerinin nasil yapilacag: ve onay
makamlar: Uzman Erbags Yonetmeliginde gosterilir.

Yiiksekogrenim mezunu olmayan uzman erbaslar, ikinci derecenin altinci kademesine
kadar ilerleyebilirler. Lise ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip olanlardan ikinci derece
icin ongoriilen liciincii veya daha sonraki kademeleri kazamilmis hak ayligi olarak almis olup;
licuncii kademede en az bir yilini tamamlayan, sicil belgelerinin son alti villik sicil notu
ortalamasi sicil tam notunun yiizde doksani ve daha yukarisi olan ve kademe ilerlemesi
vapma sartlarim tasiyanlar, ekli (1) sayili Cetvelin birinci derecesine viikseltilirler.

Uzman erbas olarak gorev yapmis olanlardan, bu gérevleri iizerinden emekli,_adi

malulliik, vazife malulliigii ayligi baglanmis olanlarin veya uzman erbaslik gérevi esas
alinarak dul ve yetim ayligi baglanmis olanlarin ayliklar:, uzman erbaslik girevinin sona
erdigi tarihteki en son é6grenim durumlar: ve bu madde esas alinarak ekli (1) savili Cetvele
gore yeniden belirlenir. Ayliklarin bu sekilde yeniden belirlenmesinden dolay: gegmise
vonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.”

hikkmiine yer verilerek, uzman erbas olarak gérev yapanlarin derece ve kademe ilerlemeleri
yoluyla yapilacak intibaklarina iligkin diizenleme yapilmis olup, s6z konusu intibakin kapsamina
halen gorevde olan uzman erbaslar ile bu gorevleri iizerinden emekli, adi malulliik, vazife
malulltigii, dul ve yetim ayhgi baglanmis olanlar girmektedir.

Bu itibarla, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, 3269 sayili Kanunun 5 inci
maddesi uyarinca Devlet memurluguna gegenlerden halen Devlet memuru olarak calisanlar ile
Devlet memurlugundan emekli olanlarin anilan Kanunun ek 4 iincii maddesi kapsaminda
vapilan intibaktan yararlanmalarina ve emekli kesenegine esas aylik derecelerinin

yikseltilmesine imkan bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

(e-Tmzalwdir)
Ali KARATURK
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimcisi
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