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Baglh Oldugu Yonetici = Strateji Gelistirme Dairesi Bagskani
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Elvan CALHAN

Gorevin/Isin Kisa Tanimi

Idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danmismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek.

AN N N NN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarece stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlarinin koordinasyonunu saglamak

Ust yonetici tarafindan hazirlanacak olan idare faaliyet raporunun sekretarya gérevini yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak.

Idare Faaliyet Raporlarinin mevzuatta o6ngoriillen siire icinde birer 6rnegini Sayistay ve
Cumhurbaskanligina géndermek.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitlerini belirlemek ve gelistirmek.
Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Birimlerin tereddiite diistiigii mali konularda danismanlik hizmeti vermek

Daire Baskani tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan goérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim.
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Gorevin/Isin Kisa Tanimi

Idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek.

AN N N NN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarece stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlarinin koordinasyonunu saglamak

Ust yonetici tarafindan hazirlanacak olan idare faaliyet raporunun sekretarya gorevini yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak.

Idare Faaliyet Raporlarinin mevzuatta o6ngoriillen siire icinde birer 6rnegini Sayistay ve
Cumhurbaskanligina géndermek.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitlerini belirlemek ve gelistirmek.
Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Birimlerin tereddiite diistiigii mali konularda danismanlik hizmeti vermek

Daire Baskani ve Birim Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda a¢iklanan goérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim.
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