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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi/i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miid.

Unvani/ Adi- Soyadi Sube Miidiirii/Yiicel KARADONGEL

Bagl Oldugu Yonetici = Strateji Gelistirme Dairesi Baskan

Yoklugunda Vekalet

Edecek Personel Elvan CALHAN

Gorevin/isin Kisa Tanim

I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak, Idarenin gérevalanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, On mall kontrol
gorevini yiritmek, Amaglar ile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler 6nermek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

v’ Mevzuatta éngiiriilen On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

v On mali kontrolii yapilan islemler hakkinda gériis yazis1 diizenlemek ve ilgili birime géndermek.

v' Idarenin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilmesi ¢alismalarim koordine
etmek.

v' lIdarenin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalarini koordine etmek.

v' lIdarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,

AN

Baskanlik Web sayfasinin dinamikligini saglamak.

v" Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.
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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1/i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miid.
Unvani/Adi- Soyadi Bilgisayar isletmeni / Elvan CALHAN

Bagh Oldugu Yonetici Sube Miidiiri-Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Yoklugunda Vekalet

Edecek Personel Yiicel KARADONGEL

Gorevin/isin Kisa Tanim

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, Idarenin gérevalanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, On mall kontrol
gorevini yiritmek, Amaglar ile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler 6nermek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

v’ Mevzuatta éngiiriilen On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

v On mali kontrolii yapilan islemler hakkinda goriis yazisi diizenlemek ve ilgili birime géndermek.

v' Idarenin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilmesi ¢alismalarim koordine
etmek.

v' lIdarenin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalarini koordine etmek.

v' lIdarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,

AN

Baskanlik Web sayfasinin dinamikligini saglamak.

v" Daire Baskani ve Birim Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda a¢iklanan gérev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
ederim.
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