

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ




BİRİM ADI


2025 YILI
BİRİM FAALİYET RAPORU










2026 OCAK
[bookmark: _Toc193431442][bookmark: _Toc221695443][bookmark: _Toc217637693]BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
Bu alanda harcama yetkilisinin (birim üst yöneticisi), biriminin 2025 mali yılı faaliyetlerine ilişkin sunuş metni yer alır.
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Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]

[bookmark: _Toc221695444][bookmark: _Toc217637695] GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc221695445][bookmark: _Toc217637696]MİSYON VE VİZYON
(Üniversitemizin Stratejik Planı kapsamında belirlenen misyon ve vizyon doğrultusunda belirlenmiş olmalıdır.)
	Misyon
	

	Vizyon
	



[bookmark: _Toc221695446][bookmark: _Toc217637697]YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	Birimin Kuruluş Mevzuatı 
	Birimin kuruluş kanun, yönetmelik, karar vb. dayanakları yazılır.

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	[bookmark: _Toc344970503][bookmark: _Toc344971325][bookmark: _Toc344971613][bookmark: _Toc344971754]Birimin kuruluş mevzuatı ve/veya tabi olduğu özel mevzuatında sayılan temel yetki, görev ve sorumlulukları yazılmalıdır.



[bookmark: _Toc221695447][bookmark: _Toc217637698]İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER[footnoteRef:1] [1:  Harcama birimine ilişkin bilgi tabloları oluşturulacaktır. ] 

[bookmark: _Toc221695448][bookmark: _Toc184742426][bookmark: _Toc217637699][bookmark: _Toc221695455]Örgüt Yapısı

          Merkez Müdürü:

           Merkez Müdür Yardımcıları:

           Yönetim Kurulu Üyeleri:

           Danışma Kurulu Üyeleri:

[bookmark: _Toc154754654][bookmark: _Toc184742427][bookmark: _Toc217637700]Merkez Üyelerinin İdari Görevleri

	Birimin Adı
	Adı ve Soyadı
	Görev Yaptığı Birim
	Görevi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc217637701]Hizmet Alanları
[bookmark: _Toc221695456][bookmark: _Toc217637702]Personel Hizmet Alanları
	Fiziki Alan Adı
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Ofisi
	
	
	

	İdari Personel Ofisi
	
	
	

	Toplam
	
	
	




[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, logo içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]
[bookmark: _Toc221695458]
Sayfa 2 / 2
[bookmark: _Toc217637703]Teşkilat Yapısı
 (Hiyerarşik yapı ve raporlama ilişkisini gösteren birim organizasyon şeması eklenir.)
	[bookmark: _Hlk155044495][image: Png-Amblem]
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                                                  BİRİM SORUMLUSU




	 Örneğin ; Merkez Müdürü/Koordinatör 
                                                                                                                                                                                    (Örneğin; Daire Başkanı
………………………………………. Ofisi/
Birimi


………………………………………. Ofisi/
Birimi

………………………………………. Ofisi/
Birimi


………………………………………. Ofisi/
Birimi

………………………………………. Ofisi/
Birimi


………………………………………. Ofisi/
Birimi


………………………………………. 
Ofisi/
Birimi

[bookmark: _Toc221695459]
[bookmark: _Toc217637704]Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
[bookmark: _Toc217637705]Kullanılan Yazılımlar

	Eğitim Amaçlı Kullanılan Yazılımlar
	İdari Amaçlı Kullanılan Yazılımlar
	Mali Amaçlı Kullanılan Yazılımlar
	Diğer Yazılımlar

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc221695460][bookmark: _Toc217637706]İnsan Kaynakları
[bookmark: _Toc221940200][bookmark: _Toc221940256][bookmark: _Toc155089867][bookmark: _Toc184742433][bookmark: _Toc217637707][bookmark: _Toc221695468]Birimde Görevli Akademik ve İdari Personel Sayısı
	[bookmark: _Toc221940257][bookmark: _Toc221940201]Personel
	Kadın
	Erkek

	Akademik
	 
	

	İdari
	 
	

	Toplam
	 
	



[bookmark: _Toc221695470][bookmark: _Toc217637708]Sunulan Hizmetler
[bookmark: _Toc184742435][bookmark: _Toc217637709][bookmark: _Toc221695477]2025 yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Faaliyetler
Bu bölüme 2025 yılında birim tarafından gerçekleştirilen faaliyetler tablo, grafik, fotoğraf veya maddeler halinde eklenebilir.

[bookmark: _Toc217637710]Toplumsal Katkı / Sosyal Faaliyetler 
Birimin 2025 takvim yılında toplumsal katkı/sosyal faaliyetler alanı özelinde gerçekleştirdiği hizmetlere yer verilir.

[bookmark: _Toc184742437][bookmark: _Toc217637711] Başarılar
Sunulan Hizmetler başlığı sonunda başarı değerlendirmesi yapılır. 2025 yılında birimin sunduğu idari hizmetler kapsamında elde ettiği başarılar, ödüller, taltif ve takdirler, öne çıkan, basına konu olan, alanında bir ilk ya da özel önem/değeri olan çalışmalar/üretimler görselleri (fotoğraf, afiş vs.) ile birlikte bu bölümde yer almalıdır. 

[bookmark: _Toc221695478][bookmark: _Toc184742436][bookmark: _Toc217637712]Diğer Hizmetler
Birim tarafından yerine getirilen ve diğer faaliyetler bu bölümde yer alır.




[bookmark: _Toc221695481][bookmark: _Toc217637713] AMAÇLAR VE HEDEFLER

[bookmark: _Toc217637714][bookmark: _Toc221695482]TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
Orta vadeli program, kalkınma planları, yükseköğretim stratejisi doğrultusunda hazırlanan Üniversitemizin 2026-2030 Stratejik Planı, Politika Belgeleri, yerel ve/veya bölgesel politika/stratejileri vb. çerçevesinde birimin belirlediği politika ve öncelikler yer alır.


[bookmark: _Toc217637715]BİRİMİN 2026-2030 STRATEJİK PLAN DÖNEMİ MİSYON, VİZYON, AMAÇ VE HEDEFLERİ
Üniversitemizin 2026-2030 Stratejik Planı doğrultusunda birimin misyon, vizyon, amaç ve hedefleri belirtilir.

a. Misyon 

b. Vizyon 

c. Amaç ve Hedefler

[bookmark: _Toc221695485][bookmark: _Toc217637716]DİĞER HUSUSLAR
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin amaç ve hedeflerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.


[bookmark: _Toc159775627][bookmark: _Toc221695516][bookmark: _Toc217637717]KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Bu bölümde; birimin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurları açısından bir mevcut durum değerlendirmesi yapılarak birimin tespit edilen güçlü ve gelişmeye açık yönlerine yer verilir. 
[bookmark: _Toc217637718]GÜÇLÜ YÖNLER
…………………………………………………………………….

[bookmark: _Toc217637719]GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
……………………………………………………………………...

[bookmark: _Toc221695519][bookmark: _Toc217637720]DEĞERLENDİRME
[bookmark: _Toc221695520]Güçlü ve gelişmeye açık yönlere ilişkin yapılan analiz burada değerlendirilir.

[bookmark: _Toc217637721]ÖNERİ VE TEDBİRLER
2025 yılı faaliyetlerinin sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak, birimin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, amaç ve hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere birimin güçlü ve gelişmeye açık yönlerine ilişkin yapılan analiz çerçevesinde yer verilir.
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