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GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA

lgi  :16.09.2020 tarihli ve E-32469041-903.99-36948 sayil1 yazi.

Ilgi yazinizla Peyzaj Sube Miidiirliigiinde gorevli teknik hizmetler sinifina tabi personele "Ek 6zel
hizmet tazminatinin" hangi sartlarda 6denecegi hususunda Baskanligimizin goriisii sorulmaktadir.

Bilindigi Uzere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152'nci maddesi uyarinca 17.04.2006
tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam Ve Tazminatlara iliskin Karar ek Il sayili "Ozel Hizmet Tazminati" cetvelinin "(E) Teknik
Hizmetler" boliminin 6'nci sirasinda, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden;
biro, atOlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari1 disinda
olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, agik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik
uygulama birimleri ve yol gibi agik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan
kontrollik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin icin %3, %2 ve %1,2 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati
odenecegi; bu sekilde ddenecek ek 6zel hizmet tazminati toplaminin Uger aylik dénemler itibartyla %60,
%40 ve %24 oranlarin1 asamayacagi, faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimi isleri
acik ¢alisma mahalli kapsaminda degerlendirilmeyecegi ve bu ek 0zel hizmet tazminatinin 6denmesinde
ilgililerin kadrolar1 esas alinacagi diizenlemesine yer verilmistir.

Diger taraftan 11.05.2006 tarihli ve 26165 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 160 Seri Nolu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi'nin "C - 1l Sayili Cetvele iliskin A¢iklamalar" bolimiinin 6'nci
maddesinde;

"Il sayil1 Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliminln 6 nc1 sirasinda, Teknik Hizmetler Sinifina ait
kadrolarda bulunan personelden; biro, atélye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme,
fabrika ve hizmet binalar1 diginda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, agik
alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi agik ¢alisma mahallerinde fiilen
calisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrollik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin igin %3, %2 ve
%1,2 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denecegi; bu sekilde 0denecek ek 6zel hizmet tazminati
toplaminin Uger aylik donemler itibartyla %60, %40 ve %24 oranlarin1 asamayacagi, bu ilave tazminatin
kimlere 6deneceginin ise is programlari1 ve ¢alisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tcer
ayhik donemler halinde, ilgili birim amirlerince belirlenecegi ve 0demelerin gorevin fiilen yerine
getirilmesinden sonra tcer aylik donem sonlarinda yapilacagi hikme baglanmstir.

Buna gore, kadrolar1 Teknik Hizmetler Bolimanun | ila 4 Gncl sirasinda sayilanlara, s6z konusu
ek 6zel hizmet tazminatinin 6denebilmesi igin;

a) Bu personelin biro, atblye, 1s1 santrah, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme,
fabrika ve hizmet binalar gibi "kapalh mahaller’” disinda arazi, park, bahge, santiye, insaat, maden,
acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancihik uygulama birimleri, yol, tiinel, demiryolu, buyik i¢me
suyu, koprd, kiyr yapilari, baraj v.b. acik cahsma mahallerinde gorevlendirilmis ve bu mahallerde
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fiilen ¢calismis olmalari,

b) S6z konusu goreviendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gérev ve
isimleri ihtiva eden listelerin ibraz, yeterli olacaktir.

Faal durumdaki hizmet binalarimin tadilat, bakim ve onarim isleri acik ¢cahsma mahalli
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

S6z konusu ek 6zel hizmet tazminati oranlari, kontrol edilen cetvellerde gosterilmeyecektir. Bu
6deme ilgililerin kadrolar esas ahnarak gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra tger ayhk donem
sonlarinda yapilacaktir. S6z konusu listeler programlanms ve 6nceden bilinebilen isler dikkate
alinarak hazirlanacak, muhtemel isler soz konusu listelerde yer almayacaktir. ilgili birim amirlerince
hazirlanan listelerde yer almamakla birlikte, yukanda belirtilen acik ¢ahsma mahallerinde fiilen
cahstigin tevsik edenlere, birim amirlerinin onayi ile s6z konusu 6deme yapilabilecektir.

Birim amirleri, is programlarim ve personelin bir 6nceki ¢ ayhk dénemlerindeki buro ici ve
biro dis1 cahsmalarnim dikkate alarak her G¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminati 6demesi yapilacak
personel listelerini yeniden gb6zden gecireceklerdir. Birim amirlerince dizenlenecek listelerde
personelin unvani, adi-soyadi ve gorevlendirildigi isler ayrintih olarak yer alacaktir.

Uc ayhk gorevlendirme listeleri hazirlanirken o6nceki donemler ve o6nceki yillardaki is
programlaru ile personelin calisma mahalleri g6z 6ntinde bulundurulacaktir.

Ornek: Teknik Hizmetler Simifinda teknisyen kadrosunda gérev yapan ve yukanda belirtilen
tim kosullara uygun olarak acik ¢cahsma mahallerinde t¢ ayhk donemin birinci ayinda 5, ikinci
ayinda 2, ticiinct ayinda 8 guin ¢ahsmis oldugu donem sonunda tespit edilen bir personele, ¢cahsilan
toplam giin sayis1 (5 + 2 + 8 = 15) ile guinlik ek tazminat oramnn (%1,2) ¢arpim sonucu bulunacak
(15 x 9%1,2) %18 oraninda (Kararda teknisyenler icin belirlenmis tst limit olan %24 oranim asmadigi
da dikkate ahnarak) ek 6zel hizmet tazminati 6denecektir.

Ornek: Teknik Hizmetler Simifinda miihendis kadrosunda gérev yapan ve yukarnda belirtilen
tim kosullara uygun olarak acgik calisma mahallerinde t¢ ayhk dénemin birinci ayinda 22, ikinci
ayinda 3, uguncl ayinda 8 guin ¢ahsmis oldugu dénem sonunda tespit edilen bir personele, ¢cahsilan
toplam guin sayisi (22 + 3 + 8 = 33) ile gunluk ek tazminat orammn (%3) ¢arpimi sonucu bulunacak
(33 X %3) %99 oranminin, Kararda muhendisler i¢in belirlenmis Ust limit olan %60 oranin1 asmasi
nedeniyle, hesaplanan %99 oranminda degil, Ust limit olan %60 oramnda ek 6zel hizmet tazminati
Odenecektir.

Ornek: Genel idare Hizmetleri Simifina dahil ""Sube Mudiiri' kadrosuna atanan *"Mimar"
kariyerine sahip olan personel, Kararname ve Teblig ile belirtilen sartlar kapsaminda agik ¢ahsma
mahallerinde fiilen ¢ahssa dahi, kadrosunun Teknik Hizmetler Sinifinda yer almamasi nedeniyle ek
Ozel hizmet tazminatindan yararlanamayacaktir.

Ornek: ""Miihendis™ kariyerine sahip olmakla birlikte Teknik Hizmetler Simifinda ""Tekniker"
kadrosunda goérev yapmakta olan personele, acik calisma mahallerinde fiilen cahismasi halinde, ek
0zel hizmet tazminati kadro unvam esas alinarak her giin igin %2 oramnda 6denecektir.” hikumleri
yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikumleri degerlendirildiginde, bu ilave tazminatin kimlere
Odeneceginin is programlart ve cahsma mahallerinin ozellikleri dikkate ahnarak, Utcger ayhk
donemler halinde, ilgili birim amirlerince belirlenecegi ve 6demelerin gorevin fiilen yerine
getirilmesinden sonra tger ayhk dénem sonlarinda yapilacag hiilkme baglanmstir.
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Peyzaj Sube Mudurluginde ¢ahisan personele ek 6zel hizmet tazminatinin kadrolarinin teknik
hizmetler simfinda bulunmasi, arazi, park, bahce, santiye gibi alanlarda fiilen ¢ahsiimasi (belirtilen
mahallerde yapilan kontrolorlik hizmetleri dahil) hallerinde gunluk olarak hesaplanarak
6denebilecegi mutaala edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Kenan BOZTAS
Daire Bagkanm
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