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Ilgi: ..

Ilgi yazida, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 13. maddesinin (b) bendinin
4 numarah alt bendi kapsaminda goérev belirtiimeksizin sireklilik arz eden
hizmetler icin yapilan goreviendirmelerde siirekli gorev yollugu mu/gecici gorev
yollugu mu 6denecegi, gorevlendirmenin bir yildan fazla stirmesi halinde 6245 sayili
Harcirah Kanununun 42. maddesinde belirtilen sirelerle sinirli olmak Gzere gegici
gorev yollugunun her yil 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiide distldigi
belirtilerek, konu hakkinda Bakanligimiz gorisu istenilmektedir.

(Rektdriin gorev yetki ve sorumluklari: 13/b: (4) Gerekli gordigi hallerde
uUniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,)

Bilindigi Uzere, 6245 sayili Harcirah Kanununun "Muvakkat vazife harcirahi
(Yol masrafi ve yevmiye)" baslikli 14. maddesinde; bu kanun kapsamindaki
kurumlara ait bir goérevin yapilmasi amaciyla gegici olarak yurt iginde veya yurt
disinda baska bir yere gdnderilenlere, gecici gorev harcirahi olarak yol gideri ile
yevmiye verilecedi ve hamal (Cins ve adedi beyannamede gosterilmek suretiyle)
bagaj ve ikametgah veya gbrev vyeri ile istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil
vasitasi giderlerinin de ayrica 6denecedi hilkkme baglanmistir.

Bu hiikkme gore, gecici gorev yollugu memur veya hizmetlinin bir gorevin
yapilmasi amaciyla "gegici" olarak baska bir yere gdnderilmesi nedeniyle, asli gérev
yerinde yapmak zorunda olmadigi tasit giderleri, yeme ve yatma Ucretleri gibi bazi
zorunlu giderlere karsilik verilmektedir.

Ayni Kanunun 42. maddesinde ise, gegici bir gobrevle bagka bir yere
godnderilenlere, gérev mahalline varis tarihinden itibaren, yurt icinde bir yillik donem
zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180 ginden fazla gundelik
verilmeyecedi, ilk 90 giin igin tam, takip eden 90 giin icin 2/3 oraninda giindelik
O0denecegi, gecici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermelerin bu
muddetleri veya glindelikleri arttirmaya neden olamayacagi hiikiimlerine yer
verilmistir.

Ote yanadan, 6245 sayill Kanununun 10. maddesinde, Yurt iginde veya yurt
disinda gérev yapmakta iken yurt icinde veya yurt disindaki sirekli bir géreve naklen
atanan ya da yabanc (lkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve
hizmetlilere yeni gorev vyerlerine kadar siirekli gorev yollugu o6denecegi
belirtilmistir.


http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/565.html
http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/974.html

Ancak, daimi nitelikteki gorevlerin, baska yerdeki kadrolarda istihdam edilen
personelin sliresiz veya uzun sureli olarak gecici gdrevlendirilmeleri suretiyle
yurutlilmesinin, bu sekildeki gdrevlendirilmelerin ise bir yili asacak sekilde uzun bir
sireyi kapsamasi karsisinda bu gorevlendirmelerin, 6245 sayili Kanunun 14.
maddesinde diizenlenmis olan "gecici gorevlendirme" ile bir ilgisinin bulunmadigi ve
bu sekilde gérevlendirilenlerin yukarida belirtilen ek giderlere katlanmalarinin da
sozkonusu olmadigi degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, daimi nitelikteki hizmetlerin yaratilmesi amaciyla sliresiz veya uzun
sureli olarak gecici gorevlendirilenlere, gorevlendirme vyerlerine gidiste ve
gorevlendirme sliresinin bitiminde 6245 sayili Kanun hikiimlerine goére sadece
siirekli gorev yollugu verilmesi gerektigi mitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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